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A los accionistas de Corporacion Masaveu, S.A..

De acuerdo al articulo 49 del Cédigo de Comercio hemos realizado la verificacion, con el alcance de
seguridad limitada, del Estado de Informacion No Financiera Consolidado adjunto (en adelante EINF)
correspondiente al ejercicio finalizado el 31 de diciembre de 2023, de Corporacion Masaveu, S.A.
{Sociedad dominante) y sociedades dependientes (en adelante Corporacion Masaveu o el Grupo) que
forma parte del informe de gestion consolidado del Grupo.

La formulacion del EINF incluido en el informe de gestion consolidado de Corporacion Masaveu, asi
como el contenido del mismo, @s responsabilidad de los administradores de Corporacion Masaveu,
S.A. El EINF se ha preparado de acuerdo con los contenidos recogidos en |a normativa mercantil
vigente y siguiendo los criterios de los Sustainability Reporting Standards de Global Reporting
Initiative (estandares GRI) seleccionados de acuerdo a lo mencionado para cada materia en el
"Anexo II: Requerimientos de la Ley 11/2018 en materia de Informacién no financiera y diversidad"” del
citado Estado.

Esta responsabilidad incluye asimismo el disefio, la implantacion y el mantenimiento del control
interno que se considere necesario para permitir que el EINF esté libre de incorreccion material,
debida a fraude o error.

Los administradores de Corporacion Masaveu, S.A. son también responsables de definir, implantar,
adaptar y mantener los sistemas de gestion de fos que se obtiene la informacion necesaria para la
preparacion del EINF.

Hemos cumplido con los requerimientos de independencia y demas requerimientos de ética del
Cddigo Internacional de Etica para Profesionales de la Contabilidad (incluidas las normas
internacionales de independencia} del Consejo de Normas Internacionales de Etica para
Profesionales de la Contabilidad (Cédigo de ética de! IESBA por sus siglas en inglés) que esta
basado en los principios fundamentales de integridad, objetividad, competencia y diligencia
profesionales, confidencialidad y comportamiento profesional.

Nuestra firma aplica la Norma Internacional de Gestion de la Calidad (NIGC) 1, que requiere que la
firma disefie, implemente y opere un sistema de gestién de la calidad que incluya politicas o
procedimientos relativos al cumplimiento de los requerimientos de ética, normas profesionales y
requerimientos legales y reglamentarios aplicables.

El equipo de trabajo ha estado formado por profesionales expertos en revisiones de Informacién no
Financiera y, especificamente, en informacién de desemperio econdémico, social y medioambiental.
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Inscrita en el RO.A.C. con el nimero 50242 - NIF: B-79031290



k
pwc

Corporacion Masaveu, S.A. y sociedades dependientes

Nuestra responsabilidad es expresar nuestras conclusiones en un informe de verificacion
independiente de seguridad limitada basandonos en el trabajo realizado. Hemos llevado a cabo
nuestro trabajo de acuerdo con los requisitos establecidos en la Norma Internacional de Encargos de
Aseguramiento 3000 Revisada en vigor, “Encargos de Aseguramiento distintos de la Auditoria o de la
Revision de Informacion Financiera Historica” (NIEA 3000 Revisada) emitida por el Consejo de
Normas Internacionales de Auditoria y Aseguramiento (IAASB) de la Federacién Internacional de
Contadores (IFAC) y con la Guia de Actuacion sobre encargos de verificacion del Estado de
Informacién No Financiera emitida por el Instituto de Censores Jurados de Cuentas de Espaiia.

En un trabajo de seguridad limitada ios procedimientos llevados a cabo varian en naturaleza y
momento de realizacién, y tienen una menor extension, que los realizados en un trabajo de seguridad
razonable y, por lo tanto, la seguridad proporcionada es también menor.

Nuestro trabajo ha consistido en la formulacion de preguntas a la direccién, asi como a las diversas
unidades del Grupo que han participado en la elaboracién del EINF, en la revision de los procesos
para recopilar y validar la informacion presentada en el EINF y en la aplicacion de ciertos
procedimientos analiticos y pruebas de revisién por muestrec gque se describen a continuacion:

. Reuniones con el personal del Grupo para conocer el modelo de negocio, las politicas y los
enfoques de gestion aplicados, fos principales riesgos relacionados con esas cuestiones y
obtener la informacién necesaria para la revision externa.

. Analisis del alcance, relevancia e integridad de los contenidos incluidos en el EINF del
ejercicio 2023 en funcion del andlisis de materialidad realizado por el Grupe y descrito en el
apartado “2. Materialidad”, considerando los contenidos requeridos en la normativa mercantil

en vigor.

. Analisis de los procesos para recopilar y validar los datos presentados en el EINF de! ejercicio
2023.

. Revisidn de la informacion relativa a los riesgos, las politicas y los enfoques de gestion

aplicados en relacion a los aspectos materiales presentados en el EINF de! ejercicio 2023.

° Comprobacion, mediante pruebas, en base a la seleccién de una muestra, de la informacion
relativa a los contenidos incluidos en el EINF del ejercicio 2023 y su adecuada compilacién a
partir de ios datos suministrados por las fuentes de informacion.

. Obtencién de una carta de manifestaciones de los administradores y la direccion de la
Sociedad dominante.
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Corporacién Masaveu, S.A. y sociedades dependientes

Basandonos en los procedimientos realizados en nuestra verificacion y en las evidencias que hemos
obtenido no se ha puesto de manifiesto aspecto alguno que nos haga creer que el EINF de
Corporacion Masaveu, S.A. y sociedades dependientes correspondiente al ejercicio anual finalizado
el 31 de diciembre de 2023 no ha sido preparado, en todos sus aspectos significativos, de acuerdo
con los contenidos recogidos en la normativa mercantil vigente y siguiendo los criterios de los
estandares GRI seleccionados de acuerdo a lo mencionado para cada materia en e} "Anexo Il:
Requerimientos de la Ley 11/2018 en materia de Informacion no financiera y diversidad" del citado
Estado.

Este informe ha sido preparado en respuesta al requerimiento establecido en la normativa mercantil
vigente en Espafia, por lo que podria no ser adecuado para otros propositos y jurisdicciones.

INSTITUTO DE CENSORES
JURADOS DE CUENTAS
DE ESPARA

PRICEWATERHOUSECOOPERS
AUDITORES, S.L.

2024 Num, 09/24/00374
3t00 EUR




GRUPO CORPORACION MASAVEU

{Corporacion Masaveu, S.A. y Sociedades Dependientes)

Estado de Informacion No Financiera

Consolidado al 31 de diciembre de 2023



Indice

1. Acerca del Estado de Informacion no Financiera...........ccoovecnnnennseenicccnnne s 7
2. Materialidad. ... ..o e e 8
3. Relacién con 10s Grupos de INEErés.......ooveiieeeeeeeiiiee et e 10
4, Sobre 1a COMPARia oo 12
4.1. Estructura SOCIetaria ......ooeimeior ettt e e e 13
4.2. Las lineas de negocio de Corporacion Masaveu ........cccccveeeieecericvnessecesnens 13
4.2.1. La division iNdUSEHAl ..o e 13
4.2.2. La division inmobiliaria ... e 30
4.2.3.  La division VitiVINICOIA ....ccocuiereeni e 38
4.2.4. La division de mediCing ..o vieee ettt e 52
4.2.5, La division de aparcami@ntos .........ccccoiieevreiernee s sercereseieesines e asseaeseens 64
4.2.6. La diviSion G€ NErgia..........ccccevieeeiiiiece e seeseeeae e er e se e een e eenens 68
4.2.7. La division financiera e internacional.......c.ccciiieeiieeiiseeseeceeeens 72
4.2.8, La diviSiON 8 @rte .....cceeeeieeeeiereesie s ee e e em e e 79
4.3, Mercados €N 105 QUE OPEIE cc.eee i eeieieceeiiee e e ere e e e niee e s asr s ss s snenaeaes 81
4.4. Misidn, vision, valores y estrategia de negoCio.....civerecicerence e 82
4.5. Principales factores y tendencias. ... 83
4.6, Gobierno COrporativo ... e e 85
4.,7. Factores de riesgo {no financieros) asociados a la actividad....................... 87
5. Contribucion a los ODS de 1a ONU ... e 92
6. Investigacion, Desarrollo € INNOVACION ......ciiiceieec e 105
6.1. I+D+i en la division iNdUSEHAl ......c.ocvicineeeee e 105
6.2. I4+D+i en la division de mediCing..........cocorreerecini e 110
6.3. I+D+i en la divisidn de vitivinicola. ..o 116
7. Gestion Medioambiental. ... s 117
7.1. La gestién medioambiental en la divisién industrial...........coooveveeeen 120
Evaluacién de impactos ambientales ..o ieernirneeciecc e 120
Sistemas de gestion ambiental ... 122
Inversiones en materia ambiental.............ccccci 122
Productos sostenibles ..., 124
Contaminacion atMOSFENICA .......coo et et a s s 126

2



Contaminacion IUMINICA ..vvvieeeeiiee e e e e s s s 129
Economia Circular y gestion de reSiduos ........oceeciieieeiiceneeiee e 129
CONSUMO A& ENBIGIA c.uviitiitirieeerietosereeeee e e e e ee e et esbestesbenssessseseseesassseneeneestestesbnar 133
Consumo de Materias PrMAS ... ccccie e e e e e s 137
Cambio CliMALICO ¥ EfECEOS ..ivurireceeece e e e e e e 138
Proteccidn a la biodiversidad. ................cco it 142

7.2. La gestidon medioambiental en la division vitivinicola..........ccccoccveivienneen.. 143

Evaluacion de impactos ambientales e iNVersiones .........ccceveceiicececiccnceenene 143
Certificaciones Ambientales. ... 144
Economia Circular y gestion de residuos ... e 145
CONSUMO G ENEIGIA e ueeiiiereeeieeieceeesereeieseresre e st e see ettt esabs et bebesrabes 148
Consumo de materiales..........cocrieiieee e e 151
o] T WLy To s L= T [ = T P 156
Contaminacion atMOSFEriCa ........covce i 159
Cambio ciimatico y proteccion a la biodiversidad..............c.ccviiiiinninne. 160
7.3. La gestion mediocambiental en la divisién inmobiliaria...........cc.cococeeeic 163
Evaluacion de impactos ambientales e inversiones ... e 163
Sistemas de gestion ambiental........cccviei e 164
GeStiON A FESIAUOS ..ot eeerer e e eraeesaae s e s sr s e ss e e e en e eenen 165
Consumos de eNergia Y AQUa ..ot s e 165
ContaminaciOn atMOSTEIMICE ...ovivi e e 167
Despliegue del vehiCUlo ElECENICO. ...t e 168
Proteccion a la biodiversidad................ccooviiceerece e e 168
7.4. La gestion medioambiental en la division de medicina........c.cccovvciinnee. 169
Evaluacion de impactos ambientales e inversiones ... 169
Economia circular y gestion de residuosS ... ieeceriee e 171
(00T 11U Ty Vo N =T =) £ 1= o - S OSSP P TR 174
CONSUMO 08 BQUA oot ereeeatee s st e e e e e e e e e s raeae s s sonsnnessnenanns 176
Consumo de Materiales.....covveee i e 177
Otras medidas aCCeSOMIAS ..ot e s 179
Contaminacion AtMOSTEIICA .uouiiviie et st s e e e e 179




7.5. La gestién medioambiental en la division de aparcamientos.................... 181

Evaluacion de impactos ambientales ..o iveeceeicciirceceeeee e 181
CONSUMO 8 BNEIGIA ....ocuiee et et s s teste et e sae st e s e b e eneaeaesaesrennns 182
ConsumMoO de agUB Y PAPEI ... oo ee et a e e b e eantes 183
Gestion de reSidUOS ..o 183
Despliegue del vehicUulo @lECEHCO. .. .ovov i, 184
Contaminacion atMOSTEIICa ... e e U 185
Proteccion a la biodiversidad.........ccooor oo 185
7.6. La gestién medioambiental en la divisién de energia ................cc..c...... 186
7.7. La gestion medioambiental en la division financiera e internacional....... 188
7.8. Desperdicio alimentario ... e 190
8. Gestion de Recursos HUMENO0S ... rereee ettt e e see e eene e 191
8.1, EQUIPO NUMBNO ..ot r s re s s veee e e s s a e e s e e smn e e s ne e e e aeeeennes 191
8.2. Personal vinculado a empresas proveedoras de servicios.............ccc........ 193
8.3, CONLIALACION ...t e et ree e 193
S T B 7= o 1T o T OO E PRSI 196
8.5. Diversidad e igualdad de oportunidades ........ccovvecriivvcrrnncvrrnc e 197
Diversidad sexual Y d& géNero ... e e e e ae e 197
Diversidad fUnCIONAL.................ooiiiiir e e 201
Diversidad social Y CUIEUFAL ... ...t e 202

Diversidad generacional y fomento de la integracion laboral de los jévenes

8.6. Organizacion del tiempo de trabajo y medidas de conciliacién................204

Organizacidn del tiempo de trabajo ..o 204
Medidas de CONCIIACION ......cvee e e e 204
Indices de reincorporacién al trabajo y de retencién tras el permiso por
nacimiento y cuidado del Menor.. ... 206
Desconexion Digital ... s 206
8.7, POIICA FetriDULIVA. .....iiieee et e s e 207
8.8. Relaciones SOCIAIES ... 209
8.9. Seguridad ¥ 5alud.......ccoooeiiiiii e 210
Cultura y organizacion preventiva........... e 210
Proyectos de cultura preventiva ... 212
4



ACCIAENTES LaDOFAIES .. ..ottt ettt e et e e e v e et 215

Agresiones en 0s centros sanitarios.. ... 216
8.10. Desarrollo profeSional ... ... e 217
9. EHICA € INLEGIIAAU ..ooveveeesereeeoseeseeness et eesesie s e e 218
9.1. Modelo de cumplimiento NOrMAatIivo ... 218
9.2, COdigo de CONAUCEA .. ...ccccieieee ettt en e eeeean 219
9.3. Catalogo de conductas prohibidas y parametros de comportamiento
Tr] 5 1] = o { o T SOOI SPPOO 220
1 I B - T T | = o ol o T OO SOP AR UPP 220
9.5. Respeto a 10s derechos NUMANO0S ... e 221
COMIPIOIMISO ...ooe e ceeeecite e ceereeeeeees e s aereas s me et sereaeeeaneneaaansseessnsenesase s mneesmneransen 221
Debida diligenCia ......oocicciie it s e s e 222
9.6. Lucha contra la corrupcion y el sobormo.......cccooroeiii e, 223
9.7. Prevencién de blanqueo de capitales y financiacion del terrorismao ........ 224
10. Proteccion de 105 CONSUMIAOrES. .. ..cocvveeeeeecce e e e 226
11. Sostenibilidad en la cadena de proveedores ..., 231
12. Promocién y difusion del arte y la cultura, asi como la conservacion del
patrimonio cultural @SPanol ..o 232
12.1. Proyectos eXpositiVOS. e e e e 232
12.2, ConsServacion y reStaUraCion.......cue.eieeeeieesceeresiesrereeeseeeesss s ssseesssessssrsssssnne 237
12.3. Solicitudes de reproduccion de la obra..........c.ocoeeeveicece e 238
12.4. Actividades programadas .. ... eceeiareercne e s s 239
12.4.1. Programa de visitas guiadas........ccooiiviniireee e 239
12.4.2.  CONfEIrENCIAS ..ottt e e ese e e e s s r e e e nene 240
12.4.3. Colaboraciones institucionales..........c..ccccoiii i 243
12.4.4. Proyectos audioViSUaIES..........ceviive e 243
13. Otros compromisos con la Sociedad ... iivevincreeee e 244
13.1. Otras actividades de promocién y difusién del arte y la cultura .............. 244
13.2. Formacion profesional de los jovenes asturianos ........cccccceceeevieeeceeccer e 245
13.3. Divulgacion cientifica en el campo de lasalud ... 247
13.4, Promocion de 18 SaIUd..........ocoveriireieieeee et e 248
13.5. Participacidén en jornadas, congresos y otros eventos especializados.....250
13.6. Fomento del respeto al medioambiente ... 252
5
e



13.7. Lucha contra la despoblacion en las zonas rural€s.......cccccciccnrincnrennens 253

13.8. Desarrollo y dinamizacion del territorio a través del enoturismo ............ 253

13.9. Compromiso con la recuperacion del Patrimonio Histérico-Arquitectdnico

Lo LI LY SO OT PRSI 256

13.10. Participacion en eventos deportivos ... ceeerre s, 257

13.11i. Colaboracién con fundaciones, instituciones y asociaciones sin animo

de IuUCro y SECLONIAlES ...cov i e 258
14. Subvenciones recibidas e informacion fiscal .........cooviveiiccrieee e 259
Anexo I: Sociedades incluidas del perimetro de elaboracién del presente Estado
de INformacion NO fINGNCIEIA .........icoviveiie e e eeeeieeeeeeeeeeettsaesssinens s reeeeemseeeeaneeeeeesns 260
Anexo II: Requerimientos de la Ley 11/2018 en materia de Informacién no
financiera y diversidad ..o e 264

\



1. Acerca del Estado de Informacion no
Financiera

El presente Estado de Informacién No Financiera (en adelante, EINF) se ha elaborado en
linea con los requisitos establecidos en la Ley 11/2018, de 28 de diciembre de 2018, por
la que se modifican el Cédige de Comercio, el texto refundido de la Ley de Sociedades de
Capital aprobado por el Real Decrelo Legislative 1/2010, de 2 de julio y que ha sido
modificado por la Ley 5/2021, y la Ley 22/2015, de 20 de julio, de Auditoria de Cuentas,
en materia de informacion no financiera y diversidad (procedente del Real Decreto-ley
18/2017, de 24 de noviembre).

En concreto, la citada normativa establece para determinadas sociedades o Grupos de
Sociedades, entre las que se encuentra el Grupo Corporacién Masaveu (en adelante, el
Grupo o Corporacién Masaveu), la obligacién de presentar un EINF, que formara parte
integrante del Informe de Gestién Consolidado y que estard sometido a verificacién por
parte de experto externa, y que contendra determinada informacién en torno a cuestiones
medioambientales, sociales, asi como relativas al personal, al respeto a los derechos
humanos y a la lucha contra la corrupcién y el soborno.

El EINF posee caracter anual v hace referencia a datos consolidados de las entidades
dependientes que se detallan en el Anexo 1 del presente documento. La informacion
financiera que se incluye en este EINF procede de las cuentas anuales consolidadas del
Grupo del ejercicio 2023.



2. Materialidad

La seleccion de los contenidos incluidos en el presente informe se basa, entre otros
aspectos, en el andlisis de materialidad. A través de este andlisis se identifican cuales son
los asuntos mas relevantes para el Grupo, segln la actividad propia de su negocio y su
estructura, priorizandeolos segln su repercusion sobre el negocio y las expectativas de los
grupos de interés, que se dividen en internos (accionistas y empleados) y externos
(clientes, proveedores, organismos reguladores y administraciones publicas, comunidades
locales y el entorno).

Para definir los aspectos materiales a tratar en el presente informe, el estudio se ha
estructuradoe en las siguientes fases:

— Andlisis externo, en el que se identificaron qué asuntos pueden ser considerados
relevantes por los diferentes grupos de interes, asi como los temas candentes en
los medios de comunicacién, las normativas y tendencias en materia de informacion
no financiera, sostenibilidad y aspectos relacionados con asuntos ambientales,
sociales y de gobernanza. Asimismo, se realizé una revision de los Objetivos de
Desarrollo Sostenible {ODS).

— Analisis interno, en el que se identificaron aspectos de mayor importancia para el
Grupo, como la misidn, visidn, valores y estrategia del Grupo (descritos en el
apartado 4.4), las principales politicas (descritas en el apartado 4.6), el analisis de
los factores de riesgo (indicados en el apartado 4.7}, asi como el analisis realizado
por la Direccion del Grupo.

- Por tltimo, se agregaron los resultados de las dos fases anteriores determinando
asi los asuntos materiales.



Conforme al trabajo realizado, los asuntos mas relevantes, tanto para el Grupo como para
sus grupos de interés, son los siguientes:

Dimension Ambiental
Cambio climatico y emisiones de gases de efecto invernadero
Combustibles y materias primas alternativas
Construccién sostenible
Conservacion de la biodiversidad
Gestion responsable del agua
Reducir la generacidn de residuos
Uso de energias renovables
Inversiones en la renovacion de equipos mas eficientes energéticamente
Implantacion de medidas de eficiencia energética
Dimension Social
Salud y seguridad en el trabajo
Estabilidad en el empleo
Formacion y desarrolio de la persona trabajadora
Conciliacion
Diversidad, no discriminacién e igualdad de oportunidades
Compromiso con la comunidad local
Dimension Gobernanza
Cultura corparativa. Valores compartidos
Cumplimiento vy ética
Riesgos de ciberseguridad y proteccidon de datos
Derechos humanos
Dimensidén Negocio
Calidad v seguridad del producto/cliente y del paciente
Relacion y satisfaccion con los clientes y pacientes
Innovacidn
Transformacién Digital
Retorno sobre el capital invertido

Esta identificacion de asuntos no financieros materiales permite la definicion de los
contenides del presente informe conforme a los requerimientos establecidos por la Ley
11/2018 y tomando como referencia los Estandares GRI, tal y como se detallan en el Anexo
II “Requerimientos de la Ley 11/2018 en materia de informacién no financiera y
diversidad”.



3. Relacién con los Grupos de Interés

Corporacién Masaveu, en el marco de las diversas actividades y servicios que desarrolla,
se relaciona e interactla con terceras partes que se ven afectadas directa o indirectamente
en el desarrollo de su actividad empresarial vy, por lo tanto, también tienen la capacidad
de afectar directa o indirectamente el desarrollo de la actividad del Grupo. Son los
denominados “grupos de interés”,

“Porgue la actividad empresarial careceria de sentido si olvidara que su principal destinatario es la
persona, principio basico que en nuestra Casa hemos tenido siempre presente. Y no sélo de guienes
forman parte directa de la misma, sino también de quienes, en su entorno, soh susceptibles de
beneficiarse de las muchas iniciativas de caracter formativo, cultural o asistencial que a través de la
Fundacién Masaveu, Fundacion Maria Cristina Masaveu Peterson y Fundacién San Ignacio de Loyola,
se llevan a cabo para contribuir a la formacién integral de las perscnas y la consecucion de una
sociedad mas abierta, justa, y equilibrada.” Intervencion de D.Fernando Masaveu en la ceremonia
de entrega de la Medalla de Asturias, en su categoria de oro, a “Corporacion Masaveu” (7-Sept.-
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Proveedores y Sociedad Administraciones

contratistas Publicas

El Grupo trabaja fuertemente en crear valor para sus grupos de interés y establecer
relaciones de confianza, transparencia vy respeto. Para ello, como veremos mas adelante,
establece con ellos compromisos y cuenta con canales de comunicacién en los que fomenta
la participacion y escucha activa de todos ellos. Entre estos medios destacan las paginas
web donde se facilita el contacto a través de buzones e informacion sobre direcciones
postales, asi como los teléfonos de las sedes de las empresas que conforman ef Grupo.

Asimismo, Corporacidn Masaveu hace publica anualmente informacion sobre su
desempefio ambiental, social y de gobierno a través de su pagina web.
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Clientes y pacientes

Canales de comunicacion
Reltacién continua con comerciales y
profesionales sanitarios
Servicios de atencidn al cliente
Servicios de atencién al paciente
Paginas web
Redes Sociales
Compromisos
Ofrecer servicios y productos de czlidad
Resolucion efectiva de problemas e
incidencias
Anticiparse a sus demandas y/o
necesidades
Garantizarles confidencialidad y privacidad
Establecer relaciones de confianza y
duraderas

Equipe humano

Canales de comunicacidn
Intranet y Portal del Empleado
Campanas de difusién y comunicacion
Canal Etico
Comités de Empresa
Comités de Igualdad
Buzones de contacto
Redes sociales
Revista Medicina Asturiana
Compromisos
Fomento de valores &ticos de respeto,
cooperacion, trabajo en equipo, integridad
y profesionalidad
Promocidn del desarrollo profesional y
personal
Garantizar la igualdad de oportunidades,
diversidad e inclusién,

Respeto a los derechos humanos
Garantizar condiciones de seguridad y
salud en el trabajo

Accionistas
Canales de comunicacién
Informes financieros periddicos
Previsiones sobre resultados
Informes sobre potenciales inversiones
Consejo de Administracion
Junta General de Accionistas
Compromisos
Maximizacién de la rentabilidad
Mirimizacién de los riesgos
Preservacion del patrimonio de la sociedad
Gestidn muy orientada a large plazo
Transparencia infermativa

Proveedores y contratistas
Canales de comunicacion
Paginas web
Interlocucién continuada con responsables
Compromisos
Gestidn responsable y sostenible en la
cadena de valor
Respeio a los derechos humanos

Sociedad

Canales de comunicacién

Paginas web

Redes sociales

Participacion en organizaciones e

instituciones

Compromisos

Favorecer el crecimiente econdmico y social
Fomentar y divulgar la cultura y el arte
Minimizar el impacto ambiental de la
actividad desarrollada

Administraciones Publicas y
Autoridades Regulatorias
Canales de comunicacién
Canales de comunicacion oficiales
Participacidén en organizaciones e
instituciones
Compromisos
Cooperacién y transparencia
Adecuado uso de los recursos publicos
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4, Sobre la compafiia

Corporacion Masaveu es un grupo empresarial familiar que cuenta con una cartera
diversificada de negocios estratégicos tan variados como el industrial, el inmobiliario, el
energético, el sanitario, el vitivinicola o el financiero, entre otros. En los Ultimos afios, esta
estrategia de diversificacidn de negocios se ha complementado con una diversificacién
geografica, que ha permitido al Grupo contar con presencia directa en nueve paises v
aperaciones en mas de cuarenta.

[ag] % e}

N |

Amplia trayectoria
empresarial
Mas de 180 afos de historia

WA/
Ca)
Diversificacion

8 lineas de negocio

Solvencia financiera
66,14%
Patrimonio Neto sobre balance
total

Internacionalizacion
Presencia directa en 9

Equipo humano
1.402 empleos directos
642 empleos indirectos

=

Socialmente
comprometido

Difusidn y promoecién del arte,

operaciones en mas de 40 ..
y op la cultura vy la formacion

paises.

Corporacion Masaveu fue reconocida con la Medalla de Oro de Asturias en 2015 por su
trayectoria, apoyo y compromiso demostrado con el Principado de Asturias desde su
fundacién en 1840. El Consejo de Gobierno que aprobd la concesidn de esta condecoracion
resefié que “el grupo ha demostrado una notable capacidad para resistir la crisis. Asf, en
una década en la que la recesién ha castigado notablemente la actividad industrial, la
compafiia ha buscado nuevos mercados por todo el mundo para exportar su produccién y
consequir mantener el empleo mediante la internacionalizacion, la inversién en I+D para
optimizar procesos v otras estrategias”.

Corporacion Masaveu fue también galardonada con el premio AZOR 2022 por su discreta
y desinteresada colaboracion con la brigada de Infanteria Ligera Aerotransportable
(BRILAT) aportando los productos quimicos necesarios para la desinfeccion de
infraestructuras clave durante la pandemia.
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4.1. Estructura societaria

Corporacion Masaveu es la sociedad cabecera del Grupo quien, a través de sus
sociedades subholding, desarrolla su actividad en distintas lineas de negocio:

Corsmuon

Masavey

Masavhi @ INDUSTNS  MASWRG @ [NvoBILARIA  MASAVED # BODELAS  MASWEL # MEDICINS Maswil @ ARIL Masavie » Aniasiestos Masaviu @ INTERNACKINAG

4.2. Las lineas de negocio de Corporacién Masaveu

El caracter familiar, unido a la solvencia financiera, constituyen los pilares estratégicos
del Grupo, que, con un sdlido historial de inversiones y desinversiones, demuestra
experiencia contrastada para generar resultados positivos incluso en los escenarios
mas adversos. A continuacion, exponemaos las principales caracteristicas de cada una
de sus lineas de negocio:

4,2.1. La divisién industrial

Un gran pasado que explica su mejor futuro

La historia de la divisién industriat se remonta a 1898, aifo en el que D. Elias Masaveu
Rivell decidio constituir Sociedad Andnima Tudela Veguin. Podria parecer una empresa
mas de las que en ese periodo se constituyercn si no fuera porgue el objeto de la
misma era absolutamente novedoso en Espafia: la fabricaciéon de cemento artificial.

TABRICA LX LEMENTC POATIANG

—— T ., S man

SOCIEDAD ANONIMA -

TUDELA-VEGUIN S50t

~ziLEvane . T 1838

OVIEDQ By dme s

STt . ATNTE LIRS
ST ion @ &

Imagen fabrica Tudela Veguin

La continuada demanda del producto provocd la instalacion de nuevos hornos en la
fabrica de Tudela, asi comeo la inversién en una nueva planta en Abofio, inaugurada
en 1953, v que explotaria las canteras de la zona.
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Los afios sesenta fueron de consolidacién de ventas. Se produjeron sucesivas
ampliaciones de |la capacidad productiva, tanto en Tudela Veguin como en Abofio. En
1968 se incorporaron al Grupo Tudela Veguin la empresa Cementos La Robla vy
Cementes Valgrande, Un afio después se instald otra fabrica de cemento en Abofio;
Cementos del Cantabrico, S. A., gue puso en marcha en 1972 una linea de fabricacién
de clinker por via seca. El proyecto de esta nueva fabrica incluia dos importantes
conexiones con cinta transportadora: la primera con la fuente de materia prima para
abastecer a la fabrica, [a cantera de El Perecil, y la segunda con el puerto de £l Musel.

En 1970 la fabricacidon de cemento gris en la fabrica de Tudela Veguin fue sustituida
por la de cemento blanco, para lo cual se transformd uno de les antiguos hornos que
fabricaba cemento gris. Proxima en el tiempo se inicid también la produccién de cal
en los otros dos antiguos hornos que fabricaban cemento gris. También ese afio se
inicié, a través de Aridos Asturianos, S.A., el aprovechamiento de escorias siderUrgicas
poniendo en valor dicho producto.

El bajo precio por unidad de peso del cemento convierte al transporie en elemento
clave para su comercializacion, y para ampliar su radio de competitividad, el Grupo
Tudela Veguin llevé a cabo tres importantes actuaciones: la instalacion de silos en las
costas gallegas, la construccion de barcos adhoc para la alimentacién de diches silos,
y simultdneamente la mejora de los medios de acopio hasta el embarcadero.

Para lo primero, se levantaron silos, destacando entre otros, por su movimiento, los
de los puertes de Vigo, La Corufia y Villagarcia; para lo segundo, se encargé a la E.N.
Bazan, en el afio 1968, la construccion de dos modernos buques gemelos para el
transporte de cemento a granel con capacidad para 2.700 toneladas cada uno. Ei
“Cementador” y “Fraguador”, siendo el primero, con el tiermpo, adaptado para
desembarcar la carga debidamente ensacada.

MASAVEU ® INDUSTRIA
Un gran pasado que explica su mejor futuro
1953 _ 1965 1968

Fundacion Sociedad Andnima Puesta en marcha de la fabrica Fundacién General de
Tudela Veguin, la primera de cemento de Abofio Hormigoneas, 5.A.
fabrica de cemento de Espada Empresa que basa su actividad
en una amplia gama de I
hormigones

Por su parte, la actividad del Grupo en el sector de los prefabricados de hormigén se
inicio en 1969 en la fabrica de Abofio.



En 1976 se constituyd la primera sociedad independiente (PREFASA), que traslado sus
instalaciones a Riafo (Langreo-Asturias) en 1990, coincidiendo con la puesta en
marcha de la primera planta de mortercs secos industriales. Pioneros entonces en
Espafia en la implantacién de la tecnologia del mortero seco, se inicié una fase de
crecimiento v expansién con la incorporacion de fabricas en Ledn (MYHLESA),
Pontevedra (GALAICA) y Valladolid (GEMORSA) que, en el afio 2013, se integraron
junto a PREFASA en la sociedad Morteros Tudela Veguin, S.A.

Con el objetive de ampliar la cuota de mercado en el sector de la cal y asi responder
a la demanda de la industria, en el afio 1998 entrd en servicio en la fabrica de Tudela
Veguin un Hidratador Cimprogetti con una capacidad de produccion de 15 t/h de
hidrato (hidréxido célcico). Este producto se destina basicamente a la construccion,
agricultura, tratamiento de aguas y estabilizacion de suelos en la obra publica.

Unos afios mas tarde, los elevados costes energéticos y la baja capacidad de
produccidn hicieron necesario acometer medidas para incrementar la rentabilidad
economica de la fabrica de Tudela Veguin. De esta forma, en el afio 2000 la linea de
fabricacién de cemento blanco por via hiumeda de la fabrica de Tudela Veguin fue
sustituida por una nueva linea de cemento blanco en via seca.

MASAVEU @ INDUSTRIA
Un gran pasado que explica su mejor futuro

1970-1971 1974 1976
= PREFASA
\:ﬂ;" C E I S A FREFABRILADDS ASTUHIAHGS. S.A.
CirERTGN ERPTCIALES DT LAS HeAS
Participacion en Cementos Fundacién EDERSA, Fundacién PREFASA

Especiales Islas COMIBERSA y Centio de El Grupe ya desde 1969

Investigacien Elias Masaveu. contaba con una linea de
Fabricacién buque cementers fabricacion de prefabricados de

“Cementos Cantdbrice” hormigdn en la fabrica de

Ahofio

2000-2001

Puesta an marcha de 7 nueva

linea de escerias en la fabrica

de Abofio y de la nueva linea
de cemento blanco en la
fabrica de Tudela Vequin

15



Por otro lado, es en el afio 2002 cuando se inicio el proyecto de renovacion integral de
las instalaciones de Ia fabrica de la Robla, con un solo horno de via seca de 1.000.000
t de capacidad anual de produccién de clinker, que incorporé los Ultimos adelantos en
materias medicambiental y energética v que se inaugurd en noviembre de 2004,
siendo en la actualidad una de las instalaciones mas modernas de Europa.

Fruto de su compromiso con el medio ambiente, en el afic 2008 |las fabricas de Tudela,
Abofio y La Robla obtuvieron la AAI (Autorizacion Ambiental Integrada) y, un afio mas
tarde, se puso en servicio en la fabrica de la Robla la instalacién de valorizacidn de
combustibles alternativos en la cdmara de combustidn, gue se complementé en el afio
2011 con la instalacién de alternatives por el quemador principal, proyecto
subvencionado por el Ministerio de Industria. En ese mismo afio, el Grupo amplio su
implantacion industrial en Galicia con la compra de una planta en Narén (A Corufia),
en las cercanias del puerto de El Ferrol.

En el afic 2010 se funddé HC Tudela Cogeneracién, una sociedad participada con otros
socios gue promueve una central de cogeneracién en la fabrica de Abofio. Esta
instalacién, que utiliza gas natural como combustible, produce energia térmica {calor)
que es utilizada en el proceso de produccion del cemento de la fabrica y, al mismo
tiempo, genera electricidad que es vertida a la red y comercializada en el mercado de
la energia.

MASAVEU @ INDUSTRIA
Un gran pasado que explica su mejor futuro

2004 2009

Adguisicién de 1a instalacion ae
motienda en Narén
{La Corufia)

Renovacion integral de las Puesta en marcha de Calumite
instalacicnes de la fabrica de la Ibérica.
Robla en Ledn.

2010 2011
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Un afo mas tarde, se inaugurd el bugque “Cristina Masaveu”, en cuya construccién
trabajaron mds de doscientas cincuenta personas a lo largo de once meses. Este barco,
preparado para recorrer grandes distancias, cuenta con un peso de 10.600 toneladas
y una capacidad de carga de hasta diez mil metros cubicos. Ademas, alcanza una
velocidad de servicio de catorce nudos y su escaso calade le facilita operar en muchas
instalaciones portuarias. Entre sus caracteristicas, destaca su disefo para efectuar
cargas y descargas de materiales a través de circuitos cerrados, o que evita cuaiguier
tipo de contaminacion, incluso la aclstica.

En aras de reforzar su presencia internacional en mercados con gran potencial como
Brasil y Estados Unidos, en 2012 la division industrial adquirié una participacion en la
sociedad brasilefia Cimento Acai y, en 2018, entrd en el accignariado, juntc con otros
socios, de Texan Cement, Inc; una entidad que opera a través de una terminal logistica
de importacion de cemento en el puerto de Brownsville, en el estado norteamericanc
de Texas, y cuya actividad consiste en la comercializacion de cemento y cenizas a
granel. En el plano nacional, se reforzé la capacidad de produccidon de cal con la
adquisicion en 2018 de la sociedad Caleras de San Cucao, S.A.

Los Ultimos afios se caracterizan por las fuertes inversiones que la divisién industrial
ha acometido en materia mediocambiental. De esta forma, en el afio 2019 se inauguid
una nueva terminal portuaria para la recepcién, almacenamiento y carga a buque de
graneles sélidos en el puerto de El Musel (Gijon), dotada con las mejoras tecnologias
disponibles en el campo del almacenamiente y manipulacién de materiales y, en el
afio 2020, se instalé una planta fotovoltaica para autoconsumo en su fabrica integral
de cemento de La Robla (Ledn).

En el afio 2023 se adquirid una participacion de la empresa dominicana Pan American
Gypsum, con intereses en la isla en los mercados del yeso, el carbonato, los aridos y
el cemento blanco.

MASAVEL @ INDUSTRIA
Un gran pasado que explica su mejor futuro
2016 2020

Participacién en American Inauguracidn de | nueva Instalacién de plantas Participacion en Pan America
Cement Advisors terminal en el Puerto de El fotovoltaicas en i3 fabrica de Gypsum
Adquisicién de Caleras de San Musel {Gijén) La Rabla

Cucao
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Masaveu Industria en la actualidad

La division industrial, desde el inicio de su actividad hasta la actualidad, ha tenido una
vocacion permanente de superacidén de los retos que el dia a dia le ha ido planteando,
ast como de adaptacién continua a las nuevas necesidades y demandas del mercado,
cumpliendo para ello con la cada vez mds exigente normativa autonémica, estatal y
europea.

Actualmente, la division industrial epera en siete lineas de negocio: cementos y cales,
hormigones, morteros, aridos y canteras, escorias, logistica vy distribucion v
laboratorios acreditados.

El disefio e implantacién de las instalaciones que conforman la divisién industrial
permiten alcanzar unos procesos de produccion eficientes para la obtencién de
productos de calidad acordes a las necesidades del mercado y mantener el maximo
grado de compromiso con los mas altos estdndares de caiidad, el respeto
medioambiental y la seguridad de sus profesionales. Todas las instalaciones de la
division industrial estan en posesidn del certificado del Sistema de Gestidn de la
Calidad UNE EN ISO S001.

Tanto {as materias primas como los productes finales son sometidos a un riguroso
control para garantizar el cumplimiento de las estrictas exigencias reglamentarias a
las que obliga el mercado CE de los productos de construccion, asi como los niveles
impuestos por la historia y tradicion de Masaveu Industria desde sus inicios. Para ello,
la divisidn cuenta con el Centro de Investigacion Elias Masaveu, un laboratorio propio
gue, ademds de realizar los controles necesarios sobre los productos, se dedica a la
investigacion y el desarrollo en los ambitos del cemento, hormigdn, morteros y
escorias, asi como de la cal y sus afines.

En cuanto a la distribucion de sus productos, la divisidn industrial posee una flota
maritima propia compuesta por dos buques cementeros y puntos de distribucion y
expedicién de sus productos en diversas lugares de su zona geogréfica de influencia.

Imagen del bugque Cristina Masaveu
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La experiencia acumulada a lo large de mas de cien afios de historia, la mejora
continua de los procesos productivos y el empleo de las mas novedosas tecnologias
disponibles en el campo de los cementos artificiales y sus derivados han permitido a
Masaveu Industria alcanzar una posicién de liderazgo en este sector en el Norgeste de
Espafa y consolidar su actividad internacional y que sus productos sean utilizados en
la construccidon de edificios e infraestructuras de vanguardia como los gue se
relacionan a continuacion:

Edificacion: Industrial, comercial y viviendas

Eainei (R

Estacién d-puradora de aguas residuales de Bens (La Coruna)

Infraestructuras: Transportes y carreteras

Galeria ae 'roteccion ael ruerte Exterior de Punta
Langosteira (La Corufia)}

Zajones oe hormigon Amplacion puerto de Aberdeen {La
Corufia}

Dique Oeste Puerto Punta Langostaira {La Coruria)
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Infraestructuras: Transportes y carreteras

Autovia del Cantabrico. Tramo Barres-Ribades. Asturias.

La divisién industrial lleva a caho su actividad a través de diferentes sociedades
para cada linea de negocio:
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Linea de negocio de cemantos y cales

Cementos Tudela Veguin, S.A. es la sociedad que desarrolla esta linea de negocio
Para etlo cuenta con tres fabricas de cemento gris v blance y una de cal con capacidad
de produccion anual superior a los 4 millones de toneladas de cemento gris, 160.000
toneladas de cemento blanco, 620.000 toneladas de cales siderdrgicas y dolomia, y
300.000 toneladas de aridos. Ademds, posee una molienda de cemento en Narén
(Ferrol} con una capacidad de 700.000 toneladas anuales y una instalacion de cal en

Llanera (Asturias), titularidad de “Caleras de San Cucao, S.A.”,

Areas de Negocio

Disefio, fabricacién y cemerdializacién de: Cementos {gris y blance}, cales, dolomia, dridos, ceniza y escoria

Sectores de actividad a los gue se dirige

Edificacion residencial e industrial
QGhbra civil e infraestructuras
Disribucién y minoristas

Instalaciones

Fabrica de San Cucao (Asturias)

' -
Fébrica Abofio (Asturias)

GALICIA

Fabrica Tudela Vegu™ (Asturias}

CASTILLA Y LEON

Planta Molienda Narén (Galicia)

Faor<s &a Ropsn ARCSE Yy =gn

Familia de productos

Cementos {gris ¥ blanco)
Cales y doiomia calcinada
Otros: Aridos, ceniza y escoria

Certificaciones instalaciones

Todas las fabricas y moliendas de cemeanto Molienda de Nardn {Galicia)
AENOR m AENOR m
~im. it d
oo | Feeecenca prriine i
509008 T e = pr—

Fabrica de San Cucao

150 5001 m

OATAT o GALE
BUKEAU VERIIAS (S foeriigan bl
el

.
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Linea de negocio de hormigones

El Grupo produce hormigones frescos a través de su filial General de Hormigones, S.A.
primera compafiia del sector en Asturias, Galicia y Castilla y Ledn en obtener el
certificado DOR {Distintivo de Calidad Oficialmente Reconocido}, que supone para el
fabricante de hormigdn un control exhaustivo de cada familia de hormigédn certificado.
Su actividad se desarrclla en sus mas de veinte plantas, ubicadas en las mencionadas
Comunidades Autdnomas, todas ellas en posesién del certificado del Sistema de
Gestién de la Calidad UNE EN ISO 9001 y del selio "TANEFHOP EXPERT”, que distingue

a las plantas que cumplen con el protocolo de sostenibilidad del sector

Areas de Negacio
Disefio, fabricacion y comercializacion de una amplia garma de hormigones
Sectores de actividad a los que se dirige

Edificacién residencial e industrial
Obra civil e infraestructuras
Disribucidn y minoristas

Instalaciones

*
ne
o 7 — —
.-:IE_ :#...,,.___ ASTURIAS: 5 plantas
" - s ==& Planta de Liovio (Ribadesella)
Sl e W -l Planta de La Caridad
- Planta de La Maruca {Avilés)
e Planta de Lugones (Siera)
. Planta de Tremaifies (Gijon)

GALICIA: 7 plantas

Plarntas en Pontevedra: Porvific, Silleda y Meis
Plantas en La Corufia: Melide v Sabén

Planta de Orense

Planta de Santiago de Composteia

. I5ianta de Po;i‘i . Zontevedra B
CASTILLA Y LEON: 9 plantas

Plantas en Valladelid: Santevenia, Zaratan y Olmedo

Planta de Zamaora
Planta de Salamanca
Planta de Villamuriel de Cerrafo (Palencia)

Planta de Salamanca

Familia de productos

Amplia gama de hormigones

Certificaciones instalaciones

[
DE LA CALIBAD
1508001

M GENERAL DE HORMIGONLS

Plantas en Ledn: Sahagun, La Robla y Villanueva del Carnero,
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Linea de negocio de Morteros

La division industrial fue pionera en la elaboracion de mortero seco en nuestro pais.
La sociedad Morteros Tudela Veguin, S.A, posee actualmente cuatro centros de
produccién en Espafia, todos ellos en posesion del certificado del Sistema de Gestidn
de la Calidad UNE EN ISQO 9001.

.
Areas de Negocio
Disefo, fabricacidn y comercializacién de: Mortercs secos, prefabricados de hormigdn y aditives guimicos para hormigén
y cemento.

Toll manufacturing: Prestacion de servicios a terceros.

Sectores de actividad a los gue se dirige
Edificacién residencial e industrial.

Restauracién y rehabilitacion.

Obra civil e infraestructuras.

Agricultura y ganaderia.

Produccién de hormigén y cemento.

Seclor industrial.

Instaiaciones

GALICIA

CASTILLA Y LEON

Planta de Asturias

Familia de productos

Planta de Len Planta de valladelid

£
Planta de Pontevedra

Marteros secos.
Prefabricados del hormigén.
Aditivos quimicos.
Productos en base cal.

Certificaciones instalaciones

EEATMOm
TELACALIDAD
150 =55

M MORTEROS
= TuDELA VEGUIN
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Linea de negocio de Escorias

La filial del grupo Escorias y Derivados, S.A. se dedica al tratamiento de escoria
siderurgica para usos industriales y obra publica. Su compromiso con la calidad, el
medioambiente vy la seguridad y salud en el trabajo es avalado por la tenencia de
certificaciones, tales como 1S0O-9001 e 1SO 14001.

Areas de Negocio

Tratamiente de escoria siderlrgica.

Sectores de actividad a los que se dirige

Usos Industriales (Fabricacidn de cemento, industria del vidrie).
Obra civil e infraestructuras,

Instalaciones

ASTURIAS
Planta de trituracion y clasificacion de escoria cristalizada. Somonte
{Asturias)

_Familia de productos
Escoria granulada,
Escoria cristalizada.

Certificaciones instalaciones

GESTION Eriiad
LA CALIDAD AMBIENTAL

masom rsa1sm

M EDERSA
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Adicionalmente, el Grupo a través de su filial Calumite Ibérica, gestionada junto con
otros socios, fabrica la Calumite®, un producte registrado y abtenide de la escoria
granulada de horno que se viene empleando desde hace afios en la industria del vidrio
incorparandose, en sus dos calidades, como materia prima tanto en los procesos de
fabricacion de vidrio plano, como en aquelios de vidrio hueco. La sociedad cuenta con
urna planta, sita en las inmediaciones de Gijéon (Asturias), con una capacidad de
produccién de ciento cincuenta mil toneladas al ano y un parque cubierto para el
almacenaje de escoria granulada con una capacidad de quince mil toneladas.

Areas de Negocio
Fabricacion de la Calumite®.
Sectores de actividad a los gue se dirige

Fabricacién de vidrio de construccién, automavil y envases de vidrio,

Instalaciones

ASTURIAS

Fabrica y parque cublerto materia prima Calumite, Somonte {Asturias)
Familia de productos

Calumite® Float
Calumite@ Botelia

Certificaciones instalaciones

LGS Bl

LA LIS i)
= -

G A
Fer ey
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Linea de negocio de laboratorios

Por su parte, el Centro de Investigaciéon Elias Masaveu, S.A. es el laboraterio de
Masaveu Industria dedicado a la investigacion y desarrollo en el ambito del cemento,
hormigén, morteros y escorias, asi como de la cal y sus afines. Adicicnalmente, ofrece
servicios analiticos de alta calidad al propio grupo industrial y a clientes externos. Para
ello dispone de acreditaciones ENAC en el area medicambiental, tanto como
Laboratorio de Ensayo, baio norma UNE EN ISO/IEC 17025, como Entidad de
Inspeccién bajo norma UNE EN ISO/IEC 17020 y el titulo de Entidad Colaboradora de
la Administracion Hidraulica (ECAH).

Areas de Negocio

Investigacién y desarrollo en el ambito del cemento, hormigdn, morteros y escorias asf como de s cal y sus afines.
Servicio Técnico de Andlisis de la divisidn industrial asi como de clientes externos.
Asesoramiento y formacién.

Sectores de actividad a los que se dirige

Industrial.
Alimentario.
Gestidn del agua.

Instalaciones

ASTURIAS

Centro Investigacion £lias Masaveu {Asturias)

Familia de servicios

Ensayos medioambientales: Medicidon de caudales; torres de refrigeracion; aguas de consumo, piscina, continentales
playas y de vertidos.

Ensayos de materiales: Biocombustibles sélidos, combustibles sdlides recuperados y materiales, cemento y clinker,
materiales calcinados, materiales inorganicos, naturales o artificiales para la fabricacion de cales, cemento y clinker,
amasado vy agresividad del hormigon vy otros.

Otros ensayos: Residuos a vertederos, alimentos y tierras y sueles.

Asesoramiente y formacion: Andlisis de Peligros y Puntos de Control Critices, 150 9001, 1SC 22000, tramitacién del
numero de registro sanitario, auditorias, organizacion de Intercomparaciones, formacién parz mantenimiento de
piscinas, para la prevencidn y el control de la legionelosis y manipulacién de alimentos.

Certificaciones instalaciones
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Linea de negocic de distribucidn y logistica

Como solucién a las necesidades logisticas de divisién industrial, a finales de los afios
setenta nacié Comercial Iberoamericana de Servicios, 5.A. (Comibersa}. Desde su
creacion, esta sociedad ha ido adquiriendo experiencia no solo en el transporte de
cemento y demas materiales, sino en servicios de logistica de mercancias en general,
tanto a nivel nacional como internacional, en la intermediacion en la prestacién de
estos servicios, asi como en el mantenimiento y reparacion mecénica. Comibersa
dispone para la gestidn y seguimiento de su flota de un sistema de localizacion
integrado en el aplicativo de control y supervision de servicios de transporte (SGP).
Ademas, cuenta con aplicativos de verificacién y control de documentacién que
impiden la contrataciéon o uso de vehiculos que no se hallen al dia de todas sus
obligaciones.

Areas de Negocio
Transporte por carretera. Servicios de cantera.
QOperador de transporte. Fletamentos de buques.
Limpiezas industriales. Taller mecanico.

Sectores de actividad a los que se dirige
Industrial.
Logistico.

Instalaciones y flota de vehicuios

% % ',:'%
-5 ASTURIAS
Nave taller completamente 17 cabezas tractoras.
equipada de 2.500 m?- 82 dsternas horizontales, basculantes y de
Aparcamiento de 2,500 m? 3 ejes para pulverulentos.

22 semirremelques.

& dumpers.

9 equipos de aspiracién.

5 harredaras de seco.

5 cubas de riesgo.

Otrcs equipo.s

Familia de servicios

Transporte nacional e internacional de mercancias.
Intermediacion en |a prestacién de servicios de transportes, limpiezas industriales, movimiento de materia} en canteras
y consignacion de buques.

Taller mecanica,

Certificaciones instalaciones
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Certificaciones de producto

Las certificaciones de producto por sociedad son las siguientes:

M Cenvienitos TupELa VEGUIN
Certificacién de producto

Marcado CE: Aplica 2 cementos, cales y dridos. CE {0099: N° identificativo del arganismo verificador).

Marcado Voluntario: N {AENORY para cementos. Marcado que ofrece una garantia sobrre los siguientes aspectos:
calidad por encima de la minima exigida, cumplimiento del contenido maxime de Cromo VI, regularidad en la
composicion y seguridad en las operaciones de carga y transporte.

Sostenibilidad
Marcado voluntario: Ns (AENOR) Marca de sostenibilidad que incluye aspectos de calidad, prestacicnzles,
medicambientales, sociales y econdémicos.

Declaraciones Ambientales de Producto

En Fabricas de Abofio (Escoria Melida de Horno Alto, CEM I 52,5 N {ma), BIACEM III/A 42,5 N/SRC, BIACEM
CEM III/B 32,5 N-SR, BIACEM V/A (S-V} 32,5 N/SRC) y Tudela {Cal, Dolomia Calcinada e Hidrato de Cal),

CE BN o EPD

AVERIFIED EXUIR) (AL DECLARATION

M GENERAL DE HORMIGONES
Certificacion de producto

Marcado CE: Aplica a los aridos. CE {0099: N identificativo del organismo verificador).

Marcado Voluntario; N {AENQR)Y: Distintive de Calidad Oficialmente Reconocido para Hormigon de acuerdo af
codigo estructural, Cumplimiento con reguisitos de calidad,

EXPERT (ANEFHCP); Distintivo voluntario vinculado a la calidad, medicambiente y prevencion.

Sostenibilidad
Marcado voluntario: Ns (AENOR) Marca de sostenibilidad que incluye aspectos de calidad, prestacionales,
medicambientales, sociales y econdmices.

Declaraciones Ambientales de Producto
Plantas de Tremafies, lugones, Llovia (Hormigones HBIA de clases resistentes H25MPa/ inferiores,
H30/supericres).
Sahdn, Meis v Porrific {Hormigones HBIA de clases resistentes H25MPa/ inferiores, H30/5uperlores),

'-15:‘ E J -
AENOR N GlobalEPD

EXPERT ANERIFED EXVIA0YSENTAL DECLARATDN

MORTERDS
M TUDELA VEGUIN
Certificacion de producto

Marcado CE: Marcado CE: Aplica a todos los morteros, CE (0099: N9 identificativo del organismo verificador).

Declaraciones Ambientales de Producto
Planta de Riafio: HRB's v ECOCAL {PLANTA DE RIANO).

3 GlobalEPD

0099 &V RIFEL BRI STAL OECLARATION



Otras lineas de negocio

Desde las canteras propias del Grupo, ademas de proveer de materia prima a las
fabricas del cemento, se comercializan materiales siliceos para su uso como arenas
correctoras en cementos y hormigones.

£] arenero de Bobia, en Ledn, explota material siliceo que se utiliza como arena
correctora para hormigones y cementos, asi como para la confeccion de morteros
especiales.

Las canteras de Castafiera, en Asturias, y Magil, en Ledn, fabrican aridos calizos para
la construccién. Rebarco, S.L. posee una cantera de dolomia de buena calidad en
Andaydn (Asturias) y un arenero de silice en las cercanias de Ribadesella.

En definitiva, gracias a su dilatada experiencia, Masaveu Industria es en Ja actualidad
un referente en la produccién de cementos y sus derivados, que continta esforzandose
dia a dia por alcanzar la excelencia en la calidad y el servicio baje un enfoque de
absoluto respecto con el entorno en el que opera.

MASAVEU @ [NDUSTRIA
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Instalaciones

3 fabricas de cemento
1 fabrica de cal
1 molienga cemento
21 plantas de hormigén
4 plantas de mortere
1 planta de tratamiento escorias
1 planta de fabricacién de “calumite”
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Presencia Internacicnal
Mas de

8

paises

Equipo humano
894

ermpleadas directos durante el
ejercicio
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Innovacion
Laboratoric propio destinado la
investigacion y desarrollo en el
Ambito del cemente, hormigdn,
morteres y escorias, asi como de la
cal y sus afines.

Distribucion y logistica
2 bugues cementeros
Puntos de distribucidn y expedicion
en Galicia, Asturias y Castilla y Ledn
Importante flota de vehiculos y
maquinaria industrial

s

Sostenibilidad

Empresa con menores cansumos
energéticos y emisiones de CQzpor
unidad de producto



4.2.2. La division inmobiliaria

Historia

Esta linea de negocio nace en Espafia de la mano de |a sociedad Propiedades Urbanas,
S.A. (PRUSA, actuaimente Masaveu Inmobiliaria, S.A.) con el objetivo de promocionar
y construir inmuebles en la postguerra v dotar asi a la ciudad de Qviedo de viviendas
y locales en los que pudieran establecerse nuevos negocios. También desde su
constitucion en el afic 1947, Masaveu Inmobiliaria contempld en su objeto social la
explotacién de propiedades en forma de arriendo, ocupacion que actualmente
constituye su actividad principal.

Algunos ejemplos de sus primeras construcciones son los edificios nimero 5 de la calle
Toreno y numero 7 de [a calle Suarez de la Riva, ambos en Oviedo, construcciones
catalogadas en la época comoe viviendas de lujo. Tras unos intensos afios, la actividad
constructora de Masaveu Inmobiliaria concluyd en 1963, a raiz de la expropiacidn de
los solares donde la compaiiia tenia establecidos su taller de carpinteria vy su almacén
de materiates. Sin embargo, por aquel entonces la sociedad ya tenia en propiedad,
resultado de su anterior actividad constructora, un buen nimero de inmuebles
(locales, oficinas, viviendas) que gestionaba en forma de arriendo. En su mayor parte,
las rentas generadas se iban reinvirtiendo en la adquisicion de nuevos predios que
serian, a su vez, destinados al alquiler, incrementando de este modo su patrimonio
inmobiliario y convirtiéndose esta gestion en la principal actividad de la sociedad, hasta
conseguir presencia en decenas de edificios situados en las mds céntricas calles de la
capital asturiana. Al margen de esta actividad, y a pesar de que Masaveu Inmobiliaria
habia abandonado vya la actividad de construccién, continué llevando a cabo
numerosas premaociones inmobiliarias, de las que son buenos ejemplos los edificios
ovetenses de Viaducto Marquina n® 7 y Melguiades Alvarez no 3 y 5 {afos 60);
Campoamor, n9 12-14, Longoria Carbajal n® 1, Uria n® 3 y la Urbanizacion “Los
Magnolios” en Llanes (afios 70), Marques de Pidal n®18 (1991}, "Conjunto Residencial
Azcarraga” (2001) y “Edificio Marina” (2010). Especial mencién merece, por otro
lado, la adquisicidon en 2002 de las denominadas "Casas del Cuitu”, situadas en los
nimeros 27 y 29 de la calle de Uria de Oviedo. Estos imponentes inmuebles,
construidos entre 1913 y 1917, estan considerados entre los edificios mas singulares
y emblematicos de la ciudad y, hoy por hoy, constituyen el activo mas importante de
Masaveu Inmobiliaria.




£n los Ultimos afios, la divisidn ha diversificado geograficamente su cartera de activos
y focalizado sus inversiones en inmuebles en Estados Unidos, donde el Grupo posee
una importante cartera de edificios de oficinas en algunas de las principales ciudade:
norteamericanas, tales como Washington, D.C., Houston, Dallas y Miami. Todos los
edificios son de maxima calidad y se encuentran situados en ubicacioenes Prime CBC
(Central Business District), con clientes de maxima sclvencia, que presentan altos
indices de lealtad.

Ademas, continuando con su senda inversora en los Estados Unidos, en diciembre del
ano 2022 el Grupo, también a través de la mencionada filial americana y acompafiada
por otros socios minoritarios, adquiriéd en el distrito de Brickell, en Miami, un solar de
21 mil pies cuadrados, que actualmente alberga un local comercial alquilado a una
cadena de restauracidén, que por sus caracteristicas urbanisticas y excepcional
ubicacién, presenta un alto potencial para un futuro proyecto de desarrollo.

MASAVEU @ INMOBILIARIA
Prestigio v solvencia en el sector desde 1947
2016 2018
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500 North Capitol en
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En el afio 2010 tuvo lugar la fusidén por absorcion de las entidades del Grupo
Corporacién Masaveu, “Construcciones Cantabricas, S.A.” y “General Estates Iberia,
S.L.” por la que pasaron a formar parte de los activos de PRUSA, hoy ya Masaveu
Inmobiliaria, construcciones tan singulares como el Palacio de Miyares, que data del
siglo XVII, y un buen nimero de fincas, tanto urbanas como risticas en los concejos
de Siero, Colunga, Villaviciosa, Cabranes, Pilofia y Carrefio.

Actualmente, la actividad de Masaveu Inmobiliaria consiste en la explotacion de
propiedades en forma de arriendo, con la particularidad de no existir las habituales
comisiones de las agencias inmobiliarias al tratarse de patrimonio propio, compuesto
en su mayoria por locales comerciales, oficinas y viviendas.

MASAVEU @ [NMOBILIARIA
Prestigio y solvencia en el sector desde 1947

1547 1947-1963 1963-2001

PRUSA

Propioduides Hchmu Sub

Constitucion de Propiedades Desarrolleo de su actividad Actividad de promocién de thakey i a1 5=

Urbanas, 5.A. tamo constructora v gestién en  inmuebles y gestidn en forma de
forma de arriendo arrienda

Promocion “Edificie Marina”
Fusién “Construcciones Cantabricas,
S.A." y “General Estates Iberia,
5.0
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MASAVEL @ INMOBILIARIA
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En particular, los edificios que el Grupo posee en propiedad en Estados Unidos son:
2200 Post Oak {Houston}

Este edificio de oficinas clase AA, terminado en 2013 y adquirido por el Grupo en 2015,
ocupa una superficie de 326.300 pies cuadrados distribuidos en veintidos plantas y
dispone de mil ciento catorce plazas de aparcamiento. Esté situado en una de las zonas
mas dinamicas y exclusivas de la ciudad, concretamente en el distrite de Uptown, muy
cerca del centro comercial mas grande del estado, The Galleria Houston Mall.

En materia de sostenibilidad, el inmueble cuenta con las certificaciones LEED Gold y
Energy Star de la Agencia de Proteccion Ambiental de Estados Unidos (EPA, por sus
siglas en inglés).
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En la actualidad, el edificio se encuentra arrendado en un 78% de su superficie, siendo
su principal inquilino el quinto banco mas grande de Estados Unidos, el PNC Bank. Los
restantes inquilinos, con una antigiiedad media de entre cuatro y seis afios, son
empresas nacionales e internacionales. El edificio cuenta con una oferta de servicios a
disposicidén de sus inquilinos y de terceros, como una sucursal bancaria, un centro de
fitness y dos restaurantes de lujo.

900 G (Washington)

Este edificio de oficinas se encuentra ubicado en el centro de Washington D.C., en
concreto, en el nimero 900 de la calie G NW, a escasos metros de la Casa Blanca vy
de] CityCenterDC, un area comercial de lujo, residencial y de ocio donde se encuentran
importantes museos y edificios administrativos.

E! edificio de oficinas clase AA, construido en 2015 y adquirido por el Grupo en el afio
2018, dispone de una superficie en alquiler aproximada de 112.635 pies cuadrados,
distribuidos en plantas subterrédneas destinadas al aparcamiento, una planta baja
comercial v nueve plantas de oficina. Este inmueble obtuvo en 2015 la certificacion
LEED Core and Shell Development Gold, Actualmente cuenta con la certificacion UL
Verified de Edificios Saludables para el Ambiente del Aire Interior - Aire, Agua,
Migiene, Luz y Aclstica que acredita gue sus espacios interiores brindan una calidad
de aire saludable y se encuentra en proceso de renovacion de su certificacién LEED.

La confortabilidad del edificio, unido a su situacion en una zona Prime CBD en la ciudad
de Washington D.C. le confieren unos sdlidos niveles de ocupacién y altos indices de
lealtad por parte de sus inquilinos. Tal es asi, que el edificio se encuentra desde hace
afos totalmente ocupado con inquilinos que, ademas, presentan una antigiiedad
superior a sejs afios.
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KPMG Plaza (Dallas)

Ei edificio, cuyo disefio y construccidn sostenibles la hicieron merecedora en el afio de
su construccion de la calificacién Geold bajo la certificacion “LEED Core and Shell”,
posee una superficie aproximada de 461.306 pies cuadrados, distribuidos en una
planta baja comercial y dieciocho plantas de oficinas.

El inmueble se encuentra ubicado en el centro de la ciudad tejana de Dallas, en
concreto en el nimero 2323 de la avenida Ross Avenue, arteria principal del llamado
Art District, a escasos metros de edificios tan emblematicos como el Dallas Museum
of Art, el Nasher Sculpture Center, o el The Morton H. Meyerson Symphony Center. El
Art District es uno de los distritos urbanos mas grandes del pais y se caracteriza por
ser una de las zonas con mas potencial de desarrollo economico y cultural.

En la actualidad cuenta con la certificacion LEED Gold y se encuentra alquilado en un
a0% de su superficie a diversos inquilinos cuya antigiedad media supera {0s seis afios.

Trvting)icts KPHE Plaza{Dallas)
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Por su parte, el Grupo también posee mayoritariamente en copropiedad con otros
socios, los siguientes edificios:

Complejo "Brickell Key Centre” (Miami)

En Brickell Key, una pequefa isla comunicada con el distrito financiero a través del
puente Brickell de Miami, la quinta ciudad de Estados Unidos, se encuentra “Brickell
Key Centre”, un compiejo adquirido por el Grupao en el afio 2016, junto con otros socios
mingritarios, y conformado por dos bloques de siete y doce alturas situado al borde
del mar y con vistas a la bahia.

El complejo cuenta con un aparcamiento cubierto de mas de novecientas plazas y una
zona comercial exterior,

Actualmente se estd finalizando una reforma en los edificios que conforman el
complejo, un ambiciose proyecto de modernizacion y dotacion de nuevas instalaciones
Y servicios.

LLa rehabilitacién se ha apoyado en tecnologias de Ultima generacidn y los mas altos
estandares de eficiencia energetica. Arquitecturas de luz, ambientes renovados y
conciencia medipambiental, se integran armdnicamente en el espacio, sumandeo valor
al entorno y mejorande la calidad de vida de los usuarios.
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500 North Capitel (Washington)

Este edificio de oficinas clase AA, adquirido por el Grupo en el afo 2016, se encuentra
ubicado en el centro admintstrativo de Washington, en concreto, en el nimero 500 de
fa calle North Capitol, una de las arterias principales de |a capital de los Estados Unidos,
dentro del barrio en el que se encuentran el Capitolio, la Corte Suprema de Estados
Unidos, asi como los principales edificios administrativos de Washington.

El inmueble cuenta con la certificacion Energy Star de la Agencia de Proteccion
Ambiental de Estados Unidos (EPA, por sus siglas en inglés).

El edificio dispone de una superficie en alquiler aproximada de 232.010 pies cuadrados
repartidos en nueve plantas y cuenta con ciento cuarenta ocho plazas de
aparcamiento. Este inmueble, con una cartera de inquilinos con antigliedades de mas
de seis afios, presenta en la actualidad una tasa de ocupacién superior al 98,5%.
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4.2.3. la division vitivinicola

Historia

En 1974, bajo la presidencia de D. Pedro Masaveu Peterscn, la familia Masaveu hizo
su primera inversion en este sector con Bodegas Murua, S.A, Asi, la familia continla
los pasos de su antecesor, D, Federico Masaveu Rivell, gue ya poseja plantaciones de
vifiedos a mediados del siglo XIX en Castellar del Vallés (Barcelona), de donde es
originaria la familia. En sus inicios, Bodegas Murua, $.A. fue adquirida para elaborar
vino de forma privada, fruto de la pasion de la familia y su vinculo con el mundo
vinicola. Con el fallecimiento de D. Pedro Masaveu Peterson, la presidencia es asumida
por D. Elias Masaveu y Alonso del Campo, quien decide remodelar la bodega e
impulsarla comercialmente con los vinos de alta calidad que se estaban produciendo.

En 1998 se funda Llagares Valveran, un lagar que en 2007 se convertira en el primero
en la peninsula ibérica en elaborar sidra de hielo. Es en el afio 2000 cuando el grupo
vitivinicola comenzo a ampliar su portfolio con la adquisicién de Bodegas Fillaboa,
perteneciente a la Denominacion de Origen Rias Baixas, y la Finca de Pagos de Araiz
en Olite, donde el Grupo construyd una bodega absolutamente vanguardista de 14.000
m?, de estilo chiteau y plantd una amplia extensién de vifiedos propios. En el afio
2006 {a division vitivinicola se incorpord al accionariado de Aalto Bodegas y Vifiedos
(D.0O. Ribera de Duero) donde rmantiene una participacidn del 44,44% vy, en 2009 se
unié al proyecto de Bodegas Leda, una bodega artesanal fundada en el afic 1998 por
el prestigioso endlogo Mariano Garcia en la que actualmente mantiene una
participacién del 84,38%,

MASAVEU = BODEGAS
Elaboraciones a partir de vifiedos propios desde 1974
1974 1998 2000

e

Siglo XIX

Federico Masaveu Rivell contabz ya Adquisicidn de Bodegas Murua Constitucion de Pomaradas y Adquisicion de Bodegas Fillaboa ¥
con plantaciones de vifiedo Liagares de Sarlegn la Finca Pagos de Araiz

2003 2006 2007 2009

F) o
L
i
|
Finalizacion de la construccién de Participacién en Bodegas Aalto Lanzamiento primera sidra de Incerporacion al Proyecto
la bodega y plantacion de vifiedo y hielo en la peninsula ibérica Bodegas Leda

constitucion de la sociedad Pagos
de Araiz
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Aunque todos los vinos tienen un estilo propio y una personalidad muy marcada, la
division vitivinicola busca que tedos compartan un compromiso comun: la calidad
como filosofia y norma de conducta aplicada a todos los ambitos y procesos del ciclo
productivo.

La elaboracidn a partir de vifiedos propios y el empefio en transmitir en cada botella
la personalidad de cada lugar, conectan cada uno de los proyectos gue, repartidos por
la geografia espafiola, persiguen una agriculiura sostenible mejorando la calidad del
medioambiente y la vida de su perscnal, de los agricultores, del entorno y de la
sociedad de cada una de las zonas en las que estd presente. Para este grupo de
bodegas, ta sostenibilidad medicambliental de cada lugar es necesaria para mantener
la expresion del “terroir” que en el futuro también vendra determinada por la
vitivinicultura de esa zona v la intervencion que el hombre haya realizado para
optimizarla.

Calidad Elaboraciones limitadas

Como fitosofia y norma de conducta

Respeo a la tierra

Trabajo en equipo

39



Sobre las bodegas de Masaveu Bodegas

, situada en la preciosa villa de Elciego, en pleno corazdn de |la Ricja
Alavesa, elabora vinos Reservas y Grandes Reservas que proceden de vifiedos propios
con cepas que, en algunos casos, superan |os cien afios de antigliedad, ubicadas en
Elciego v en las localidades cercanas (Laguardia, Villabuena de Alava, Leza, Lanciego
y Navaridas). El vifiedo cuenta con treinta y seis hectareas repartidas en cuarenta y
ocho parcelas de las que cuarenta y cuatro tienen una extension pequefia, algo
caracteristico de la zona que obliga a |la bodega a vigilar, catar y tratar cada zona por
separado, realizando un seguimiento continuo de evolucidén de las cepas y las uvas en
los vifledos, asi como un contrgl o cuidado especifico en cada parcela. Estas
caracteristicas peculiares imposibilitan en muchos casos emplear elementos
mecanicos, llegando a labores del campo con caballos. Consciente de la inversion y el
tiempo gue supenen ciertas practicas manuales, Murua apuesta por ofrecer y asegurar
la mayor calidad en sus elaboracienes a través de una minuciosa precision en las
labores.

Tras una fuerte apuesta, iniciada en 2015, por la reconversidn de su vifiedo, Bodegas
Murua tiene a dia de hoy el cien por cien de su viflede inscrito en ecologico. Este salto
hacia lo ecolégico, en linea con la filosofia sostenible que define a todo el grupo
bodeguero, estd permitiendo la preservacién y la calidad de sus suelos mediante la
utilizacién de productos fitosanitarios no quimicos, desarrollando la biodiversidad,
favoreciendo la dptima gestion del agua, preservando la calidad del aire, facilitando
una mejor gestidn de la energia, asi como una atenuacién y adaptacion a los efectos
del cambio climatico.
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De forma complementaria a su actividad de elaboracién, Murua propone diferentes
actividades enoturisticas en las que, a través de la fusion del arte y el vino, crea
experiencias que hacen vivir a los visitantes la conexion con la naturaleza, la historia
y el arte. Con ellas el viajero tiene la oportunidad de conocer el noble edificio principal
de la bodega, que mantiene la estructura de las casas solariegas propias de la zona
de Rioja Alavesa vy, en su interior, el visitante puede disfrutar de sus vinos y descubrir
la exclusiva biblioteca y la colecciéon privada de arte que atesora la bodega,
ambos propiedad de la Corporacion Masaveu.

La biblioteca, Unica en la Denominacién de Origen Rioja, estd compuesta por mas de
dos mil cuatrocientos cincuenta vy cinco libros y revistas relacionados con el mundo del
vino desde el siglo XVI hasta nuestros dias. £n ella estan representados los principales
autores de todo lo escrito sobre vino, bien sea desde un punto de vista técnico
cultural. Son textos cientificos, literarios, ensayisiicos, juridicos, divulgativos, y de
todo tipo. En esta extensa y Unica coleccion pueden encontrarse desde obras clasicas
de la enologia a las mas actuales, publicadas tanto en Espafia como en otros paises.
Entre los tesoros que alberga la biblioteca de Murua hay manuscritos muy antiguos,
testimonio de la historia del vino, como el Libro de los Arbitrios de Logrofic {1774-
1796), escrituras de compra-venta de vifiedos datadas en el siglo XVII o facsimiles de
titulos raros v agotados y primeras ediciones,

El interior de la bodega alberga también numerosas obras de arte relacionadas con la
vendimia, los vifiedos y el vino, ambientadas en tabernas o escenas de caracter
costumbrista de distintas épocas, que se complementan con diferentes objetos
etnogréaficos y de artesania ligados a la elaboracidn y produccién de vino. La coleccidn
cuenta con nombres de artistas tan prestigiosos como Miquel Barceld, Francisce de
Goya, Alvaro Alcald Galiano, Tomas Hiepes, Fernando Alvarez de Sotomayor, Francisco
Bores o Daniel Quintero, entre ofros.

La excelencia e innovacion en su oferta turistica, hize merecedora a Murua del premio
“Best Of Wine Tourisin Bilbao-Rioja 2020” en la categoria de Arte y Cultura que
anualmente concede la Red Mundial de Grandes Capitales del Vino (GWC).
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es un pazo histérico que ha permanecido indivisible a lo largo de
los siglos siendo uno de los mas grandes, bellos y antiguos de Galicia y el Unico que,
por sus especiales caracteristicas, pertenece a la Asociacion Grandes Pagos de Espafia.
Tras los mil seiscientos metros de grueso muro de piedra que protegen la propiedad,
se esconden ademas de los vifiedos, la bodega y un espectacular pazo sefiorial
reconstruido.

Cincuenta hectareas de vifiedos de uva albarino, plantadas en ondulantes laderas
conforman la finca de Fillaboa, que comprende un total de setenta vy cuatro hectareas
repartidas en doce pagos vy situadas en la frontera natural con Portugal, junto a los
rios Tea v Mifio, concretamente en Salvaterra do Mifio, provincia de Pontevedra. Los
suelos ricos v el clima atlantico, con suaves temperaturas por la cercania al mar, hacen
de Fillaboa un lugar privilegiado para el cultivo de la uva autoctona albarifio.

Ademas, Fillaboa cuenta con areas de gran valor para la diversidad ya gue algunas de
sus parcelas se encuentran ubicadas en Red Natura 2000, un conjunto de espacios
protegidos para la diversidad dentro de fa Unidén Europea. Su compromiso en los
ambitos mediocambiental, social, econdmico y de gobernanza se han evidenciado en el
presente ejercicio con la obtencién de la certificacion Social Wineries For Climate
Protection {SWCP).

La oferta enoturistica de la bodega permite al visitante disfrutar de paseos guiados
por los vifiedos que rodean el Pazo y sus jardines, asi como descubrir sus parcelas
mas emblematicas, desde donde se pueden contemplar preciosas panoramicas con
vistas a los rios Mifio v Tea. El recinto de la bodega cuenta también con construcciones
gue evocan su pasado histérico. El puente de piedra de la entrada, restaurado en el
siglo XV, es un valioso ejemplo de arquitectura romanica, asi como las dos
construcciones de estilo medieval que encierran una impresionante coleccién de obras
de arte pictéricas y escultdricas, algunas de la Edad Media y el Renacimiento,
propiedad de Corporacién Masaveu. El visitante puede descubrir los secretos de [a
elaboracion de sus vinos y degustarlos en una de las zonas de mas encanto de la
bodega, su Pazo.

Imagen Pazo Fillaboa
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De todas las bodegas de Masaveu Bodegas, Pagos de Araiz es la mas internacional,
siende merecedora en 2021 del Premio Alimenta Navarra en la categoria de
Internacionalizacion.

Al igual que el resto de bodegas, Pagos de Araiz ofrece un amplic abanico de
actividades de enoturismo gue incluyen tanto propuestas en las instalaciones
interiores como en los vifiedos exteriores, combinando el arte, la naturaleza y el vin
para crear vivencias sorprendentes para el visitante. La propuesta de enoturismo de
Bodegas Pagos de Araiz incluye una parte de descubrimiento de la elaboracién del
ving, v se completa con la visita a las zonas sociales en fas gue se pueden encontrar
obras de arte de reconocido prestigio propiedad de Corporacién Masaveu, que
convierten la visita a las instalaciones en una oportunidad Unica de fusionar arte y vino
en la Denominacidn de Origen Navarr=.

Bodegas Pagos de Araiz, con ayuda de expertos en la materia, viene estudiando los
efectos del cambio climatico en el vifiedo y trabajando en la aplicacién integrada
de nuevas técnicas viticolas y enolégicas para conseguir un mayor equilibrio en la uva
entre los compuestos propios de la maduracion fisioldgica y los de la maduracién
fendlica, ya gue el desacoplamiento entre estos compuestos es uno de los efectos
negativos mas importantes que en la viticultura causa el cambio climatico.
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En la DO Navatra, se encuentra en una finca
de trescientas hectareas, de las cuales ciente cincuenta son vifiedos de distintas
variedades de uvas (tempranillo, graciano, garnacha, merlot, cabernet Sauvignon,
chardonnay y syrah). La bodega, de estilo chiteau, esta rodeada de vifiedos lo que
posibilita tener un control de la evolucién de las plantas, asi como el ecosistema que
rodean las labores vitivinicolas.

Fruto de su fuerte compromiso con la sostenibilidad y conciencia medioambiental,
Bodegas Pagos de Araiz se encuentra involucrada en el desarrollo de varios proyectos
de investigacién dirigidos a respetar y mejorar el ecosistema que rodea las labores
vitivinicolas, y cuenta adermnads con varias certificaciones en el ambito ambiental, como
son la ISO 14001:2015 vy el sello Sustainable Wineries For Climate Protection (SWfCP).

En la actualidad, Pagos de Araiz posee treinta y dos hectéreas de vifiedo acorde a los
criterios de Agricultura Ecoldgica.

En cuanto a sus vinos, son nueve las referencias que se elaboran en esta bodega,
englobadas en dos gamas: Blaneo y Pagos de Araiz.

- Lagama Pagos de Araiz integra cinco vinos: un Rosado, un Rosé; un vino
Joven; un Roble y un Crianza.

— La gama Blaneo, la mas premium de la bodega, estd compuesta por cuatro
monovarietales: Blaneo Syrah, un vino tinto 100% syrah con crianza de doce
mesas en barricas de roble francés y americano; Blaneo Chardonnay, un vino
blanco 100% chardonnay fermentado y criado en barricas de roble francés
durante seis meses; Blaneo Garnacha, un tinto elaborado con variedad 100%
garnacha con ocho meses de crianza en barricas de roble francés y americano
y, finalmente, Blaneo Rosé&, un vino elaborado con variedad 100% garnacha.
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se fundd en el afio 1998, pero no fue hasta el afio 2007 cuando nacio la
sidra de hielo Valverdn 20 manzanas. La familia Masaveu es pionera en la elaboracién
de sidras de hielo en la peninsuta ibérica. Su nombre comercial procede de la cantidad
minima necesaria para elaborar cada botella de 37,5 cl., ya que contiene el mosto
concentrado de, como minimo, 20 manzanas.

Se elaboran aproximadamente veintisiete mil botellas al afo, por medio de un
complejo proceso que comienza con la recogida de las manzanas autoctonas
asturianas, escogidas de forma manual, lavadas y examinadas una a una. Después se
trituran y se prensan, y el mosto obtenido se decanta en depdsitos de acero inoxidable
mediante aplicacién de frio. Una vez clarificado, se procede a su congelacién a menos
de veinte grados. Tras un proceso de separacion del hielo y el mosto, la esencia
obtenida fermenta durante diez meses a una temperatura de diez grados centigrados
y, después, permanece durante ocho meses en depésitos de acero inoxidable sobre
sus lias.

Se trata de un proceso de elabeoracion lento pues, desde que s= cosechan las manzanas
hasta que se comercializa la sidra de hielo transcurren dos afos.

La finca de Valveran esta situada en el corazédn de la comarca de la sidra de Asturias,
concretamente en la Finca Bl Rebollar en Sariego (Asturias), que cuenta con cuarenta
hectdreas inscritas en ecoldgico, con veinte mil manzanos de once variedades
diferentes (Blanguina, Xuanina, Regona, Raxao, Fuentes, Collaos, De la Riega,
Verdialona, Perico, Durona de Tresali y San Roquefa).

Valveran 20 manzanas ha sido distinguida durante los dltimos afios en diferentes
concursos nacionales e internacionales de gran prestigio como son Global Cider
Masters, World Cider Awards, Gilbert & Gaillard, el Salén Internacional de Las Sidras
de Gala, CINVE y Great Lakes International Cider & Perry Competition.
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La division vitivinicola también participa en , Una bodega artesanal
que elabora vinos “multiterroir” a partir de vifedos de cepas viejas de la variedad
tempranillo procedentes de la diversidad viticola del Valle del Duero. La bodega,
ubicada en una antigua casona castellana del sigo XVII a orillas del rio Duero, en la
localidad de Tudela de Duero, cuenta con trescientas cincuenta barricas de roble
francés y americano para la elaboracion y crianza del vino repartidas en tres calados
subterraneos. El resultado de este proceso artesanal y cuidade es una produccién
limitada de sesenta mil botellas anuales, de los vings Mas de Leda, Leda Vifas Viejas

y Guarda de Leda Seleccion.
f‘ ¥

g |
Las veinte hectdreas de vifledos viejos de los que proceden los vinos de Leda fueron
certificados en agricultura ecoldgica entre los afios 2010 v 2013 lo qgue implica que,
Gnicamente, se aplican productos ecolégicos quedando totalmente prohibides
herbicidas, pesticidas y fungicidas, sometiendo a las plantas, vy a las uvas procedentes

de dichos vifiedos, a estrictos controles para asegurar y garantizar su caracter
ecoldgico.

Vinos auténticos, fruto de una excepcional y delicada materia prima que expresan con
fuerza y riqueza la heterogeneidad de sus origenes y raices, con la maxima expresion
v calidad, vinos con una filosofia de agricultura ecolégica de maximo respeto al vifiedo.
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En definitiva, desde sus inicios, la division vitivinicola ha ido creciendo hasta
convertirse en un referente de calidad y ejemplo de respeto a la tierra con presencia
en las diferentes indicaciones geograficas.

MASAVEU ® BODEGAS

9 O QA0 *
UL R

5 4 bodegas 48 girectos durante el afio 320,6 ha Mas de 700 mil
Indicacicnes 1 Liagar de sidra O 1. indirectas 152,6 ha ecolégica Botellas/afo

Geograficas 50 ha integrada

Bodegas Murua

Denominacion; D.0.Ca. Ricia

Superficie: 80,60 hectareas de vifiedo

Sistema de Produccion Agraria: Ecolégica

Produccién Anual: 250 mil botellas

variedades de uva: Tempranillo, Graciano, Mazuelo, Garnacha tinta, Maturana
Tinta, Viura, Malvasia, Garnacha Blanca y Maturana Blanca.

Bodegas Fillaboa

Denominacién: D.O. Rias Baixas
Superficie: 50 hectareas de vifiedo
Sistema de Produccién Agraria: Integrada
Produccion Anual: 200 mi! botellas
Variedades de uva: albarifio

Bodegas Pagos de Araiz

Denominacion: D.O. Navarra

Superficie: 150 hectédreas de vifiedo

Sistema de Produccidn Ecoldgica (32 ha)

Produccién Anual: 250 mil botellas

Vvariedades de uva: tempranilio, merlet, cabernet sauvignon, garnacha, syrah,
graciane y chardannay

Bodegas leda Vifias Viejas
Denominacion: Vino de la Tierra de Castilla y Ledn
Produccidn y elaboracion de vinos ecoldgicos
Produccion Anual: 50 mil botellas

Variedades. tempranillo

Valveran

Superficie: 40 hectareas

Sistema de Produccién Agraria: ecoldgica

Froduccién Anual: 27 mil betellas

Plantacién: 20 mil manzanos

Varedades: 11 variedades de manzanha autéctona asturiana
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Premios y reconocimientos
Los productos de Masaveu Bodegas han obtenido importantes reconocimientos.

Los vinos elaborados en las bodegas de Fillaboa {Rias Baixas), de Leda (Castilia y
Leon) de Murua (DQCa. Rioja), de Pages de Araiz (DO Navarra) y la sidra de hielo
creada en el Llagar Valveran (Asturias), han obtenido en 2023 nueve medallas de Oro
y seis medallas Doble Oro en el Concurso Gilbert & Gaillard, uno de los premios de
gran referencia en el sector del vino por su reconocimiento mundial. Las cince
referencias seleccionadas con la maxima distincién han sido: Fillaboa Selecciéon Finca
Monte Alto 2020 (92 puntos), Leda Vifias Viejas 2019 (91 puntes), VS Murua 2020 (90
puntos), Blaneo Syrah 2020 (80 puntos}, Blaneo Garnacha 2021 (90 puntos)
y Valveran 20 Manzanas 2020 (90 puntos).

GILBERT & GAILLARD
FILLABOA LEDA
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Murua Reserva, el buque insignia de la bodega obtuvo la maxima puntuacion de 1a
revista inglesa Decanter quien, ademas, la ha seleccionado como uno de los veintiséis
vinos tintos de la Rioja que recomiendan por su gran calidad y su buen precio. También
las lineas mas modernas de esta bodega alcanzan importantes reconocimientos, como
la Medalla de Oro obtenida en el Concurso Vinalies Internationales por M de Murua,
donde se han catado mas de dos mil vinos de treinta y cinco paises diferentes y la
Medalla Gran Oro alcanzada por VS Murua en la cuarta edicion del Concurso de Vinos
Real Casino de Madrid donde un jurado, compuesto por un equipo de expertos con
amplia experiencia nacional e internacional, otorgé 23 medalias Gran Cro, 79 de Cro
v 85 de Plata a vinos de toda Espafia.También el Concurso New Wine Verema premid
con la Medalla Gran Orc a VS Murua y con la Medalla de Oro a Mas de Leda y Blaneo
Rosé.

Bodegas Fillaboa recibidé el reconocimiento especial de la Asociacion Espafiola de
Periodistas vy Escritores del Vino (AEPEV), en su XIV edicién de Mejores Vinos y
Espirituosos de Espafia 2022, premiando al Orujo Envejecido Fillaboa en la categoria
de Espirituosos de Orujo, Aguardientes de Uva y Licores. Este orujo ya habia sido
galardonado también con la Medalla Gran Oro en la Guia de Vinos, Destilados y
Bodegas de Galicia 2022, asi como en las Distinciones Gallaecia, Aguardientes y
Licores Tradicionales de Galicia 2022. También el Concurso International Wine and
Spirits Awards premié con |la Medalla de Oro al vino Fillaboa y a su orujo.

De igual forma, los vinos de Bodegas Pagos de Araiz han sido distinguidos en los
concursos en los que ha participado. Este es el caso de Blaneo Garnacha 2021, que
ademas de obtener la medalla Gran Oro del Concurse Internacional Awards Virtus
2023, ha sido escogido en fa Seleccidn de los Vinos DO Navarra 2023 como Mejor Tinto
Garnacha, obteniendo la mejor puntuacion en la cata a ciegas realizada de entre las
ciento sesenta y uno muestras pertenecientes a cuarenta y tres bodegas diferentes de
la DO. También Blaneo Rosé ha sido galardonado, en este caso, con la Medalla de Oro
del Concurso Internacional VinoSub30 Espafia 2023.

MURUA FILLABOA

Decanter

GUEN AT EHRA 2023

Murua Reserva 2015

.- Enere Jas 7 vinos Decadas de Rioja:
£ Red Risja Panel Tasting

- 9 S PUNTOS
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A todo ello debemos sumar la Medalla de Oro obtenida por Leda Vifias Viejas en el
Certamen CINVE, un evento cuyo jurado estuvo compuesto por miembros de perfiles
y procedencias varfados entre los gque se encontraban sumilleres, endlogos vy
periodistas especializados. Al concurso se presentaron mds de setecientos vinos de
diferentes paises entre los que sdélo setenta y dos fueron reconocidos con la medalla
de oro.

Asimismo, el prestigio y el reconocimiento alcanzado por Valverdn 20 manzanas se
acrecienta sin descansc. En el presente ejercicio Valveran 20 manzanas ha obtenido
los siguientes reconocimientos:

— Elegida Mejor Sidra Especial en los “World Cider Awards 2023” por segundo
afio consecutivo. Dentro de las siete categorias del concurso en esta edicion de
2023, han participado sidras de varios paises como Canadd, Reino Unido,
Francia, Inglaterra, Irflanda, entre otros, siende Valveran 20 manzanas la Unica
sidra espafiola galardenada con la medalla de oro dentro de la categoria
“Specialitty Cider”. Este concursec internacional, celebrade en Reino Unido,
selecciona vy promueve las “Mejores Sidras del Mundoe” entre los consumidores
de todo el mundo. Esta cata anual forma parte de los reconocidos World Drinks
Awards, que a la vez son presentados en TheDrinksReport.com.

—  Medalla Master en el Concurse Internacionat "The Global Ciders Master 20227,
en su cuarta edicién. Este Cencurso, organizado por Drink Business, otorga, a
las mejores sidras de cada categoria, cuatro tipos de medallas diferentes:
bronce, plata, oro v master, siendo esta dltima la de maxima distincion,
obtenida por la sidra de hielo Valveran.

- FEl Concurso a las Mejores Sidras de Nueva Expresion y Derivados de la
manzana del Festival de fa Sidra de Nava 2023 escogio por quinte afio
consecutivo a Valverdn come mejor sidra de hielo. Se trata del maximo
galarddn en la categoria de sidras de hielo de este concurse que se realiza con
cata a ciegas vy en el que han participado cuarenta y dos sidras diferentes. Este
concurso se enmarca en el Festival de Sidra de MNava, declarada Fiesta de
Interés Turistico Nacional v cuya celebracion comenzd en el afio 1969 para
homenajear una bebida arraigada en Asturias y poner en valor la efaboracién
y la calidad de estos productos.

- Medalla de Oro en la categoria de sidras de postre en el Concurso Internacicnal
de Sidra Sagrado Forum, por la que se posiciond lider del ranking en su
categoria con 92 puntos. Se trata de una cita gue consagra a los principales
elaboradores y elaboraciones de manzana y sus derivades en la que expertos
internacionales cataron 262 sidras de 19 paises diferentes divididas en nueve
categorias,
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Pero la calidad de los vinos de Masaveu Bodegas no sélo es reconocida en concursos,
sing también en las principales guias nacionales e internacionales donde reciben altas
calificaciones. Algunos ejemplos son las puntuaciones otorgadas por Tim Atkin, uno
de los pericdistas y Master of Wine mas reconocidos de la industria vitivinicola a nivel
alobal, aquellas recibidas por James Suckling, uno de los criticos de vino mas
influyentes del mundo, la Guia Pefiin, el manual de vino espafiol mas completo del

mundo, v las guias Gourment y ABC.

Producto

Murua Reserva

VS Murua

Murua Blanco
Fermentado en Barrica
Fillaboa Seleccidn

Finca Monte Alto

La Fillaboa 1898
Fillaboa

Blaneo Syrah

Blaneo Garnacha
Pagos de Araiz Rosé
Mas de Leda

Leda Vifas Viejas
Fuente: Elaberacion Propia

James
Suckling

91 pt
90 pt
91 pt

91 pt
91 pt
90 pt
90 pt
90 pt
91 pt

Guia
Gourmet

95 pt
S1 pt

97 pt
96 pt
91 pt
95 pt
93 pt
93 pt
93 pt
S4 pt

Tim Atkin

94 pt
96 pt
92 pt

Guia Guia Pefiin
ABC 2024
93 pt

95 pt 98
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4.2.4. La division de medicina

Historia

Esta divisidn refleja de una forma clara el espiritu socialmente comprometido que
caracteriza al Grupo.

Bajo la conviccion de que la salud, el bienestar v la investigacién son esenciales para
alcanzar un desarrollo sostenible, el Grupo no dudd en participar junto a médicos vy
empresarios asturianos en la puesta en marcha del Hospital Centro Médico de Asturias
{HCMA), un centro que abrid sus puertas el 10 de abril de 1978 con el objetivo de
ofrecer a la sociedad asturiana una amplia oferta asistencial.

10 de abril de 1978

El hospital cumple 45
anos, existiendo para
su salud.

En 1996, con el fin de promocionar y apoyar la investigacién cientifico-médica, la
formacion, docencia y asistencia médica y la divulgacién en el area de la salud en
cualquiera de sus especialidades y modalidades, se cred la hoy denominada Fundacion
Centro Médico de Asturias - IMOMA.,
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La apuesta por ia salud y la innovacién se compieté en 2008 con la constitucion, junto
a Cajastur {actualmente Unicaja), del Instituto de Medicina Oncoldgica y Molecular de
Asturias (IMOMA), una sociedad concebida para luchar contra el cancer y ofras
enfermedades con base genética, y cuyo laboratorio melecular comenzé su actividad
ese mismo anu.

Centros Asistenciales

Desde sus inicios esta divisién no ha parado de crecer y desarrollarse para ofrecer una
atencidon médica integral y hacerlo dando una respuesta rapida y eficaz a sus
pacientes. Para ello, cuenta con un excelente equipo humanc de profesionales que,
gracias a las importantes inversiones realizadas, desarrollan su actividad con
equipamientas médicos de alta tecnologia y en unas instalaciones funcionales que
garantizan la confortabilidad de todos los que ltas ocupan.

Ademas, gracias al apoyo continuado de la Fundacion Maria Cristina Masaveu
Peterson, el laboratorio molecular viene realizando una importante labor de
investigacion que se describird mas adelante.

En 1991 el edificio del Hospital Centro Médico de Asturias amplid su superficie en mil
cuatrocientos metres cuadrados incorporando una segunda ala simétrica a la va
existente que se desting integramente a Consultas Externas. Doce afos después, en
2003, una nueva ampliacién aportd al edificio cuatro mil ciento setenta y ocho metros
cuadrados mas, concediendo mas espacio de nuevo a Consultas Externas pero también
a nuevos laboratorios de Anatomia Patoldgica y Microbiclogia y al area de
Rehabilitacién.

Durante jos afios 2007 vy principios del 2008 el hospital acometié una tercera
ampliacién, centrada esta vez en el drea de Urgencias, con la que consiguié duplicar
ta superficie dedicada a este servicio.

En el mes de octubre de 2011 se inaugura un Sarvicio de Oncologia Radioterapica, con
el que, junto al laboratorio molecular, la division de medicina puso a disposicién de
sus pacientes la tecnologia mas avanzada para prevenir, diagnosticar y tratar el cancer
y otras enfermedades con base genética. Este servicio fue el primero en nuestro pais
en poner en marcha un acelerador lineal, Varian TrueBeam Powered by Novalis, capaz
de administrar tratamientos muy precisos y personalizados, adaptandolos a cada
paciente y minimizando los efectos secundarios.
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Adicionalmente, la tecnologia de secuenciacion de nueva generacion (NextSeq550, de
Iliumina) permite realizar analisis gendmicos del ADN procedente de tumores, sangre
y saliva, asi como personalizar el tratamiento.

Imagen del secuenciader ¢ =7

Imagen del acelerador lineal

En el afio 2015 se inicid un proyecto de reforma integral de todo el complejo
hospitalario que culmind en 2022 y supusa una inversién de quince millones de eures.

La primera parte de la reforma afectd a la planta baja, en la que se ubican los servicios
principales del Centro. Se implantd un nuevo sistema de admisién de pacientes,
nuevas areas de medicina nuclear, radiologia, servicio de pediatria y sala de Cirugia
Mayor Ambulatoria (CMA)}. Se introdujeron mejoras en la farmacia y mejoras en el
acceso vy circuito interno de pacientes.

En 2018, el Centro Médico de Asturias se convirtié en el primer hospital de su
Comunidad Autdnoma en contar con el robot quirdrgico Da Vinci, que permite llevar a
cabo una cirugia minima invasiva que garantiza al paciente, ademas de una seguridad
significativamente mayor en la intervencion, una recuperacién mas rapida.

Un afio mas tarde, el Centro renovd toda el area de radiclogia incorporando un nuevo
TAC y una nueva Resonancia Magnética.
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Imagen del rueve TAC Imagen de la nueva Resonrancia Magnética
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También en ese afio se inaugurd el quiréfano hibrido, un nuevo espacio que fusiona la
esterilidad de un quiréfano convencional con la imagen del equipoe de una sala de
radiologia puntera, lo que permite la ejecucidn de cirugias mas complejas guiadas por
imagen. Gracias a las pantallas multimedia, los especialistas pueden ver de forma
répida las imagenes radiolégicas previas del enfermo, las imageneas tomadas durante
la intervencién o las constantes vitales. Un gquirdfang inteligente, que permite realizar
intervenciones en menor tiempo que con cirugia tradicional, mayor seguridad durante
la intervencion y menor riesgo de infecciones,

En el ejercicio 2020, pese a que la division de medicina se enfrentd a la pandemia
causada por la COVID-19, el Centro terminé las obras en las éreas de esterilizacion,
endoscopias y quiréfanos, donde se renovaron y actualizaron cuatro quiréfanos para
convertirlos en ISO 6, asi como la sala de reanimacion post guirdrgica. En 2021, se
completé el equipamiento del quiréfano hibrido con la adquisicién de la dltima
tecnologia de microscopio quirdrgico.

En 2022 Centro Médico de Asturias ultimé su proyecto de renovacién integral del
hospital con la puesta en marcha de un ampliade y mejorado servicio de urgencias. La
nueva area consta de nueve boxes de atencién, que incluyen un box de paradas,
dotado con respirador y un box de curas y suturas, con {uz de quiréfano. Cuatro de
ellos tienen presién negativa para permitir la atencién de pacientes con sintormas
infecciosos. Por su parte, la climatizacion responde a los estadndares de extraccion de
aire capaz de rotarlo doce veces por hora v todos los boxes cuentan con sistema de
monitorizacidn centralizado tanto en el puesto de enfermeria como en el despacho
médico, con doble sistema de oxigeno y extraccién para enfrentar cualquier problema
gue requiera duplicar los casos atendidos en cada box. Asimismo, cuenta con la
posibilidad de tener dos circuitos independientes, incluidas las salas de espera, para
diferenciar pacientes con infecciones contagiosas del resto.

Ima-gen del quiréfana 3 Imagen 1

55



En marzo de 2023 la division de medicina acometid una reestructuracion organizativa
en la especialidad de oncologia médica integrando en el Hospital Centro Médico de
Asturias los servicios de radioterapia y medicina de precision del Instituto de Medicina
Oncologica y Molecular de Asturias (IMOMA), e impulsando la realizacion de
actividades de I+D+i en la Fundacidn Centro Médico de Asturias que pasa a incorporar
a su plantilla al equipo investigador del IMOMA y heredar los proyectos desarrollados
gracias al apoyo que desde hace mas de quince afios les brinda Fundacién Maria
Cristina Masaveu Peterson.

De esta forma, el Hospital Centro Médice de Asturias se convierte en el Unico hospital
privado de Asturias en contar con servicio de radioterapia en el que, se ofrece una
atencidon integral a los pacientes de cancer durante cada etapa de la enfermedad,
incluyendo aspectos como el estudio genético. En ese proceso juegan un papel crucial
los Comités de Tumores, equipos formados por profesionales de multiples
especialidades que se reunen para actualizar protocolos y abordar cada caso clinico.
Gracias a esta filosofia de trabajo se consigue un diagnostico precoz, se evitan retrasos
en el tratamiento y se lleva a cabo un seguimiento sistematico e individualizado de
cada pacienke, adaptado a sus riesgos especificos.

Para realizar un completo abordaje de la enfermedad, los profesionales del hospital
cuentan con avanzados medios tecnoldgicos que permiten cubrir con rapidez todos los
pasos necesarios, desde el diagndstico inicial {ecégrafo de alta gama, mamdgrafo
digital con esterotaxia, Ganglio Centinela, RCOLL y SNOLL, PET-TAC ..} hasta el
tratamiento (Hospital de Dia, servicic de radioterapia, quirofanos de dltima
generacién). Para ello se apoyan en todos los servicios del hospital, entre los que
destacan para este tipo de enfermedades los de Anatomia Patoldgica y el Laboratorio
Malecular.

De forma complementaria, el Centro pone a disposicidon de sus pacientes la Consulta

de Consejo Genético Familiar, que proporciona informacién de una enfermedad
hereditaria, su herencia y sus implicaciones médicas a pacientes y familiares.
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Comprometidos con la salud de sus pacientes

La mision de la divisién de medicina es el cuidado y el bienestar de sus pacientes,
dando respuesta rapida y eficaz, con la méxima profesionalidad, respeto y eficacia a
través de un personal competente, vocacional y comprometido.

Para alcanzar ese compromiso, la division de medicina trabaja intensamente para
implantar, impulsar y mejorar su modelo de asistencia, promoviendo la innovacion y
la incorporacién de nuevas tecnologias, con el objetive de ser reconocidos como
referentes a nivel nacional desde la perspectiva asistencial, docente e investigadora.

HIUESTRA VISICH

“Rrestar una
ateneian.

human igﬁﬂ%.
seglrae in’f&gral"

El sistema de valores del hospital, fuertemente arraigado entre sus profesionales, que
constituye el conjunto de principios que rigen su forma de decidir y actuar, es el
siguiente:
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El paciente en el Calidez humana en una Innovacion, formacion
centro cultura de respeto, a la y liderazgo

vez que familiar
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Pasion por nuestro Colaboracién con el resto Cuidado del medio
desempenic © ambiente

del sisterna sanitario
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Masaveu Medicina en la actualidad

Con mas de cuarenta afios de experiencia, la division de medicina ofrece a sus
pacientes una completa oferta asistencial abarcando un amplic abanico de
prestaciones sanitarias entre las que se encuentran consultas medicas, pruebas
diagnésticas, tratamientos quirGrgicos y ambulatorios o servicios de urgencias y
hospitalizacion.

Cartera de servicios de la division de medicina

ALERGOLOGIA
ANESTESIOLOGIA

APARATO DIGESTIVO
CARDIOLOGIA

CONSEIO GENETICO
HEMATOLOGIA CLINICA
MEDICINA DEPCRTIVA

MEDICINA GENERAL

MEDICINA INTERNA

NEFROLOGIA ,
NEUROFISIOLOGIA CLINICA
NEUROLOGIA )

NUTRICION Y DIETETICA
ONCOLOGIA MEDICA
ONCOLOGIA RADIOTERAPICA
PEDIATRIA )

ATENCION PEDIATRICA CONTINUADA
PSIQUIATRIA

RADIOLOGIA INTERVENCIONISTA
REUMATOLOGIA

UNIDAD DE ARRITMIAS CARDIACAS
UNIDAD DEL DOLOR

LOGOPEDIA

ENFERMERIA ‘

ENF. OBSTETRICO-GINECOLOGICA (MATRONA)
FISOTERAPIA

MEDICINA INTENSIVA

PSICOLOGIA
HCSPITAL DE DIA

ANGIOLOGIA Y CIRUGIA VASCULAR

CIRUGIA BARIATICA Y METABOLICA

CIRUGIA CARDIAGA

CIRUGIA GENERAL Y DEL APARATO DIGESTIVO
CIRUGIA ORAL ¥ MAXILOFACIAL

CIRUGIA ORTOPEDICA Y TRAUMATOLOGIA
CIRUGIA PEDTIATRICA

CIRUGIA PLASTICA, REPARADORA y ESTETICA
DERMATOLOGIA

GINECOLOGIA Y OBSTETRICIA

HEMOTERAPIA

HOSPITAL DENTAL DE ASTURIAS
NEUROCIRUGIA

OFTALMOLOGIA

OTORRINOLARINGOLOGTA

PATOLOGIA MAMARIA

UROLOGIA Y ANDROLOGIA

ANALISIS CLINICOS
ANATOMIA PATOLOGICA
MICROBIOLOGIA
BIOLOGIA MOLECULAR
HEMATOLOGIA
HEMOTERAPIA

ENDOSCOPIAS
FARMACIA HOSPITALARIA
MEDICINA NUCLEAR
ONCOLOGIA RADIOTERAPICA
TAC

RADIODIAGNOTICO
REHABITLIACIO
URODINAMICA

URGENCIAS

ucl

HEMODINAMICA
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Conviene destacar en este punio la importante labor que desarrollan las Comisiones
Hospitalarias, érganos colegiados de asesoramiento técnico a la Direccién que, entre
sus competencias fundamentales, se encuentra la participacion activa en las gestiones
necesarias para contribuir a la mejora continua de la calidad asistencial, En particular,
el Hospital Centro Médico de Asturias cuenta con las siguientes:

_  Comisién de Calidad: vela por el correcto funcionamiento de la organizacién
sanitaria del centro y por la calidad en la atenciéon medica prestada. Para ellg,
supervisa que el hospital cuente con la dotacidén de recursos materiales y
humanos necesaria para prestar atencién médica de facil acceso y de calidad.
Asimismo, promueve las medidas que resuiten necesarias para resolver las
auejas de los pacientes desde un punto de vista asistencial.

- Comisién de Docencia, investigacion y ética: su principal misién es la de avalar
que todos los estudios de investigacion y ensayos clinicos en fos que participa
el Centro cumplan con los parametros de calidad exigidos por el Ministerio de
Sanidad en cuanto a disefio, objetivos y aspectos metodolégicos, cumpliendo
asi con las normativas deontolégicas de éstos, cuando son desarrollados o
participados por especialistas del hospital. También esta Comisién se ocupa de
contemplar la normativa vigente, auspiciar la mejora asistencial continuada en
todos los niveles y facilitar la interaccién con otros érganos formativos
colegiados, empresas e instituciones.

—  Comisidn de Infecciosas y Farmacia: Su mision es velar porque se implanten y
cumplan los protocolos adecuados de bioseguridad en lo referente a medidas
de prevencién y control de los procesos infecciosos a nivel hospitalario. Vela
por el adecuado cumplimiento de la normativa referente a la garantia de
espacios limpios hospitalarios y la vigilancia estricta de los casos quirurgicos y
hospitalarics que se pudieran producir, Se responsabiliza de la actualizacion
permanente del stock farmacoldgico hospitalario, buscando homogeneizar las
diferentes posibilidades profilacticas y terapéuticas existentes. Mantiene
actualizada la guia farmacéutica del Hospital con el consenso del resto de
especialidades médicas y la actual guia de los nuevos farmacos y tratamientos
admitidos por la Asociacién Espafiola de Medicina.

—  Comisidn de Transformacion Digital y Operaciones: coordina el paso de la
historia clinica de papel (modelo tradicional) a un modelo de historia clinica
mixto (digital-papel), garantizando en dicho proceso el respeto a la Ley de
Autonomia del Paciente, asi como la proteccion de os datos personales,

Caligad Etica vy Infecciosas v Transformacion
docencia farrnacia Digital



Otros servicios a disposicién de pacientes y acompafantes

El compromiso del Hospital Centro Médico de Asturias con el bienestar de pacientes
y acompafiantes durante su estancia en el recinto hospitalario se concreta, ademas,
en la oferta de una serie de servicios complementarios.

Sin lugar a dudas, uno de los mas importantes es el Servicio de Atencién al Pacients,
encargado de orientarles y ayudarles ante cualquier incidencia, problema o necesidad
gue les pueda surgir en el Hospital.

Constituye también otro ejemplo de ese compromiso su servicio de Nutricién y
Dietética, que se acupa de vigilar la alimentacién de los pacientes de hospitalizacién
e implementar, ante cualquier signo de desnutricion, las medidas terapéuticas de
soporte necesarias para su correccién.

Asimismo, el Hospital Centro Medico de Asturias brinda a sus paciente: y
acompafantes una serie de servicios gratuitos, como conexién inaldmbrica a internet
y, para aquellos que se encuentran hospitalizados, clave de conexién a internet para
un dispositivo eclectrénico y servicio de television. También aquel gue desee
desplazarse en su vehiculo privade puede estacionar gratis en alguno de los tres
parkings de los gue dispone el hospital, gue cuentan con una capacidad de seiscientas
diecinueve plazas. Existen también en el recinto hospitalario otros servicios, como
cafeteria, cajero autematice v libreria.

Para finalizar, mencionar que el hospital cuenta con Servicios Religiosos de confesidn
catdlica que ofrecen atencidn a pacientes y familiares.
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386 profesicnales al
servicio del pacients

Capacidad
92 habitaciones

118 camas

Recuperacion post
cirugia mayor
ambulatoria

Quiréfanos
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1 quiréfane 150 7
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Atencién Laboratorio Medicina Radiodiagndstico
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Actividad Asistencial

La divisién goza de acuerdos con las principales compafiias aseguradoras, mutuas de
accidentes de trabajo, colectivos de funcionarios pulblicos, empresas y, también,
presta servicios a pacientes privados. Ademas, el centro dispone de su propia
compafia de Seguros - Policlinico Ceniro Medico de Seguros, S.A, - que proporciona
cobertura ambulatoria vy hospitalaria a sus asegurados.

Una dilatada experiencia en el sector y un excelente equipo humano de profesionales
son los principales motivos por los que cada afio mas de doscientos mil pacientes,
procedentes de todos los puntos del Principado de Asturias y de comunidades
auténomas limitrofes, confian en el Hospital Centro Médico de Asturias.

MASAVEU & MEDICINA
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Intervenciones
Consultas Ingresos Quirdrgicas
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4.2.5. La division de aparcamientos

Historia

Esta division nace con la vocacién de facilitar fa movilidad urbana y ofrecer la mavor
garantia para los vehiculos.

La primera concesion administrativa adquirida por la division data de 1973, afic en el
que se comenzd a gestionar uno de los parkings mas céntricos de la ciudad de Oviedo
y que, aun a dia de hoy, sigue prestando servicios a sus ciudadanos.

El desarrollo de la divisién de aparcamientos no se produce hasta los afios noventa,
periodo en el gue se adquieren diversas concesiones administrativas que hoy
conforman su oferta en las comunidades autonemas de Cantabria, Galicia v Catalufia.

Asimismo, en el afio 2000, la division adquirié el Onico parking que en la actualidad
explota en propiedad y que se encuentra situado junto a la estacion de fren de Sants
en la ciudad de Barcelona. En los afios 2004 y 2013 la division incorperd a su gestidn
la explotacion de dos nuevos aparcamientos: Plaza Espaiia en Ferrol y el aparcamiento
del Hospital Virgen del Racio en Sevilla.

MASAVEU © APARCAMIENTOS

Al servicio de la movilidad ciudadana
1996 _ 1997

Aparcamiente La Escandalera Aparcamientos en Cantabria y Praza Do Rei (Vigo) Aparcamiento Hospital Vall

Ferrol (Canton) D "Hebron {Barcelona) v Barcelos

{Pontevedra)

2004 - 2013

B

ety )

Aparcamigﬁ% 'Fi‘élspital ‘\.;ir;gen

Adquisicién en prepiedad del 2 B ) t
aparcamiento Plaza Roma Faremii dal Rocio (Sevilla)
2000 (Barcelena)
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Los ingresos percibidos por los aparcamientos estan sujetos a unas condiciones
reguladas por la Administracion y originadas por los siguientes conceptos:

- Estacionamientas en rotacion: generan ingresos por fa cesidn de un espacio de
aparcamiento a cambic de un precio fijado por minuto.

— Abonos: cantidades recibidas por la cesidn de una plaza de aparcamiento,
generalmente pagadera mensualmente,

- Cesion de uso de plazas: consiste en la cesion del derecha de uso
individualizado de las plazas durante el plazo de la concesién directamente al
usuario final.

- Otros ingresos: por ejemplo, por la cesion de espacios publicitarios, entrega de
vales descuento, alquiler de espacios para la instalacién de antenas de
telefonia, etc.

MASAVEU @ APARCAMIENTOS

5 2> & Ny FA

oog
Experigencia Gestidn Plazas Ubicaciones Vehiculos
1973 11 aparcamientos 5.789 plazas 5 comunidades estacionados
Afio de la primera 1 galeria comercial Recintos hospitalarios Auténomas 2 B millones
r

Zonas urbanas
céntricas y ejes
comerciales

concesion .
al afio

Presentes en cinco Comunidades Autdnomas, Masaveu Aparcamientos ofrece con sus
mas de cinco mil plazas localizadas en recintos hospitalarios, zonas urbanas céntricas
y principales ejes comerciales, una solucion a la movilidad de los ciudadanos.
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En 2014 se inicio el proyecto de renovacion del aparcamiento del Hospital Universitario
de Valdecilla, en el que se invirtieron mas de cinco millones de euros y que contribuyd
a mejorar su calidad y confortabilidad, ademas de suponer una mayor accesibilidad
para sus usuarios. La reforma, culminada en el afio 2017, ademas de incrementar el
nimero de plazas de aparcamiento disponibles para los usuarios del hospital, facilito
que la galeria comercial se integrase en la planta cero del recinto hospitalaric. Fue
también en ese mismo afio cuando esta divisién acometidé una renovacion completa
de la maquinaria instalada en sus aparcamientos.

£n 2023 la divisidn de aparcamientos ha dado un gran impulso a su infraestructura
eléctrica con la instalacidn de mas de cien puntos de recarga de vehiculo eléctrico.

MASAVEU & APARCAMIENTOS
Al servicio de la movilidad ciudadana

2014-2017 2017

Renovacion def aparcamién'to Renovacién de la maguinaria Impulse & la infraestructura
Hospital de Valdecilia en tados los aparcamientos eléctrica, Instalacién de 125
puntos de recarga de vehiculos

Masaveu Aparcamientos en la actualidad

£n la actualidad, la divisién gestiona la explotacién de diez aparcamientos en régimen
de concesion administrativa, uno en propiedad y una galeria comercial.

En general, el modelo de gestién de concesién administrativa implica la entrega de un
importe al otorgante o propietario de la concesién a cambio de la explotacion de la
infraestructura durante un periodo de tiempo, en el que la concesionaria aportara
todos los medios humanos y materiales para su explotaciéon, asumiendo el riesgo de
demanda de los vehicules. A la finalizacidn del periodo establecido en el pliego de
condiciones, los estacionamientos deben devolver el aparcamiento a la entidad
otorgante en perfectas condiciones de uso.
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4.2.6. La divisién de energia

Esta linea de negoecio aglutina un conjunto de inversiones socialmente responsables
con las que el Grupo contribuya a la transicién hacia un nuevo modelo de energia
descarbonizade gue contribuya a mitigar los efectos del cambio climatico.

Inversion en Energias de Portugal (EDP)

Desde marzo de 2013 el Grupo es el socio mayoritario de Oppidum Capital, S.L.
sociedad titular del 6,82% de [a eléctrica lusa Energias de Portugal, S.A. (EDP}, una
utility multinacional integrada verticalmente con mas de cuarenta aftos de historia y
presencia en veintinueve paises, en los cinco continentes. Actualmente cuenta con
mas de trece mil empleados y estd presente en toda la cadena de valor de la
electricidad, asi como en la actividad de comercializacién de gas. Ademas, forma parte
de la principal bolsa de valores de Portugal (Euronext Lishon) desde 1997 y su filial
EDP Renovaveis también cotiza en bolsa.

EDP es el tercer productor de energia edlica y referente mundial en eodlica terrestre.
En la actualidad el 85% de la energia que produce es de origen renovable y prevé
alcanzar el 100% en 2030.

Este posicionamiento en energias renovables le ha servido para ser reconocida como
la empresa de servicios eléctricos mas sostenible del mundo, ocupando el primer
puesto, de entre las 3.500 empresas elegibles, en el S&P Dow Jones Sustainability
Indices (D1SI) World, con una puntuacion de 88 sobre 100.

Inversién en Redes Energéticas Nacionais

También el Grupo mantiene una participacién en REN {Redes Energéticas Nacionais),
la empresa encargada de garantizar el suministro ininterrumpido de electricidad y gas
en Portugal.
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Co-participacién en las centraies térmicas de Abofio {Asturias)

En el presente ejercicio el Grupo ha alcanzado un acuerdo con EDP para la adquisicion
del 50% de las centrales térmicas de Abofio (Abofic 1 v Aboho 2). Dichas centrales se
configuran como un activo estratégico de gran valor para los intereses del Principado
de Asturias dada su importancia como garante del suministro energético en la region.
Adicionalmente, es necesario destacar que las centrales queman los gases siderirgicos
que Arcelor emite en su proceso de produccion evitando la emision anual de un
importante velumen de toneladas de CO: a la atmdsfera en lo que supone un claro
ejemplo de economia circular.,

Dentro del acuerdo, ambos socios han aprobado la ejecucion en el corto plazo de la
conversién a gas de la central térmica Abofio 2, avanzando asi en la senda hacia la
descarbonizacion. Al mismo tiempo, EDP continuara con su proyecto de construccion
del valle asturiano del hidrégeno verde, en el que el Grupo podra participar con un
10%. El proceso ya esta en marcha e iniciada la tramitacién ambiental de este
innovador proyecto de transformacién en un ejemplo Unico de transicidén energética
justa. Esta misma posibilidad de colaboracion se extiende a los proyectos de transicién
del resto de centrales térmicas de EDP en Espafia {Los Barrios, Puente Nuevo y Soto
de Ribera).

El valle asturiano del hidrégeno verde, en Abofio, es uno de los proyectos mas
relevantes de Europa en esta materia y ha obtenido la acreditacion IPCEI de la Union
Europea, ademas de ser el Unico proyecto de Espafia incluido en las cuatro vias de
apoyo que la Unién Europea tiene para proyectos relacionados con el hidrégeno verde:
Innovation Fund, IPCEI, H2 pioneers call from the Spanish recovery plan y H2 value
chain call from the Spanish recovery plan.

Todo este proceso de reconversion constituye una apuesta ineguivoca de futuro en la
potenciacion de las energias limpias en el Principado de Asturias y refuerza el
compromiso medioambiental que el Grupo ha asumido, desde sus inicios, en su
crecimiento y desarrollo.

Este nuevo reto industrial es un ejemplo claro de ¢cémo una empresa familiar puede
mantenerse fiel a sus origenes, al mismo tiempo gue se adapta a los cambios y
desafios del presente, preparandose para las oportunidades del futuro. Con esta
operacién, el Grupo recupera su vinculo histérico con el sector eléctrico en Asturias,
en donde ya jugd un papel fundamental en la creacién de Hidroeléctrica del Cantabrico.
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Sector edlico y fotovoltaico

Adicionatmente el Grupo mantiene, junto con otros socios, inversiones en diferentes
empresas del sector edlico y fotovoltaico cuyas instalaciones, en su conjunto, alcanzan
una capacidad instalada de 382 MW. Su cartera de activos en EE.UU. estd compuesta
por diecinueve plantas solares, operativas en los estados de Carolina del Norte vy
Virginia y dos parques eolicos, uno en Cambria (Pensilvania) y otro en Rattlesnake
(Texas). También participa en tres parques fotovoltaicos en Portugal.

Al cierre del ejercicio 2023 el Grupo ha alcanzado un acuerdo para la venta del parque
edlico en Cambria. Dicho acuerdo se encuentra sujeto a condiciones suspensivas, las
cuales se estima se cumplan durante el primer cuatrimestre del ejercicio 2024.

Imagen de los activos en EE.ULL.

En el presente gjercicio, ha entrado en operacion la ampliacion de 5.1 Mw de la planta
fotovoltaica Fonte Figueira, lo que eleva la capacidad instalada de la planta a 12.8 Mw.
Asimismo, se ha avanzado con los tramites asociados para el desarrollo de las plantas
portuguesas Central Solar Alcaide, Lda. y Central Solar de Barrocal, Lda. de 25 Mw
cada una, ambas plantas en situacion “Ready to Build”, estando prevista su entrada
en operacién para el ejercicio 2025,

Por otra parte, el parque fotovoltaico promovido por la bodega Pagos de Araiz ya
cuenta con la autorizacién administrativa previa, la autorizacidn administrativa de
construccidn v la declaracién de utilidad publica. El proyecto incluye la instalacion de
setenta y tres mil médulos fotovoltaicos y ciento cuarenta y tres inversiones, asi como
la construccion de una subestacién elevadora, y las lineas hasta la subestacion de Olite
en la que se evacuara la energia generada. Su capacidad instalada de 49,9 MW la
convertiran en uno de los parques solares mas grandes de toda la Comunidad Foral
de Navarra. El potencial impacto ambiental de la instalacién en la zona se compensara
a través del compromiso de la bodega de transformar y mantener mas de sesenta
hectareas de cultivo ecoldgico.
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Todas estas inversiones constituyen una apuesta de futuro en el marco de las energias
limpias y se enmarcan en el compromiso medioambiental que el Grupo siempre ha
asumido en su crecimiento y desarrolio.

Apuesta inequivoca de futuro por la transicién energética

Inversion en EDP

Tercer productor de energia edlica del mundo.

85% de su produccién es renovable y prevision de alcanzar el 100% en 2030.
@ edp Empresa de servicios eléctricos mas sostenible del mundo,
6,82% del capital de (.
Dow Jones

Sustainakility Indexes

Inversion en REN

Empresa garante del suministro ininterrumpide de electricidad y gas
en Portugal.

Co-inversion en las centrales térmicas de Abofio

Garante del suministro energéfico de Asturias.

Valorizacidn de los gases siderirgicos, evitando 1a emisién de un
importante volumen de toneladas de C0: a la atmaosfera gracias a la
combustion de gases del alto harno de Arcelor.

Proyecto de conversién a gas de la central Abofio 2.

Posible participacidn en el proyecto del valle asturiano del hidrogeno
verde.

Gestidn de empresas renovables

382 MW de capacidad instalada.
22 pargues fotovoltaicos.
2 parques edlicos.

Proyecto en Pagos de Araiz

Uno de Jos parques sclares més grandes de toda la Comunidad Foral de Navarra
73.620 mdbdules vy 143 inversores.
49,9 MW de capacidad instalada.
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4,2.7. La division financiera e internacional

La divisién financiera e internacional aglutina las inversiones gque, no estando
enmarcadas en el resto de lineas de negocio, el Grupo posee en otros sectores y
paises, tales como:

Inversiones en el sector financiero

A lo largo de su historia, el Grupo ha estado muy presente en el ambito financiero,
constituyendo su principal hito la fundacion de la Banca Masaveu, en el siglo XIX, gue
pronto se convertiria en una de las principales entidades financieras del Principado de
Asturias. Hoy en dia, el Grupo mantiene sus intereses dentro de este sector con
importantes participaciones en Bankinter y Unicaja (anteriormente Liberbank) vy
también en el sector asegurador, a través de su participacion en Linea Directa.

Asimismo, el Grupo cuenta con una participacion del 5% en [a sociedad Logista,
distribuidor lider en comercios de proximidad en el sur de Europa y especializado en
la distribucién de canales de proximidad. Esta empresa ha sido incluida en la CDP
Supplier Engagement Leaderboard 2022, posicionandose como una de las empresas
mas comprometidas con sus proveedores en materia de sostenibilidad y cambio
climatico. Ademas, en noviembre del afio 2022 le fue otorgada la medalla de plata de
ECOVADIS por sus logros en la gestién de la Responsabilidad Social Corporativa (RSC)
v que, ademas, la sitUan por encima del 82% de todas las empresas evaluadas y en
el 9% de las empresas mejor valoradas del sector transporte.

Imagen Banca Masaveu



Gestidn Forestal

Historia y contexto

Junto a otros socics el Grupo participa en Agrocortex Florestas do Brasil, sociedad
cabecera de un grupo de empresas que ejecuta uno de los mayores proyectos de
aprovechamiento forestal sostenible certificados por el Forest Stewardship Council
(FSC®), y el mayor de Brasil dedicado a la produccién de madera a targo plazo.

Brasil es el pais que alberga la mayor parte de la selva amazénica, el bosque tropical
mas grande del mundo y que, ademas, es considerada una de las ecorregiones con
mas diversidad de la Tierra. Uno de los principales problemas a los que se enfrenta el
Amazonas desde hace décadas es la deforestacion y la degradacién forestal. Segun
datos de GreenPeace, desde 1970 sélo la Amazona brasilefia habia perdido un=
superficie forestal superior al tamafo de Francia. Este problema tiene su causa, en un
80%, segln ta Organizacién de las Maciones Unidas para la Alimentacion y |2
Agricultura (FAQ), en la extensidn de la ganaderia, aunque también existen otros
factores, como la expansién de ta frontera agricola para la creacién de pastos para el
cultivo de soja, la explotacién forestal ilegal, v la construccidn de nuevas vias de
transporte.

En este complicade contexto nace en el afo 2014 Agrocortex, un proyecto en el que
el Grupo mantiene un 53,10% de su capital v que esta orientado a la gestion de los
bosques tropicales bajo criterios de sostenibilidad y respeto con el medio ambiente, y
con el que se contribuye, ademas, al desarrollo econdmico de las zonas en las que se
opera.

Un proyecto con un fuerte compromisc socioambiental

La mision de Agrocortex es gestionar los bosques tropicales de manera sostenible, con
una perspectiva multipropdsite, utilizando para ello técnicas de impacto reducido,
protegiendo los bosques y los recursos ambientales, generando ingresos e impactando
positivamente en el entorno en el gue opera, asi como creando valor para sus
empleados, accionistas, la sociedad y demas grupos de interés.

Para alcanzar su mision, Agrocortex trabaja para ser el mayor administrador forestal
sostenible de bosaues tropicales, asi como el proveedor de miltiples productos como
la madera, los bonos de carbono, esencias para la industria farmacéutica, cosméticos
y bioproductos, y también servicios ambientales, todos certificados y provenientes de
bosques gestionados de forma sostenible.
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Su forma de trabajar se caracteriza por el cumplimiento con los compromisos que ha
alcanzado con sus grupos de interés, asi como por unos valores fuertemente
arraigados.

£ G %

Gestidn sostenible Honestidad Compromiso
Etica y Innovacion y mejoras Respeto a la vida
transparencia continuas

Los compromisos de Agrocortex

-~ Generar, en alianza con otras instituciones de ensefanza e investigacion, referencias practicas y marcos

tedricos para el manejo forestal, con el fin de contribuir a la conservacién de cubierta forestal vy
biodiversidad de ecosistemas.

Emplear técnicas de Explotacién de Impacte Reducido {(EIR), con el objeto de mitigar el dafic al bosque.
Utilizar una combinacién de planificacion cuidadosa de tala y tratamientes selvicelas, para regular la

productividad durante la actividad.
—  Preservar arboles de especies no comerciales y de valor significativo.
—  Garantizar la trazabilidad de los productos y subproductos forestajes.

—  Mantener la certificacién forestal del drea de manejo, a través del cumplimiento de los Principios y Criterios
establecidos por Forest Stewardship Council, asi como la Cadena de Custodia de todo el procese de

produccién.

El proyecto Agrocortex es un claro ejemplo de gestion social y ambientalmente
responsable que, ademas, ha sido reconocido en los dltimos afios. En particular, en el
afio 2022 su lucha contra la deforestacidn ilegal y la aplicacién de los principios ESG
en su gestion, la hicieron ganadora de los premios otorgados por la Enviromental
Finance, en sus categorias de pequefia y mediana empresa (PYME) y mejor iniciativa
de inversidon ESG del afio, renta fija.

_ Nz
Sustainable
Investiment
Awards

2022 Winner

ES(7 investroent
initlative ofthe year
tfixed income)
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El proyecto Agrocrotex

Los principales objetivos del proyecto Agrocortex son, por un lado, evitar la
deforestacion ilegal de la superficie en la que opera, que se encuentra dentro de la
selva amazoénica, y por otro, evitar la emisidn de COz a la atmosfera.

Agrocortex desarrolla su actividad en un area de 186 mil hectdreas entre los estados
de Acre y Amazonas, en medio del llamado “Arco de la Deforestacién Amazoénica”,
zona que se encuentra bajo una gran presién de deforestacién. Esta regidn es un
importante corredor de biodiversidad que conecia los Andes con la selva amazonica.

l— ' Amaronas Stale

Acro State - -]

El proyecto cuenta con doble licencia nacional e internacional para la extraccién de
madera de varias especies con una especial proteccion internacional, esta disefiado
bajo principios de conservacidén de la foresta nativa que lo hacen, junto con la
extensién sobre la que se desarrolla la actividad, Gnico en el pais.

Asi, entre otras condiciones, s6lo se puede extraer madera de aquellos arboles con al
menos 50 centimetros de diametro (60 cm. en el caso de la caoba) y cuyo periodo
vital esté préximo a su terminacion, respetando los drboles “madre” y basandose en
un sistema de gestidn del bosque a través de las denominadas UPAS (30 parcelas en
las que éste se divide para su actividad) gue garantizan la regeneracion natural del
misme sin que resulte necesario efectuar reforestacién alguna. Otra de las
peculiaridades de la actividad es que el proceso de extraccidn de madera sélo puede
realizarse durante la estacion seca que transcurre desde principios de mayo a finales
de octubre.
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Las actividades se reparten entre la “"Fazenda Seringal Novo Macapa”, ubicada en el
limite entre los estados de Acre v Amazona, y la industria de Manoel Urbano, que es
la ciudad mas cercana a la finca.

Centros operacionales

Imagen de 'a industria de Manoel Urbano

La “Fazenda Seringal Novo Macapa” esta dividida en 30 unidades de manejo forestal.
El proyecto produce anualmente cerca de 150.000 m?* de madera de varias especies,
de las cuales destaca el cacba Swietenia macrophyla, King - Agorcortex es el unico
proyecto autorizado para manejar caoba en Brasil-, Cedro rosa {Cedrela odorata L.),
Cerejeira {Amburana acreana Ducke AC Sm), Ipé {Tabebuia serratifolia (Vahl)
Nichols), Angelim (Vaitairea sp), Tauari (Couratari tenuicarpa AC Sm), Jatoba
(Hymeneae courbaril L), Massaranduba (Manilkara spp.), Freijé (Cordia goeldiana
Huber), Cumari {Dipteryx oderata (Aubl) Willd), etc. totalmente procesados en el
compleje industrial ubicado en Manoel Urbano, Acre,

El complejo industrial para el procesamiente de la madera, instalade en la ciudad de
Manoel Urbano, cuenta con 10 aserraderos y 20 hornos en un area de 52 ha. Esta
planta transforma los troncos de acuerdo a los requerimientos de los clientes.

Para desarrollar su actividad, Agrocortex ha superado un riguroso proceso de
acreditacién mediante el que las autoridades competentes en la materia han podido
confirmar que el mode de produccién aplicado para extraer la madera se adapta
escrupulosamente a los principios de preservacién y respeto del medio ambiente.
Adicionalmente al cumplimiento de todos estos requisitos, el plan de manejo forestal
y cadena de custodia de Agrocortex se encuentran avalados por la certificacion FSC®
{Forest Stewardship Council}.

Desde el punto de vista social, la presencia de Agrocortex en la deprimida zona del
estado brasilefio de Acre ha devuelto la vida a un lugar donde practicamente no existia,
proporcionando formacién a sus habitantes y contribuyendo a generar riqueza y
bienestar.
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En 2023 se ha constituido la empresa Maderas Verdes Sostenibles, S.L., entidad a

través de la que se comercializara la madera de Agrocortex en Europa.

Inversiones en el sector hotelero

El Grupo es copropietario de dos hoteles en California {(EEUU), en concreto, en las
ciudades de Glendale y San Diego. El primer de ellos, operado por la cadena Hampton
Inn perteneciente al grupo Hilton, cuenta con noventa y cuatro habitaciones y el
segundo con cuarenta, Asimismo, el Grupe es propietario de un edificio situado en una
de las zonas mas privilegiadas de Madrid que actualmente se encuentra operado por

una cadena como hotel del lujo.
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QOtras inversiones

Corporacién Masaveu cuenta con una participacion mayoritaria en SC Five Continent,
una sociedad del sector agoalimentaric dedicada exclusivamente a la elaboracion de
quesos a partir de leche de oveja.

La fabrica, afincada en la regién de Valcea (Rumania), inicié su actividad en el afio
2001 y fue la primera del pais en elaborar queso fermentado, madurado y de pasta
prensada y en obtener una medalla de Bronze en el concurso mas prestigioso a nivel
mundial.

El queso tiene un exquisito sabor y un aroma persistente que hace que su degustacion
perdure en el tiempo. Uno de sus grandes secretos es la alta calidad de su materia
prima, obtenida de ovejas que pastan de manera tradicional en los Montes Carpatos.
HOREZU cuenta con el sello “Producto de Montafia”, un término de calidad facultativo
reconacida en toda la Unidn Europea v en el que se enmarcan aquellos productos cuya
materia prima y proceso de transformacidn se realizan en zonas de montafia con un
grado bajo de contaminacidn ambiental.

W Cechmed
BRONZE AWARDS
7 191!-:2; 1018157
WORLD CHEESE WORLD CHEESE

o £ o
%Q:\‘f‘ Tepr®
ot ‘qhm B Mﬁ‘

El proceso de elaboracidon de este queso cumple con unos elevados estandares de
calidad y seguridad alimentaria, como asi lo avala su certificacién BRC grado AA+, la
maxima calificacion que otorga este sello. Ademas, su calidad ha sido reconocida a
nivel internacional en varias ocasiones, concretamente el queso obtuvo medalla de
Bronze en los afos 2018 y 2021 en el World Cheese Awards, el mas prestigioso
concurso de quesos a nivel mundial y ha alternado las medallas de Bronze (2017 y
2022) con la de Plata (2018 y 2021) en el International Cheese Awards, otro
reconacidoe concurso.

El Grupo también participa en EGEO, holding empresarial portugués dedicado a la
gestion de residuos en el citado pais.
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4.2.8. La division de arte

La Coleccion Masaveu, formada por el interés coleccionista de varias generaciones
de esta destacada familia de empresarios, es una de las mas importantes de Espafia,
por su calidad y niimero de piezas

Esta familia de origen catalan inicié su andadura con D. Pedro Masaveu Rovira (1827-
1885), quien llegé a Oviedo en 1840 para dedicarse al comercio textil. Su sucesor, D.
Elias Masaveu Rivell {1847-1924), fue et primero en hacer visible el gusto de la familia
por el arte, pues con €l se abrié la primera galeria de arte en Asturias: el Salén
Masaveu (Oviedo).

Por su parte, D. Pedro Masaveu {1886-1968), hijo de D Elias Masaveu, empresario,
banquero y filantropo, fue quien inicié de manera sistematica la Coleccion Masaveu,
cuyos origenes datan al menos de la decada de 1930, fecha en la que se documentan
las primeras compras vinculadas a este fondo. Sus adquisiciones, centradas en los
grandes maestros de la pintura antigua, tuvieron entonces e Palacio de Hevia (Siero,
Asturias) como destino principal.

No obstante, el empefio coleccicnista de la familia se desarrcllé con fuerza hacia
mediados del siglo XX con su hijo D. Pedro Masaveu Peterson (1938-1993), el maximo
impulsor de la coleccion, pues renovo y multiplicéd las lineas de adquisicién con piezas
tanto de la Edad Media y Moderna como de los siglos XIX y XX. Un importante nimero
de obras fuercn adquiridas en el extranjero y recuperadas para Espafa,
restituyéndolas asi al capital artistico nacional, favoreciendo su estudio, restauracion
y conservacion, y poniéndolas al servicie y disfrute de la sociedad. Ejemplos de arte
espafiol recuperado en el extranjero son, entre otras muchas obras, las de artistas
comao El Greco, Juan de Areltano, Luis Meléndez, Santiago Rusifiol, Joaquin Sorolia o
Joaquin Mir. Al mismo tiempo, se incorporaron a la coleccion grandes nombres del arte
contemporaneo, como Picasso, Braque, Salvador Dali, Eduardo Chillida, Antonio Lopez
y Miguel Barcelo.

Al fallecer sin descendencia, fue su hermana, Dfia. Maria Cristina Masaveu Peterson
(1937-2006), quien asumié la responsabilidad de conservacion del acervo junto con
su primo, D. Elias Masaveu Alonso del Campo (1930-2005), en quien delegd la
Presidencia del Grupo y la gestidn de la coleccidn, que desde ese momento comenzé
su difusion a través de préstamos, continuando ambos con la adquisicion de obras y
la labor de mecenazgo. Por decision de Dfia. Maria Cristina, la coleccion familiar paso
a su muerte a formar parte de la Corporacion Masaveu, al igual que, con espiritu
filantrdpico, en 1994 decididé que 410 obras de la colecciéon personal de su hermano
pasaran por dacion al Principado de Asturias (hoy Coleccion Pedro Masaveu, Museo de
Bellas Artes de Asturias). De este modo, v a lo largo de cinco generaciones, la famifia
Masaveu ha ido conformando una coleccion de arie que reline obras de artistas de
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reconocido prestigio como Gerung, El Greco, Zurbaran, Hiepes, Goya, Sorolla, Braque,
Warhol, Antonio Lopez o Barcelo.

El amor por el arte de la familia Masaveu no se circunscribe Unicamente a la pintura,
sino que se extiende también a la musica. A lo largo de los afics, de padres a hijos, se
ha tratado de inculcar la aficion a la musica procurando estudios complementarios en
los distintos instrumentos. De forma particular, destaca la figura de D, Pedro Masaveu
que llegd a ser un consumado pianista y fue un destacado mecenas musical. Cred y
financid el premio de piano "Pedro Masaveu” y fue presidente y patrocinador de la
Sociedad Fitarmodnica de Oviedo. De esta forma, la coleccion cuenta también con
instrumentos musicales de importante valor, entre las que destaca un excepcional
violin Stradivarius, el «Conde de Villares». Un instrumento que goza de un
sorprendente estado de conservacidén. Conserva su etiqueta original, con los tres
digitos manuscritos por su creador y data de 1720, fecha que segln confirman los
expertos pertenece a la época dorada del prominente lutier italiano, entre los afios
1716 y 1722.

De forma complementaria, Corporacidn Masaveu cuenta con una selecta biblioteca
compuesta por rarisimos Cancioneros del sigle XVI y preciadas ediciones de nuestros
misticos del siglo XVI y XVII, junto a una importante coleccién de obras de Lope de
Vega, del cual posee un valioso Codice original, del que la Fundacién Maria Cristina
Masaveu Peterson, en celaboracion con la Real Academia de la Lengua, hizo una
versian facsimil, en el afio 2011.

En la Coleccién destaca tambien un Libro de las Horas, incunable datado entre finales
del siglo XV y principios del XVI del artista Jean Poyet, con cubierta de pergaminc
repujado y dorado v realizado sobre papel y que consta de 109 hojas con 21 lineas
cada una y 13 de ellas con pintura miniada al temple y oro. Con caracter adicional,
cuenta con un amplio fondo especializado en arte, que se configura como una pieza
esencial cuya principal funcién es servir como fondo documental y de referencia. Esta
integrada por aproximadamente 100.000 volumenes, ademas de un amplio archivo
periodistico y documental, y juntos constituyen un patrimonio bibliografico de gran
interés y valor, como fuente de conocimiento e investigacion.

Desde marzo de 2013, la Coleccién Masaveu es gestionada por la Fundacion Maria
Cristina Masaveu Peterson. Con este convenio se ha consequido promover y divulgar
el conocimiento en nuestra sociedad de tan prestigioso patrimonio artistico a través
de la organizacion de diversos proyectos expositivos, editoriales y de investigacion.
Asimismo, an colaboracién con el departamento de Arte de Corporacion Masaveu, el
acuerdo de gestion con la Fundacion Maria Cristina Masaveu Peterson contribuye 2 la
documentacidn, estudio y catalogacion de las obras, asi como en el planteamiento y
desarrollo de planes y protocolos de censervacidn preventiva y en la planificacion vy
puesta en marcha de intervenciones especificas y/o de restauracidon en piezas
determinadas de la Coleccién.
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4.3. Mercados en los gue opera

El Grupo desarrolla su actividad industrial, asistencial, vitivinicola, aparcamientos y
una parte de la inmobiliaria en Espafia. Adicionalmente, mantiene presencia
internacional en otros paises, tales como Estados Unidos, donde concentra gran parte
de su actividad inmobiliaria e importantes inversiones en el sector de energias
renovables y mantiene una participacién en una cementera. En Portugal, pais de
origen de inversiones tan relevantes como EDP y Egeo, desarrolla su linea de negocio
de energia a través de la explotacion de plantas de energia renovable y en Brasil es
propietaria al 50% de una molienda de cementeo ubicada en Maranhao y, junto con
otros socios, opera una de las explotaciones forestales de mayor tamafio del pais. Por
ultime, cabe mencionar que el Grupo participa en una sociedad agroalimentaria en
Rumania y en una fabrica en Republica Dominicana con intereses en la isla en los
mercados del yeso, el carbonato, los drides y el cemento blanco.

Reino Unido:
- Comercializacién de cementos y
escorias

Estados Unidos

- Atquiler de eqificios de oficihas ESpana

- Parques edlicos y fotovoltaices . Linea de negocio inaustrial: Asturias, Galicia, Cantabria, Castills y Ledn y
— Explotacién de hoteles Canarias

- Cementera - Linea de negocio inmobiliaria: Asturias

- Linea de negocio de medicina: Asturias
- Linea de negocio witivinicola: Galicia, Asturias, Rioja, Navarra y Castilla y

Ledn
- Linea de negacio aparcamientos: Galicia, Asturias, Cantabria, Cataluiia y
Andalucia
Portugal
Republica Dominicana —  Participacin en EdP y EGEO !
—  Fabricacién de yeso, carbonato, - Explotacion ae parques Rumania
aridos y cemento blance- fotovoltaices Empresa agroalimentaria SC Five Continent

Brasil

- Explotacién forestal sostenible
- Molienda de cemento

Adicionalmente, en los Ultimos diez afios la divisién industrial ha exportado sus
productos @ mas de cuarenta y cinco paises, entre los que destacan las exportaciones
a Reino Unido, Portugal y Francia, Reptblica de Irlanda, Estados Unidos y Bélgica que
suponen mas del 75% de la cifra total de exportaciones. En cuanto a la linea
vitivinicola, sus productos tienen una destacada presencia internacional, si bien Suiza,
China, Estados Unidos, Paises Bajos, Reino Unido, México, Alernania, Colombia, Puerta
Rico, Irlanda, Panamad, Costa Rica, Guatemala, Bélgica, Eslovenia v Japdn encabezan
la lista en cuanto a volumen de facturacion. Asimismo, algunos de los paises donde
han sido expuestas las obras de la Coleccion Masaveu son Alemania, Italia, Portugal,
Francia, Reino Unido, Estados Unidos, y Japon.
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4.4, Mision, visidn, valores y estrategia de negocio

A lo largo de sus mas de ciento ochenta afios de historia, el Grupo no ha cesado ni lo
hara, de ser fiel a sus principios y de trabajar por la absocluta identificacién de las
personas trabajadoras con éstos.

Misidn Trabajar para ser un referente de calidad y competitividad, satisfaciendo las
necesidades de sus clientes en un clima de confianza, y contribuyendo al desarrollo y
realizacion de su equipo humano.

Vision Reinversién de los recursos generados para financiar futuras inversiones,
posibilitando el crecimiento sostenido de sus empresas y favoreciendo la creacion de
empleo.

Valores Los principios inmutables que sustentan la actividad del Grupo, son su
caracter familiar, la confianza, la responsabilidad y el compromiso con los territorios
donde radica su actividad.

jogeye] [’3@ O
il 5] %
Caracter familiar Confianza Responsabilidad Compromiso

“Los principios de Corporacién Masaveu no responden a sofisticadas filosofias ni descansan
sobre sesudos analisis, sino que se basan en la ausencia de espiritu especulativo y una vocacion
de permanencia, sostenibilidad y con el mayor reconocimiento y confianza a las personas que a
fo largo de toda esta cadena, hacen posible esta realidad”, Intervencion de D. Fernando Masavau
en la ceremonia de entrega de la Medalla de Asturias, en su categoria de oro, a “Corporacion
Masaveu” (7-Sept.-2015}

Estrategia

En linea con su trayectoria, el objetivo del Grupo es continuar creciendo de una forma
sostenida y equilibrada, aplicando para ello una estrategia que se articula en torno a
tres ejes:

—  Gestién de sus inversiones de forma responsable aplicande criterios
ambientales, sociales y de gobernanza (ESG).

—  Minimizacion de los riesgos y preservacidn del patrimonio de la sociedad con
una gestion muy orientada al largo plazo.

~  Apuesta, con vocacién de permanencia, por la internacionalizacion y la
diversificacién de negocios.
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4.5, Principales factores y tendencias

Segln el Informe de riesgos globales (189 Edicidon) del Foro Econdmice Mundial
publicado en enero de 2024, los riesgos ambientales contindan siendo aquellos
aspectos que mas preocupan a la sociedad en los tres marcos temporales anatizados
{actualidad y a dos y diez afios). También inquietan, a corto y largo plazo, los riesgos
econdémicos, la polarizacién social, la desinformacion o informacion falsa, los conflictos
estatales armados, el mal uso de la inteligencia artificial o de otras tecnologias, asi
como las divisiones ideoldgicas y geopoliticas.

En materia medioambiental, en el presente ejercicio cabe destacar la firma del Acuerdo
de Dubai en el que, por primera vez, se ha recogido un llamamiento expreso al
abandono de combustibles fosiles, principales causantes del cambio climatico. El
acuerdo, firmado por parte de 198 paises, reconoce ta necesidad de reducir de forma
profunda, rapida y sostenida las emisiones de gases de efecto invernadero. Para limitar
el calentamiento global a 1,5°C, e! acuerdo establece gue se deben reducir tas
emisiones mundiales de gases de efecto invernadero un 43% hasta 2030 v un 60%
hasta 2035 en relacidén con los niveles de 2019, y alcanzar las emisiones netas de
didéxido de carbono cero para 2050. Para alcanzar estos objetivos el texto recoge las
siguientes medidas:

- Triplicar la capacidad global de energias renovables vy duplicar la tasa media
anual de mejora de la eficiencia energética para 2023.

— Acelerar la disminucion progresiva del uso de energia basada en carbén.

— Avanzar hacia sistemas energéticos con emisiones netas cero a nivel mundial,
utilizando combustibles de baja o nula emisién de carbono antes ¢ alrededor de
mediados de siglo.

— Dejar de utilizar combustibles fésiles en sistemas energéticos de manera justa
v ordenada, acelerando la accién en la década actual para lograr cero emisiones
netas en 2050.

— Acelerar el desarrollo de tecnologias de emisiones cero y bajas, como energias
renovables, energia nuclear, y tecnologias de captura y almacenamiento de
carbono, especialmente en sectores dificiles de reducir.

- Reducir sustancialmente las emisiones de gases distintos al diéxido de carbono
a nivel mundial, con un enfoque en la reduccidén de las emisiones de metano
para 2030.

- Acelerar la reduccién de emisiones en el transporte por carretera mediante el
desarrello de infraestructuras y la rapida adopcién de vehiculos con cero o bajas
emisiones.

— Eliminar las subvenciones ineficientes a los combustibles fosiles que no aborden
la pobreza energética ni las transiciones justas.
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Por otro lado, el texto establece que los 198 paises comprometidos con el Acuerdo
comunicardn cada 5 afios sus contribuciones nacionales para abordar el cambio
climatico. Se enfatiza la transparencia y claridad en la presentacién de informacidn.
Aunque el acuerdo no impene sanciones por incumplimiento, sirve como una hoja de
ruta compartida para abordar la urgencia de cambiar los sistemas energéticos vy
comerciales para evitar consecuencias economicas y ambientales desastrosas debido
al cambio climatico,

Segin el dltimo Informe sobre el futuro del empleo del World Economic Forum, se
espera que alrededor de un 23 % de los puestos de trabajo cambien de aqui a 2027,
por io que las empresas deberan invertir en formacién en digitalizacion y anticipacién
al futuro del trabajo para potenciar la propuesta de valor al empleado que impulse el
desarrollo del talento.

En materia de gobernanza, el afic 2024 vendrad marcado por 1a adaptacidn al nuavo
sistema de facturacion electrénica regulado por la denominada Ley Crea v Crece v su
coexistencia durante los primeros afios con el anterior modeio. También en 2024 se
comenzara a trabajar en los requerimientos de informacion recegidos en la Directiva
da Reporte de Sostenibilidad Corporativa (CSRD), que resultaran de aplicacién para el
Grupe en ef afio 2025, Por Ultimo, y en linea con la normativa que en esta materia se
aprobard en el seno de la Union Europea, en los proximos ejercicios el Grupo
profundizara en los procedimientos en materia de debida diligencia en su cadena de
valor.

En cuanto a la situacién econdémica mundial, 2l Fondo Monetario Internacional prevé
en su Ultimo informe “Perspectivas de la Economia Mundial (WEQ)” que el crecimiento
mundial se sitde en el 3,1% en 2024 y 3,2% en 2025, Estas previsiones son inferiores
al promedio historico de 3,8% (2000-2019), ante las elevadas tasas de interés, que
buscan combatir 1a inflacion, y el repliegue del apoyo fiscal del periodo de pandemia,
an un entorno de fuerte endeudamiento y baja productividad, suponen un frenc a la
actividad econdmica. Se prevé que el nivel general de inflacion a escala mundial
descienda al 5,8% en 2024 v al 4,4% en 2025.

En el plano nacional, nuestre pais ha terminado 2023 creciendo un 2,5%, el doble de
lo previsto hace un afio. Sobre todo, por el buen comportamiento del turismo, una
politica fiscal expansiva. Aunque la desaceleracion del resto de Europa se ha dejado
sentir en Espafia, la economia ha aguantado mucho mejor y el crecimiento de fa
segunda mitad del afio se ha situado cerca del 1,5%, la misma tasa que se espera
para el canjunto de 2024.
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El Grupo Corporacién Masaveu afronta este escenario con la experiencia de més de
ciento ochenta afios de historia y con la tranquilidad y confianza gue le brinda su
gestién orientada a aspectos ambientales, sociales y de buen gobierno, su
diversificada actividad y su privilegiada posicién financiera.

4.6. Gobierno corporativo

Se puede entender el Gobierno Corporativo como el conjunto de normas, principios y
procedimientos que regulan la estructura y el funcionamiento de los érgancs de
gobierno en una empresa. La estructura de Gobierno Corporative del Grupo sigue las
directrices establecidas en la Ley de Sociedades de Capital y, en lo no previsto por
ésta, aparece regulada en sus estatutos sociales.

El Consejo de Administracion de Corporaciéon Masaveu, S.A. es el Grgano responsable
de formular el EINF del Grupo, gue sera aprobado en la Junta General de Accionistas.

La Junta General de Accionistas representa a todos los accionistas y constituye el
érgano supremo y soberano de decision sobre aquellas matertas que le hayan sido
atribuidas legal o estatutariamente. Algunos ejemplos de las materias que resultan de
su competencia son, la aprobacion de las cuentas anuales, la aplicacién del resuftado
y la aprobacidén de la gestién social, asi como el nombramienio y separacién de los
consejeres y la medificacién de los Estatutos Sociales.

Excepto en las materias resarvadas a la competencia de la Junta General, el Consejo
de Administracién se configura como el érgano encargado de la formulacion de la
estrategia y las politicas generales del Grupo, de supervisar su ejecucién, asi como
otras competencias que le atribuya la Ley y los Estatutos Sociales. De conformidad
con el interés social del Grupo, las funciones desempefiadas por el Consejo de
Administracién estén orientadas a la maximizacion sostenida del valor economico de
la compafila con arreglo a un modelo de gestidn empresarial orientade a la calidad en
todas sus lineas de negocio, generando un clima de confianza con sus clientes y
contribuyendo al desarroilo vy realizacion de su eguipo humano. El Consejo de
Administracién cuenta con unz estructura operativa que le da apoyo en sus
competencias: (i) Direccién; (ii) Auditoria Interna y (iii) Unidad de Cumplimiento
Normativo.

La Direccion es la encargada de la gestion ordinaria de los negocios del Grupo, siendo
asi el nexo de unidn entre el Consejo de Administracidn y el resto de la Compafiia.

Por su parte, Auditoria Interna vigila el cumplimiento de lgs procedimientos, practicas
y actividades que constituyen el sistema del control interno det Grupo v, en gl caso de

que asi proceda, propone recomendaciones para corregir las debilidades de control
interno y para mejorar la eficacia de los procesos.
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Por Ultimo, la Unidad de Cumplimiento Normativo es la maxima responsable de [a
interpretacion y aplicacion del Codigo de Conducta del Grupo vy de la gestion del Modelo
de Cumplimiento Normativo y Prevencion Penal. Este drgano estd integrado por un
profesional externo, que ejerce de Presidente, y por el Director General Corporative,
el Director General Industrial, el Director General de Medios, la responsable de
Auditoria Interna y el Secretario del Consejo, actuando este Ultimo como Secretario
de la Unidad.

Las politicas y normas relacionados con el gobierno corporative son: los estatutos
sociales, la mision, vision y valores de la compafiia, el codigo de conducta, las politicas
corporativas y el catalogo de conductas y parametros de comportamiento esperados.

El Grupo, afio tras afio, avanza en la definicion e implementacion de politicas vy
procedimientos que establezcan las pautas a seguir en la adopcion de decisiones, v
ejecucion de las mismas. A continuacion, se recogen las politicas y normas
relacionados con ef gobierno corporativo.

Principales documentos que componen el sistema de gobierno corporativo
Estatutos Sociales
Codigo de Conducta
Catdlogo de conductas prohibidas y pautas de comportamiento esperados
Politica General refativa al Sistema Interno de Informacion y defensa del
informante
Politica para la prevencion de delitos
Politica de respeto a los derechos humanos
Politica contra la corrupcion vy el fraude
Politica medioambiental, de biediversidad y frente al cambic climatico
Politica sobre la responsabilidad en el ambito digital
Politica sobre la innovacion, proteccion de datos y ética
Politica fiscal corporativa
Politica de recursos humanos
Politica de seguridad y salud laboral
Politica de calidad
Manual Interno de Procedimiento en Materia de Prevencion y Blanqueo de
Capitales y Financiacion del Terrorismo.
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4.7. Factores de riesgo (no financieros) asociados a la
actividad

Si bien la diversificacion de sus negocios le confiere una elevada resiliencia, el Grupo
no es ajeno al entorno en el gue opera, y por ello, se encuentra expuesto a diversos
riesgos. Cada una de sus divisiones identifica aquellos riesgos a los que su actividad
estd expuesta, priorizando su gestidon en aquellos cuya probabilidad de ocurrencia sea
mas elevada y su impacto mas relevante.

En el proceso de identificacién se evaltian factores a nive global que pudieran tener
impacto en los negocios ¢ marcar una tendencia futura, y para ello se tienen en cuenta
las conclusiones alcanzadas en el Foro Econémico Mundial, donde se recopila la opinion
de cientos de expertos y lideres mundiales sobre los principales riesgos a corto, medio
y largo plazo que amenazan el planeta. Segun el Informe Global de Riesgos 2024, en
los proximos dos afios los mayores riesgos son la desinformacion, los fendémenos
meteorolégicos extremos, la polarizacion social, la ciberseguridad y los conflictos
armados.

En los préximos diez afios, los mayorss riesgos son los fenomenos meteorolégicos

extremaos, los cambios criticos en los sistemas terrestres, la pérdida de la bicdiversidad
y ecosistemas, la escasez de recursos naturales y la desinformacion.

10 yoars

Fuente: The Giobal Risk Report 2024
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De conformidad con la evaluacién realizada, los principales riesgos relacionados con
el medio ambiente, el impacto en la sociedad y la gobernanza (ESG) a los que estd
expuesta el Grupo son:

Riesgos asociados al carmbio climéatico

Conforme a la clasificacion de la Task Force on Climate related Financial
Disclousures, se presentan en dos categorias: fisicos y de transicion.

Los primeros estan asociados a la modificacian de las variables climaticas, y pueden
presentarse de forma abrupta {en forma de eventos tales como inundaciones,
tornados, etc.) o de forma gradual {cambio en los patrones meteoroldgicos),
causando por ejemplo dafos fisicos en las instalaciones o modificaciones en la
produccién. En lineas generales los activos del Grupo no se encuentran ubicados en
lugares de elevada exposicion a eventos extremos de origen meteorolégico, si bien,
el posible impacto econdmico que pudiera derivarse de los mismos, se veria
notablemente reducido gracias a las pdlizas de seguro. Por su parte, el constante
aumento de las temperaturas v la mayor frecuencia de eventos climaticos extremos
conllevan un adelanto en las vendimias y cambios en la acidez y graduacién de los
vinos, lo que obliga a la division vitivinicola a estudiar nuevas formas de cultivar y
a combatir el cambio climatico reconvirtiendo sus plantaciones a produccion
ecotégica.

Con respecto a los riesgos de transicién, asociados a los cambios que implica la
lucha contra el cambio climatico en materia regulatoria, tecnologica vy
reputacionajes, estos se concretan principalmente en el necesario proceso de
adaptacion que deberan acometer los negocios para dar cumplimiento al Pacto
Verde Eurcpeo, una normativa gue recoge una serie de medidas destinadas a
impulsar una Europa sin contaminacion, un uso eficiente de los recursos mediante
el paso a una economia limpia y circular, revertir la pérdida de biodiversidad y
detener el cambio climatice.

El negocio industrial, es sin duda, uno de los mas afectados por la normativa
medioambiental. Ya en el afio 2015 el sector cementero fijé en el Acuerdo de Paris
un objetivo de reduccion de sus emisiones en toda su cadena de valor del 43% para
el afio 2030 y, la aprobacion del Pacto Verde para conseguir la neutralidad climatica
en 2050. Este compromiso, conlleva acelerar el ritmo de las inversiones que la
divisién industrial lleva décadas realizando. El Pacto Verde reconoce, entre otras, a
la industria del cemento como “imprescindible para la economia de Europa por
cuanto abastece a varias de cadenas de valor de importancia esencia”, Esta divisidn
se encuentra estratégicamente posicicnada para dar respuesta al objetivo fijado en
el Pacto Verde Europeo, de removacion del parque inmobiliario que permitird
alcanzar las metas fijadas en cuanto al clima y eficiencia energética.
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La nermativa medioambiental tiene impacto en el sector vinicola pues conternpla la
denominada “Estrategia de la granja a la mesa”, que establece nuevos retos para
el sector agroalimentario, poniendo el foco en una agricultura respetucsa con el
medicambiente y marcando objetivos ambicicsos para el 2030 que persiguen
reducir en un 50% los pesticidas v en un 20% los fertilizantes, planteando incluso
que Europa alcance en 2030 un 25% de superficie de produccion ecolégica. Pese al
importante reto que esto plantea, gracias a su apuesta por la reconversion de las
plantaciones de vid a cultivo ecoldgico, la divisidn vitivinicola parte con una posicidn
privilegiada frente a este cambio legislativo.

Las politicas de transicion energética suponen nuevas oportunidades para algunos
de los sectores del Grupo como el energético 0 la divisiéon de medicina. La division
de energia esta focalizada en la produccion de electricidad limpia, contribuyendo a
ta reduccion del uso de combustibles fosiles. La division de medicina tiene como
reto dar respuesta al impacto que et cambio climéatico puede llegar a tener sobre la
salud.

En los proximos afios, el Grupo debera alinear sus actividades de acuerdo a la
taxonomia de finanzas sostenibles de la Unidn Europea una vez sea de obligado
cumpiimiento en Espafia.

Riesgos medicaimbientales por posibles dafios en forma de vertidos, emisiones, etc.
que pudieran generarse en el desarrollo de la actividad.

Todos estos impactos estéan monitorizados con mecanismos de deteccidn y control
que, fundamentalmente en la division industrial, se encuentran auditados vy
certificados conforme a la norma UNE-EN-1SO 14001.

Riesgos asociados a la pérdida de la biodiversidad

Principalmente afectan a los negocios industrial, vitivinicola y energia. En el primer
¢aso, se atenuan los impactos derivados de la actividad mediante labores de
restauracion de las canteras. Por su parte, la divisidn vitivinicola fomenta la
diversidad en sus fincas a fin de crear ecosistemas naturales que contribuyen a
combatir la aparicion de plagas y aumeniar su capacidad de absorber CO»,
reduciendo asi su erosién, temperatura y por tanto sus necesidades hidricas. Por
dltime, los parques de la division de energia son objeto de extensos estudios de
impacto ambiental antes de su construccidn y, posteriormente, de estudics de
supervision y vigilancia sobre la avifauna.



Debida diligencia de la cadena de valor

El respeto a los derechos humanos, la seguridad vy la salud de las personas
trabajadoras es un valor fundamental en el Grupo que debe extenderse mas alld de
las operaciones propias.

De la misma forma, el impacto ambiental de los productos y servicios del Grupo ©
el adecuado cumplimiente de la normativa se encuentran condicionados, no sélo
por la gestidn propia, sino también por la de su cadena de valor.

Ante este contexto, y la futura aplicacién de la Directiva sobre debida diligencia en
materia de sostenibilidad ambiental, el Grupo continuara avanzado hacia una mayor
integracion de los aspectos ESG sobre su cadena de valor.

Riesgos derivados de un mal uso de la Inteligencia Artificial

No cabe duda que la Inteligencia Artificial puede generar oportunidades (nicas en
un amplio abanico de sectores (sanitarios, gestion de personas, comerciales, etc.)
pero un mal uso puede tener consecuencias graves para la sociedad, Como hemos
visto con anterioridad es uno de los principales aspectos que preocupan a la
sociedad y gobiernos como la UE, que recientemente ha aprobado una Ley para
regularla.

El Grupo mantiene el firme propdsito de abordar la innovacion y transformacion
digital desde un enfoque basado en los principios de ética, responsabilidad vy
transparencia. Ese compromiso se ha materializado en su adhesion al Pacto Digital
para la proteccion de las personas de la AEPD. Ademas, en aguellos negocios donde
es obligatorio, se cuenta con la figura de un Delegado de Proteccién de Datos que,
junto a la Direccién, velan por un cumplimiento estricto de la legalidad.

La innovacién tecnoldgica
La transformacion digital es un pasoc esencial para mejorar el bienestar de los

clientes vy pacientes y la productividad del Grupo. Se trata por tanto de un reto en
el que las diferentes divisiones de negocio se encuentran trabajando.
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Delincuencia e inseguridad en los sistemas

Estos riesgos se gestionan desde el Grupo mediante {a adopcidén de politicas vy
programas de sensibilizacion entre los empleados que fomentan el uso seguro de
los sistemas de informacién y sus capacidades para detectar ciberataques, asi como
las mejores précticas en cuanto a la confidencialidad de los datos que tratan en el
desempefo de sus funciones. Asimismo, el Grupo estd dotado de programas y
mecanismos que, junto al equipo humano que se encarga de desplegarlos y
monitorizarlos, le permiten protegerse de ataques externos, asi como de asegurar
la continuidad de sus operaciones.

Riesgos regulatorios producto del incumplimiento de los requisitos iegales aplicables

El Grupo cuenta con profesionales especializados que realizan seguimiente continuo
sobre los cambios regulatorios que pudieran afectar a la actividad.

Riesgos reputacionales como consecuencia de la concurrencia de comportamientos
no integros o responsables en el seno del Grupo

Para evitar estas situaciones, el Grupo se ha dotado de un Codigo de Conducta que
recoge los principios que deben guiar el comportamiento de quienes trabajen para
él y que tiene su desarrollo en las politicas corporativas. Ademas, el Grupo cuenta
también con un Catalogo de Conductas Prohibidas y Pautas de Comportamiento
esperado gue, aunque no tenga caracter limitativo, enumera aquellas conductas
prohibidas en el seno de la organizacidn. Asimismo, existe un Canal Etico en ei qgue
se pueden comunicar actuaciones contrarias a las normas anteriormente
mencionadas.

Cabe destacar que durante los ejercicios 2023 y 2022 no se han materializado riesgos
no financieros significativos.
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5. Contribucion a los ODS de la ONU

Comprometide con la Agenda 2030, el Grupo ha incorporado a su estrategia un total de
13 Objetivos de Desarrollo Sostenible con los que actda en lgs cinco ambitos de
importancia critica para la humanidad y el mundo: el planeta, las personas, la prosperidad,

la paz v las alianzas.

Sobre las personas

ALk EBUCACIGN
1 BINESTAR DE CALIDAD

e |

MASAVEL & MEDICINA MASAVEL @ ARTE

MASAVEL © BODEGAS

Sobre la prosperidad

-
il
&
MASAVEL @ INDUSTRIA
MASAVEU @ INDUSTRIA

Masaviu © BODEGAS
MASAVEU = BODEGAS

MASAVEL & MEDICINA
MASAVEL @ ENTERNACIONAL

MASAVEL & MEDICINA

Sobre el planeta

13 1o 15 oo

PORELCLIMA

P

MASAVEL @ INDUSTRIA

MASAVEL) @ INDUSTRIA
MASAVEL & BODEGAS

LGAS
NEASAVED SO MASAVEU @ INTERNACIONAL

Sobre la paz y las alianzas

B a1

@I 1%?
M

E TRARRIN R ITNI
¥ CII e
=]

o

M

MASAVEU @ INDUSTRIA
MASAVEL @ INMOBILIARIA

MASAVEL » BODEGAS

MASAYELT B APARCAMIENTE

92



Corporacion Masaveu con los ODS

La contribucién que desde el Grupo se realiza a la consecucién del ODS 4 es de las mas
relevantes. En las actividades desarrolladas en torno a ella, ocupa un lugar destacado la
Fundacion Maria Cristina Masaveu Peterson, quien realiza una importante labor de difusién
de la Coleccién Masaveu, contribuyendo a un mayor conocimiento de la misma por parte
de la sociedad a través de distintos proyectos expositivos, editoriales y de investigacion.
También en este &mbito hay que resaltar la labor educativa, en el campe de la formacion
profesional, desarroliada por Fundacién Masaveu, quien, en sus mas de 60 afios de
historia, ha facilitado a un cuantioso namero de alumnos su desarrollo humano vy
profesional, asi como su insercién en el mundo laboral. A todo ello, hay que afadir las
actividades de divulgacién cientifica en el campo de la salud, asi como las acciones
formativas en las que participa el equipo humano de Corporacién Masaveu.

El Grupo contribuye al desarrolio econémico y social de las localidades en las que opera
generando entre su plantilla, proveedores y colaboradores, trabajo seguro y de calidad.
Ademas, promueve entre su personal los principios de igualdad de oportunidades, n
discriminacién, respetc a la diversidad, a los derechos humanos y rechazo hacia la
corrupcién y el fraude. En esta linea, con el animo de fomentar la actividad vy
responsabilidad empresarial, el Grupe colabora con fundaciones, instituciones,
asociaciones sin animo de lucro y asociaciones sectoriales y empresariales.

CORPORACION # MASAVEU

EDUCACHIN TRARAY] DEEDNT e Y s
e

Mg s e Y, &

ODS 4: Educacién de calidad
Promocion vy difusion del arte y |z cultura a través de la Fundacidén Maria Cristina Masaveu Peterson
{FMCMP).
Proyectos expositivos:
*Coleccién Masaveu: Pintura Espafiola del Siglo XIX” Sede FMCMP Madrid (4 cctubre, 2015 - 28 mayo,
2023).
"Coleccion Masaveu: Objeto y Naturaleza de Bodegones v Floreros de los Siglos XVII-XVIIT”.
Museo de Bellas Artes de Asturias. Qviedo (30 septiembre, 2022- 8 enero, 2023).
Centro FMCMP. Madrid (15 septiembre, 2023 - 28 enerc, 2024)
“Coleccién Masaveu. Sorolla®, Museo de Bellas Artes de Valencia (29 junio — 15 octubre 2023}
“Luis Fernandez” Centro FMCMP, Madrid (6 octubre, 2023 - 28 enero, 2024)
“La sagrada familia con San Joaquin y Santa Ana. Luis Meléndez”. Centro FMIMP. Madrid (14
diciembre, 2023 - 28 enero, 2024)
Solicitudes de reproduccion de obra.
Lepanto. Alegoria de la batalla de Lepanto {1899)
Estudio dei pintor. {Alegoria de las Bellas Artes) , 1635-39
Assumpta corpusculariz lapislazulina, (1952)
Vista de Toiedo (1913)
La Virgen de los Desamparades acoglendo a los pobres, 1838
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CORPORACION @ MASAVEU
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ODS 4: Educacién de calidad

Promocién y difusién del arte y la cultura a través de la Fundacion Marfa Cristina Masaveu Peterson
{(FMCMP).
Actividades pregramadas. Centro FMCMP, Madrid
Visitas guiadas gratuitas pidblico general en todos los proyectos expositivos promovidos en el afio
Programa escolar de visitas
Visitas-taller infantil v primaria: Luz y color en la Coleccién Masaveu del siglo XIX.
Visitas-taller infantil y primaria: éLos bedegones hablan?
Visita dinamizada secundaria y bachillerato: “Gusto y modo en la Coleccién Masaveu del siglo XIX,
Visita bachillerato: Coleccidn Masaveu: Pintura espafiola del siglo XIX. De Goya al modernismo.
Visita bachillerato: Del bodegon del sigle XVI1 al siglo XX,
Conferencias.
“Mecenazgo y Coleccionismo a través de [a historia” (I Ciclo de Conferencias). Auditorio Maria Cristina
Masaveu. Madrid.
“Archer M. Huntington, la Hispanic Society of America vy Sorolla”. Patricia Fernandez Lorenzo. 14 de marzc de
2023,
“El mecenazgo regio en la corte de Isabel II". Jose Luis Diez. 21 de marzo de 2023,
“Donaciones y Legados al Museo del Prado [”. Javier Baron. 28 de marzo de 2023.
“Donaciones y Legados al Museo del Prado I17. Javier Bardn. 11 de abril de 2023.
“El coleccionisme privado de arte en Catalufia en el sigle XX come base de la censtruccion de los museos y las
fundaciones patrimoniales”. Buenaventura Bassagoda. 20 de abril de 2023.
Ciclo en torno a la exposicion "Coleccion Masaveu., Objeto y naturaleza, Bodegones y floreros de los siglos
KVII-XVIII”, Auditorio Marfa Cristina Masaveu. Madrid.
“Objeto v naturaleza. Los bedegones de las colecciones Masaveu (1) Angel Terido. 17 de octubre de 2023,
“Bodegones, E| arte y la ciencia de la acumulacion”, José Ramon Marcaida. 24 de octubre de 2023,
“Luis Meléndez an las coleccicnes Masaveu”, Peter Cherry, 19 de diciembre de 2023.
Ciclo en torno a la exposicién “Luis Fernandez”. Auditorio Marfa Cristina Masaveu. Madrid.
“Luis Fernandez, un pintor en busca de la belleza, la perfeccién y lo absolute”. Alfonso Palacio. 14 de noviembre
de 2023.
“Luis Fernandez vy los maestros del siglo de oro”. Javier Bardén, 21 de noviembre de 2023.
“El pintor y la vizcondesa: Luis Ferndndez y Marie-Laure de Noailles”. Brigitte Léal. 28 de noviembre de 2023
Colaboraciones institucionales. Centro FMCMP. Madrid
Jornada cientifica “Sorolla. Origenes”. Auditorio Maria Cristina Masaveu Peterson, 1 de marzo de 2023,
XXIII Semana de la Ciencia y la Innovacién 2023, Auditoric Maria Cristina Masaveu Peterson. 17 de noviembre
de 2023,
Publicaciones.
Luis Fernandez {2023).
Coleccidn Masaveu. Objeto y naturaleza, Bodegones y floreros de los siglos XVII - XVIII (2023).
Coleccién Masaveu: Pintura espaficla del siglo XIX (2012},
Pedro Masaveu: Pasion por Sorolla (2018},
Coleccion Masaveu: De! rormanico a la ilustracién, imagen y materia {(2013).
Lope de Vega. Cuaderno Autdgrafo. Codice Durdn. Masaveu {2011).
Proyectos audiovisuales y recursos didacticos online,
Conferencias.
Presentacion de exposiciones
Obras comentadas exposicién “Coleccién Masaveu: Pintura Espaficla del Siglo XIX. De Goya al
modernismo”,
Fernando Alvarez de Sotoemayor, Los sefiores de Saridakis en su automaévil.
Federico de Madrazo y Kuntz, Inés Pérez de Seoane.
Francisco de Goya, Banderilleros (Suerte de banderillas).
Ramén Casas y Carbd, Catalinita, retrato.
Joaquin Sorolla, La familia de Don Rafael Errazuriz Urmeneta.
Julio Romero Torres, Primavera.
Obras comentadas exposicion “Coleccién Masaveu: Objeto y naturaleza, Bodegones v floreros de los
siglos XVII - XVIII”,
Juan de Arellano, Florero de cristal y frutas.
Juan Bautista de Espinosa, Bodegdn con objetos de orfebreria.
Luis Meléndez, Bodegdn con besugos, naranjas, condimentos v utensilics de cocina.
Juan de Zurbaran, Bodegdén con cesto de fruta
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ODS 4: Educacién de calidad
Prarnocién y difusién del arte y la cultura a través de la Fundacién Marfa Cristina Masaveu Peterson
(FMCMP].
Proyectos audicvisuales y recursos didéacticos online.
Cbhras comentadas exposicién “Luis Fernandez”.
Luis Fernandez, Rosa con vela.
Luis Fernandez, Sin titulo.
Luis Fernandez, serie Rosas.
Luis Ferndndez, serie Cranecs.
Audioguias "Coleccion Masaveu: Pintura Espafiola del Sigle XIX. De Goya al modernismo”.
La madrilefa. Hermen Anglada Camarasa.
Estudio de Gitana. Isidro Nonell,
Catalinita retrato. Ramén Casas.
Primavera. Julic Romero de Torres
La familia de don Rafael Errazuriz Urmeneta, Joaguin Sorolla.
Nifios en la playa. Estudic para “verano”. Joaquin Sorolla.
Mi mujer y mis hijas. Joaquin Sorclla.
Elaboracion de la pasa. Joaguin Sorolla. .
Los sefiores de Saridakis en su automaovil. Fernando Alvarez de Sotomayor,
Cala Culip {Cadaqués). Eliseo Meifrén.
Vista de Sevilla desde el final del Paseo de las Delicias, Manuel Barran.
La Virgen de los Desamparados cogiende a los pobres, Vicente Ldpez.
Banderilleros.{Suerte de banderillas}. Francisce de Goya.
Audioguias "Coleccién Masaveu. Objeto y Naturaleza. Bodegones y florerss de los siglos XVII — XVIIIY
Introduccion a la exposicion y Maestre del Anuncio a los Pastores, el estudio del pintor {(Alegoria de la
Pintura).
Bodegan con objetos de orfebreria. Juan Bautista de Espinosa.
Bodegon de cocina con perdices, cordero y cabrito, Ignacio Arias.
Bodegdén de dulces. Tomas Hiepes
Las cinco sentidos. Taller de Juan Arellano.,
Florero de cristal y frutas, hacia 1668. Juan de Arellano,
Bodegdn con besugos, naranjas, condimentos y utensilios de cocina y cierre exposicion, Luis Meléndez,
Actividades Educativas Online, En familia.
Nifios y nifias de 4 a & afios: De profesion artista y Luz, color y Accién.
Nifics v nifias de 4 2 10 afios: Luz y color {IV).
Nifies y nifias a partir de 4 afios: Animalario, tuz y Coler (I}, Luz y Calor (IT) y Luz y Color (III}.
Nifios y nifias de 8 a 12 afios: Un mundo sin selfies, La moda en el siglo XIX-Primera parte y La moda en el
siglo XIX-Segunda parte.
Otras actividades de promocion v difusién del arte y la cultura.
Feria Internacional de Muestras de Asturias: Exposicion “Miradas de Asturias”.
Opras de arte de la Coleccion Masaveu albergadas en las bodegas permitiendo que sus visitantes puedan
disfretar de una completa experiencia en la que confluyan la cultura del vino y &l arte,
Fundacién Masaveu - Escuelas de Educacién y Formacion Profesional.
Ciclos de Grade Basico, Grado Medio y Superior en siete especialidades de las familias profesionales de
electricidad y electrdnica, fabricacién y mecénica e instalacion y mantenimiento.
332 alumnos matriculados en el curso 2023-2024.
380 horas por curso de formacion en centros de trabajo.
Mas de 260 convenios firmados con diferentes empresas para la realizacidn de practicas.
68 personas desempleadas han obtenido de forma gratuita su certificado de profesionalidad.
Apuesta por el desarrollo profesional del equipo humane de Corporacién Masaveu.
Mas de 56 mil horas de formacidn.
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Planes de Igualdad.
Cementos Tudela Veguin, 5.A., General de Hormigones, S.A., Medicina Asturiana, S.A. y Morteros Tudela
Veguin, S.A.
Protocolo de prevencidn y actuacion frente al acoso sexual y por razon de sexo en el ambite laboral.
Compromiso de proteccidén integral contra la viclencia de género.
Sensibilizacion,
Difusién interna de informacién sobre cémo detectar situaciones de violencia de génere, qué hacer v derechos
laborales de las victimas
Prevencion de la violencia digital.
Politica de responsabilidad en et ambito digital
Difusidn del Canal Prioritario de la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos
ODS 8: Trabajo decente y crecimiento econémico
Empleo directo.
1.402 personas.
Empleo indirecto.
642 personas.
Contratacion indefinida.
87,35% de la plantilla.
Antigiedad media de los empleados.
13 afios.
ODS 10: Reduccién de las desigualdades
Protocolo de prevencion y actuacion frente al acose orientacién sexual, identidad de género vy
expresidén de género.

Conservacién del patrimonio cultural a través de la FMCMP,
Intervenciones puntuales en un cenjunto de cuarenta y tres obras y marcos Restauracién de siete lienzos
de los sigles XVI y XVII y de cinco de sus marcos Restauracién de dos tablas del siglo XVIL y de sus marcos
Restauracion de un lienzo del sigle XVII y de su marco.
Restauracion de dos lienzos del siglo XVII y de sus marcos.
Restauracion de un lienzo del XVIL
Restauracion de un lienzo del XVII.
Restauracion de tres soportes {tablas) de dos pinturas de los siglos XVI y XVII.
Intervenciones puntuales realizadas por el Departamento de Arte de Corporacién sobre un conjunto de
siete piezas de escultura.
Intervenciones puntuales en un cenjunto de 20 libros de los siglos XVII-principios del XX.
ODS 16: Paz, justicia e instituciones sélidas
Sistema de cumplimiento normativo.
Codigo de conducta,Politicas corporativas. Catdlogo de conductas prohibidas.
Canal ético y sistema disciplinaric ante incumplimientos.
Promocién de valores éticos.
ODS 17: Alianzas para lograr objetivos
Donaciones a fundaciones y entidades sin animo de lucro.
Fundacion Masaveu y Fundacion Centro Médico de Asturias.
Fundacion Princesa de Asturias.
Cocina Econdmica.
Colaboracién con instituciones y agentes sociales.
Premio Azar 2022 por su colaboracién con brigada de Infanteria Ligera Aerotransportable (BRILAT)
aportande los productos quimicos necesarios para la desinfeccion de infraestructuras clave durante la

pandemia.
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0ODS 17: Alianzas para lograr objetivos
Socio de distintas asociaciones relacionadas con el fomento de la actividad y responsabilidad
empresarial.
Federacion Asturiana de Empresarios
Instituto de Empresa Familiar.
Agrupacién de Fabricantes del Cemento de Espafia.
Instituto para el Desarrollo e Integracion de la Sanidad {IDIS)
Asociacion de Vidcultura Regenerativa.
Asociacion para el Progrese de la Direccién.
Camaras de Comearcio.
Asociacién Espaficla de Ciudades el Vino- Rutas de Vino de Espafia.
Grandes Pagos de Espaia.
Proyectos de investigacién en colaboracién con otras instituciones.

La divisidén inmobiliaria con los ODS

Edificios situados en ubicaciones céntricas donde sus inquilinos cuentan con una amplia
oferta de transporte plblico y que, ademés, han sido construidos bajo criterios
medioambientales que les permiten ser mas eficientes en sus censumos, son los
principales factores con los que la divisién inmobiliaria contribuye a la consecucién de los
ODS 11 y 13,

MASAVEU @ INMOBILIARIA
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0ODS 11: Ciudades y comunidades sostenibles
Adquisicidn de edificios en ubicaciones céntricas, bien comunicadas y con multitud de servicios.
100% eadificios en zonas Prime CBD.
ODS 13: Accidn por el clima
inversidn en construcciones scsienibles.
4 edificios con acreditaciones medioambientales.
2200 Post Cak: LEED Gold v Energy Star.
KPMG Plaza: LEED Core and Shell Development en su categoria Gold por su disefic y construccién y
LEED Gold,
900 G: LEED Core and Shell Development en su categoria Gold por su disefio y construccidn y
certificacidon UL, Verified de Edificies Saludables para el Ambiente del Aire Interior — Aire, Agua,
Higiene, Luz y Acudstica. LEED Gold
500 North Capitol: Energy Star.
Reforma integral del complejo Brickell Key Centre bajo criterios ambientales.
Contratacidon de energia con garantia de origen
Adeopcion de medidas accesoria para reducir el impacto en la biodiversidad y reducir el
consumea de agua
Utilizacidn de cubiertas vegetales en los edificios 90C G y algunos techos del edificio KMPG Plaza.
Plantacion de especies autdctonas con muy bajos requerimientos hidricos {(xerojardineria) en los
inmuebies KPMG Plaza, Brickell Key Centre vy 900G,
Utilizacion de sistemas de drenaje y riego sostenible.
Promacién de medios de transporte respetuosos con el medio ambiente.
Veinticuatro puntes de carga de vehicuio eléctrico.
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La division industrial con los ODS

La divisién industrial apuesta por la bisqueda de soluciones energéticas alternativas y no
contaminantes, como el uso de plantas fotovoltaicas para el autoconsumo energetico y de
biccombustibles en la subdivision logistica. En materia de investigacién e innovacion
resultan destacables los proyectos enfocados en la busqueda de materiales que permitan
alcanzar una mayor eficiencia energética y sus estudios en el campo de la fabricacién con
el objetivo de aplicar sus materiales en sectores emergentes, como el de la construccién
de infraestructuras renovables, La aportacion de la divisién industrial a la creacidén de
ciudades v comunidades mas resilientes se concreta en la dotacién de materiales para la
construccion de edificaciones sostenibles, y es que, todas las obras donde se incorporan
los productos de la gama BIACEM® se pueden beneficiar de los excelentes indicadores
ambientales de estos productos, viendo reducida por ello su huella de carbono. También
la division industrial contribuye a los objetivos de desarrollo sostenible con la produccion
de hormigdn, un material reciclable que presenta una dilatada durabilidad y valorizacion,
v que cormbate y previene las consecuencias negativas del cambio climatico, por cuanto se
trata de un material gue, ademas de proteger a las personas e infraestructuras de eventos
climaticos extremos, es capaz de absorber CO: durante el transcurso de su vida Util
mediante un proceso denominado recarbonatacién,

Cabe mencionar también, en el marco de este objetivo de desarrollo sostenible, el impacto
en generacion de empleo y riqueza que la actividad industrial conlleva, especialmente en
fos entornos de baja densidad de poblacién en los que se ubican sus fabricas.

El papel de la division industrial en materia de produccién y consumo responsable, asi
como en la accién contra el clima, se focaliza en la valorizacion, tanto energética como
material, en su proceso productivo.

Por Ultimo, la divisién industrial promueve, en colaboracion con colegios de las localidades
donde opera, plantaciones de arboles en terrenos naturales propios o proximos a los
centros de trabajo y atenta el impacto que la extraccion de canteras tiene mediante planes
de restauracién y medidas compensatorias consistentes en la gestion forestal sostenible,
certificada por el sello PEFC, en montes adyacentes.

DESDE 1898
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0ODS 7: Energia Asequible y no contaminante
Uso de energias de origen renovable.
Planta fotovoltaica en la fabrica de cementos de la Robla.
Sustitucion de combustibles fésiles.
Usc de combustibles alternativos en las fabricas: Neumaticos Fuera de Uso; Biomasa; Otros
combustibles alternativos.
Adquisicién de 5 hormigoneras propulsadas por gas natural comprimido.
0ODS 9: Industria, innovacién e infraestructuras
Estudios y caracterizacién de los productos para su aplicacidn en el sector de las energias
renovables.
Proyecto sobre los morteros para su aplicacion al sector edlice onshore.
Proyecto sobre hormigenes para su aplicacion al sector edlico offshare.
Proyectos en materia de medio ambiente, economia circular y descarbonatacién.
Aplicacién del Analisis de ciclo de vida y Declaraciones Ambientales de Producto (DAP)
ODS 11: Ciudades y comunidades sostenibles
Dotacion de materiales para la construccidn de edificios sostenibles.
BIACEM®
Declaraciones de Impacto Ambiental
Generacién de empleo y riqueza en los entornos de baja densidad de poblacién en los que se
ubican sus fabricas.
Principales centros de produccién de Cemento y Cales: Tudela Veguin y Carrefic (Abofio} (<700
habitantes); La Rebla (<4.000 habitantes), Llanera {<14.000 habitantes} y Naran {(<40.00 habitantes).
Principal centro de produccién de hormigones: Lugones {<14.000 habitantes).
Principal centro de produccién de morteres: Riafio (<500 habitantes}.

ODS 12: Produccidn y consumo responsables en la divisién industrial

Sisternas de gestion ambiental y energética certificados en sus fabricas de cementos y moliendas
Marcade wvoluntario: Ns (AENOR) Marca de sostenibilidad que incluye aspectos de calidad,
prestacionales, medipambientales, sociales y econdmicos
Valorizacion de materiales.
Residuos como combustibles.
Sustitucién de luminarias convencionales por tecnologia LED.
Recuperacién de gases de escape para la produccién de energia eléctrica (planta de regeneracion).
0ODS13: Accion por el clima en la divisién industrial
Productos sostenibles
Garma BIACEM, presentan reducciones de emisiones de COz, con respecto a la referencia media eurcpea
de un cemento tradicional de entre el 56 y el 74%.
Utilizacién de las mejores técnicas disponibles y riguroso sistema de contrcl ambiental.
Uso de materias primas descarbonatadas y adiciones en los cementos.
Uso de combustibles alternativos v energias renovables.
Medidas de eficiencia energética.
ODS 15: Vida de ecosistemas terrestres en la divisién industrial
Restauracion de canteras y actividades selvicolas.
Monte adyacente fabrica de cementas de Tudela Veguin. Certificacién PEFC.
Proyectos de Proteccién a la Biodiversidad.
Life 16 (2017-2023) para la descontaminacion de la antigua mina de mercurio "La Soterrafia”.
Fomente respeto al medioambiente.
Plantaciones de adrboles gue en terrencs naturales propios en colaboracién con colegios de las localidades
donde radica su actividad empresarial.
ODS 17: Alianzas para lograr objetivos
Colaboracidn con instituciones, Instituto de Ciencia y Tecnologia del Carbono (INCAR-CSIC)
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La division vitivinicola con los ODS

La actividad de la divisién vitivinicola le permite contribuir a los ODS 7, 9, 11, 12, 13 v 15,
como asi lo demuestra su involucracién en proyectos de investigacion relacionados con el
cambio climatico v la generacién de empleo y rigueza en las zonas rurales donde se
asientan sus bodegas con la que contribuye a la conservacidn de su patrimonio histérico-
artistico, gastronomico y natural.

El compromise con su filosofia sostenible v respeto a la biodiversidad, se concreta en el
uso de energias renovables, la reconversion progresiva de sus plantaciones a agricultura
ecoldgica, la reduccidon de su huella ambiental mediante la optimizacion del uso de agua y
la reforestacion, la aplicacion de técnicas viticolas que favorecen una rica variedad tanto
de cubierta vegetal como de insectos y de aves en el vifiedo.
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Involucracion en la Win Run Ricja Alavesa

Uso de energias de origen renovable.
Plantas fotevoltaicas de autoconsumo en Bodegas Murua, Pagos de Araiz y Fillaboa
Adquisicién de energia con Garantia de Origen Renovable

Proyectos de investigacion relacionados con el cambio climatico.
Proyecto OIVINIA junto a la Universidad de Navarra.
Proyecto sobre los efectos del cambio climatico en el vifiede, asi como la aplicacidn de nuevas técnicas
tanto en campe como en bodega gue permitan reducir el grada alcohdlico, corregir fa acidez o retrasar
la maduracion.
Trabajo con levaduras autéctonas en la Bodega Fillaboa.

Generacidn de empleo y riqueza en los entornos de baja densidad de poblacién en los que se
ubican sus bodegas.
Elciege < 1.0GC habitantes.
Salvaterra Do Mifio < i0.500 habitantes,
Olite < 4,000 habitantes.
Sariege <1.500 habitantes.
Tudela de Duero < 10.000 habitantes.
Desarrello y dinamizacién del territorio con su actividad enoturistica
Recuperacidn del Patrimonio Cultural
Restauracion de un chozo deciomondnice

Medidas para reducir el consumo de materiales.
Reduccién del peso de las botellas.
Eliminacién del plastificado exterior de las cajas de cartén.
Uso de film retractil que incluya material reciclado.
Digitalizacion de facturas.
Retorno al proveedor de fos separadores de las cajas.
Medidas para reducir el consumo de agua.
Sistermas de riego automatico con medidores de estrés hidrico.
Sensores de humedad.
Uso de estaciones meteoroldgicas.
Cireuito cerrado para refrigerar los depésitos.
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Programas de consumo responsable.
Adhesion al programa Wine In Moderation,
Sistema de gestion ambiental certificado en Bodegas Pagos de Araiz

Sustitucién de luminarias a tecnoiogia de bajo consumo.

Control bioldgico de plagas.

Adhesidn al sello Sustainable Wineries For Climate Protetion (SWfCP)
Certificacién 1SO 14001 en Bodegas Pagos de Araiz

Reconversion de vifiedos a ecoldgico.
Murua y Valveran: Cultivo 100% ecologico.
Pagos de Araiz: 13,2%.
Leda: Vinos ecologicos.
Proyecto de viticuttura regenerativa.
Finca La Cruceta (Bodega Murua).
Proyecto de Proteccion a la Biodiversidad.
Aquila a-LIFE para la proteccién del aguila Bonelli.
Fomento presencia de Avifauna &n Valveran.
440 cajas nido.
800 comederos.
120 alayas.

La division de aparcamientos con los ODS

La divisién de aparcamientos contribuye con sus plazas de estacionamiento a favorecer
ta movilidad ciudadana. Ademas, sensible a los aspectos ambientales cuenta en todos
sus aparcamientos con luminarias de bajo consumo y con 125 puntos de carga de

vehiculo eléctrico.

MASAVEU & APARCAMIENTOS

IS 13 5

0DS 11: Ciudades y comunidades sostenibles
Facilita la movilidad urbana.
Mas de 5.000 plazas de aparcamiento.

Localizacidn: Recintos hospitalarios, zonas urbanas céntricas y principales ejes comerciales.

ODS 13: Accidn por el clima

Luminarlas de bajo consumo.
Tecnologia LED en todos los aparcamientos.

Promocion de medios de transporte respetuosos con el medie ambiente,
125 puntos de carga de vehiculo eléctrico.
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lLa division de medicina con los ODS

Esta area contribuye especialmente a la consecucion del ODS sobre Salud y Bienestar
prestando un servicio asistencial de calidad, participando en proyectos de investigacién y
docencia, informande al publico sobre aspectos relativos a la salud y promoviendo habitos
de vida saludables. También desde esta linea de negocio se esta trabajando en la busqueda
de soluciones energéticas alternativas.

MASAVEU = MEDICINA
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0DS 3 Salud v bienestar
Prestacién asistencial.
Mas de 220 mil consultas.
Mas de 19 mil ingresos.
Mas de 8 mil intervenciones quirdrgicas.
Mas de 31 mil urgencias atendidas.
Promocidn de habitos de vida saludables.
Jornada “Distrofias hereditarias de retina en Asturias. Retos para el diagnéstico v el tratamienta”
Charla-coloquio sobre fas repercusiones de la pandemia en la salud mental.
Taller "Tejiendo redes”,
XIX Ciclo de Conferencias de la Asociacion Cultural de Antiguos Alumnos de la Academia de Don Juan
José Calvo Miguel de Sotrondio,
Charla “Cambiando ia cara a la salud masculina”,
Divulgacién de la salud en medios de comunicacién. Algunos de los temas tratados han side: Colesteral,
enfermedades digitales, depresion en adolescentes, gastroenteritis y diarrea, endometriasis, pruebas de
esfuerzo, dencaso calcificaciones y riesgo cardiovascular,
Concienciacian y difusién en redes sociales.
0DS 4: Educacion de calidad
Divulgacién clentifica en el campo de |a salud
Jornada-Encuentro sobre enfermedades raras.
Charla-Celoguio *Innevacién en Oncologia. De la biclogia Molecular a las nuevas terapias”.
Cologuio sobre el dolor.
Reunidn cientifica de la Sociedad Asturiana de Cirugia Ortopédica y Traumatelogia (SACOT}
La mejor ciencia para los mas desatendidos.
Participacidn en congresos, jornadas y otros eventos especializados.
XII Congreso Neuroaquis de la Sociedad Espaficla de Cirugia Vertebral y Medular.
XXIII Congreso Brasilefio de Cirugia Espinall.
IX Simposio Internacional de Implantologia "Ciudad de Oviedo”.
VIII Congreso Conjunto de la Sociedad Espafiola de Fisica Médica y la Sociedad Espafiola de Proteccién
Radiologica.
XIil Jornada de Enfermedadeas Infecciosas organizada por la Sociedad Espafiola de Meadicina Interna
(SEMI}).
XXXVIII Congreso Nacional de la Sociedad Espafiola de Nutricidn Clinica y Metabolismo {SENPE).
XXVI Congresec de la Sociedad Espafiola de Neurocirugia.
XXIII Congreso Brasileiro de Cirugia Spinhal.
Ceongreso Anual de la Sociedad Americana de Oncologia (ASCO),
VT Congreso de Ciencia Sanitaria.
IV Congreso de Pacientes con Cancer y Familiares de Asturias y Cantabria,
Congreso GESIDA (Grupo de Estudio del Sida de |a Sociedad Espafiola de Enfermedades Infecciosas y
Microbiologia clinica).
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QDS 7 Energia Asequible y no contaminante
Uso de energias de origen renovable,
Planta fotovoltaica en el Centro Médico de Asturias.
ODS 9: Industria, innovacién e infraestructuras
Participacién en proyectos de investigacion, desarrollo e innovacion.
Biopsia liguida para la caracterizacion y el seguimiento de la respuesta a la radioterapia.
Prevalencia de dislipemia y su grado de controi en el Centro Médico de Asturias.
Publicaciones cientfficas.
Mas de 44 articulos de revistas cientifico-médicas, citadas cerca de 1.800 veces por otros trabajos
cientificos.
Innovacion tecnolégica.
Robet Da Vinci.
1 guirdfanos hibridos, 4 quirdfanos IS0 6 y 1 guirdfanc ISO 7.
TAC y Resonancia de dltima generacidn.
Acelerador lineal Varian TrueBeam Powered by Novalis.
Balén de contrapulsacion intraadrtica .
Innovacién asistencial
Cirugia de estonosis de canal mediante endoscopia biportal.
Nueva Unidadg de Columna.
Capimed.
Adhesion al proyecto “Flebitis Zero”
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Las divisiones de internacional y de energia con los ODS

A través de sus inversiones en empresas eléctricas sostenibles y en el sector de ias
energias renovables, el Grupo contribuye a la transicién hacia la neutralidad climética.

MASAVEU @ INTERNACIONAL

13 fiam

ODS 13: Accidn por el clima
Inversion en empresas eléctricas sostenibles,
EDP es el tercer producte de energia edlica del mundo.
El 85% de la energia gue EdP produce es renavable y prevé alcanzar ei 100% en 2030.
Co-inversién en la central térmica de AbofRo
Garante del suministro energético de la regién.
Quema los gases siderdrgicos de Arcelor.
Conversion a gas de la central térmica en el corto plazo.
Participacion proyecto de transformacion a hidrogeno verde.
inversién en el sector de energias renovables.
22 parques fotovoltaicos {EE UU y Portugal).
2 plataformas edlicas {EE UU).
Capacidad instalada: 382 MwW.
Proyecto instalacién planta fotovoitaica Pagos de Araiz de 49,9 MW de capacidad.
Proyecto de instalacion de dos plantas fotovoltaicas de 25 MWp. de capacidad instalada en Portugal.
Energia producida en 2023: 91 mil MWh.
Reduccién de emisiones de CCz: 592 toneladas.
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Tambien cabe destacar en esta division la importante contribucién a los ODS que se realiza
desde el proyecto Agrocortex.

MASAVEU @& INTERNACIONAL
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ODS 1: Fin de la pobreza

Contribuye al desarrollo econémico del estado de Acre
Generacion de empleo, fuentes sostenibles de ingreses para la comunidad.

ODS 4: Educacion de Calidad

Fomento de la formacion
Los requisitos de formacion con los que deben contar los empleados de Agrocortex fomentan
indirectamente la educacion en la regién, por cuanto ias pesonas que alli viven se forman para
alcanzar un puesto de trabajo.

ODS 8: Trabajo decente y crecimiento econdmico

Agrocortex en uno de los mayores empleadores del estado de Acre.
La sociedad emplea de manera directa a 102 personas.
Con su actividad contribuye al desarrollo econémico de la region y aporta mejores oportunidades
profesionales para la comunidad.

0ODS 12: Produccién y consumo respansables

El proyecte estd certificado bajo FSC, lo que garantiza su manejo sostenible, asi como la de su

cadena de produccién y custodia.

ODS 13; Accién por el clima

Lucha contra la deforestacidon y gestion forestal sostenible
Fl proyecto avita la desforestacidn, disminuyendo el impacto climatico en la regién en la gue opera.
Desde 2014 se ha evitado la deforestacidn de mas de 2.002 ha de bosque nativo.
Reduccién de 400 mil toneladas de emisiones de CO; al afio, lo que supondra, a Iz finalizacién del
periodo concesional, un total de 14.507.808 toneladas

0ODS 15: Vida de ecosistemas terrestres

Proteccion de especies de fauna consideradas amenazada o vulnerable y raras
A través del proyecto se realiza un seguimiento e identificacidn de la fauna en Iz zona, dentro de una
region poco conocidea y de gran importancia cientifica. Se protegen al menes 24 especies de fauna
considerada Amenazada ¢ Vulnerable por la UICN y la ICMbio, ademas de otras 20 especies consideradas
raras.
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6. Investigacion, Desarrollo e Innovacion

6.1. I+D+i en la division industrial

El Centro de Investigacidén Elias Masaveu es el laboratorio de Masaveu Industria
dedicado a la investigacion y desarrollo en ef ambito del cemento, hormigdn, morteros
y escorias, asi como de la cal y sus afines.

Edificio Centro de Investigacién @l Masaveu

La divisién industrial acomete programas de investigacion que tienen como objetivo la
materializacion de una produccion industrial més sostenible que permita dar
cumplimiento a las nuevas exigencias medioambientales, asi como atender a la fuerte
demanda social que existe al respecto. Entre ellos destaca el programa corientado a
desarrollar materiales base cemento para cubrir las nuevas demandas de las
instalaciones de energia edlica, especialmente las del sector offshore, y gue resulta de
suma importancia para el Grupo ante la previsible construccidon de este tipo de
infraestructuras en el puerto de A Corufia, mercado en el que la presencia de Masaveu
Industria esta consolidada.
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Detallamos a continuacién los proyectos de investigacion en los que estd inmerso
actualmente el Centro de Investigacion Elias Masaveu:

Proyecto de materiales avanzados para la transicion energética

Alcanzar el objetiveo de neutralidad climatica en 2050 conilevard necesariamente la
implantacion de un modelo de generacidn eléctrica basado exclusivamente en energias
renovables. Es precisaments este contexto en el que se nace este proyecto de
investigacion, que tiene como objetivo desarrollar materiales, dentro de la familia de
los morteros y hormigones, gque permitan cubrir las nuevas necesidades en la
construccidén de parques edlicos offshore.

En el dmbito maritimo, el creciente tamafio de las turbinas empleadas en la edlica
marina, asi como el hecho de que cada vez haya que explotar aguas mas profundas,
ha supuesto un cambic en las tipologias constructivas, pasando a ser las flotantes
aquellas gue dominaran el mercado en el futuro, Estas plataformas, que pueden estar
fabricadas en acero o en hormigdn, se encuentran expuestas a sales, cloruros vy
movimiento constante entre otros, y por ello requieren de materiales con propiedades
estructurales y mecéanicas muy especificas en términos de durabilidad.

En 2022 y 2023 se han llevado a cabo diferentes ensayos normalizados sobre el
hormigdn con la finalidad de determinar su durabilidad. De los resultados obtenidos
de estos ensayos {(de difusion y migracién de cloruros, carbonatacion natural y
acelerada, porosidad y atague frente a ciclos de hielo y deshielo) se ha podido concluir
que, para representar integramente la degradacion que este material sufriria en un
ambiente marino, es necesario emplear disoluciones con contenido de tantos sulfatos
como de cloruros. Y es que, durante los ensayos se ha podido comprobar a nivel
cualitativo como los sulfatos, responsables de la expansion — retraccién del hormigdn,
impactan directamente en la difusion del clorure y, por tanto, en la corrosion del
armado y, ademas, que ambos mecanismos estan influenciados por la mineralogia del
clinker y la porosidad de la matriz. Se prevé que en el proximo ejercicio estas
observaciones puedan ser cuantificadas.

Dentro de este orden de ideas, y con la finalidad de reducir la velocidad de corrosién
del armado del hormigon, también ha sido cbjeto de estudio en el 2023 el efecto
ralentizador de los aditivos inhibidores de corrosién. Para su analisis se han aplicado
técnicas de resistencia a la polarizacidn y curvas de polarizacién anodica, que permiten
determinar si las reacciones de corrosion se detienen o deceleran lo suficiente para
aumentar la vida Gtil de la estructura. Para ejecutar estos ensayos se ha adquirido un
potenciostato con el que se prevén continuar los ensayos experimentales en el proxima
ejercicio.
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En lo relativo a los morteros, que actilan como unidn entre el fuste, ia turbina y la
base, se ensayaron multiples formulas hasta conseguir una que cumple con toedos los
requerimientos principales de fas ingenierias, tales como la resistencia mecanica a
compresién y flexion, trabajabilidad, tiempo abierto, contenido en aire y modulo
elastico.

El préximo paso consistira en solicitar a una entidad acreditada una caracterizacidn
particular de aquellos parametros mas especificos gue definen el comportamiento de
la fatiga en el mortero para, posteriormente, trabajar en la formula para su
optimizacion. Una vez superada esta etapa, el producto ya estaria listo para su
comercializacion.

Proyectos en materia de medio ambiente, economia circular y descarbonizacién

Escaria granufada de alto horno

En el afio 2022 se habia demostrado la dependencia entre la actividad hidraulica de la
escoria y su historia térmica, es decir, sus condiciones de granulacién. A pesar de que
dichas condiciones son Unicamente conocidas por el productor de la escoria, y no se
ven reflejadas en la composicion quimica del producte, su fuerte impacto en la
resistencia la convierten en una materia de estudio muy interesante.

Durante el 2023 se han explorade técnicas que permitan caracterizar a ia escoria
desde el punto de vista de esa historia térmica. La Calorimetria Diferencial de Barrido,
DSC, fue la gue mayor potencial mostrd. Para estudiar si la técnica realmente
presentaba utilidad, se llevod a cabo un procedimiento de analisis junto con el Instituto
de Ciencia y Tecnologia del Carbono (INCAR-CSIC), organismo que dispene del
equipamiento necesario para abordar el estudio y alii se analizaron varias muestras.

De forma paralela a este estudio, también se trabajo en el desarrollo de un método
que permite determinar la resistencia de las escorias sin necesidad de recurrir a los
analisis tradicionales que se alargan 28 dias. Asi, se llevd a cabo un procedimiento de
ensayo para realizar el curado de las escorias con un sistema de alta presién, de
manera que pueden obtenerse resultados de resistencia a 2 dias. A fecha de redaccidn
de este informe, todavia no se han hecho suficientes ensayos de calibracion, por lo
que a lo largo de 2024 se haran varias pruebas que permitan determinar si realmente
el método es valido para su propdsito o no.
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Cenizas Volantes

Determinados materiales, comeo la ceniza volante, pueden ser precursores de zeolitas,
estructuras microporosas que normalmente se emplean como absorbentes de
humedad, aunque pueden tener otro tipo de aplicaciones como, por ejemplo,
descontaminantes de aguas. El Centro de Investigacidn Elias Masaveu identificé que,
entre una de estas potenciales aplicaciones, se encontraba la descontaminacion de
metales pesados en aguas. Bajo esta premisa, en 2023 se iniciaron unas pruebas
conceptuales en formato de colaberacién con el Instituto de Ciencia y Tecnologia del
Carbono que tenian como objetivo sintetizar zeolitas a partir de diferentes
composiciones de materiales y condicicnes de curado y comprobar su efecto
descontaminante en pruebas con metales pesados en disolucion.

Tras una primera tanda experimental, que sirvio para descartar algunas formulas o
métodos de sintesis, actualmente se sigue trabajando en definir el procedimiente que
de lugar al producto final. Con éste se construira un prototipo a escala de laboratorio
para testar la eficacia descontaminante en condiciones simifares a la realidad.

Molturabifidad

Partiendo de la colaboracion gque el Centro de Investigacidn Elias Masaveu habia
mantenido el afio pasado con la Universidad de Oviedo, en 2023 se ha trabajado en la
realizacién de un procedimiento estandar para estudiar la molturabilidad de diferentes
materiales. La molturabilidad es la facilidad con la que un material puade molerse, es
decir, es aquella propiedad que permite determinar el consumo energético necesario
para alcanzar una finura de molienda concreta.

Para el desarrollo del procedimiento se adquirié un moline de Bond. A partir de los
resultados obtenidos con el mismo se pudeo determinar, a priori, gue 1as diferencias de
molturabilidad entre clinkeres se encuentran concentradas en las fracciones
granulométricas gruesas del mismo. Con esta hipotesis se establecieron 2 lineas de
investigacion futuras para analizar el comportamiento de esas mismas fracciones, y
que son: el estudio de la porosidad del clinker y ei analisis de las matrices cristalinas
v fases fundentes del clinker
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Declaraciones Ambientales de Producto

La divisién industrial viene aplicando desde el 2021 la metodologia de Analisis de Ciclo
de Vida (ACV) para medir el impacto ambiental de sus productos. Sin embargo, en el
afio 2023 se ha dado un paso mas alla, obieniendo a partir de este trabajo una
Declaracién Ambiental bajo un esquema auditado por AENOR para los siguientes
productos:

Nl M MORTEROS
. Camentos TuneLs VEGUIN @ GENERAL DE HORMIGONES ¥ TUDELA VEGUIM

coria Molida ASTURIAS Cal hidraulica ECOCAL® HL5

CEMI52,5N (ma) (Tremafies, Lugones y Llovio) Conglomerantes hidraulicos de
Cementos de la gama BIA® H-BIA® fck< 25 MPa carreteras

- CEM V/A {5-V) 32,5 N/SRC H-BIA® fck= 30 MPa HRE®

- TMI/A 42,5 N/SRC - HRE®+

- CEM 11i/B 32,5 N-5R GALICIA
Caies y dolomia (Sabdn, Meis y Porrifio)

- Cal 20/50 mm H-BIA® fck< 25 MPa

- Delomia calcinada y briqueta H-BIA® fck= 30 MPa
Cal hidratada

Una Declaracion Ambiental de Producto (DAP) es un documenio que recoge diferentes
indicadores armbientales, y cuya interpretacion es compleja si no se tienen
conocimientos en aspectos medioambientales. En aras de facilitar su entendiriento,
el Centro de Investigacion Elias Masaveu ha elaborado una Guia de Interpretacion que
entrega a sus clientes.

S fEPD || T AENOR

M DECLARACION
AMBIENTAIL

Jamwne DE PRODUCTO
A CB- I8

NJBRC
CEM Wia (B=w) 225

CEMENTOS
TupeLs VEGUlN

Imagen de una DAP vy 1a Guia de Interpretacion de la division industrial
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6.2. I+D+i en la division de medicina

La Fundacion Centro Medico de Asturias - IMOMA, heredera de los proyectos de
investigacion que el Laberatorio de Medicina Molecular ha venido desarrollando con el
apoyo y la financiacion de la Fundacion Maria Cristina Masaveu Peterson, tiene entre
sus proyectos prioritarios el de “Deteccion precoz del cancer mediante técnicas no
invasivas”.

El abjetivo del referido proyecto es el de desarroliar y testar técnicas de cribado precoz
del cancer. El diagndstico temprano del cancer es la mejor manera de maximizar sus
probabilidades de curacién, va que los tumores en estados iniciales son los que tienen
mejor prondstico. El equipo investigador de [a Fundacidn Centro Médico de Asturias, a
consecuencia del proyecto de biopsia liquida y radioterapia culminado en 2022, ha
adquirido experiencia en el manejo de muestras y técnicas potencialmente aplicables
a la deteccién precoz del cancer.

FUNDACION ff N , CENTRO MEDICO
de Asturias

Precisamente, el Proyecto “Biopsia Liquida para la caracterizacion y el seguimiento de
la respuesta de radioterapia”, que demuestra la utilidad clinica de los estudios
gendmicos basados en biopsia liquida para mejorar el pronéstico y el seguimiento de
pacientes tratados con radioterapia y cuyos resultados fueron presentados en el 46°
Congresc Europeo de Oncologia ESMO vy publicados en la prestigiosa revista "Bristish
Journal of Cancer” a finales de 2022, ha sido recientemente gatardonadc a nivel
nacional.

Asi, la Dra. Guadalupe Alvarez Cifuentes, investigadora de la Fundacién Centro Médico
de Asturias - IMOMA, recibid el 2° premio de la Catedra UB-Atrys de Radioterapia
Parsonalizada por el trabajo “Clinical utility of liquid biopsy and integrative genomic
profiling in early-stage and oligometastatic cancer patients treated with radiotherapy”.
La Dra. Alvarez es la primera autora del articulo cientifico premiado vy dirigido por,
entre otros, el doctor Juan Cadifianos. En el proyecto, financiado por la Fundacion
Marfa Cristina Masaveu Peterson, participaron ademas otros 16 investigadores de la
divisién medicina. Los galardones, entregados anualmente por la Sociedad Espafiola
de Oncologia Radioterapica, premian los tres mejores articulos de investigacion
traslacional en ese ambito publicados en revistas cientificas prestigiosas.
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Tambiér en 2023, dentro del ambite de la Fundacidn Centre Médico de Asturias
IMOMA, se inicid el proyecto Prevalencia de dislipemia y su grado de control en «l
Hospital Centro Médico de Asturias, cuyo investigador principal es el Dr. Joaquin
Bernarda Cofifio, coordinador del Servicio de Medicina Interna dei hospital.

Los objetivos del proyecto, en pacientes adultos atendidos por cualquier patologia en
el hospital fueron los siguientes:

Describir la prevalencia de dislipemia.
- Describir a la poblacion con dislipemia en funcién de su nivel de riesgo
cardiovascular (RCV).
Describir el uso de farmacos hipolipemiantes en la poblacién con dislipidemia.
- Describir el grado de manejo adecuado de la dislipemia,
Conocer la asociacion del grado de manejo adecuado de la dislipemia con
caracteristicas del paciente.

La dislipemia supone el 20% de {a carga de enfermedad coronaria vy el 8% de la carga
de enfermedad total en nuestro pais. El Principado de Asturias dispone de una politica
de prevencién cardiovascular apenas conocida y cuya tasa de cumplimiento se sitta a
la cola del pais. Se trata de una de las regioches mas envejecidas, aspecto que cobia
especial importancia al aumentar la prevalencia de la dislipemia conforme avanza la
edad. Con todo y con ello, no cuenta con un estudic epidemioldgico sobre su
prevaiencia de dislipemia.

Hasta la fecha, ninguna aproximacidén epidemiolégica en torno al colesterol se ha
basado en el estudio de una poblacidon completa, Ademéas, en el ambito nacional los
métodos de reclutamiento y extraccion de datos siempre se han realizado de una
manera manual, sin aplicar métodos a gran escala o de inteligencia artificial. En el
momento actual se dispone de los recursos necesarios para realizar un abordaje
innovador a ur problema cuya magnitud en nuestro entorno sigue resultando
alarmantemente desconocida.
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Publicaciones cientificas

La colaboracién de la division de medicina con entidades cientificas y grupos de
investigacion nacionales e internacionales de primer nivel le parmite trabajar en lineas
punteras, cuyos resultados se reflejan en publicaciones en las revistas cientificas mas
prestigiosas. Hasta la fecha, el equipo investigador de la Fundacion Centro Médico de
Asturias - IMOMA ha participado en 44 articulos de revistas cientifico-médicos,
incluyendo algunas de las mas prestigiosas en el ambito generalista (“"Science”,
“Nature”, "PNAS” o “"Nature Comunications”}, en el oncoldgico ("Cancer Cell”) 0 en &l
de [a genética ("American Journal of Human Genetics”); “American Journal of Medical
Genetics” o “European Journal of Human Genetics”. Estas publicaciones han sido
citadas cerca de 1.800 veces por otros trabajos cientificos. En 18 de esos 44 trabajos,
el primer autor (responsable de la parte experimental) y/o el Ultimo (responsable de
la direccion del proyecto) eran personal de la division de medicina.

Publicaciones cientificas 2023:

— La revista “Cell Genomics” publicd un articulo del Dr. Juan Cadinanos, titulado
"“In vivo interrogation of regulatory genomes reveals extensive quasi-
insufficiency in cancer evoluton”, donde se identifican y caracterizan nuevas
regiones reguladoras del genoma implicadas en el desarrollo del cancer.

— La Dra. Ana Pérez-Morala, especialista en Meurofisiologia Clinica, publicd en Ia
Revista FEspafiola de Ortopedia y Traumatologia el articulo “Lesion
electromiografica del nervio axilar en fractura del extremo proximal del
himero”. Se trata de un estudio prospectivo, observacional, que analiza el
patron de fractura. Su objetivo primordial es describir y analizar la relacion
entre las fracturas de humero proximal v la lesidon traumatica del nervio axilar
circunflejo. Colaboran ademas otros autores.

—  El servicio de Anatomia Patolégica del Hospital Centro Médico de Asturias
publicéd en la prestigiosa revista “Am ] Surg Pathol” un articulo titulado “Spilenic
lesions and other findings in kaposiform lymphangiomatosis”, firmado por los
doctores Dimas Suarez-Vilela, Francisco M. Izquierdo, Emilio Honrado y Cristina
Diez-Tascon.
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Fiel a su espiritu innovador, el Centro Médico de Asturias es pionero en la implantacién
de algunos tratamientos, cirugias y servicios.

Nuevas cirugias

En el presente ejercicio, la nueva Unidad Multidisciptinar de Columna, liderada por el
neurocirujano Dr. Jose Maria Torres, ha realizado una cirugia de estenosis de canal
mediante endoscopia biportal, la primera de este tipo que se realiza en Asturias.

El equipo ha utilizado esta técnica, disefiada para abordar problemas de la columna
vertebral a través de pequefas incisiones, reduciendo el dano a los tejidos sensibles
y criticos, incluyendo nervios, musculos y ligamentos.

Para la implantacidn de esta préctica, el equipo del Hospital Centro Medico de Asturias
contd con la presencia de una experta en cirugia endoscopica biportal para la patologia
degenerativa de columna lumbar, primera mujer en Europa en realizar dicha técnica
vy formada en cirugia endoscopica de columna en el Barun Hospital de Corea del Sur
con los mejores especialistas en dicho ambito.

La estenosis de canal consiste en el estrechamiento del conducte espinal en algdn
punto de su anatomia. Segln los expertos, es una de las principales causas de
incapacidad en mayores de 65 afios, afectando fundamentaimente a hombres.

La endoscopia es ia opcion menos invasiva para solventar muitiples patologias
refativas a la columna. A través de una incisidn de algo menos de un centimetro y con
una tecnologia muy avanzada y segura se facilitan excelentes resultados con un menor
riesgo. La recuperacion es mejor y se reduce el dolor postoperatorio, asi como la
posibilidad de complicaciones.

El Hospita! Centro Médico de Asturias, que desde hace ocho afios viene haciendo la
endoscopia uniportal tanto en abordajes transforaminales como interlaminares-
incorpora, tras haber finalizado con éxito la primera intervencién en Asturias a un
paciente con estenosis de canal, ha incorporado esta técnica a su practica quirdrgica.
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Nuevos servicios

Se calcula que cerca del ochenta por ciento de la poblacion sufrira doior de espalda en
algin memento de su vida. La patologia de [a columna vertebral con sus muitiples
variaciones de presentacion es, sin duda, un problema epidemioldgico de elevada
prevalencia en la poblacién adulta con importantes repercusiones laborales vy
emocionales en los pacientes y su enterno sociefamiliar.

Asi lo ponen de manifiesto los datos disponibles de la encuesta de Salud para Asturias,
fa patologia de la columna vertebral lumbar afecta de modo habitual al 31% de la
poblacion y es la enfermedad cronica mas frecuentemente declarada. En el caso del
dolor cervical afecta a un 15,9% de la poblacidén. Se trata, ademas, de una patologia
de origen multiple v en su atencion intervienen diferentes profesionales, lo que puede
provocar duplicidad de pruebas y tratamientos y, por tanto, el uso de recursos que no
siempre mejoran la salud de los pacientes.

Para dar respuesta a esta compleja situacion, y a su vez ofrecer a la sociedad asturiana
un servicio de alta calidad, capaz de abordar la amplia variedad de patologia localizada
en los segmentos raquideos cervical, dorsal y lumbar, nace en el presante ejercicio la
Unidad de Columna, liderada por el Dr. José Maria Torres, neurocirujano del hospital,
Integran este servicio cuatro neurocirujanos, dos traumatdlogos, un anestesista, un
aspecialista en Neurofisiclogia, una técnica de rayos, especializada en el manejo del
escaner y del navegador intraoperatorio, dos enfermeras instrumentistas, adiestradas
en la cirugia de columna y la secretaria de la unidad, que coordina la documentacion,
agendas y autorizaciones.

Ademas, el Hospital Centro Médico de Asturias ha incorporado en el presente ejercicio
a sus servicios, el procedimiento mas actual de trasplante capilar en respuesta a la
amplia demanda de hombres y mujeres que guieren realizar este tipo de cirugia en un
entorno hospitalario. Al frente de CapiMed, el nombre que llevara la nueva unidad,
estard la doctora Mercedes Pérez, médico especialista en cirugia oral y maxilofacial.

CapiMed nace con la vocacién de ser un servicio especializado y de excelencia, que las
doctoras han construido a partir de afios de interés, cursos y estancias de formacion
en centros nacionales e internacionales. La técnica elegida por las doctoras sera la
técnica FUE (siglas de Follicular Unit Extraction, extraccién por unidades foliculares en
inglés), Dentro de la cirugia de restauracion capilar, el trasplante de unidades
foliculares es el procedimiento mas utilizado en la actualidad. Esta técnica, conocida
como “pelo a pele”, tiene como ventaja fundamental que no es necesario suturar, va
que el tamafio de las incisiones es minimo, no dejando cicatrices visibles en el cuero
cabelludo.
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Por su parte, el hospital continda participando en el proyecto “Flebitis Zero”, una
iniciativa en la que estan presentes mas de noventa centros de catorce Comunidades
Autdénomas, y cuyo objetivo principal es disminuir la incidencia de flebitis asociada al
catéter venenoso periférico y reducir la variabilidad en los cuidados del mismo,
basdndose en las pruebas cientificas mas recientes. El Hospital Centro Médico de
Asturias es el unico hospital privade de Asturias que participa en este proyecto,
liderado por Gemma Fernandez Alonso, Responsable de Calidad, Seguridad vy
Experiencia de paciente y Roger Jalén Monzoén, supervisor de UCI, y en el que resulta
una pieza fundamental el personal de enfermeria del hospital, que son quienes realizan
la insercién de los catéteres venengso periféricos, se encargan de su mantenimiento
hasta el momento de la retirada y participan en la recogida de datos para €l proyecto.

Tres son los objetivos gue se ha fijado el hospital en el marco del proyecto. En primer
lugar, reducir la tasa de flebitis y bacteriemia relacionada con catéter venenoso
periférico  (BR-CVP) a los valores objetive establecidos por los organismos
internacionales contribuyendo a minimizar eventos adversos. Ademds, también se
busca llevar a cabo una labor de formacion de toda la enfermeria del Centro en el
proyecto mediante formacion acreditada. Finalmente, se procederd a la actualizacion
del protocolo interno “Insercion, mantenimiento y retirada del catéter venenoso
periférico”, implicando a toda la enfermeria del hospital y también al resto de personal
sanitario relacionado con la terapia intravenosa.

Anualmente, y a nivel nacional, se realiza una recegida de datos oficial simultédnea de
todos los hospitales participantes. Asimismo, todos los afios se realizan unas jornadas
de todos los hospitales involucrades en el proyecto, en donde se ponen en comdn los
resultados y se presentan las novedades en cuanto a terapia intravenosa se refiere,

Adicionalmente, el servicio de cirugia plastica del hospital incorpord un nueve cirujano
especialista en cirugia estética lo que ha permitido aumentar las indicaciones
especialmente en cirugia facial, de masa y cirugia de remodelado corporal, asi como
introducir diferentes técnicas de medicina estética.

Innovacion tecneibgica

En 2023 el hospital renové su baldén de contrapulsacion intraadrtico por uno de dltima
generacion cuyos catéteres, al ser de fibra dptica, permiten mediciones de la presion
arterial mucho mas precisas v libres de artefactos, por lo que la contrapuisacién es
mas exacta. Dicho dispositivo puede ser utilizado tanto por los servicios de Cirugia
Cardiaca y Hemodinamica como por Medicina Intensiva.
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6.3. I+D+i en la division de vitivinicola

Masaveu Bodegas en su afan por avanzar y continuar con una imparable I+D+i ha
venido invirtiendo y dedicando gran parte de su tiempo y recursos a la investigacion
en campo y en bodega.

Entre estos proyectos destaca Qivina, gracias al que Bodegas Pagos de Araiz, junto
con la Universidad de Navarra, obtuvieron un modelo predictivo para luchar contra el
cidio en el que no solo se tuvieron en cuenta las condiciones agroclimaticas
particulares de Navarra, sino que por primera vez también se incluyeron factores como
los manejos de cultivo que se realizan en el vifiedo,

Ambas instituciones estudian también, desde 2020, los efectos del cambio climatico
en el vifiedo, asi como la aplicacidn de nuevas técnicas tanto en campo como en
bodega que permitan reducir el grado alcohdlico, corregir la acidez o retrasar la
maduracion de las uvas en el vifiedo, en definitiva, hacer frente a los posibles efectos
negativos del cambio climatico sobre el vifiedo o los vinos.

Por su parte, Bodega Fillaboa trabaja con levaduras autdéctenas seleccionadas en la
propia finca que aporta mas personalidad y autenticidad a los vinos. Esta técnica se
alcanzd a través de un proyecto de investigacion con el que la bodega, afio tras afio,
ha multiplicado dichas levaduras propias para su inoculacién en los mostes durante el
proceso de elaboracidn.

Muestra también de ese espiritu innovador son |as parcelas experimentales cultivadas
de otras variedades vinicolas como Treixadura, Caifio y Loureiro o sus investigaciones
iniciadas en el afio 2016 acerca de las elaboraciones de vinos blancos sin sulfitos que
aseguraran la estabilidad microbiana y oxidativa a través de la utilizacién de plata
coloidal.

También, la bodega ha avanzado en la demostracion de fa longevidad de los albarifios
con crianza sobre sus lias Unicamente en depdsitos de acero inoxidable a través de
ensayos y lanzamientos de productos, come fue el caso de La Fillaboa 1898 aftada
2010, con un envejecimiento de entre seis y ocho afios.
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7. Gestion Medioambiental

En 2018, el Informe del Grupo Intergubernamental de Expertos sobre el Cambio Climatico
(IPCC) puso de relieve la escala sin precedentes del desafio que suponia limitar el
calentamiento a 1,5 °C, Cinco afios después, el desafio es ain mayor debido al aumento
constante de las emisiones de gases de efecto invernadero. Segin su ultimo informe, el
ritmo vy la escala de las medidas adoptadas hasta el momento, asi como de los planes
actuales, son insuficientes para hacer frente al cambio climatico. La quema de
combustibles fésiles y el uso desigual e insostenible de la energia vy las tierras durante mas
de un siglo han provocado un calentamiento global de 1,1 °C por encima de los niveles
preindustriales. Como resuitado, se han producido fenémenos meteorolégicos extremos
mas frecuentes y mas intensos que han generado impactos cada vez mas peligrosos en la
naturaleza y las personas en todas las regiones del mundo. Cada aumento del
calentamiento se traduce en peligros que se agravan rapidamente. Las clas de calor de
mayor intensidad, las lluvias mas fuertes y otros fendmenos meteoroldgicos extremos
exacerban los riesgos para la salud humana y los ecosistemas. En todas las regiones, el
calor extremo esta causando la muerte de personas. Se prevé que la inseguridad
alimentaria v la inseguridad hidrica asociadas al clima se incrementaran debido al aumento
del calentamiento. Cuando los riesgos se combinan con otros fendmenos adversos, como
las pandemias o los conflictos, resulta ain mas dificil controlarles.

Los informes elaborados por este grupo de expertos, y que constituyen una referencia
mundial en materia de cambio climatico, recogen el papel fundamental que pueden jugar
las energias renovables en la transicion ecolégica, el papel de la economia circular, as’
como el de las tecnologias de eliminacion de diéxido de carbono para tratar las ernisiones
residuales de gases de efecto invernadero en sectores dificiles de descarbonizar




Preocupados por la variable ambiental y el bienestar de las futuras generaciones, el Grupo
refleja su comproemiso con la proteccion del medicambiente, fa conservacidon de la
biodiversidad, el uso responsable del patrimonio natural y la lucha contra el cambio
climatico en sus Politicas Corporativas,

De esta forma, todas las divisiones del Grupo aplican de manera sistematica en el
desarrcllo de sus actividades los siguientes principios vy valores en materia
medioambiental:

- Cumplir con todos los requisitos legales aplicables, asi como con cualquier otro que
la organizacion suscriba,

- Prevenir, reducir y eliminar, siempre gue sea posible, el impacto ambiental de sus
actividades.

—  Promover el desarrollo de energias renovables que generen electricidad limpia v
reduzcan la dependencia energética del use de combustibles fasiles, asi como lograr
el mayor grado de eficiencia de los recursos naturales y energéticos empleados,
fomentando el empleo de energias mas limpias.

— Promover actuaciones encaminadas a compensar los impactos generades por sus
actividades sobre el medio natural y la biodiversidad.

— Desarrollar actividades formativas, de concienciacién y de sensibilizacion para
empleados y otros grupos de interés en materia medioambiental, de bicdiversidad
y conservacion, asi comeo de lucha contra el cambio climatico.

- Promover la reutilizacion, el reciclaje y la recuperacidn de los materiales que se
emplean, reduciendo, vy cuando sea posible, evitando la generacion de residuos.

— Revisar su politica ambiental haciendo suyas las nuevas exigencias del entorng,
siempre bajo un enfoque permanente de mejora continua,

Ademas, en sus relacionas con proveedores o clientes, el Grupo transmite estos principios
e impulsa el cumplimiente de los procedimientos y requisitos medioambientales que son
aplicables facilitando, en su caso, los medios que le corresponden para asegurar su
adecuado cumplimiento.

Por su parte, el Grupo cuenta con polizas que garantizan la cobertura por dafios
medioambientales v que amparan, entra otras, las consecuencias de la contaminacion de
las aguas, terrenos o atmadsfera derivados de causas accidentales, imprevistas, repentinas
o no intencionadas.

Como veremos a continuacién, con motivo de la diferente naturaleza de los negocios que
conforman el Grupo, cada divisidn impacta de una manera diferente en el medio ambiente,
lo que conlleva a que en cada una de ellas se desarrollen planes de control y mitigacion
ajustados a sus singularidades.
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Corporacién Masaveu ante la emergencia climatica

Division Industrial
Implantacién de sistemas de gestidén ambiental y energética certificados.
Declaracionas Ambientales de Producte (DAP} baje un esquema auditado por AENOR.
Gama de productos BIACEM@.
Utilizacién de las mejores técnicas disponibles e importantes inversiones en materia medioambiental.
Uso de fuentes de energia renovable en sus procesos productivos,
Fuerte implicacion en la economia circular. Uso de la simbiosis industrial bajo |a que se aprovecha materiales »
residuos de otras industrias como materia prima ¢ combustibles alternativos,
Uso de materias primas descarbonatadas y adiciones en jos cementes para minimizar las emisiones de CO,,
Sustitucion de combustibles fosiles por otras fuentes alternativas.
Implantacidon de medidas de eficiencia energética, como la sustitucién de luminarias convencionales por tecnologia
LED, implantacién de compresores de geometria variable o regulacién de motores con variadores de frecuencia.
Conservacion forestal y restauracién de canteras.
" Vitivinicola
Implantacidn de sistemas de gestion ambiental.
Aplicacion de sistemas de produccién agraria sostenibles.
Plan de reconversion a vifiedo ecolégico.
Viticultura regenerativa.
Control de plagas bialdgico.
Cubiertas vegetales.
Presencia de avifauna,
Sistemas de riego automatico.
Sensores de humedad.
Uso de estaciones metecrolégicas.
Uso de energias renovables.
Sustitucién de luminarias convencionales por tecnologia LED.
Divisidn Inmobiliaria
Inversionas en edificios sostenibles y con ubicaciones céntricas que reducen la huella de carbono por su buera
comunicacian,
Puntos de carga de vehiculos eléctrices.
Adopcidn de medidas accesorias para reducir el impacto en biodiversidad y consumo de agua.
Division Medicina
Uso de energias rencvables.
Implantacién de medidas de eficiencia energética.

Division Aparcamientos

Monitorizacién consuimo energético.

125 puntos de recarga para vehiculos eléctricos.
Division Energia

Contribuye con sus inversiones en el sector de energias renovables a incrementar su penetracion en la economia.
Divisién Financiera e Internacional

Gestion sostenible de los bosques.

Elaboracion de quesos con certificacién de Preducto de Montafia con motivo de su preduccidn en zonas con un bajo

grado de contaminacidon ambiental.
Use de energias renovables en la fabricacion de queso en Rumania.
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7.1. La gestién medioambiental en la division industrial
Evaluacién de impactos ambientales

La division industrial analiza los impactos derivados de su actividad con el objeto de
identificar los punios en los que debe centrar sus esfuerzos para mitigar los mismos.
Asi, en la fase de extraccidn de materias primas en las canteras, los principales
impactos son el consumo de recursos naturales vy la afectacidn al paisaje y la
naturaleza del area de explotacidon. Por su parte, el proceso industrial de
transformacién esta altamente regulado y monitorizado, y las implicaciones para el
medio ambiente provienen basicamente de los consumos de materias primas y
energia, y de [a generacion de emisiones de gases de efecto invernadero (GEI}. La
ultima fase de transporte de los productos hasta los clientes también tiene un impacto
a través de la generacion de GEI.

Por su parte, la division industrial cuenta con pdlizas que garantizan la cobertura por
dafios medicambientales y que amparan, entre otras, las consecuencias de la
contaminacion de las aguas, terrenos o atmosfera derivados de causas accidentales,
imprevistas, repentinas ¢ no intencionadas.

De acuerdo con la Ley 26/2007, de 23 de octubre, de Responsabilidad Medicambiental,
las actividades econdmicas recogidas en su Anexo III deben de constituir una garantia
financiera, en su caso, antes de la fecha determinada por la Orden Ministerial
ARM/1783/2011, que ademas clasifica estas actividades en niveles de prioridad del 1
a 3.

Diversas instalaciones de la divisién industrial afectadas por esta Ley, dada su
actividad, quedaron englobadas dentro del orden de prioridad 3. En estas instalaciones
se realizd un analisis de riesgos medioambientales (ARMA) previsto en el articulo 24.3
de la Ley 26/2007, de 23 de octubre, y que se desarrclla en los articulos 34 y
siguientes de este reglamento. El ARMA realizado en todas las instalaciones afectadas
arrojé como resultado que las plantas estaban exentas de constituir garantia financiera
obligatoria, por no alcanzar un riesgo ambiental de dos millones de euros y contar con
sistemas de gestién ambiental certificados bajo la norma UNE EN ISO 14001,
expedidos por organismas independientes.

120



Evaluacidén de impactos ambientales
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Medidas adoptadas para mitigar los impactos ambientales

5
Adopcion de sistemas de gestion ambiental validados por empresas certificadoras
Monitarizacion en continue de los principales focos de emision

MEDIDAS PARA PROTEGER LA BIODIVERSIDAD

Conservacién forestat y restauracion de canteras. Medidas compensatorias

R T
i ilrle)
Reducir la explotacién de los recursos naturales: uso de materias primas alternativas en la produccién de clinker y
reduccién del contenido en clinker en los cementos fabricados

MEDIDAS PARA MINIMIZAR LAS EMISIONES

Utilizacion de MTD vy riguroso sisterna de contral ambiental

Monitorizacion en continuo de los principales foces de emision

Uso de materias primas descarbonatadas

Uso de adiciones en los cementos

Sustitucian de combustibles fosiles por otras fuentes con contenidos parciales o totales de biomasa (NFU, maderas
trituradas, biomasa)

Uso de fuentes de energia renovables

.
o
Sustitecién de combustibles fésiles por otras fuentes (gas natural comprimide}

Optimizacion de rutas
MEDIDAS PARA LA MEJORA DE LA EFICIENCIA ENERGETICA

Recuperacion de gases de escape para la preduccién (planta de cogeneracién
Optimizacion de los circuites de aire comprimido
Instalacion sofar fotovoltaica para autoconsume

Adopecion de sistemas de gestion energética vahlidades por empresas certificadoras

ECONOMIA CIRCULAR

Valorizacidn energética y de materiales
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Sistemas de gestion ambiental

Al objeto de minimizar el impacto ambiental, la divisidn industrial ha optade por la
implantacion de Sistemas de Gestién Ambiental validados por empresas certificadoras
de referencia segln el estandar internacional ISO 14001. De esta forma, todas las
fabricas y moliendas de cemento y cales del Grupo en Espafia, Calumite Ibérica,
(ubicada en el poligono de Somonte) vy la empresa destinada a la logistica, Comercial
Iberoamericana de Servicios, cuentan con Sistemas de Gestidon Ambiental certificados.
Ademas, la molienda de cemento de Nardn esta adherida al sistema comunitario de
gestidn vy auditoria medioambientales (Eco-Management and Audit Scheme: EMAS),
un mecanismo voluntario que esta abierto a cualquier organizacion puablica o privada,
asi como a pequefas y medianas empresas que deseen mejorar su comportamiento
en materia de medio ambiente.

Cementos y cales Escorias Logistica v distribucion
fladzy CALUMITE - 100% sociedades de |a linea

1% fablicas

Por su parte, General de Hormigenes, S.A. perteneciente a ANEFHOP (Asociacién
Nacional Espafiola de Fabricantes de Hormigén Preparado), cuenta con el selio
ANEFHOP EXPERT, que distingue a las plantas que cumplen con el protocole de
sostenibilidad def sector y fue, en 2022, la primera empresa del sector en recibir el
certificado Marca AENOR N Sostenible tras analizarse el cumplimiento de los
indicadores recogidos en el cddigo estructural, aprobado por ef Real Decreto 470/2021,
de 29 de junio.

Inversiones en materia ambiental

La division industrial lleva décadas mejorando sus procesos y productos para priorizar
los objetivas medicambientales, aumentar [a eficiencia energética y contribuir a la
reduccién de emisiones. En concreto, desde el afio 2000 el importe de la inversion
acumulada que ha sido efectuada tanto para ta implantacién de procesos productivos
mas eficientes v, por tanto, con un menor impacto ambiental, asi como para la
implantaciéon de medidas que minimicen los inevitables impactos derivados de sus
actividades, asciende a mas de ciento cincuenta y tres millones de euros. A ello se
afade la renovacion integral de la fabrica de la Robla, que la ha convertido en una de
las mas modernas de Europa gracias a la incorperacion de los ultimos adelantos en
materias medioambientales y energéticas.
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Destacamos a continuacion algunas de las inversiones mas destacadas que la division
industrial ha realizado en los Ukimos afios.

Principales inversiones y gastos ambientales de los ultimos afios
2019 2020 2021

Lt ol T

Instalacion de 7.500 paneles solares

destinados al autoconsumo en la fabrica
de cemente de La Robla (Ledn)

Termuinal de graneles solidos con las mas
avanzadas técnicas de carga de graneles
pulverulentos

Ya entrando en el ejercicio 2023, los gastos e inversiones de caracter ambiental
realizados por la divisién industrial para preservar el medio ambiente del enterno en
el que opera ascendieron a un total de 5,95 millones de euros (3,91 millones en 2022},
Estas partidas recogen todos los gastos e inversiones realizados en actividades o
proyectos que tengan un impacto ambiental manifiesto, tanto de forma directa como
indirecta, de acuerdo con la siguiente clasificacion: (i) gastos ¢ inversiones
relacionados con equipos o sistemnas de tratamiento de emisiones; (ii) inversiones y
gastos relacionados con la gestion y el tratamiento de residuos, tanto peligrosos como
no peligrosos; (iii} inversiones en nuevas instalacicnes renovables; {iv) otros gastos
de gestidn ambiental. Destaca la inversion en el afio de dos analizadores en continuo
multiparamétricos para el control de emisiones del horno de produccidn de clinker de
la planta de Abofio.

Inversiones y gastos medioambientales 2023-2022
{Miilones de euros)

6.000
5.000 4.770
4.000 3.589
3.000
2.000
1.185
1.000
326
0
Inversiones Gastos

m2023 2022

Fuente: Elaboracidn Propia
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Productos sostenibles

El consume vy la fabricacion a nivel mundial de bienes y servicios (motores de la
economia mundial}, se fundamentan en el uso del medio ambiente natural y de los
recursos que éste nos ofrece.

Tanto el consumo como la fabricacién sostenible, consisten en hacer mas y mejor con
menos. La sostenibilidad la podemos entender como la adopcion de habitos de vida
gue nos permitan la transicion hacia un modelo energético de bajas emisiones de
carbono.

La divisién industrial es consciente de que, para alcanzar el objetivo final de una
Construccidn Sostenible, debe suministrar a los proyectos de construcciéon materiales
con impactos ambientales asociados cada vez mas reducidos, tanto por su servicio
COMOo pOr sU Mero consumo.

Una creciente inversién en I+D que logre productos mas eficientes, la economia
circular como eje principal de su actividad productiva, asi como fa adopcién de una
hoja de ruta que permita la neutralidad en carbono en 2050, son las vias principales
mediante las cuales los productos de la divisidon industrial contribuiran al objetivo final
de una sociedad sostenible.

Teniendo en cuenta los anteriores factores, la divisién industrial lanzé al mercadeo en
al aflo una nueva gama de productos de Bajo Impacto Ambiental denominado
BIACEM®.

Imagen de la flota de fa division industrial

Su disefio estd basado en el principic de economia circular, de tal forma que incorpora
maleriales residuales procedentes de otras industrias, convenientemente tratados,
procesados y valorizados, para convertirlos de nuevo en materias primas vy
combustibles, generando gracias a ello, un importante beneficio social. Ademas, en su
proceso productivo se emplean las ultimas tecnologias y las mejores tecnicas
disponibles (MTDs), lo gue permite maximizar la eficiencia energética empleada.
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En los calculos realizados bajo la metodelogia de Analisis de Ciclo de Vida, se evidencia
que el proceso de produccion de los cementos BIACEM® presentan unas importantes
reducciones en diversas areas de impacto ambiental, tales como la acidificacion, el
uso de recursos hidricos o el abatimiento de la capa de ozono.

Ademdés, para todos aquellos hormigones fabricados con cementos de la gama
BIACEM®, se cred la gama H-BIA® v también H-BIA®+ (plus), gue incorpora aridos
reciclados.

Con la finalidad de facilitar a sus clientes una decision de compra en base a un criterio
de sostenibilidad, ya sea como criterio principal o como complemento a una necesidad
de prestaciones, en el presente ejercicic la divisidn industrial ha realizado las
Declaraciones Ambientales de Producto (DAP) de una amplia gama de sus productos
Las Declaraciones Ambientales del Producto fueron redactadas aplicando la
metodologia de Andlisis de Cicle de Vida “de la cuna a la puerta”. Concretamente, se
analizaron los impactos desde la extraccion de la materia prima hasta el producto
acabado en la puerta de {a fabrica ya que, en la siguiente etapa de construccion, no
pueden ser trazados al perder su identifica fisice o no ser reconocibles o separables
en la obra. Las declaraciones han sido verificadas por auditores externos bajo la
metodologia del programa The International EPD® System (Environmental Product
Declaration) para el uso internacional de Declaraciones Ambientales Tipo III, regulado
por la norma ISO 14025:2010.

Una de las ventajas del uso de esta metodologia es que, bajo determinadas premisas,
permite comparar el comportamiento medioambiental entre productos. Tal y como
muestra el siguiente cuadro, los cementos de la division industrial presentan un menor
potencial de calentamiento global (Global Warming Potencial (GWP) que la media de
los cementos espafioles que participaron en la Declaracion Ambiental de Producto
conjunta promovida por el Instituto Espafiol del Cemento y sus Aplicaciones, y que se
encuentra disponible en su pagina web.

Productos division GWP-total Datos GWP-total 11
industrial (kg CO:2 eq) sectoriales (kg €CO2 eq)
CEM 152,5 N {(ma) 7,36E+02 CEM 1 8,30E+02
CEM III/B 32,5 N-SR 2,38E+02 CEM I11 4,58E+02
CEM III/A 42,5 N/SRC, 4,15E+02 CEM ITI 4,58E+02

V/A (5-V) 32,5 N/SRC CEM 3,36E+02 CEM V 3,64E+02

V/A (S-V) 32,5N

Fuente: Elaboracion Propia

{11 Declaracion Ambiental de Producto conjunka elaborada por el Instituto Espaficl del Cemento y sus Aplicaciones,
v que se encuentra disponible en su pagina web,
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Contaminacion atmosfeérica

En la fabricacion de cemento se producen principalmente dos tipos de emisiones a la
atmosfera:

- Gases de combustion generados en los hornos, tante en los de produccidn de
clinker como los de cal. Todos los datos de estas emisiones son aportados
anualmente a PRTR-Espafia, el Registro Estatal de Emisiones y Fuentes
Contaminantes, el cual fue establecido por el Reglamento (CE) 166/2006 E-
PRTR, y regulado en Espafia por el Real Decreto 508/2007, de 20 de abril, por
el que se regula el suministro de informacion sobre emisiones del Reglamento
E-PRTR vy de Autorizaciones Ambientales Integradas. La normativa a la que esta
sujeta este Registro se encuadra dentro del marco del Convenio de Aarhus y
su Protocolo CEPE/ONU PRTR, del cual Espafia es parte.

- Particulas debido a los procesos de produccion en el horno, y en los molinos,
asi como en la manipulacion, almacenamiento y procesado de materiales
pulverulentos.

A continuvacion, se resumen las emisiones a la atmdsfera del conjunto de las
instalaciones de Masaveu Industria en Espafia y en las que esta cuantificada la emisidn
de particulas al aire, tanto las particulas sdlidas totales (PST) como aquellas menores
de 10 micras (PM10).

Emisiones a la atmasfera
{t / afio)
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Fuente: Elaberaclén Propia
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En el marco de su actividad la division industrial adopta medidas para mitigar sus
emisiones atmaosféricas.

§ [i;ﬁ? A LQ\%

Usa de mejores Autorizaciones Monitorizacién en Mediciones
téchicas disponibles ambientales continuo en los periddicas en el
Establecimiento de hornos de clinker resto de focos
limites

Utilizacion de Mejoras Técnicas Disponibles

En aras a reducir al minimo técnicamente alcanzable las emisicnes canalizadas (por
chimenea), todos los focos significativos (hornos, enfriadores, molinos, secaderos,
etc.) cuentan con dispositivos de captacidn y filtrado, bien sean filtros de mangas o
electrofiltros. También se aplican técnicas de reduccion no catalitica mediante la
inyeccién de agua amoniacal para la reduccién de la emision de NOX, la instalacién de
guemadores de baja emisién de NOX y el control de combustible.

Por otra parte, a fin de combatir la emisién de particulas difusas como consecuencia
del movimiento y manipulacién de graneles, las fabricas estan dotadas de diferentes
medios para combatirlas, tales como almacenamientos cerrados o cubiertos, cintas
transportadoras con cierre en galeria o capotadas, aspiracién y filtrado en las
transferencias de las cintas, cafién nebulizador de agua autoportante sobre camion
cisterna, viales pavimentados, sistemas de riego fijo en aquellos viales de mavyor
transito y en las entradas a fabrica, maquinaria mdvil de barrido de viales, cisternas
maviles de riego, etc.

™ -
- gde la terminal de Masaveu Industria en 2l Puarte de £) Musel
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Asimismo, la division industrial cuenta con una terminal portuaria para la recepcion,
almacenamiento y carga a buque de graneles sélidos en el puerto de El Musel (Gijén).
Esta instalacidn, cuyo coste ascendid a 5,5 millones de euros v con una capacidad para
mover un milidn de toneladas al afio y para almacenar en torno a 50 mil toneladas de
granel, estd concebida para minimizar el impacto ambiental de su actividad, estando
dotada, en su conjunto, con las mejores tecnologias disponibles en el campo del
almacenamiento y la manipulacidén de materiales pulverulentos a granel: desde la nave
de almacenamiento con equipos de desempolvado hasta los trenes de carga de barcos
carenados vy dotados de dispositivos de aspiracidn, que permiten depositar la carga en
el fondo de las bodegas de los buques sin generar emisiones de polvo.

Contro! Ambiental

Asimismo, las emisiones al aire inherentes al preceso de produccion del cemento se
encuentran sometidas a un riguroso control ambiental, que sigue las pautas plasmadas
en la Autorizacidon Ambiental Integrada y que sienta sus bases sobre tres pilares
fundamentales:

- Fijacién en las correspondientes autorizaciones ambientales y conforme a las
mejoras técnicas disponibles, de valores limite de emision para cada uno de los
focos.

- Sistemas de Moniterizacién continuo de las emisiones de particulas y de gases
de los hornos de fabricacion de clinker, cuyos datos son transmitidos en tiempo
real a los dérganos de control ambiental a fin de garantizar en todo momento el
cumplimiento de estos limites. Con el objeto de asegurar la calidad de los
valores registrados, los equipos de medicidn utilizados se someten a controles
externos fijados por la norma UNE EN 14181 “Emisiones de fuentes
estacionarias. Aseguramiento de la calidad en los sistemas automaticos de
medida”, a un ensayo anual de seguimiento (EAS) realizado por una entidad
de control debidamente acreditada por ENAC y a diferentes operaciones de
mantenimiente peridodicas. En el afo 2023 se han reemplazado los dos
analizadores en continuo multiparameétrico para el confrol de emisiones del
horno de produccion de clinker de la planta de Abofio.

Mediciones en el resto de focos de emisidn con la periodicidad que establezca
la Autorizacidn Ambiental Integrada. Estos controles son realizados por
entidades acreditadas para la inspeccién medioambiental.
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Ruido

Conscientes de ias molestias que los ruidos y vibraciones pueden conllevar en el
entorno en el que opera la divisién industrial, las instalaciones de fabricacién cuentan
con limitaciones relativas a la emisidn sonora en sus autorizaciones ambientales
integradas y todos los afios se efectdan mediciones en el contorno de las instataciones
por organismos acreditados por la empresa nacional de acreditaciéon (ENAC) para este
tipo de trabajos, tanto en horario diurno como nocturno.

Ademas, es habitual que en las instalaciones se presenten Planes anuales de
Minimizacién del ruido, en los que se proponen actuaciones para reducir la emisién
sonora de las instalaciones. En ocasiones, estos planes se elaboran como propuesta y
han de ser aprobados por la administracién competente, en este caso la Comunidad
Auténoma. Una vez ejecutadas las actuacicnes contempladas en cada uno de los
planes, se realizan de nuevo mediciones para comprobar el grado de eficacia de las
medidas implantadas.

Contaminacion luminica

La iluminacion existente en las instalaciones industriales nunca ha constituido motivo
de queja por parte del vecindario de las mismas, por lo que es un campo en €l que ro
ha side preciso desarroilar labor alguna, no constando tampoco ninguna limitacién al
respecto en las autorizaciones ambientales integradas.

En este sentido, es muy importante sefialar que es pricritaria la normativa en materia
de Prevencién de Riesgos laborates a la hora de tomar decisiones en relacion con la
iluminacion de las instalaciones, maxime teniendo en cuenta gue se trata de procesos
continuos, en los que se desarrolia trabajo las 24 horas del dia, todos los dias def afio.
Los niveles minimos de iluminacidon gue es preciso mantener en funcion de la zona de
trabajo, tanto en interiores como en exteriores, vienen regulados en dicha normativa,
y su cumplimiento se realiza de manera rigurosa.

Economia Circular y gestion de residuos

La economia circular es un nuevo modelo de produccidn y consumo que implica
compartir, reutilizar, reparar, renovar y reciclar materiales y productos existentes
todas las veces que sea posible para crear un valor afiadido, De esta forma, el ciclo
de vida de los productos se amplia.
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Conscientes de que una economia completamente circular es necesaria para alcanzar
la neutralidad climatica en 2050, tanto la Unién Europea como Espafia establecieron
en el afio 2020 planes de accion en esta materia. En particular, 1a Estrategia Espafiola
sobre Economia circular “Espafia circular 2030” aprobada en junic del 2020, marca
entre otros objetivos que para el affio 2030 se debe reducir en un 30% el consumo
nacional de materiales en relacién con el PIB y reducir la generacién de residuos en
un 15 % respecto a lo generado en 2010.

La valorizacion, energética y material, asi como el “coprocesado”, que comprende
ambos tipos de valorizacidon simultaneamente, dentro de la jerarguia de la gestidn de
residuos que marca la legislacion europea vigente, son las vias para reducir el consumo
de materias primas de origen natural y los combustibles fosiles en el sector cementero,
minimizando asi el impacto ambiental de las actividades y colaborando a mitigar el
cambio climatico.

La divisién industrial en el marco de la economia circular

i Residuos como materias primas
El Grupo es lider en el uso de materias primas alfternativas
siendo Abofto la fabrica de cementos de Espafia con menar
ratio de CO;.
En este dltimo afio, la fabrica de Abofio:

- Ha reemplazade un 10% de recursos naturzles en las
materias primas de elaboracion del clinker

- Ha alcanzado un total de un 59% de susiftucion de clinker
en los conglomerantes hidraulicos puestoes en el mercado

Residuos como combustibles
En las fabricas de cemento del Grupo se desarrollan
actividades de valarizacién energética a partir de residuos del
propio proceso de fabricacidn del clinker, de las operaciones
de mantenimiento de la fabrica, neumaticos fuera de uso, etc.

Fuen‘e: Elaporacidn Propia

La division industrial, tal y como detallaremos a continuacion, lleva décadas trabajando
en este campo, aprovechando en sus procesos productivos residuos y materiales
secundarios generados en actividades industriales ubicadas en las proximidades de
sus instalaciones y, por tanto, aplicando la denominada "simbiosis industrial”
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Y es que, la ubicacién fisica de las fabricas de cemento junto a centrales térmicas
alimentadas con carbén y, en el caso de Abofio, al lado de la Unica siderurgia integral
gue queda operativa en todo el territorio nacional, han faciiitado el acceso a este tipo
de materiales secundarios.

Por otra parte, desde el afio 2009, en las instalaciones de La Robla y Abofio, se vienen
desarrollando las actividades de valorizacion energética de combustibies fabricados a
partir de residuos en el proceso de fabricacién de clinker, sustituyendo parciaimente
el combustible fésil por este tipo de combustibles renovables. Las cenizas procedentes
de la combustién de esos combustibles alternativos se incorporan al clinker, por lo que
se da una doble wvalorizacién, energética y material, siendo conocida como
“coprocesado”,

Ademas, en las instalaciones se reutilizan todos los materiales que son recogidos por
la maquinaria modvil de limpieza, siendo reintreducidos al proceso productivo.
Asimismo, en la instalacion de La Robla se minimiza la gestién externa de residuos
enviando a un gestor autorizado aquellos residuos susceptibles de ser convertidos en
combustible derivado de residuos (mangas de filtros, plasticos no reciclables, etc.),
para que los acondicione y puedan ser empleados come combustible en las
instalaciones. Tras su acondicionamiento, son devueltos a la fabrica y utilizados como
combustible alternativo. Estas iniciativas han sido recogidas por la Junta de Castilla y
Ledn como modelos en su guia para la minimizacién de residuos.

La simbiosis industrial en Corporacidn Masaveu

Recuperacién de materiai Recuperacion energética

INDUSTRIA.
SFALORGICA

UL — =
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En cuanto a los residuos, cabe sefialar que la actividad desarrollada por las fabricas
de cemento ne los genera como parte de su proceso productive, sino gque estos
proceden, principalmente, de labores de mantenimiento, asi como de labores de
reparacién de la instalacidn y/o de labores auxiliares. Ademas, tal y como hemos
mencionado con anterioridad, algunos de estos residuos, previamente acondicionados,
son utilizados como combustible en las propias instalaciones.

Residuos gestionados
(t / afio)
4,500

4.000 R

3.500 3.286
3.000
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2.000
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Residuos no peligrosos Residuos peligrosos

m2023 2022

Fuenta: Elaboracion Propia

Mas del 90 % de estos residuos generados en las instalaciones industriales vy
gestionados al 100% con gestores autorizados fueron destinados a distintas
operaciones de recuperacién, clasificadas como “"R” en a normativa de residuos.

Dado que los residuos generados en las fabricas de cemento proceden principalmente
de labores de mantenimiento y reparacién de las instalaciones, resulta dificil el
establecimiento de objetivos de reduccidn a largo plazo. No obstante, las fabricas se
han fijado como objetivo, sin plazo establecido, el seqguimiento del destino final de
residuos, con el objeto de conseguir, cuando sea posible, la total valorizacién de los
residuos generados.

Por dltimo, cabe sefialar gue el Centro de Investigacidn Elias Masaveu dispone de una

de las mas completas cartas de ensayo, acreditadas a través de la entidad ENAC, sobre
materias primas y combustibles recuperados como subproductos de otros procesos.
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Consumo de energia

El proceso de produccidon del cemento y de cal implica un consumo muy elevado de
energia, tanto la térmica en los hornos, como la eléctrica, principalmente en los hornos
v en los procesos de molienda. Segun datos del sector, aproximadamente el 40% de
las emisiones de CO: se generan durante el proceso de combustién necesario para
alcanzar las elevadas temperaturas requeridas por los hornos, teniendo el 60%
restante como origen la materia prima principal utilizada en el proceso, |a piedra caliza.
Como consecuencia del importante peso que el coste energético tiene para el sector,
la industria cementera espaficla lleva afios trabajande en mejorar su eficiencia
energética, consiguiendo ser lider en este campo, en el que tan sélo es superado por
algunos paises asiaticos, cuyos enormes hornos permiten mejorar el rendimiento
energético del parque cementero espafiol. De igual forma, el consumo energético se
encuentra en Masaveu Industria optimizado y sometido a una permanente vigilancia.

A continuacion, se muestran las cantidades de combustible empleadas en las
instalaciones de Masaveu Industria, desglosados segun su origen, fosil o alternativo.
Estos datos, que refieren en el caso de los combustibles sélidos a cantidades en base
seca, han sido auditados como parte de la verificacion de emisiones de gases de efecto
invernadero realizada conforme a la Autorizacion de Emision de Gases de Efecto
Invernadero en vigor y a lo establecido en el Reglamente (UE) N.© 601/2012 de la
Comisién, de 21 de junio de 2012, sobre el seguimiento y la notificacion de las
emisiones de gases de efecto invernadero en aplicacién de la Directiva 2003/87/CE
del Parlamento Europeo.

Consumo de combustibles fésiles
(t / ano)
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Fuenke: Elaboracion Prepia
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Consumo de combustibles alternativos

(t / afio)
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Fuente: Elaboracion Propia

En cuanto a la energia eléctrica, en 2023 fa division industrial ha consumide un total
de 259,71 GWh (278,62 GWh en 2022), de los que 3,71 GWh (3,62 GWh en 2022)
proceden de fuentes renovables.

Consumo de energia
{GWh/afio)

3,62
Origen renovable
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Fuente: Elaboracion Propia
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En 2023 el consumo de gas en la divisién industrial ha alcanzado los 35.632.920 Nm3
{29.678.809 en 2022}

La divisién industrial trabaja de forma continua en la implementacién de medidas que

permitan mejorar su eficiencia energética y reducir el impacto de su actividad en el
medic ambiente.

had Ry
47@ L Ly @

Sistemas de Gestién Instalacién Combustibles Tecnologia LED
de Energia fotovoltaica Alternativos Ahorro de més de
100% de las fabrii+ de Potencia instalada 62 mil toneladas 305 mwn
cemento y plantas de 3.06 MWD 5 hormigoneras GNC
molienda

Sistemas de gestién de energia certificadcs

Las fabricas y molienda de cemento y cales del Grupo se encuentran en posesién del
Certificado de su Sistema de Gestion de Energia bajo la Norma UNE-EN-ISO 5001.

Con ello se consigue la supervision permanente de los parametros energeéticos
asociados a las diferentes fases del proceso de produccién con el objetive de alcanzar
la maxima eficiencia energética.

Empleoc de combustibles alternativos

En las instalaciones de la actividad industrial se viene apostando desde el afio 2009
por el emplec de combustibles alternativos (combustibles fabricados a partir de
residuos) en sustitucion parcial de los combustibles fésiles tradicionales. Con ello se
consigue una triple ventaja ambiental:

— Se reduce el consumo de materiales de origen natural y, por tanto, no
renovabies.

— Se procede a realizar una gestion ambientalmente segura de determinados
flujos de residuos que, en otro caso, serian de dificil gestidén o terminarian en
un vertedero.

—  Por Jdltime, se reducen las emisiones computables de gases de efecto
invernadero, al sustituir parcialmente combustibles fdsiles por otros
combustibles con contenidos, totales o parciales, en biomasa.
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Implantacion progresiva de iluminacion inteligente

La division industrial estd realizando compras para la implantacién progresiva de la
iluminacion inteligente, mediante la sustitucion de las luminarias convencionales por
luminarias con tecnologia LED. Solo las luminarias reemplazadas en fa planta de Abofio
durante el afio 2023 suponen un ahorro anual de mas de 305 MWh (319 MWh en
2022).

Las ventajas de esta nueva tecnclogia se concentran en el ahorro energético, dado el
menor consumo de este tipo de tecnologia de iluminacién para una igual potencia
luminica emitida, pero también en su mayor duracidén, lo que favorece la menor
generacién de residuos asociados a equipos eléctricos al final de su vida Gtil.

Uso de fuentes de energia renovable
La division industrial estd desarrollando distintos proyectos para incrementar

progresivamente el uso de energias renovables en sus centros productivos, como el
que ha llevadeo a cabo en la fabrica de cementos La Robla.

‘/d& \ .'I; .l': % ﬂ <?
A P05
)

Inversién Puesta en Potencia Produccion
54 funcionamiento Instalada 3,62 GWh
Millenes de auros 2021 3,06 MWD 4,32% consumao

fahrica
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Consumo de materias primas

La divisién industrial fomenta la simbicsis industrial dando valor a aquellos recursos
sobrantes en otras industrias. De los materiales contenidos en la tabla siguiente, la
totalidad de las cenizas y las escorias, asi como 11.791 toneladas de arena, 27.811
toneladas de aportadores de hierro y 48,153 toneladas de materiales calizos, proceden
de procesos industriales ajenos a la linea industrial del Grupo. Asimismo, se han
valorizado materialmente 4.677 toneladas de hierro contenido en los NFU que se han
valorizado energéticamente.

Consumo de materias primas
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137



Cambio climatico y efectos

Las industrias del cemento y la cal son grandes emisoras de GEI debido
fundamentalmente al proceso de descarbonatacion de la piedra caliza utilizada como
materfa prima principal, asi como a los elevados consumos energéticos que precisa.

En cuanto a la primera, y que, segun datos del sector, seria la causante de
aproximadamente el 60% de las emisiones (casi el 70% en el caso de la cal), cabe
mencionar que es dificiimente reducible, incluso en el mas eficiente de los procesos,
al ser resultado de la reaccién guimica que se produce en el horno vy que transforma
la materia prima principal, la piedra caliza (CaC03) en cal (CaQ) y COx.

La emision verificada de gases de efecto invernadero (GEIL) en las instalaciones de
Masaveu Industria en los afios 2023 v 2022 fue de 1.661.495 y 1.666.985 toneladas
de CO3, respectivamente.

A pesar de lo anterior, Masaveu Industria, como veremos a continuacion en detalle,
lleva décadas trabajande en la reduccién de estas emisiones:

@ ,u"_ — @% ,—

7N )
o [
Materias primas Uso de adiciones Combustibles Eficiencia
descarbonatadas en los cementos Alternativos energética
55.192 64.629
toneladas de COz toneladas de CO:z

Uso de materias primas descarbonatadas

Al no existir en la naturaleza esas fuentes de Ca0 que no esten en forma de carbonato,
es preciso buscarlas en residuos procedentes de otros proceses industriales, que es lo
que se viene haciendo en las instalaciones industriales de Masaveu Industria desde
hace décadas. En 2023, gracias al trabajo desarrollado en este campo, se ha evitado
la emision a la atmdsfera de 55,192 toneladas de CO: {(51.552 toneladas de CO:z en

2022},
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Uso de adiciones en los cementos

Esté ctare que, cuanto menor sea la proporcién de clinker en el cemento, menor sera
la emisién especifica por tonetada producida, ya que es en la produccion de clinker
donde se produce la emisién de CO2. Evidentemente, siempre dentro de los margenes
que permite la Norma UNE-EN 197-1, “"Composicion, especificaciones y criterios de
conformidad de los cementos comunes”, Cementos Tudela Veguin, S.A. por la
disponibilidad que tiene de este tipo de materiales en la proximidad de sus
instalaciones, es lider en el uso de adiciones para la fabricacién de sus cementos, lo
que la convierte en una de las empresas con menores emisiones de CO2 por unidad
de producto del sector, en promedio. La proximidad de la uUnica siderurgia integral en
funcionamiento en Espaha, concretamente en Verifia (Gijon), donde se produce la
escoria granulada de horno alto, asi como la existencia de centrales térmicas de carbén
en las proximidades de las plantas de Abofio y La Robla, facilitan el acceso a este tipo
de adiciones.

Uso de combustibles fasiles

De modo accesorio, la division industrial trabaja de forma continua para disminuir este
tipo de emisiones, a través de la sustitucion de los tradicionales combustibles fosiles
con combustibles alternativos con contenidos totales o parciales en biomasa. Con esta
medida, ademas de fomentar un menor consumo de materias primas de origen
natural, se reducen las emisiones computables de CO: de efecto invernadero. En el
afio 2023, gracias al uso de combustibles alternativos en el proceso de fabricacion de
clinker, y al uso de biomasa en la fabricacidn de cal, se evitd la emisién de 64.629
toneladas de COz (77.623 toneladas de COa en 2022).

Si bien el Grupo se encuentra comprometido con la reduccién de las emisiones de
gases de efecto invernadero, tal y como se refleja en las acciones que acomete en sus
diferentes lineas de negocio, a la fecha no ha cuantificado estos objetivos en metas a
alcanzar en el medio vy largo plazo.

En el marco legal relativo a esta materia, cabe mencionar que la Comision Europea, a
través de la Ley Europea del Cambio Climatico, establece y define el objetivo de la
neutralidad climatica en la Unién Europea a 2050. Ademas, esta ley establece también
un objetivo para 2030 de reduccion de las emisiones de gases de efecto invernaderu
an un minimo del 55% con respecto a los niveles de 1990.
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Por su parte, a nivel nacional, fa Ley de Cambio Climatico y Transicién Energética tiene
come objetivo facilitar la descarbonizacidn de la economia espafiola v su transicion a
un modelo circular que garantice el uso racional de los recursos, asi como la adaptacian
al cambio climatico y la implantaciéon de un modelo de desarrollo sostenible. El texto
recoge los objetivos minimos nacionales de reduccién de emisiones de gases de efecto
invernadero, energias renovables y eficiencia energética de la economia espafiola para
los afios 2030 v 2050: las emisiones del conjunto de la economia espafiola en el afio
2030 deberan reducirse en al menos un 23% respecto al afio 1990 y se deberd
alcanzar la neutralidad climatica a mas tardar en el afioc 2050. Ademas, en el afio 2030
debera alcanzarse una penetracion de energias de crigen renovable en el consumo de
energia final de, al menos, un 42%, un sistema eféctrico con, al menos, un 74% de
generacidén a partir de energias de origen renovable y mejorar la eficiencia
energética disminuyendo el consumo de energia primaria en, al menos, un 39,5% con
respecto a la linea de base conforme a normativa comunitaria.

Para cumplir con estas premisas, el texte recoge como instrumento el Plan Nacional
Integrado de Energia y Clima (PNIEC) y la Estrategia de Descarbenizacién a 2050.

La industria cementera espafofa lleva mejorando sus procesos y productos para
priorizar los objetivos medicambientales, aumentar la eficiencia energética y contribuir
a la reduccion de emisiones. No obstante, la actual legislacion en materia de cambio
climatico constituye un nuevo reto en el que el sector ya ha comenzado a trabajar y
para el que se han fijado como objetivos conseguir en 2030 el 43% de reduccién
respecto al nivel de emisicnes de 1990 vy, finalmente, la neutralidad climatica en 2050.

Hitos hacia la neutralidad climatica. Niveles de emision
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Fuente: Hoja de ruta de la industria cementera espafiola pars alcanzar la neutralidad climatica en 2024,
Oficemen
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A fin de alcanzar los objetivos anteriormente descritos, la industria cementera
espafiola, ha trabajado en una hoja de ruta que promueve la colaboracién de toda la
cadena de valor y cuyo cumplimiento esta sujeto al desarrollo de un marco de politicas
que facilite la aplicacidén de tecnologias y las inversiones necesarias.

Objetivos medios estimados por ei sector para alcanzar la
neutralidad climatica en 2050

5C- Clinker

Uso de materias primas descarbonatadas

Uso de combustibles biomasa

Mejora de la eficiencia enargética

Reduccién de emisiones de proceso por clinkeres bajos en carbono

Reduccién de emisiones de combustion por uso de hidrégeno y electrificacian
Tecnologias de almacenamiento, captura y us: de carbono. Porcentaje de
penetracion

5C- Cemento

Adiciones. Evolucién del factor clinker

Origen renavable de la electricidad

Transportes internas neutros {eléctrices y /o proputsados por hidrégeno)

5C- Hormigdn {Concrete en inglés)
Reduccién de la cantidad de cemento por m3 de hormigén de idénticas prestaciones
Transporte neutro (eléctricos y/o propuisados por hidrégena)

.
5C- Construccion

Eficienciz en el uso del hormigdn: Mejora en la eficiencia energética de las
construcciones (no se contabilizan esta reduccidn de CO2. ya que se estima que en
2050 toda la energia de los edificios provendré de fuentes renovables)

5C- (re) Carbonatacion

Recarbontacién del hermigén, Segin metodologia cientifica publicada y consense
multigeografico, pendiente de evaluar por €l IPCC, se considera que, en la vida util
del hormigén, un 20% de las emisiones del proceso del clinker son reabsorbidas.
Adicionalmente, si el hormigdn se tritura al final de su vida dtil se recarbonata un
3% mas.

Afo Afo

2030 2050
5% 8%
20% 40%

3.400M/tck 3.400M)/tck

2% 5%
0% 10%
1% 50%
75% 70%
50% 100%
0% 100%
5% 10%
0% 100%
20% 23%

Fuente: Hoja de ruta de ia industria cementera espafiola para alcanzar la neutralidad climdtica en 20620, Oficermen

Las 5Cs

Imagen Hoja de Ruta para alcanzar la neutralidad climatica. Oficemen
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Proteccidn a la biodiversidad

La principal afeccion al paisaje la constituye la explotacién de canteras en los entornos
cercanos a las instalaciones de produccidn, pues no puede existir una fabrica de
cemento o de cal sin una cantera desde la que se suministre la materia prima.
Precisamenie, para atenuar el impacte que supone la extraccidon de las materias
primas de las canteras, éstas cuentan con Planes Directores de Restauracion, en los
gue se expone la restauracion a largo plazo de dichos emplazamientos.
Adicionalmente, todos los afics, en el Plan de Labores, que ha de ser aprobado por la
Autoridad Minera, se describen todas las acciones de restauracion que han de
acometerse durante ese ejercicic en cada una de las industrias extractivas.

Asi, v como caso singular, cabe citar que la peculiar morfologia en forma de crater de
la cantera de la fabrica de Tudela impide acometer labores de restauracion por falta
de espacio, por lo que, en lugar de restaurar en la propia industria extractiva, se
adoptan medidas compensatorias en el monte adyacente, que es de su propiedad. En
concreto, en ese monte, poblado principalmente con castafio, pero también con
diversas variedades de pino y otras especies, se viene realizando desde el afio 2004
una cuidada gestion forestal en 246,27 de sus hectareas, en las que se han realizado
diversas actividades selvicolas, entre las que cabe citar podas, clareos, mantenimiento
de pistas, construccion de almacenamientos de agua contra posibles incendios,
repoblaciones, reposicidon de marras, seleccion de brotes, etc. Estas actuaciones han
supuesto que el conjunto del monte haya sido reconocido y cuente con fa certificacion
PEFC de “Gestion Forestal Sostenible”, inscrito desde diciembre de 2011 en el registro
existente en el Principado de Asturias, dentro del listado de montes gue integran la
unidad de certificacién regional N.2 GFA-FM/COC-500432.

Por su parte, Escorias y Derivados, S.A. colabora en Life 16 (2017-2023), un proyecto
financiado por la Unién Europea v coordinado por la Universidad de Oviedo que tiene
como objetivo la descontaminacion de la antigua mina de mercurio “La Soterrafia”,
sita en el concejo de Lena (Asturias). Se trata de un plan pionero en el que se utilizan
subproductos industriales, tales como la escoria, yesos y cenizas, para captar y retener
los elementos contaminantes que se encuentran en la antigua escombrera de la
explotacién minera, principalmente el mercurio.
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7.2. La gestion medioambiental en la division vitivinicola

Evaluacion de impactos ambientales e inversiones

El “terroir” es la base sobre la que se sustenta el equilibrio de lo que luego completara
un buen trabajo de viticultura y elaboracion y por ello, la sostenibilidad es una de las
principales preocupaciones de la division vitivinicola def Grupo. Por este motivo, esta
divisidn identifica y evalda los aspectos medicambientales derivados de su actividad
con el gbjetive de minimizar los mismos.

ELABORACION

R = 4 b
Alteracion de los habitats y Consumo de materiales, energla y Ernishanet ktribafEncse y rldh
ecosistemas.Uso de fitosanitarios. agua

Consumo de agua y combustibles.

Masaveu Bodegas apuesta por la aplicacion de técnicas agroecoldgicas con las que
contribuye a preservar la calidad de los suelos, fomentar la biodiversidad, disminuir el
uso de productos fitosanitarios y favorecer la mejor gestién del agua. La division
apuesta por la elaboracidn de productos de calidad elaborades con menos recursos y
que preserven el medio ambiente.
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La divisién vitivinicola ha destinado en el ejercicio 2023, 120 mil euros a inversiones
medicambientales (23 mil euros en 2022) y 98 mil a gastos de proteccidon ambiental
(54 mil euros en 2022). El aumento esta asociado a las inversiones en las instalaciones
fotovoltaicas para autoconsumo, mejoras en las instalaciones relacionadas con la
gestion ambiental y la obtencién de las certificaciones en esta materia.

Inversiones y gastos medicambientales 2023-2022
(Euros)
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©8.000
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Inversiones ambientales Gastos ambientales

m2023 2022

Fuente: Elaboracién Propia

Certificaciones Ambientales

Son actualmente tres las bodegas de la divisidon que cuentan con el sello SWFCP, el
primero y Unico especifico para el sector del vino en materia ESG.

@ FILLABOA

SUSTAINABLE = M URUA
(O WINERES A diiiz

La certificacién SWFCP, creada por la Federacion Espafiola del Vino (FEV), esta
orientada a la mejora continua y a la sostenibilidad en las bodegas, actuando en cuatro
pilares fundamentales: Medioambiental, Social, Econémico y de Gobernanza.
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Esta certificacién demuestra el compromiso medioambiental de Fillaboa, Murua y
Pagos de Araiz de forma sdlida y cuantificable ya que, para conseguirla, han tenido
que superar una auditoria por parte de una entidad autorizada que ha verificado que
se cumplen los criterios definidos por SWfCP para considerarse “una bodega
sostenible”

DIMENSICN i
MEDIOAMBIENTAL

DIMENSION
SOCIAL
DIMENSION .
ECONOMICA ‘A
N a L4 1)
DIMENSION N
COBERNANZA a . G

Por su parte, el Sistema de Gestién Medioambiental de Bodegas Pagos de Araiz se
encuentra certificado bajo la normativa UNE EN ISC 14001

Economia Circular y gestion de residuos

Masaveu Bodegas considera que una gestion adecuada de los residuos contribuye a
desarrollo de una economia sostenible, en la que lo importante no es sélo la reduccién
de los residuos generados, sino también su transformacién.

La gestion de los residuos responde a criterios de circularidad, de tal forma que:

Los residuos orgdnicos generados por la poda v la elaboracién del vino (restos
vegetales, raspones, escobillas,) son reutilizados como abono en las fincas.

- En el proceso de elaboracién del vino se generan residuos de produccién sélidos
(orujos de uva) como resultado del prensade de ila uva, y residuos de
produccion liquidos (lias de vino} que estdn constituidos por los restos
acumulados en el fondo de los depdsitos de fermentacidon y se producen en el
proceso de decantacidr de los vings, Estos residuos son gestionados por
destilerias.
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— Los residuos asimilables a urbanos (corganicos, vidrio, plasticos, cartén), son
recogidos de forma separada segln su tipologia y depositados en un “Punto
limpio” o entregados a gestores autorizados.

- Los residuos férricos {hierros, chatarra, etc.) producidos en las labores de
mantenimiento del campo y la bodega se entregan a gestores autorizados,

- En cuanto a los envases de productos fitosanitarios, considerados envases de
naturaleza peligrosa, son gestionados por Sigfito, el sistema de recogida
autorizado a nivel nacional.

Cabe seflalar también que la divisian vitivinicola colabora con Ecovidrio, una entidad
sin animo de lucro que se encarga de la recogida y tratamiento de tos envases que se
introducen en el mercada. El incremento en la cantidad de tapones y envases no
retornables, asi como de etiquetas v elementos auxiliares tiene su origen en la mayor
informacién requerida a los proveedores con motivo de impuesto al plastico, que
comenzo a aplicarse en el presente ejercicio.

Envases puestos en el mercado {(Kg) 2023 2022
Envases de vidrio no retornable 187.19%9 188.392
Tapones y cierres de envases no

retornables, Etiquetas y elementos 21.749 2.960
auxiliares de envases no retornables

Embalajes no retornables 29.319 23.456

Fuente: Elabaracion Propia

En 2023 se han generado un total de 408.625 kg de residuos (148.019 kg en 2022).
De estas cantidades, 980 kg se correspondian con residuos peligrosos (208 kg en
2022) y 407.645 kg a residuos no peligrosos y subproductos, como lias v bagazos.
(147.811 kg en 2022). El proceso de certificacion en materia de sostenibilidad ha
mejorado el procedimiento de recogida de estos datos, 1o que explica en gran parte el
incremento en el volumen infermado.

En cuanto a los residuos de naturaleza peligrosa, estos han representado Unicamente
el 0,24% sobre el total. Su generacion estd muy relacionada a las actividades
necesarias de mantenimiento y el campo.

146



A continuacion, detallamos los residuos generados en 2023, asi como el tratamiento
que han recibido.

__ Residuos peligrosos 2023

Eéé}fﬁaén Cédigo LER Destino Cantidad (Kg)
Aceites de motor 130205 R13 500
Envases de plastico contaminados 150110 R13 460
Productos guimicos de laboratorio 160506 R13 20
Total - 980

Fuente: Elzboracion Propia

_Residuos no peligrosos 2023

Descripcion Cédigo LER Destine Cantidad (Ka)
Chatarra 20110 460
Filtracién por tierras 20304 D15 140
Lodos de la depuradora 20705 RO3 120.000
Vidrio 150167 RO5 3.507
Aluminio 170402 D13 4
Hierro y acero 170405 R12 946
Otros residuos 191212 R13 420
Papel y cartén 200101 R12 6.277
Plasticos 200139 R12 1.520
Total 133.274

Fuente; Elaberacién Propia

RG3: Reciclado/recuperacién de sustancias organicas que no se utilizan como disolventas (incluido el compostaje y otros
procesos de transformacion biolégica).

RO5: Reciclado o recuperacién de otras materias inorganicas.

R12: Intercambio de residucs para sometarlos & operacionas de recuperacion.

R13: Almacenamiento de residucs en espera de operar su recuperacion.

D13: Combinacidn o mezcla previa a su eliminacién,

D15: Almacenamientc an espera de su eliminacion.

Tal vy como se desprende de la informacién anterior, un 99,89% de los residuos son
valorizados, mientras que sélo un 0,11% va & vertedero.

Indicadores sobre residuos
kd | &2
: L

408.625 kg 407.645 Kg 980 kg 99,89%
(99,76 % s/ total} {0,24 % s/ total) valorizados
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Consumeo de energia

En este ambito, la division vitivinicola mantiene dos claros objetives: optimizar su
consumo energético y potenciar el uso de energias de origen renovable.

La principal medida adoptada en materia de eficiencia energética ha consistido en la
sustitucién del sistema de iluminacidon a tecnologia LED. Ademads, destacar la
construccion geoclimatica de Pagos de Araiz permite conservar siempre la misma
temperatura y nivel de humedad, lo que posibilita que esta bodega no tenga gue
depender de sistemas de climatizacidn artificial, evitando la emision de CO: a la
atmosfera.

En cuanto al uso de energia de origen renovable, las bodegas Murua, Fillaboa y Pagos
de Araiz estan dotadas con instalaciones fotovoltaicas para autoconsume de mas de
300 paneles solares con una capacidad instalada de 186,5 MWh.

Instalacién fotovoltaica Bodegas Pagos de Araiz

Por su parte, Valveran se encuentra inmersa en las obras de construccion de una nave
industrial de una superficie de 329 metros cuadrados que contara con una instalacion
fotovoitaica para abastecerse de energia.

A todo ello hay que sumar el ambicioso proyecto de construccion de un parque
fotovoltaico en el entorno de Pagos de Araiz que, con sus casi 50 MW de capacidad se
convertirad en uno de los parques solares mas grandes de toda la Comunidad Foral de
Navarra.
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En 2023 la divisién vitivinicola ha consumido un total de 1.091.025 kWh (1.172.864
kWh en 2022), de los que 173.551 kWh proceden de fuentes renovables.

Consumo total energia 2023-2022
(kwh)

1.400.000
1.172.864

1.200.000 1.091.025
1.000.000
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600.000

400.000

200.000

G
2023 2022

Fuente: Elaboracién Propia

Intensidad Energética 2023 2022
kwh/l embotellado 1,87 1,75

La energia empleada en la elaboracién de los productos de la division vitivinicola
procede principalmente de la red eléctrica, de las plantas fotovoltaicas de
autoconsumo, del uso de combustibles fosiles en vehiculos propios y maguinaria
agricola y, también, del gas propano para el funcionamiento de las instalaciones fijas.

Consumo de energia por fuentes (kWh) 2023 2022
Red eléctrica 500.644 683.233
Instalacion fotovoltaica autoconsumo 147.215 1.500
Red eléctrica con certificado de origen 26.325 -
Combustible B 257.276 370.763
Combustible A 119,456 117.272
Gas propano g7 69
Pellets 12 27
Total (kWh) 1.091.025 1.172.864

Fuente: Elaboracién Propia
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En 2023 la produccion de electricidad de las instalaciones fotovoltaicas para
autoconsumo, que ya se encentraban en pleno funcionamiento, ascendio a 147.215
kWh (1.500 kwh en 2022). Adicionalmente, Bodegas Murua contratd con la
suministradora la adquisicidn de energia con garantia de origen renovable en el Gltimo
trimestre del ejercicio, periodo de mayor consumo energético.

Imagen de fotovoltaica en Bodegas Fillabea

Como resultado de todo ello, 1a division vitivinicola ha evitado la emision de 31
toneladas de CO»> a la atmodsfera. Ademas, tal y como se evidencia en el siguiente
grafico, también ha loegrado reducir de forma sustancial su dependencia y consumo de
la red eléctrica convencional.

Censumo de energia de la red eléctrica 2023-2022
(kWh)
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653,233
700.000
600.800 526.969
500.000
400.000
300.000
200.000
100.000
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2023 2022

Fuente: Elaboracion Propia

Indicador 2023 2022
kWh energia de origen renovable 15,91% 0,13 %
sobre el total
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Consumo de materiaies

En cuanto a la relacién de materiales, tos principales productos utilizados en las
bodegas son uvas y manzanas, depdsitos inoxidables, barricas para la elaboracion del
vino y material para el packaging (botellas, cajas, corchos, etc.). Las variaciones de
consutmo entre ejercicios traen causa en los niveles de produccién (cantidades
vendimiadas, embotelladas, etc.) o bien, responden a compras para acumular stock
ante la prevision de subidas en los precios o posibles carencias de suministro.

Las variaciones en las cantidades de uva y manzana recogidas en vendimia dependen
fundamentalmente de la climatologia. Asimismo, la produccién también se encuentra
condicionada por los rendimientos maximos por hectdrea que los Consejos
Reguladores e Indicaciones Geograficas en los que se encuentran inscritas las
bodegas, recegen en sus pliegos.

Consumo uva y manzana 2023-2022
(kg)
2.500.000
2.215.820

2.000.000
1.852.407
1.500.0G0

1.000.000

500.000

2023 2022

Fuente: Elaboracidn Propia
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El vidrio es el principal material de envasado del vino y fa sidra. Se trata de un producto
elaborado a partir de la fusién de varias materias primas: arena de silice, carbonato
de sodio v caliza. Toedas ellas son abundantes en la naturaleza, y el impacto de su
extraccion no se considera significativamente dafiino. Ademas, es frecuente afiadir en
la fusion de las materias primas una fraccion importante de vidrio reciclado, que se
conoce como calcin o casco de vidrio. Se trata, por tanto, de un material altamente
raciclable.

Su consumo estd asociado a la actividad, por lo que las medidas de mejora de Ia
eficiencia que pueden adoptarse se focalizan en el ecodisefio.

En 2023 se compraron 440.391 kg de botellas de vidrio (566.157 kg en 2022). El
importante stock en 2022 y el menor volumen de litros embotellados explican la

variacion.
Compra de botellas 2023-2022
(ka}

G800 566.157
503.000

440.391
400.000
300.000

200.G00

10£.000

2023 2022

Fuente: Elzboracién Propia
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Todas las bodegas y el llagar utilizan corchos naturales aglomerados, un producto
natural y reciclable que, ademas, ayuda a conservar las propiedades y caracteristicas
del vino, su sabor y su aroma.

La produccién de tapones tiene un impacto ambiental poco significativo, y es que, en
la actualidad existen en el mercado tapones de corchos con huella de carbono
negativa. Esto es debido fundamentalmente a que los alcornocales, arboles de los que
procede el corcho, son grandes sumideros de carbono. El proceso de extraccion
utilizado {descorche), no dana el arbol y, ademas, presenta grandes ventajas para el
meadioambiente ya que, los alcornoques que han pasado por el descorche absorben de
tres a cinco veces mas dioxido de carbono que los arholes gue conservan el corcho.

Ademas, los procesos de produccién de estos tapones se encuentran optimizados, de
tal manera que los residucs generados se utilizan para fabricar corcho aglomerado.

En 2023 se compraroh 3.177 kg de corcho (3.656 kg en 2022). Un menor volumen de
litros embotellados explica fundamentalmente esta variacion.

Compra de tapones 2023-2022
{kg)
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Fuente: Elaboracién Propia
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El cierre de la botella se refuerza con una capsula exterior que normalmente llega
hasta fa mitad del cuello. La funcion principal de esta capsula es proteger el corcho,
aumentando la durabilidad del vino. Secundariamente cumple una funcion estética,
ademas de aportar informacidn al cliente sobre el producto que esta comprando,

En general los vinos de la divisién utilizan capsulas co'mplejas, gue contienan una
mezcla de aluminio y plastico.

En 2023 se compraron 879 kg de capsulas (1.120 kg en 2022). Nuevamente, un menor
volumen de litros embotellados explica fundamentalmente esta variacion.

Compra de capsulas 2023-2022
(kg}
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Fuente: Elaboracién Propia

Todas las bodegas y el llagar utilizan etiquetas de papel autoadhesivo. La reduccidn
del tamafio de las etiquetas o contras esta limitada por la necesidad de cumplir con la
normativa en materia de etiquetado e informacion al consumidor,
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El mayor volumen de los vinos gue vende la division se comercializa en cajas de carton,
una materia prima natural conformada por varias capas de papel. El papel esta
compuesto por fibras de celulosa a las que se afiade una serie de aditivos segun las
propiedades del producto final. En la fabricacién del papel se distinguen dos etapas:
la obtencion de la pulpa y la produccion del papel. La pulpa es una pasta de fibras de
celulosa que se obtienen a partir de la madera mediante la disolucién de la lignina
mediante quimicos o mecanicos. También se puede utilizar como materia prima fibras
provenientes del reciclado del papel y el cartén. La utilizacién de materias primas
secundarias reduce la presién sobre los recursos forestales y el consumo de agua y
energia. En la segunda etapa la pulpa de celulosa se transforma en laminas de papel.

Aungue su volumen es mas reducido, algunas referencias de la division vitivinicola se
comercializan en cajas de madera.

Compra de cajas £023-2022
(kg)
71.000

60.566
60,000
52.742

50.000
40.00
30.00
20.000

10.000
5.863 4.973

0 —
Cajas de cartdn Cajas de madera

R2023 «2022

Fuente: Elab-racién Propia
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Es en los materiales utilizados para envasar sus productos donde Masaveu Bodegas
concentra sus esfuerzos de reduccion, vy cuyos ejes fundamentales pasan por el
ecodisefio de sus productos y la reduccion y/o eliminacion de los embalajes de las
barricas que adquiere,

Algunos de los proyectos que, en esta linea, |a division vitivinicola ha puesto en marcha
en el presente ejercicio son:

- Reduccidén de la cantidad de plastico utilizado en las cajas, eliminando su
plastificado exterior o sustituyéndola por un acabado en mate.
Se ha contactado con los proveedores nacionales de barricas para reducir y/o
eliminar el envoltorio de estos productos.

- Se ha adquirido film de embalaje de Polietileno lineal de baja intensidad gue
incluye un 30% de material reciclado.
Se han retornado a los proveedores los cartonplast que separan las filas de las
botellas.
Se ha incrementado el volumen de compras de caja de madera de proveedores
que se encuentren en posesion de certificados que aseguren su explotacién
forestal sostenible.

Consumo de agua

Este se produce fundamentalmente en el riego de los jardines, en los procesos de
elaboracidn, asi como en la limpieza depdsitos, barricas, superficies, Gtiles y equipos
gue puedan entrar en contacto con el vino y en el riego de la explotacion agraria. El
agua utilizada por Pagos de Araiz, Murua y Leda proviene de la red de abastecimiento
general.

Llagares Valveran, gracias a la eliminacion de abonos quimicos, insecticidas, fungicidas
v herbicidas y a una planta potabilizadora con la gue lleva a cabo la filtracion y
purificacion del agua, ha padido recuperar el agua proveniente de sus propios pozos y
utilizarla para riego y consumo humano. Asimismo, ka nave industrial gue actualmente
estd construyéndose en este llagar contara con un sisterna de recogida de aguas

pluviales.
Por su parte, Bodega Fillaboa utiliza en sus instalaciones aguas que provienen de sus

pozos, a las que aplica un tratamiento de luz ultravicleta para eliminar la presencia de
microorganismos y utilizarla con las mayores garantias de seguridad alimentaria.
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En el ejercicio 2023 la divisién vitivinicola ha consumido un total de 9.763 m? (8.191
m? en 2022). El incremento en el consumo tiene su origen fundamentalmente en el
riego del jardin (+908 m3) y {a bodega (+407 m?). Actualmente se esta analizando la
existencia de una fuga en las instalaciones que explique el incremente del consumo
en bodega.

Consumo de agua 2023-2022

(m?)
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Fuente: Elaboracién Propia

Del total de consumo de agua, 5.099 m? se emplearon para el riego del jardin (4.141
m3 en 2022), 4.269 m? (3.862 m? en 2022) en operaciones de bodega y 395 m? se
destinaron al vifedo o plantacién de manzanocs (383 m*en 2022).

Destino del consurno de agua 2023-2022

(m?)
6.000
5.099
5.000
4,269
4 862 4.141
4.000 _
3.000
2.000 ‘ '
|
1.000 1l 395 383
0 =
Bodega Vifiedo Jardin
m2023 « 2022
Fuente: Elaboracion Propia
Indicador 2023 2022
I agua /I embotellado 7,31 577
| agua/kg uva y manzana 0,21 0,17

Fuenta:! Flaboracion Propia
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La division vitivinicola aplica técnicas que permiten reducir los consumos, como la
utilizacion de los sistemas de riego automatizado con medidores de estrés hidrico para
calcular la necesidad exacta de agua, sensores de humedad vy estaciones
mcteoroldgicas que ayudan a predecir si se va a necesitar riego o no.

En cuante al consumo de agua en la bodega, el uso de camisas mediante circuito
cerrado de agua para la refrigeracion de los depdsitos es otra de las medidas que
contribuye al aherro de agua.

Con el objetivo de alcanzar una disminucién de su huella hidrica, la division vitivinicola
ha definido un plan de accién a acometer en los proximos afios, cuyas principales
medidas procedemos a explicar a continuacion:

- Limpieza de depdsitos con productos enriquecidos con tensoactivos que
raduzcan la necesidad de agua para la eliminacidn de tos productos quimicos
de limpieza.

- Eliminacidn, en la fase de embotellado directo, del lavado exterior de la botella.
Se ha realizado un proyecto piloto sobre una referencia en el afio 2023.
- Aplicacion en el vifiedo de la técnica "mulching” o acolchado, que consiste en

la cobertura de los suelos a través de un material organico y que permite, entre
otras cosas, proteger el terreno de la evaporacidn de la humedad.

los flujos de aguas residuales existentes proceden tanto de la limpieza de las
instalaciones, como de las aguas residuales domésticas. Los lodas, fangos y residuos
generados en las depuradoras se gestionan segln su naturaleza y composicién de
moadoe que no produzcan afeccién alguna a aguas superficiales o subterrdneas. Bodegas
Fillaboa cuenta con una Estacién Depuradora de Aguas Residuales {(EDAR) donde se
recogen y se tratan las aguas para su purificacion. Por su parte, la bodega de Pagos
de Araiz trata sus aguas residuales mediante un tratamiento de degradacion biolégica,
si bien, actualmente se encuentra inmersa en un proyecto de instalacidn de una
depuradora. El resto de bodegas vierten al colector municipal correspondiente.

En linea con lo anterior, en su apuesta por la seguridad, responsabilidad y buenas
practicas agricolas, Bodega Fillaboa cuenta con la dltima tecnologia en la eliminacion
de residuos de las aguas utilizadas en la limpieza de los equipos de aplicacién de
fitosanitarios. A través de un “Phytobac” los efluentes se descomponen por la accién
microbioldgica en el suelo, de forma natural, mediante el metodo del lecho bioldgico
degradando potenciales contaminantes en un sistema cerrado en un lugar
determinado de la finca. Este proceso de purificacion bioldgica se lleva a cabo en un
compartimento estanco adecuando la eficiencia energética.
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Contaminacion atmosférica

Con la finalidad de conocer el impacto que su actividad tiene en el medio, asi como
detectar los puntos de mejora que le permitan reducir sus emisiones, en el presente
ejercicio fas bodegas y e! llagar de la division han realizado el calculo de su Huella de
Carbono.

Para su calculo, en el que se han contemplado las actividades de bodega para la
elaboracion y crianza de vinos, asi como la gestion del vifiedo, se han utilizado las
siguientes herramientas:

- Calculadora de huella de carbono para organizaciones 2007-2022 del Ministerio
para la transicidn Ecoldgica y reto demografico en su v.28. (Uitima publicada).

- Calculadora de huella de carbono para organizaciones del sector Agricota 2007-
2022 del Ministerio de Transicion Ecoldgica y Retro Demografico en su V.22,
(Ultima publicada).

Ambas calculadoras emplean los Gltimos factores de emisidn publicados en la pagina
web del Registro de huella de carbono, compensacién y proyectos de absorcion de
didxido de carbono para el afo 2022,

En 2023 las emisiones de CO» totales generadas por la actividad de la divisién
vitivinicola han ascendido a 334,26 toneladas.

La norma corporativa del protocolo de gases de efecto invernadero (GHGP) clasifica
las emisiones de gases de efecto invernadero asociadas a la huella de carbono
corporativa (CCF, por sus siglas en inglés) de una empresa como emisiones de alcance
1, alcance 2 vy alcance 3.

El alcance 1 mide el conjunte de emisiones directas de Gases de Efecto Invernadero
(GEI) gque son producidas por fuentes propias o controladas, como, por ejemplo,
consumo de combustibles de vehiculos propios, de maquinaria o fugas de gases
refrigerantes empleadas por los equipos de refrigeracion.

Por su parte, el alcance 2 incluye emisiones indirectas de GEI producidas por la
generacion de la electricidad, calor o vapor de origen externo y consumido por la
organizacién. En el caso de la divisién vitivinicola se refiere exclusivamente al consumo
de energia eléctrica.

En el calculo no se ha tenido en cuenta el alcance 3, que incluye otras emisiones
indirectas de GEI que, siendo consecuencia de las actividades de la organizacién, se
originan en fuentes que pertenecen o son controladas por otras organizaciones, como
por ejemplo las materias primas y materiales de embalaje, los viajes de trabajo, las
actividades de logistica, etc.
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A continuacién, se muestra su distribucion entre la actividad de bodega y vifiedo, asi
como ¢l detalle de sus fuentes de emisidn.

Huella de carbono de la bodega (tCQO2) Huella de carbono de los vifiedos (tCO2)

ALCANCE 1 49,44 ALCANCE 1 149.46
Instalaciones fijas 26,43 Tratamientos 65,94
Magquinaria 0,57 Maquinaria 83,52
Vehiculos propios 22,44

ALCANCE 2 122,01 ALCANCE 2 13,35
TOTAL 171,45 TOTAL 162,81
Indicador bodega Indicador campo

Kg CO:z /I embotellado 0,29 Kg CO2/kg uva y manzana 0,09

Fuente: Elaboracién propia

Cambio climatico y proteccidn a la biodiversidad

La divisidn vitivinicola lleva afios modificando sus practicas a sistemas sostenibles
que preservan la calidad de los suelos, desarrollan la biodiversidad, favorecen la mejor
gestidon del agua, facilitan una mejor gestidn de la energia y le permiten atenuar y
adaptarse a los efectos del cambio climéatico.

Alineada con la denominada “Estrategia de la granja a [a mesa”, con la que la Comision
Europea pretende impulsar un sistema alimentario sostenible que proteja la seguridad
alimentaria y garantice el acceso a dietas sanas, la divisidn vitivinicola ha puesto el
foco en estos Ultimos afios en la aplicacion de una agricultura respetuosa con el medio
ambiente, adoptando un ambicieso plan de reconversidn del vifiedo a ecoldgico.

Plan de reconversidn de vifiedo a ecolégico

2015 2019 2020
Se comienzan a aplicar técnicas Comienza la inscripcion de vifieda Continda el plan de reconversién a
sostenibles ecoldgico. vifiedos ecolégicos

Lada se certifica para la produccién y
elaboracién de vino ecoldgico,

2021 2022 Principios de 2023
Valveran inscribe como plantacién Bodega Leda lanza sus primeros vinos
ecolégica la totalidad de sus parcelas ecoldgicos (Afiada 2019)

El vifiedo ecolégico en Murua alcanza ya
mas del 70% d& su superficie sostenible
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Ademas, la divisién vitivinicola adopta técnicas de control biotégico de plagas con las
gue consigue disminuir el uso de fitosanitarios. Este sistema de combate de plagas,
mas conocido como “agricultura integrada”, consiste en favorecer la cria de especies
gue permanezcan en el cultivo y trabajen preventivamente controlando las plagas de
modo natural. De esta forma se consigue evitar enfermedades fungicas y potenciar la
longevidad de los cultivos, maximizando por tanto la capacidad productiva del vifiedo.
En concordancia con lo anterior, en muchas de las plantaciones de la division
vitivinicola se opta por mantener una cubierta vegetal natural que proteja al suelo
frente a la erosion vy, con la que se favorece la proliferacién de especies de insectos,
lombrices y otros que ayudan a combatir otras especies perjudiciales para el vifiedo.

Por su parte, con el objetive de regenerar el suelo y combatir el cambio climatico
aumentado su capacidad para captar carbono atmosférico, Bodegas Murua ha puesto
en marcha un proyecto de viticultura regenerativa en La Cruceta, una finca situada al
sureste de la localidad de Laguardia, con 10 hectareas de extension y una produccton
media de 50.000 kg y que, previsiblemente, se extendera mas adelante a otras fincas
y bodegas de Masaveu Bodegas.

La viticultura regenerativa es un modelo agricola extendido en otros paises del mundo,
pero con escasa aplicacién atn en Espafa, que busca adaptar el cultive de la vid al
ecosistema natural, corrigiendo las transformaciones realizadas por el hombre.
Apuesta por regenerar el suelo, recuperar su vida e incrementar su capacidad para
captar carbono atmosférico y reducir ta concentracion de este gas en la atmésfera,
una de las causas del calentamiento global. Para ello, aboga por usar cubiertas
vegetales, un elemento clave en esa transformacion. De esta forma, la tierra el
protegida por los rayos del sol para no dafiar y romper su sistema natural de
fertilizacién, reducir asi la erosidn y la ternperatura y su degradacién, aumentando su
capacidad de retencidén de agua.

La actuacién, que se desarrollara en la finca La Cruceta, estara dirigida a regenerar el
suelo mediante el pastorec con ganado ovino, con el que se transformard la vegetacién
en abono organico, la colocacién de cajas nido para pajaros y murciélagos, para el
control de insectos, asi como de postes de apoyo para aves rapaces para controlar
especies invasoras como ratones, conejos, etc., La plantacién de unos 150 arboles
frutales y arbustos autdctonos dara cobijo a la fauna auxiliar. El objetivo con estas
acciones es observar y entender las interacciones con el vifedo, fomentar los puntos
positivos y remediar los posibles imprevistos negativos. Para ello s ha establecido un
diagndstico actual de la parcela, un estudio de aves y suelos que serviran de base para
determinar y observar su evolucion. También esta bodega contribuye a la proteccién
de la biodiversidad del entorno que la rodea a través del proyecto pilote” Aquila a-
LIFE, para la proteccion del aguila Bonelli en Rioja Alavesa”. Para ello, se bajan los
alambres que guian los sarmientos durante el tiempo gue no hay vegetacion en los
vifiedos a fin de evitar que esta- aves choquen cuando descienden a cazar
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Una de las medidas adoptadas para la mejora de la sostenibilidad en la finca Pagos de
Araiz ha sido la reforestacion, que ha consistido en |la plantacion de pinos en zonas
desniveladas de la finca para evitar la erosion del suelo y aumentar la masa vegetal y
forestal con la consiguiente reduccion de la huella de carbono, la plantacion de setos
o arbustos, la cubierta floral en fos cabeceros de los vifiedos para reducir la erosion y
permitir la proliferacion de insectos polinizadores y depredadoras, reduccién del uso
de pesticidas y herbicidas, seguimiento de trampas de monitoreo para el controt de
plagas, empleo del método de confusion sexual para el adecuado control de polilla del
racimo y evitar asi el uso de insecticidas, etc.

En esta linea, y como se ha afirmado con anterioridad, Pagos de Araiz se encuentra
inmersa en un provecto de investigacion de nuevas técnicas viticolas y enoldgicas en
un contexto de cambio climatico.

Adicionalmente, en su empefo por fomentar ta bicdiversidad vy la presencia de
avifauna en sus plantacioneas de manzanos -descartando cualquier use de insecticidas-
Valveran ha instalado 440 nidales o cajas nido. Cuarenta de ellos para rapaces
nocturnas, 800 comederos vy 120 atalayas o perchas de aves rapaces para favorecer
la presencia de aves insectivoras (carboneros, herrerillos, mirlos, petirrojos, etc.) v,
de esta manera, controlar las poblaciones de insectos sin el empleo de productos
insecticidas. Ademas, en toda la finca se desarrolla una cubierta vegetal natural, cuyo
mantanimiento se realiza Unicamente mediante labores mecénicas de desbroce para
salvaguardar el correcto crecimiento de los manzanos y la adecuada evolucion propia
de la biodiversidad y potenciando el desarrollo de setos (sebes) naturales en el cierre
perimetral de fa finca.

Por Ultimo, cabe mencionar que Bodega Fillaboa cuenta con parcelas ubicadas en Red

Natura 2000, un conjunto de espacios protegidos para la diversidad dentro de la Unidn
Europea.
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7.3. La gestién medioambiental en la divisién inmobiliaria

Evaluacién de impactos ambientales e inversiones

El dltimo informe anual realizado por la Alianza Global para los Edificios y la
Construccion (GlobalABC) del Programa de las Naciones Unidas para el Medio
Ambiente (Pnuma) recoge que el sector de los edificios y la construccién representé
en 2021 mas de un 34% de la demanda de energia y alrededor de un 37% de las
emisiones de CO» relacionadas con la energia.

La sostenibilidad se ha convertido en un factor clave en la toma de decisiones de
inversion en esta division cuya principal actividad es la adquisicion de inmuebles para
su posterior explotacién en régimen de arrendamiento. Por ello, todos sus edificios en
EE.UU. estan avalados por sellos de sostenibilidad o certificaciones en materia d=
eficiencia energética. Ademas, sus localizaciones, en zonas céntricas bien comunicadas
brindan a sus inquilinos la oportunidad de reducir su huella de carbono.

De forma complemeantaria a estas medidas, en su apuesta por la mejora continua en
este campo, anualmente la divisién inmobiliaria realiza inversiones medioambientales
a fin de mejorar la eficiencia de sus edificios.

En el afio 2023 la divisién ha destinado 80.002 euros a aspectos ambientales, un
68,74% mas que en 2022. La mayor parte de las inversiones estan relacionadas con
trabajos sobre la fachada de edificios y obras de reparacion e impermeabilizacion de
cubiertas y terrazas.’

Inversiones y gastos medioambientales 2023-2022
{Euros)
90.000
55 oo 78.987
70.000
60.000
50.000 45.000
40.000
30.000
20.500
10.000

0

1.015 2.410

Inversiones ambientales Gastos ambientales

m2023 2022

Fuentz: Elzboracidn Propia
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Sistemas de gestion ambiental

E! Grupo apuesta firmemente por las construcciones sostenibles y por ello, su cartera
de edificios en EE UU cuenta con certificaciones en materia medioambiental o de
eficiencia energética. Asi, por ejemplo, los edificios 900 G y KPMG Plaza recibieron e}
afio de su construccidn la certificacidn LEED Core and Shell Development en su
categoria Gold.

En la actualidad, el edificio 900 G se encuentra en proceso de renovacién de su
certificacion LEED y la reforma acometida en el complejo Brickell Key Centre
incorporara criterios de sostenibilidad que contribuyen a reducir el consumo energético
del edificio y minimizar su impacto ambiental en su entorno.

2200 Post Oak KPMG Plaza

9 AAC AL DEVLLORMINT

500 North Capitol
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Gestion de residuos

No se reporta en esta memoria informacién sobre los residuos generados por los
inquilinos, bien por no ser gestionados directamente ¢ por no tener el control sobre
ellos.

Consumos de energia y agua

Aunque la division inmobiliaria es la titular de la mayor parts de los contratos de
suministro, las tareas de gestion de los consumos recaen scbre los arrendatarios,
estando por tanto muy limitadas las medidas que, en materia de eficiencia energetica,
pueden aplicarse. Sin perjuicio de lo anterior, la informacion que a continuacién se
reporia se ha calculado a partir de las facturas de los suministradores de energia y
agua que el Grupo ha recibido, y que incluyen los consumos tantc de las zonas
comunes como de aguellas ocupadas por los inquilinos y que, por consiguiente,
pudieran considerarse privativas. De esta forma, quedan excluidos de la siguiente
informacion aquellos consumos de energia y agua en los que el inquilino es titular del
contrato.

El consumo total de energia en el afio 2023 ascendié a 23.887.808 kWh, un 0,12%
mas gue en el afio anterior.

Consumo total energia 2023-2022

(kWh)

30.000.000
25.000.000 23.887.808 23.858.303
20.000.008
15.000.000
10,000,000

5.040.600

0
2023 2022
Fuente: Elaboracién Propia

indicador de desernpefio ) 2023 2022
kwh/m? (superficie total) 136,67 136,44
kWh/m? (superficie alquilada) 165,52 161,19

Fuente: Elaberacion prepia

165



De esta cantidad, 23.884.870 kWh son consumos de energia eléctrica v 2.938 kWh de
gas natural, un 0,13% vy un 23,48% menos que en 2022. En el presente ejercicio el
edificio 500 North Capital ha formalizado un contrato de suministro de energia con
garantia de origen,

En cuanto al consumo de agua, en 2023 ascendid a 67.337 m3, lo gue supone un
aumento del consumo de agua con respecto al ejercicio anterior,

Consumo de agua 2023-2022
(m?)
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Fuente: Elaboracion Propia

Indicador de desempefio 2023 2022
m 3/m? (superficie total) 0,39 0,37
m 3/m? (superficie alquilada) 0,47 0,44

Fuente: Elaboracion propia

Para el calculo de los indicadores de desempefio ambiental se ha tomado la superficie
total 0 aguella que se encontraba arrendada, con independencia de si la division era
titular de sus contratos de suministro.
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Contaminacién atmosférica

En 2023, la divisién inmobiliaria ha dado un importante paso en su compromiso con
el cambio climatico calculande por primera vez su huelia de carbono. En este primer
gjercicio no se han tenido en cuenta las recargas de gases en los sistemas de
calefaccién y refrigeracién por entender que no tendria un impacto significativo.
Ademas, en su cdlculo se han tomado en consideracidn los contratos de suministro de
los que la division era titular, con independencia de si los mismos eran gestionados o
no per los inquilinos.

En el afio 2023 la suma de emisiones de GEI de Alcance 1 v 2 fue de 6.521,10 t CO1.
Tal y como muestra el siguiente grafico el mayor impacto proviene del alcance 2, mas
concretamente del uso de energia en los edificios.

Huella de carboro por alcance {(tCO2)

0.54

6.521,10 tCO:2

Alcance . = Alcance 2

Fuente: Elaboracién Propia

Iindicador de desempefio 2023
Kg COz/m? {superficie total) 37,31
Kg CO:x/m? {superficie alquilada) 45,21

Fuente' Elaboracién propia
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Despliegue del vehiculo eléctrico
La divisién inmobiliaria trabaja en la instalacion de servicios que favorezcan el uso de
transportes mas respetuosos con el medio ambiente, como coches eléctricos. Tal es

su puesta que en tan solo tres afios ha triplicado su red de recarga eléctrica,

Evolucion de puntos de carga de vehiculo eléctrico
30

25
20
15

10 8

n

2021 2022 2023

Fuente: Elaboracidn Propia

Proteccidn a la biodiversidad

De forma complementaria, el Grupo adopta medidas que reducen el impacto negativo
gue sus edificaciones suponen a la biodiversidad y con las que, a su vez, genera
espacios saludables y confortables para sus ccupantes. Exponemos a continuacion
algunos ejemplos:

— Utilizacién de cubiertas vegetales en el edificio 900G.

— Plantacién de especies autdctonas con muy bajos requerimientos hidricos
{xerajardineria) en todos los inmuebles americanos.

— Utilizacidn de sistemas de drenaje y riego sostenible. Asi por ejemplo en el
edificio KPMG Plaza se dispone de un sistema de riego por goteo de bajo
volumen gue minimiza en gran medida el consumo excesivo de agua vy su
pérdida debida al exceso de rociado. Ademas, sus sensores de lluvia y heladas
permiten paralizar el riego cuando el suelo no o necesita.

— Plantacién de especies en parterres, zonas exteriores y patios interiores.
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7.4. La gestion medicambiental en la divisiéon de medicina

Evaiuacion de impactos ambientales e inversicnes

El cambio climatico no es solo uno de los retos ambientales trascendentales a los que
se enfrenta la humanidad a escala global, sino que influye sobre muchos sectores,
alecanzando su maximo exponeante en ¢l area de la saiud.

En linea con su actividad en el &mbito del cuidado y la promocién de la satud de las
personas, la division de medicina integra la protecciédn del medio ambiente en el
desarrollo de su gestion, comprometiéndose al estricto cumplimiento de los requisitos
legales en esta materia, asi como a adoptar medidas gue le permitan mejorar su
desempefo ambiental.

La gestion medicambiental en la divisién comienza con la identificacidn de las
principales consecuencias medioambientales que la actividad sanitaria tiene en su
entorno, entre las que se encuentran el consumo energia, agua y la generacién de
residuos (peligrosos y no peligrosos).

En este sentido, la estrategia adoptada por la division de medicina para mitigar este
impacto consiste en:

Adoptar medidas de eficiencia energética.

- Uso de energias de origen renovable.

— Realizar una gestién adecuada de los residuos generados en la actividad.

— Formacion y sensibilizacion de las personas trabajadoras en aspectos
ambientales.

Adicionalmente, se evalldan los aspectos medicambientales que pueden generar
situaciones potenciales de emergencia, y se establecen protocoles de actuacion que
permiten minimizar tas consecuencias de posibies accidentes, tales como:

— Plan de autoproteccion.

— Planes de contingencia frente a potenciales derrames accidentales de muestras
biolégicas,

—  Procedimientos actualizados sobre tratamientos de residuos bioldgicos.

— Mantenimiento preventivo sobre instalaciones y funcionamiento de la plania
generadora de oxigeno.

- Circuito cerrado de agua caliente.
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En cuanto a la emision de radiaciones ionizantes, cabe sefialar que [a normativa en
materia de proteccion radiologica es muy estricta, obligando a gue las instalaciones
donde se encuentran estos equipos cuenten con todos los blindajes necesarios para
evitar la emision de radiaciones por encima de los limites aceptados, cuestidn que es
supervisada en primer término por la Delegacidn de Industria, que es quien autoriza
la ejecucion del proyecto y, finalmente, por el Consejo de Seguridad Nuclear, que
concede |la autorizacion para desarrollar la actividad. Asimismo, la division cuenta con
un Servicio de Proteccion Radioldgica encargado de realizar controles anuales en las
instalaciones y supervisar las dosis recibidas, tanto por las personas trabajadoras
expuestas como por los pacientes.

Las inversiones y gastos en el ambito ambiental alcanzaron en el ejercicic 2023 un
importe de 101.538 euros, un 30,54% menos que en el aflo anterior. Esta variacion
es consecuencia de que en 2022 se ejecuto el proyecto de la planta fotovoltaica para
autoconsumo y se destind una cuantia extraordinaria a la partida de gastos
ambientales.

Inversiones y gastos medioambientales 2023-2022
(Eur)

120.000
100.000 95.905

80.000 71.390 74.796
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5.633

o ——

Inversicnes ambientales Gastos ambientales

w2023 = 2022

Fuente: Elaboracion Propia
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Economia circular y gestion de residuos

Como ya hemos comentado anteriormente, la economia circular se presenta como una
herramienta basica en materia de uso responsable de los recursos y lucha contra el
cambio climatico.

El objetivo de la division de medicina es la reduccién de la cantidad de residuos
generados, sin descuidar la seguridad del paciente, de ahi que su aplicacién esté
requiriends mas tiempo que otro tipo de medidas.

En relacién a la cantidad de residuos gestionada, cabe sefalar que no se dispone de
las cantidades recogidas a través de los Ayuntamientos, pero si sobre aquellos que
han sido entregados a gestores externos contratados.

En el afic 2023 la divisidn de medicina generd 233.868 kg de residuos, un 7,41% mas
que en el afio anterior. La variacién viene explicada por el incremento de actividad
asistencial registrado en el afiec 2023, pues el indicador de desempefic (residuos por
paciente) se mantiene constante.

Residuos generados 2023-2022
(kg)
250.000
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217.739
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Fuenie: Elaboracién Propia

Indicador de desempefo 2023 2022
kg/acto asistencial 0,66 0,66

Acto asistencial=Consultas+Ingresos+Infervenciones Quirdrgicas+Urgencias +Explaraciones
diagndstice por imagen
Fuente: Eiaboracion propia
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Los residuos generados en la division pueden clasificarse en das grupos segun el
tratamiente previsto y los requisitos legales aplicables: peligrosos y no peligrosos.

Del total de residuos del afio, 27.828 kg fueron peligrosos (un 18,22% maés que en
2022) y 206.040 kg no peligrosos {un 6,10% mas que en el afio anterior).

En cuanto a fos residuos de naturaleza peligrosa, estos han representado Unicamente
el 11,90% sobre el total. Su generacion esta muy vinculada a la actividad asistencial
va que, fundamentalmente se trata de residuos biosanitarios especiales (cortantes vy
punzantes), residuos quimicos, citotoxicos y citostatices. En particular, la produccién
de residuos biologicos depende en gran medida del tipo de procesos asistenciales que
se brinden, mientras que los residucs quimicos tienen su origen en la introducciéon de
equipamientos autdmatas en los laboratorios de analisis clinicos, microbiologia vy
anatomia patoldgica del hospital.

Residuos generados 2023-2022

(kg)
25.000 .
21,307
20.000
15.000
10.000
5.000 it
2.232
0
2023 2022
m Residuos Bioldgicos Residuos quimicos liquidos

Fuente: Elaberacion Propia

En cuanto a su gestion, la linea de negocio dispone de las infraestructuras necesarias
y cuenta con una sistematica interna para su segregacion con arreglo a la normativa
aplicable, asi como su entrega a gestores autorizades para su adecuado tratamiento.

En su constante afan por mejorar su gestién ambiental, en el presente ejercicio se han
instalado en las inmediaciones del hospital contenedores soterrados con los que la
divisién espera optimizar la segregacién de determinados residuos, contribuyendo asi
a que reciban una segunda vida.
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Ademas, en aras de reforzar la formacion y sensibilizaciéon de su plantilia, el hospital
organizd una jornada destinada a la gestidn de residuos. La formacion fue impartida
por el Consorcio para la Gestién de Residuos Solidos de Asturias (COGERSA).

Imacen @a la jornad

El tratamiento que reciben los residuos una vez entregados al gestor autorizado difiere
en funcién de su naturaleza. Tal y como se muestra en la siguiente tabla, en el afio
2023 se han tratado un total de 233.868 kg de residuos de los gue el 88,84% se han
destinado a eliminacién v el 11,16% a valorizacién. El Hospital confia en que |z
instalacion de contenedores soterrados pueda contribuir a mejerar estos indicadores.

Residuos peligrosos 2023

Descripcién Cddigo LER Destino Cantidad (Kg)
Disolventes usados halogenados 070703 D15 172
Disolventes usados no 070704 D15 533
halogenados
Residuos de téner de irnpresidn 080317 R13 240
Disolventes usados no 140603 D15 2.059
hatégenados
Residuos inorganicos 160303 D15 15
Residuos sanitarios humanos 180103 RO1 23.440
infecciosos
Medicamentos citotdxicos vy 180108 RO1 1.370
citostaticos

Total 27.828

Fuente: Elaboracion Propia

Residuos no peligrosos 2023

Descrincién Cddigo LER Destino Cantidad (Kg}
Papel y carton 200101 R12 1.060
Mezclas de residuos municipales 200301 D05 204.980
Total 206.040

Fuente; Elaboracion Propia

RO1: Utilizacién principal como combustible u otro medo de producir energia.

R12: Intercambio de residucs para semeterfos a recuperacion.

R13: Almacenamiento de residuos en espera de operaciéon de recuperacion.

DOS: Depésito contrelado en tugares especialmente disefiados {por ejemplo, celocacién en celdas estancas separadas,
recubiertas y aisladas entre si y del medioc ambiente).

D15: Alrmacenamiento en espera de operacion de eliminacidn.
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Por otro lado, los vertidos de aguas son conducidos a la red de saneamiento y
depuracion municipal. Las aguas de proceso que por sus caracteristicas tengan
mezclas de productos quimicos, como pueden ser las aguas de laboratorio, liquidos de
conservacion de muestras o mezclas de reactivos, se recogen por separado y son
gestionadas como residuos peligrosos @ través de los gestores autorizados. Para
asegurar el control de las aguas vertidas, se realizan analisis de las aguas residuos
con la periodicidad indicada por los organos competentes,

Consumo de energia

El consumo total de energia en el ejercicio ha alcanzado los 5.893.063 kWh, un 4,99%
mas con respecto al ejercicio anterior. La variacion viene explicada por el incremento
de actividad asistencial registrado en el afio 2023, pues el indicador de desempefio
(kWh/acto asistencial) se ha reducido.

Consumo total energia 2023-2022
(kWh)

7.000.000
6.000.000 R 5.612.737
5.000.000

4.000.000

3.000.000

2.000.000

1.000.000

2023 2022

Fuenta: Elaboracién Propla

Indicador de desempefo 2023 2022
kWh/acto asistencial 16,70 17,09

Acto asistencial=Cansultas+Ingresos+Intervenciones Quirdrgicas+Urgencias+Exploracienas
diagndstico por imagen
Fuente:; Elaboracidn propia
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De este consumo, 2.764.124 kWh se corresponden con energia eléctrica, un 4,46%
menos que en 2022, 3.045.381 kWh es consumo de gas natural, un 12,29% mas que
el afio pasado y 83.558 kWh son de origen renovable.

Consumo por fuente de energia 2023-2022
(kWh)
3.500.000

3.045.381

3.000.000 2.764.124 ..893.132

2.712.137

2.500.000
2.000.000
1.500.000
1.000.000

500.000
Clas 7.468
o) — -
2023 2002

m Fléctrica ® Instalacion fotovoltaica autoconsumo ®Gas Natural

Fuente: Elaboracion Propia

La eficiencia energética es un aspecto esiratégico en esta linea de negocio donde la
actividad no cesa durante los 365 dias del afio y en la que, ademads, deben cumplirse
unas condiciones especiales de climatizacién y renovacion del aire por motivos de
seguridad y confortabilidad de los pacientes.

En la gestidn hacia un menor consumo energético han tenido un importante impacto
las reformas en el edificio y la adopcion de medidas tendentes a la mejora de la
eficiencia energética.

Asimismo, el Hospital cuenta con una instalacion fotovoltaica para autoconsumo
ubicada en el tejado de consultas externas y el techo de hospitalizacidén con una
potencia instalada de 69 kW y una generacion de energia eléctrica prevista de 80 Mwh.

== N\ f L
Eoo) r Sy
e ; % SFS
Reformas en Mantenimiento tso de fuentes de Monitorizacién
instataciones y preventivo energia rencvables constante

medidas de
eficiencia energética
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Consumo de agua

El agua que utiliza el Hospital procede en su totalidad de la red de abastecimiento
municipal. E! Hospital cuenta con dispositivos que favorecen una disminucion del
consumo de agua, como pulsadores automdticos en los grifos y cisternas de doble
descarga,

Pese al incremento en la actividad asistencial, en 2023 el Hospital ha conseguido
reducir su consumo de agua.

Consumo de agua 2023-2022
(m3)
20.000
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Fuente: Flaboracién Propia

Indicador de desempefio 2023 2022

m3/acto asistencial 0,03 0,05
Acto asistencial=Consultas+Ingresos+Intervenciones Quirdrgicas+Urgencias+Exploraciones
diagnodstice por imagen
Fuente: Elaboracién propia
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Consumo de materiales

La divisién de medicina neces'ta para el desarrollo de su actividad una cantidad muy
importante de materiales. De todos ellos, los mas representativos son los gases
medicinales (intervenciones guirdrgicas, UCI, hospitalizacidn, etc.) y el papel de
oficina.

Los gases son una herramienta imprescindible en el ambito de la medicina ya que
facilitan la funcién respiratoria, ayudan en la exploracién pulmonar y del sistema
sanguineo, y son coadyuvantes de la anestesia. Se aplican para establecer
diagnésticos, en cirugias, en esterilizacion y también para el calibrado y enfriamiento
de determinados equipos. Su consumao por tante depende directamente de la actividad
asistencial.

Consumo de gases anestésicos 2023-2022

(kg)
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200 825 862
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700 638
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Oxido Nitreso Sevofluorang Dioxide de carbeno
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Fuente: Elaberacién Propia

Consumo de gases medicinales 2023-2022
(kg)
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Fuente: Elaboracion Propia



El Hospital produce de forma autdénoma oxigeno limpio con una pureza del 94% gracias
a su planta de oxigeno medicinal, una medida con la que evita formatos industriales
con unos costes de produccidn y ambientales muy superiores. El resto de gases
medicinales, CO;, nitrogeno y otros, en menor medida, se mantienen con consumos
de gases embotellados, siendo minimo su uso durante el afio.

Consumo de oxigeno por fuente (kg)

234

23.748
n Produccion propia = Industrial

Fuente: Elaboracién Propia

El Centro cuenta con un Portal del Paciente, una herramienta que permite reducir su
consumo de papel. Desde cualquier lugar y dispositivo electrdnico, el usuaric podra
gestionar sus citas, obtener sus justificantes, asi como visualizar sus pruebas e
informes.

Consumo de papel 2023-2022
(kg)
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Fuente: Elaberacién Propia
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Otras medidas accesorias

También se llevan a cabo otras medidas accesorias a fin de reducir el impacto
medicambiental de la actividad. Algunos ejemplos son:

— Suspension automatica de los equipos informaticos.

—  Configuracién, en la mayoria de impresoras de! hospital, de impresién por
defecto a doble cara.

- Utilizacion de bolsas de tela en lugar de plastico para la recogida de ropa sucia.

— Eliminacion del plastico en el procesc de recepcién de ropa limpia.

Contaminacién atmosférica

El cambio climatico afecta a muchos de los determinantes sociales y ambientales de
la salud, incluidas la temperatura, el aire, el agua potable y los alimentos. Entre los
efectos del cambio climatico se pueden seflalar Jas olas de calor y frio, los eventos
meteoroldgicos extremos, inundaciones y sequias, entre otros; sin embargo, también
tienen gran repercusion en la salud otros efectos como el aumento de la contaminacién
atmosférica y aeroalérgenos, el cambio en la distribucién de vectores de enfermedades
infecciosas o la menor disponibilidad de agua e inseguridad alimentaria. Este
fendmeno estd intimamente relacionado con el aumento de Gases de Efecto
Invernadero (GEI) en nuestra atmésfera, especialmente de COa.

La determinacion de la huella de carbono se ha desarrollado especialmente en la
industria manufacturera. Sin embargo, el sector sanitaric podria tener unz
participacion de aproximadamente un 4,4% de las emisiones globales netas (2
gigatoneladas de didéxido de carbono equivalente) o el equivalente a las emisiones
anuales de gases de efeto invernadero de 514 centrales eléctrica de carbdn. Si el
sector de la salud fuese un pais, seria el quinto emisor mas grande del planeta.

Es en este contexto, la division de medicina se fija como principal objetivo promover
entornos ambientales que mejoren {a salud de la poblaciéon vy reduzcan los riesgos
asociados a la exposicion a factores ambientales.

En el presente ejercicio, la divisidn de medicina ha alcanzado un importante hito en
materia medioambiental calculando por primera vez su huella de carbono, un gjercicio
que le permite disponer de mayor infarmacién sobre el impacto de su actividad en el
medio ambiente y, por tanto, a sequir avanzando en la definicién de objetivos de
reduccion de manera realista, eficiente y centrada sobre aquellas fuentes de emisién
gue mas atencioén requieran.

Para llevar a cabo esta medicion, donde se han incluido alcances 1 y 2, se ha utilizado

la Calcutadora de huella de carbono para organizaciones 2007-2022 del Ministerioc para
la transicion Ecolégica y reto demogréfico en su v.28. (Ultima publicada).
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El total de emisiones de gases de efecto invernadero en el afio 2023 de la actividad
de la division de medicina asciende a 1.492 tCO;y, el 50,41% de alcance 2 {consumo
eléctrico) v el 49,59% de alcance 1 (derivada de los consumos directos).

Huella de carbono por alcance (tCO:)

751,84

1.492 £CO2 T4

Alcance 1 v Aleance 2
Fuente: Elaboracion Propia

Indicador de desempefio 2023

Kg COz/acto asistencial 4,22

Acto asistencial=Consultas+Ingresos+Intervenciones Quirurgicas+WUrgencias+Exploraciones
diagnéstico por imagen
Fuente: Elahoracién propia

La primera fuente de emision es el consumo de electricidad (50,41%), seguido del
consumo de gas natural en instalaciones fijas (37,30%) v el consumo de gases
anestésicos (12,17%). El resto de las fuentes no superan el 1% con respecto al total.

Reparto de emisiones por fuente (tCOz)

0,
, 12,17% D17
= Combustion instalaciones fijas
- 37,3%
» Consumo de energia
Gases anestésicos
50,4%

Combustibles fosiles vehiculos propios y
maquinaria

Fuente: Elaberacién Propia
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7.5. La gestion medioambiental en la division de
aparcamientos

Evaluacién de impactos ambientales

Es indudable el papel gue los aparcamientos juegan en la movilidad urbana. La
disponibilidad de plazas donde estacionar el vehiculo evita problemas de congestion y
atasco en el trafico rodado y, por tanto, contribuye a una menor contaminacion.

Al igual que cualquier otra, ls actividad de la divisién de aparcamientos comporta
impactos ambientales negativos, principalmente derivados del consumo de energia,
agua y materiales. Es por ello que, la estrategia adoptada por la division esta enfocada
a la contencidn y el uso responsable de estos recursos.

e
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Monitorizacion permanente Tecnologia LED en todos los  Impulso al vehiculo eléctrico
scbre el consumo energético aparcamientos

Ademads, la divisidon de aparcamientos cuenta con protocolos de actuacidon que
establecen coémo actuar ante determinadas situaciones de emergencia, como por
ejemplo el caso de un incendio.
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Consumo de energia

En 2023, el consumo de energia eléctrica en la divisiéon de aparcamientos ascendid a
1.391.739 kWh, un 0,18% menos que en el gjercicio anterior. Esta evolucion se valora
de forma positiva pues los niveles de actividad de los aparcamientos se han
incrementado con respecto al ejercicio anterior. Cabe destacar ademés que en 2023
se destinaron 1.698 kWh a la carga de vehiculos eléctricos estacionados en los
aparcamientos.

Consumce de energia 2023-2022
{(kwh)
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Fuente: Elzberacion Propia

Indicador de desempefio 2023 2022
kWh/horas algquiladas en rotacién 0,26 0,27

Fuente: Elaboracion propia

A la fecha no existen contadores gue permitan separar, en el aparcamiento de
Valdecilla, los consumos de energia gue proceden de la galeria comercial y aquellos
que se originan en el recinto del parking.

Para medir la evolucién de esta magnitud hemos tomado el niimero de horas que los
aparcamientos tienen alquiladas sus plazas en rotacion dado que se trata de la mas
representativa de la actividad de la divisién.

Con motivo del importante coste gue esta variable supone para la divisién, ésta se
encuentra fuertemente monitorizada. En este sentido, fruto de las inversiones
acometidas en los Gltimos afios, la iluminacidn de todos los aparcamientos es de bajo
consumo tipo LED.
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Consumo de agua y papel

La divisidn de aparcamientos ha consumido 4.582 m de agua en 2023, un 3,94%
menos respecto al afio anterior (4.770 m® en 2022). Aproximadamente el 60% de
estos consumos se origina en la galeria comercial del hospitai Valdecilla, estando por
tanto gran parie de la gestién en manos de sus inquilinos.

El consumo de papel en fos aparcamientos estd asociado fundamental a la impresion
de tickets.

Consumo de agua 2023-2022 Consumo de papel 2023-2022
(m?) (kg)
6.000 3.000
2.551
5.000 4582 4.770 2.500 2.312
4.000 2.000
3.000 1.500
2.000 1 000
1.000 500
0
2023 2022 0 _
2023 2022
Indicador de desempeio ) 2023 2022
m3/horas alquiladas en rotacién 0,00084 1,00093

Fuente: Elaboracién propia

2023 2022
indicador de desempedo B
kg/horas alquiladas en rotacion 0,00047 0,00045

Fuente: Elaboracién propia

Gestion de residuos

Los residucs asimilabltes a urbanes (organicos, vidrio, plasticos, cartén), son recogidos
de forma separada segln su tipologia y depositados en los puntos limpios habilitados
por los Ayuntamientos. No se dispone de informacidn de las cantidades recogidas por
estos organismos.

Ademads, la divisidon de aparcamientos alcanza acuerdos con las empresas de
mantenimiento de las infraestructuras v los equipos para que se encarguen de la
retirada y gestién de los residuos que sus actividades generan

183



Despliegue del vehiculo eléctrico

Segun datos de la Asociacion Empresarial para el Desarrollo e Impulso de la Movilidad
Eléctrica (AEDIVE), ei parque de vehiculos eléctricos en nuestro pais, al 31 de
diciembre de 2023, se sitGa en torno a las 465.000 unidades. En 2023 el nimero de
matriculaciones de este tipo de vehiculos ascendid a 139.185 unidades, un 38,6% mas
que el afto anterior.

Nuestro pais esta viviendo un importante avance en materia de movilidad eléctrica
que, ademas debera necesariamente acelerarse en los proximos afios para poder
cumplir con el ebjetivo del Gobierno de alcanzar los 5,5 millones de vehiculos eléctricos
en 2030.

Masaveu Aparcamientos afronta el reto que supone este cambio de modelo en la
movilidad ciudadana dotando a sus aparcamientos de infraestructura eléctrica.
Concretamente, en el presente ejercicio ha desembolsado un total de 364.693 euros
para un proyecto de la instalacion de 125 puntos de recarga de vehiculos eléctricos e
hibridos enchufables en sus 11 parkings repartidos por cinco comunidades espafiolas:
Galicia, Asturias, Cantabria Andalucia y Catalufa. Esta red de recarga eléctrica, tanto
rapida como semi-rapida, permite ofrecer soluciones diferenciadas a los usuarios en
funcién del tipo de vehiculo y la duracion del estacionamiento elegida.

En el afio 2023 Masaveu Aparcamientos ha suministrado a través de sus puntos de
recarga para vehiculos eléctricos un total de 1.698 kWh, el equivalente a un
desplazamiento de 11.886 kms. Esta distancia, recorrida en un vehiculo eléctrico evita
la emision de 273 toneladas de COs.

Puntos de carga vehiculo eléctrico 2023
Plazas de recarga 57
Tiempo de recarga {horas) 316
kwh entregados 1.698
CO; evitado (kg) 273.378

Fuente: Elaberacién Propia
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Contaminacion atmosférica

Con el objetivo de conocar su impacto medioambiental vy asi, determinar Ias lineas de
actuacion gue debe acometer, la division de aparcamientos ha calculado por primera
vez su huella de carbono. Para llevar a cabo esta medicion, donde se han incluido
alcances 1 y 2, se ha utilizado la Calculadera de huella de carbono para organizaciones
2007-2022 del Ministerio para la transicion Ecoldgica y reto demografico en su v.28.
(Ultima publicada).

El resultado del calculo de las erisiones en 2023 es de 383,46 tCO2. Tal y como
muestra el siguiente grafico, el mayor impacto medicambiental de la divisiéon d=
aparcamientos es el derivado de su consumo energético (Alcance 2). De estos, un
importante volumen de estas emisiones procede de los consumos de energia de la
galeria comercial del hospital Valdecilla.

Huella de carbono (tCO»)

5,24

383,46 tCO2

378,22

Alcance 1 = Alcance 2

Fuente: Elaboracidn Propia

Indicador de desempefio 2023
Kg COz/hora alquilada en rotacién 0,071

Fuente: Etaboracion propia

Proteccion a la biodiversidad

La actividad de la division de aparcamientos no tiene impacto sobre la biodiversidad
por desarrollar sus actividades en medios urbanos subterraneos, no ceincidiendo con
areas protegidas.
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7.6. La gestion medioambiental en la divisidn de energia

El Grupo impulsa la transicién energética a través de sus inversiones en el sector de
las energias renovables.

Con ellas, se alcanzan importantes beneficios ambientales y sociales, ya que:

- No contaminan, y por ello contribuyen a contar con una buena calidad del aire
evitando por tanto repercusiones negativas en la salud de las personas vy el
medio ambiente.

- No emiten en su produccién gases de efecto invernadero, resultando una
solucién optima para la frenar el impacto gue el cambio climatico esta teniendo
en nuestro habitat y biodiversidad.

- Al contrario que las fuentes de energia tradicionales estas son inagotables e
ilimitadas, lo que garantiza su suministro a futuras generaciones.

- Refuerzan la independencia energética de los diferentes paises o territorios en
los que se promueven.

Mas concretamente, las plataformas de generacion eléctrica renovable en las que el
Grupo participa junto con otros socios han alcanzado un nivel de produccion en el
ejercicio 2023 de 911 mil MWh (927 mil MWh en 2022}, evitando asi la emision a la
atmadsfera de 592 toneladas de CO:z (657 toneladas de COz en 2022).

5

Produccion Reduccién de Emisiones de CO:»
911 mitMwh 592 toneladas
(927 mil MWh en 2022} (657 tonetadas en 2022)

AUn a pesar de los impactos positivos que estos proyectos reportan a la lucha contra
el cambio climéatico, toda actividad humana conlleva repercusiones sobre el medio en
el que opera, y por ello desde los parques edlicos y fotovoltaicos en los que el Grupo
participa se trabaja con las autoridades gubernamentales y corporaciones locales para
evaluar su impacto medioambiental.

En este sentido, todos los proyectos del Grupo han sido objeto de extensos estudios
de impacto ambiental antes de su construccién y, posteriormente, de estudios de
supervisién y vigilancia para la deteccién y control de colisiones y/o posibles cambios
de comportamiento de aves sedentarias, migratorias y quirépteros que pudieran ser
ocasionadas por las turbinas edlicas.
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Los estudios de supervision posteriores a la construccion consisten, basicamente, en
la realizacion de visitas periddicas en las que, mediante un recorrido a pie y una tom
de datos de la situacidn ambiental del parque edlico, se realizan controles de las
colisiones de las aves sedentarias y migratorias, quirépteros y otros animales
silvestres,

También se procede a la realizacion de la toma de datos para el estudio de
compertamiento y &l use del espacio por parte de la avifauna y otra fauna. En caso de
encontrarse algin impacto impreviste en dichos estudios, los operadores de los
proyectos edlicos se toman medidas para mitigar cualquier impacto negativo.

Cabe enfatizar en este sentido, que los resultados de los planes de vigilancia pone!
de manifiesto que, la actividad desarrollada por todos los parques eolicos en los que
el Grupo tiene una participacién, es totalmente compatible con la avifauna y otra
fauna.

En cuanto a la gestion de residuos, la division alcanza acuerdos con las empresas de

mantenimiento de las infraestructuras y los equipos para gue se encarguen de la
retirada y gestion de los residuos que sus actividades generan
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7.7. La gestion medioambiental en la division financiera
e internacional

Gestion Forestal

La actividad desarrollada por Agrecortex contribuye fundamentalmente a evitar la
deforestacion ilegal de la superficie de 186.219 ha en la que opera, y que se encuentra
dentro de ia selva amazénica.

También con su actividad se logra evitar la emisién de CO: a la atmdsfera, y es gue,
cuanto mas gestionado esté un bosque, mayor sera su capacidad de absoicion de CO»,
Gracias a la fotosintesis, los arboles incorporan en sus células el carbong que atrapan
de la atmdsfera durante su crecimiento vy desarrollo, si bien, esa capacidad va
minorandaese con el tiempo pudiendo incluse, al merir y descompanerse, emitir a la
atmaosfera todo el COz que habian almacenado durante su vida. Es en este contexto
donde el Grupo, a través de la actividad forestal desarrollada por la sociedad
Agrocortex Florestas do Brasil, contribuye a reducir la emision de, aproximadamente,
400 mil toneladas de CO: al afio, lo que quiere decir que al final del periodo concesional
esta sociedad habra evitado la emision de 14.507 millones de toneladas.

Desde 2014, Agrocortex ha evitado la deforestacion de mas de 9.002 hectdreas de

hosqgue v la emision de 3.642.500 toneladas de CO: a la atmdsfera, protegiendo més
de 186 mil hectareas de selva amazonica.

el

i A B -
34 i *I" 1
FSC FORESTS FOR AL

Imagen fleresta

La regidn en la que Agrocortex desarrolla su actividad esta calificada con una “Area de
Aves Endémica (EBA)”, una zona identificada por BirdLife International como
importante para la conservacién de las aves, y es que, entre las Ultimas quince
especies de aves catalogadas en la Amazonia brasilefia, ocho estaban en el area del
proyecto, Estudios sobre la fauna de esta regién indican la presencia de 345 especies
de aves, lo que representa el 21% del total catalogado en Brasil, con potencial para
llegar a por lo menos 467 especies.
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Por su parte, Agrocotex realiza un seguimiento e identificacion de la fauna en la zona
en la que opera, realizando inventarios forestales anuales y estudios sobre las
condicicnes naturales para la regeneracion forestal. Se trata de un trabajo de gran
importancia, ya que el lugar en el gue desarrglla su actividad es una region poco
conocida vy de gran importancia cientifica dada la rica biodiversidad que alli habita. Su
proyecte contempla la proteccion de, al menos, veinticuatro especies de fauna
considerada Amenazada o Vulnerable por la Unidn Internacional para la Conservacion
de la Naturaleza (UICN) y Chico Instituto Mendes para la Biodiversidad ademds de
otras veinte especies consideradas raras.

La actividad de explotacion forestal se gestiona contribuyendo a la conservacién
forestal y la biodiversidad de los ecosistemas, utilizando para ello técnicas de
extraccion de impacto reducido (EIR), realizando una planificaciéon cuidadosa entre la
explotacién forestal y los tratamientos silvicolas, preservindo los arboles de las
aspecies no comercializables ¢ aquellas de valor significativo y garantizando la
trazabilidad de los productos. Esta gestidon, acorde a los estandares internacionales
mas avanzados de Gestidn Forestat v Trazabilidad - Cadena de Custodia, cuenta con
la certificacion FSC®& (Forest Stewardship Council}.

Inversiones en el sector hotelero
No se aportan datos sobre el desempeiio medioambiental de estas inversiones por
tratarse de activos sobre los que el Grupo no gjerce el control operacional. Son las

compaiiias que operan los hoteles las responsables de la gestion de los consumos de
energia y agua, asi como la de residugs gue generan.

Resto de inversiones

Por su tipologia, la divisién financiera no realiza ninguna actividad medicambiental
adiciona! a las comentadas con anterioridad.
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7.8. Desperdicio alimentario

El Grupo promueve la concienciacidn sobre la pérdida vy el desperdicio de alimentos
entre sus empleados mediante campafias de sensibilizacion.

Reducir €l

desperdicio

alimentario Desperdicio alimentario
es apostar por

un estilo de vida

sostenible

B
=

Reducir la pérdida y el desperdicio de alimentos ayudara a transformar nuestro sistema
alimentario al:

v disminuir su impacto ambiental y climatico
v aumentar la disponibilidad de alimentos, contribuyendo a una distribucion mas
justa

En la UE desperdiciamos el 10% de los alimentos suministrados a minoristas, servicios
de alimentos y hogares.

Descubre los consejos que nos proporciona la Comision Europea para reducir el
desperdicio de alimentos en tu vida diaria en el adjunto a esta notidia.

Fuente: Web Ministerip de consumo

Por su parte, el Hospital Centro Médico de Asturias trabaja con sus proveedores en
la mejora del control de mermas en sus servicios de restauracién. Para ello, el
hospital cuenta Unicamente con los stocks necesarios para atender a sus pacientes
y asi, disminuir el desperdicio alimentario. En este sentido, diariamente, y durante
las cinco comidas se informa a cocina del estado actualizade de las dietas indicadas
por los facultatives, evitando asi la preparacion o coccion de alimentos que no van
a ser ingeridos.

En cuanto a la divisidn vitivinicola, si bien sus productos son alimentos, no se
consideran de primera necesidad. Se evita su desperdicio mediante un estricto
control de las mermas, derivadas fundamentalmente del proceso de elaboracion,
asi come una ajustada produccidn en linea con las unidades vendidas.
Adicionalmente, cabe reseflar que las devoluciones de mercado son poco
relevantes.



8. Gestion de Recursos Humanos

El equipo humano que conforma el Grupo constituye su active mas valioso, y por ello,
Corporacion Masaveu realiza una gestion de recursos orientada a:

Captar, impulsar y retener el talento, asi como fomentar el crecimiento profesional
de quienes forman parte de él, haciéndoies participes de su proyecto empresarial.
- Promover los valores de la compafiia, generando con ello entornos de trabajo en
los que se respeten la igualdad de oportunidades y la diversidad en todas sus

dimensiones.

- Apostar por el trabajo estable y de calidad.
- Proteger la seguridad, salud y bienestar de su equipo.

8.1. Equipo humano

En el Grupo desarrollan su actividad 1.402 personas (1.407 en 2022), siendo las lineas
de negocio industrial y medicina aquellas mas intensivas en capital humano.

El equipo humano de Corporacion Masaveu

MASAVEL @ INDUSTRIA

894 personas
882 en 2022

MASAVEU @ MEDICINA
386 personas

405 en 2022

Fuente: Elabcracidn propia

MASAVEU & BODEGAS

5 48 personas
© personas
6 en 2027 45 en 2022

MIASAVEL @ INMOBILIARIA

CORPORACION MASAVEL

MASAVEU @& APARCAMIENTOS y otras divisiones

56 personas
58 en 2022

12 personas
12 en 2022
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A continuacién, se muestran diferentes datos referentes a la distribucion del personal
tomando como ejes de analisis el sexo, la categoria profesional y la edad, El 28% de
la plantilla son mujeres, un dato que viene explicado fundamentalmente por su escasa
presencia en el sector industrial, tendencia que se ha ido corrigiendo paulatinamente.
De hecho, las mujeres representan el 53% de la plantilla mencr a 30 afios, el 36% de
aquella comprendida entre los 30 y los 50 afios v el 18% sobre los mayores de 50
afos,

Plantilla por sexo 2023 Plantilia por sexo 2022
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500
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400
200
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Plantilla por edad 2023 Plantilla por edad 2022
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8.2. Personal vinculado a empresas proveedoras de
servicios

Los profesionales de empresas externas que diariamente trabajan en el Grupo
constituyen un colectivo importante, come asi lo atestiguan las 642 personas
vinculadas a empresas proveedoras que en 2023 han prestado servicios para el Grupo
{721 en 2022).

El mayor volumen lo forman los profesionales que desarrollan su labor en tareas de
mantenimiento, seguidos de los profesionales sanitarios contratados en modalida: de
prestacion de servicios y de las personas que prestan servicios de recogida de uva y
manzana.

2023 2022

Servicio Hombres Mujeres Hombres Mujeres
Servicios de limpieza i9 50 20 45
Profesionales sanitarios a3 64 87 50
Servicios de transporte 30 1 47 5
Servicios de seguridad y vigilancia 23 3 92 26
Servicios de recogida de uva y manzana 37 44 71 8
Servicios de mantenimiento 215 1 215 1
Aparcamientos 44 18 41 13
Total 461 181 573 148

Fuente: Elaberacidn Propia

8.3. Contratacién

El Grupo apuesta por el empleo estable y de calidad y muestra de ello es que la
contratacién indefinida se sitQa al cierre del ejercicio 2023 en ¢! 87,35% (88,06% al
cierre del ejercicio 2022). La modalidad de contratacién se ajusta a las necesidades
especificas de cada una de las actividades que desempefan las diferentes divisiones
del Grupo. Algunes ejemplos de divisiones donde existe un mayor nimero de contratos
temporales son la division de medicina, con motivo de la sustitucién del personal
sanitario durante vacaciones o bajas vy la divisién vitivinicola dada la estacionalidad de
los trabajos que el campo requiere. A pesar de la eventualidad de los contratos es
politica del Grupo confiar estos trabajos a las mismas empresas y perscnas anc tras
aho.

Asimismeo, de un total a cierre de ejercicio de 1.402 personas {1.407 en 2022), 1.289

trabajan con una jornada a tiempo completo (1.288 en 2022) y el resto a jornada
parcial.
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Nimero total de contratos indefinidos, temporales y a tiempo parcial por sexo
y clasificacién profesionales

Tipo de contrato por sexo 2023 Tipo de contrato por sexo 2022
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Contratos indefinidos por edad 2023
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8.4, Despidos

En 2023 el niumerc de despidos, aungue sigue suponiendo una cifra proporcionalmente
baja con respecto al volumen de plantilla del Grupe, aumenté con respecto al ejercicio
anterior, pasando de 4 a 9 despidos. La variacién se explica fundamentalmente como
consecuencia de la reorganizacion organizativa acometida por la divisién de medicina
por la que se integrarcon en el hospital los servicios de radioterapia v genética de la
sociedad IMOMA, su equipo investigador pasé a formar parte de la plantilla de la
Fundacién Centro Médico de Asturias y ceso la actividad de diagndstico en el

laboratorio molecular.

A continuacion, se presenta su distribucidn por sexo, edad y categoria profesional:

Despidos por sexo
6
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82027 2022

Fuente: Elaberacin Propia
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8.5. Diversidad e igualdad de oportunidades

La igualdad de oportunidades en todas sus formas es un principio basico para el Grupo,
recogido en su Cédigo de Conducta vy en sus politicas corporativas. De esta forma, se
promueve |a contratacién de los mejores profesionales, asegurando la igualdad real
de oportunidades, el reconocimiento de las capacidades personales y el mérito
profesional y rechazando cualquier tipo de discriminacién por motives de género, raza,
orientacién o identidad sexual, expresion de género, creencias religiosas, conviccién u
opinién, edad, nacionalidad, origen social, discapacidad, enfermedad o condicién de
salud, estado serolégico y/o predisposicidon genética a sufrir patologias y trastornos,
fengua, situacion socicecondmica o cualquier otra condicién o circunstancia personal
o social.

tos factores que determinan que se inicie un proceso de seleccion son, en general,
aquellos relacionados con necesidades de produccién o de prestacion de servicio,
sustituciones, jubilacicnes, etc. Son los Responsables de Departamento o Seccion
quienes, previamente a la apreobacién por los ¢rganos competentes, trasladan las
necesidades de personal y el perfil requerido para el puesto

Los procesos de seleccion, tanto aquellos realizados internamente como los que sol
encomendados a empresas externas, garantizan la igualdad de oportunidades y la no
discriminaciéon para toda persona candidata durante el proceso. En la division
industrial, los procesos de promocién interna se encuentran regulados en los convenios
de empresa de fabricas vy flota. Todas las personas que concurren a los procesos de
seleccidn son evaluadas en base a los requisitos del pueste de trabajo con objetividad,
trasparencia e igualdad de oportunidades.

Diversidad sexual y de género

El Grupo dirige sus esfuerzos a lograr un mayor equilibric de género en su
organizacidn. En particular, en la division industrial el escaso numero de alumnas
presentes en las especialidades formativas asociadas a los puestos de las fabricas y
flota, explica en gran medida la falta de solicitudes de trabajo de mujeres a estos
centros de trabajo. Esto, unido a la menor participacion histérica que la mujer ha
tenido en las tareas de produccion, explica la baja representatividad de la mujer en la
plantilla. Esta situacién, generalizada en el sector cementero espafiol, ha motivado la
aplicacion de medidas que promuevan €l tatento femenino en los centros de trabajo.
Como resultado de estas politicas, la representacién de la mujer se ha visto
incrementada en los Ultimos ejercicios.
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Por el contrario, en la division de medicina el colective de mujeres tiene una presencia
muy relevante en la compafiia. Las politicas de igualdad estdn enfocadas a promover
una mayor incorporacion de mujeres en los puestos directivos, de coordinacion y de
responsabilidad.

En el afio 2023 el Grupo ha continuado con la implantacion y seguimiento de aquellos
planes de igualdad negociados. Son las Comisiones de Igualdad, participadas
equitativamente por hombres y mujeres de distintos niveles profesionales y donde se
encuentran representadas la empresa v las personas trabajadoras, quienes velan por
el respeto v cumplimiento de los mismos. Actualmente, el Grupo se encuentra inmerso
en la negociacién de algunos planes de igualdad, cuya aprobacion y registro espera
alcanzar en los proximos meses.

En lo que se refiere a las acciones en materia de igualdad, cabe destacar la aprobacion
por parte del Hospital Centro Médico de Asturias de una Guia Bésica para el Uso det
Lenguaje no Sexista, un objetivo recogido en su Plan de Igualdad con el que aspira a
incorporar el enfoque de género en toda su documentacién administrativa y espacios
corporativos.

Igualmente, fruto de su apuesta firme por la mejora continua en todos estos temas,
el Grupo participa en programas de formacién en materia de igualdad.

Descripcion Participantes Horas
Sistemas de valoracién de puestos, registro y auditoria 5 ' 30
retributiva

Protocole de prevencién de acoso sexual y por razén 2 12
de sexo

Sensibilizacion para la igualdad efectiva en el ambito 1 20
laboral .

Total 8 62
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El Grupo trabaja para evitar al acoso, el abuso y la violencic sexual, y por ello mantiene
un fuerte compromiso a:

No permitir ni tolerar, bajo ningun concepto, comportamientos, actitudes o
situaciones de acoso.

No ignorar las quejas, reclamaciones y denuncias de los casos de acoso sexual
y acoso por razén de sexo gue se pueden producir en la organizacion.

Recibir y tramitar de forma rigurosa y rapida, asi como con las debidas
garantias de seguridad juridica, confidencialidad, imparcialidad y derecho de
defensa de las personas implicadas, todas las quejas, reclamaciones y
denuncias gue pudieran producirse.

Garantizar que no se producird ningan tipo de represalia, ni contra las personas
que formulen las guejas, reclamaciones o denuncias, ni contra aquellas qu-
participen en el proceso de resolucion.

Sancionar a las personas gque acosen en funcidén de las circunstancias y
condicionamientos de su comportamiento o actitud.

Este compromiso se hace extensible a su equipo, y en especial a aquellas personas
que ocupan puestos directives y mandos intermedios, a los gue exige que asuman las
siguientes responsabilidades:

- Tratar a todas las personas con las que se mantengan relaciones con motivos
de trabajo (proveedores/as, clientes, personal colaborador externo, etc..} con
respeto a su dignidad vy a sus derechos fundamentales.

- Evitar comportamientos, actitudes o acciones que son o puedan ser ofensivas,
humillantes, degradantes, intimidatorias u hostiles.

- Actuar adecuadamente frente a esos comportamientos, actitudes o acciones:
no ignorandolos, no tolerandolos, manifestando su desacuerdo, impidiendo gue
se repitan o agraven, comunicandolos a las personas designadas al efecto, asi
como prestande apoyo a las personas que los sufren.

El Grupo dispone de protocolos, de obligado cumplimiento, que recogen definiciones y
ejemplos de conductas de acoso, las medidas de prevencion, deteccion, atencidn y
proteccién a las victimas, asi como e} régimen disciplinario. Ademas, con motivo de |z
aparicién de diversas formas de violencia, propiciadas por la extension y el uso
intensivoe de dispositivos moviles e Internet, redes sociales y servicios como los de
mensajeria instantdnea o de geolocalizacién, todos los protocolos contemplan en sus
casuisticas el ambito digital.
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En el presente ejercicio, el Grupe ha continuado avanzando en su compromiso para la
proteccion de las personas en el ambito profesional, adoptando entre otras, las
siguientes iniciativas:

Aprobacion de un protocolo de prevencidn y actuacion frente a situaciones de
acoso laboral y la violencia digital.
Ampliacion del alcance de su protocolo de prevencién y actuacién frente al
acoso sexual y por razon de sexo en el ambito laboral, incorporande cualquier
situacién de abuso con motive de la orientacidon sexual v la identidad o
expresion de género de la persona.

De forma complementaria, el Grupo difunde entre sus profesionales, materiales de
informacién y concienciacidn social contra la violencia sobre las mujeres, asi comeo los
derechos en el dmbito laboral con los gue cuentan las victimas.

Las campafias de sensibilizacién en Corporacion Masaveu
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Diversidad funcional

El Grupe fomenta el empleo de personas con discapacidad a través de su incorporacion
a la plantilla y la contratacidon de productos y servicios con Centros Especiales de
Empleo, contribuyendo de esta forma a su integracién en la sociedad.

En 2023 el Grupo contaba en su equipo can 28 persocnas con discapacidad mayer o
igual al 33%, (22 personas en 2022) y mantenia contratos con diferentes Centros
Especiales de Empleo para la prestacion de servicios.

Adicionalmente, en aquellos casos en los gue la persona trabajadora ve disminuidas
sus capacidades fisicas a o largo de su vida laboral, el Grupo siempre se esfuerza por
adaptar o buscar un puesto compatible.

Accesibilidad Universal

Se trata de una condicién necesaria que facilita la igualdad vy la integracion de todas
las personas, y por ello es una variable que siempre estd presente en el Grupo.

La accesibilidad cobra especial importancia en entornos hospitalarios, donde se presta
asistencia a personas con muy diferentes capacidades funcionales y dificultades de
movilidad. Los edificios que componen el complejo hospitalario Centro Médico son dos
claros ejemplos de arquitectura accesible y es que, el edificio Centro Médico, con 45
afios de antigledad, tuvo muy presente esa variable en el momento de su construccidn
y, también, en sus posteriores ampliaciones y reformas. Por su parte, el edificio en el
que se desarrolla la actividad de radicterapia se distingue por sus entradas accesibles
v unos espacios interiores donde no existen barreras arquitectdnicas, pues se dispone
de suelos a nivel, amptios pasillos vy giros, anchos pasos de puerta, ascensores de
comunicacion vertical, etc.

Imagen del edificio de radioterapia
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Por su parte, la divisién inmobiliaria considera prioritario ofrecer a los inquiiinos vy
usuarios de sus adificios espacios accesibles, mostrande asi su compromiso para lograr
una sociedad mas inclusiva. Se trata, por tanto, de una variable que el Grupo evalla
cuando analiza futuras inversiones inmobiliarias y que, por supuesto, también tiene
en cuenta a la hora de acometer reformas y/o rehabilitaciones sobre sus edificios.

Todos los aparcamientos del Grupo cuentan con itinerarios accesibles y plazas de
estacionamiento con meovilidad reducida.

Cabe mencionar también que, aunque los reguerimientos en materia de accesibilidad
y seguridad de los edificios e instalaciones se ajustan a las normativas vigentes en el
momento de su ejecucion, se acometen mejoras alli donde se identifican necesidades
en esta materia.

Diversidad social y cultural

La convivencia entre diferentes culturas y la proteccidn de colectivos en riesgo de
exclusidn social son otros de los pilares que sustentan las politicas de gestién del
Grupo. Actualmente trabajan en la Compafiia personas de diez nacionalidades (nueve
en 2022).

Con el objeto de tomar conciencia sobre el impacto que atn hoy en dia tienen en
nuestra sociedad actitudes como el racismo, ef Grupo realiza campafias de
sensibilizacién informando sobre las Ultimas estadisticas recogidas por |os diferentes
Organismos Publicos.

Con motivo de su adhesién al proyecto DIVEM, el hospital ha recibido el distintivo
*Aqui nos aliamos con la diversidad” concedido por ACCEM, una organizacion sin animo
de lucro espafiola especializada en la atencién de personas refugiadas, migrantes y en
situacién o riesgo de exclusién social. El sello reconoce el compromiso e implicacién
del hospital y su trabajo en relacién a la igualdad de oportunidades y la no
discriminacion, que se refleja no sblo en la composicién de la plantilla, integrada por
multiples nacionalidades, sino también por la gestién y compromiso diario.
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Diversidad generacional y fomento de la integracién laboral de los
jovenes

La convivencia de diversas generaciones supcne una fuente de enriquecimiento
continuo, v por ello desde el Grupo se trata de promover la confluencia de personas
con diferentes edades y competencias. La estructura de edad en el ejercicio 2023
estaba dominada por las personas de 30 a 50 afios (46%) y las mayores de 50 afos
{48%).

Plantilla por intervalos de edad
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< 30 afios 30-50 anos > 50 anos

Hombres wiMujeres

Fuente: Elaboracién Propia

En aras a reforzar la presencia de joévenes menores de 30 afios en la plantilla y
fomentar asf su convivencia con el resto de generaciones presentes en el Grupo, se
acogen alumnos en practicas de las universidades y centros de formacién profesional
de las localidades donde lleva a cabo su actividad, contribuyendo de esta manera al
aprendizaje y desarrollo de los futuros profesionales de nuestro pais. En 2023, un total
de 69 estudiantes (68 en 2022) han realizado 22.903 horas de formacion en practicas
en [os centros de trabajo del Grupo (22.256 horas en 2022).
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8.6. Organizacion del tiempo de trabajo y medidas de
conciliacién

Organizacion del tiempo de trabajo

La organizacién del tiempo de trabajo se establece en base a los calendarios oficiales
publicados anualmente por la autoridad laboral de cada Comunidad Auténoma, los
convenios colectivos de aplicacion en la empresa y las condiciones especificas de
aquellos sectores que implican la necesidad de trabajo a turnos las 24 horas al dia
durante los 365 dias al afio, como es el caso del negocio industrial, medicina y el de
aparcamientos.

Cuando en un puesto es necesario el trabajo a turnos, éstos se establecen conforme
a lo dispuesto en los convenios colectivos de aplicacion, siendo las categorias mads
recurrentes la siguientes: turnos de mafiana, tarde y noche en la divisién industrial y,
en la division de medicina turnos diurnos (mafianas vy tardes de jornadas estandar de
7 horas de 8h a 15h y de 15h a 22h), turnos nocturnos {jornadas estandar de 10 horas
de 22h a 8h) y turnos rotatorios (que supone cambic de turnc mafiana/tarde/noche
periGdicamente, en hospitalizacion y urgencias). Las jornadas suelen ser continuas,
pero en la parte de consultas y para otros colectivos de personas trabajadoras
especificos esta establecida la jornada partida.

Medidas de conciliacion

El Grupo entiende la importancia del equilibric entre la vida personal y profesional
para el desarrollo integral de la persona, y por ello, fomenta medidas que ayudan a
su personal a alcanzar este equilibrio. En la organizacién del tiempo de trabajo se
diferencian notablemente los colectivos que trabajan en turnos, para los que no
siempre son aplicables hararios y medidas flexibles, de aquellos que no estan sujetos
a los mismos.

En todo caso, en aquellos casos donde la naturaleza y organizacion del trabajo lo
permiten, se adoptan las siguientes politicas:

—~ Jornada continua en periodos estivales.

— Jornada intensiva los viernes,

—  Flexibilidad en fa eleccién de la fecha de disfrute de vacaciones y ampliacion.
del pericdo de disfrute fuera del afio natural.

—  Flexibilidad horaria de entrada y salida en oficinas.

- Flexibilidad en el horario de comida.
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Al mismo tiempo, de conformidad con el marco normativo y el convenio que resulte
de aplicacion, las personas trabajadoras pueden solicitar mecanismos gue les permitan
atender a cuestiones familiares, tales como permisos retribuidos, reducciones de
jornada o permisos no retribuidos.

Por otro lado, cuando la situacién de la persona trabajadora lo requiera puede optar
por una reduccion de jornada, lo que conlleva una disminucién proporcional de sus
retribuciones. Se puede optar por reducir la jornada taboral con una disminucién
menor de retribuciones en los casos de guarda legal para hijos menores de 12 afios,
o cuidado de personas mayores que requieran especial dedicacién o de discapacitados.
Asimismo, existe la posibilidad de solicitar una reduccion de jornada sin reduccion de
retribuciones para casos muy especiales: por enfermedad muy grave de un familiar
de primer grado de consanguinidad o para el cuidado de hijos con cancer u otra
enfermedad grave.

También existe la posibilidad de que la persona trabajadora disfrute a corto plazo de
un permisc sin sueldo o a més largo plazo de una excedencia, que, en el caso de ser
por cuidade de un menor o de un familiar, permite, ademas de tener una plaza
reservada en el centro, volver al mismo puesto de trabajo.

2023 2022
Reducciones de jornada Hombres Mujeres Hombres Muieres
Guarda legal hijos menores de 12 afios 5 18 5 24
Cuidado de familiar . 2 2
Enfermedad grave familiar - - - -
Cuidado de hijo menor con enfermedad - 2 - 2
flrave
Total 5 22 5 28

2023 2022
Permisos sin sueldo Hombres Mujeres Hombres Mujeres
Permiscs gin sueldo - 8 1 3
Total - 8 1 3

2023 2022
Excedencia cuidado de hijos y familiares Hombres Mujeres Hombres Mujeres
Excedencia cuidado de hijos 1 7 1 6
Excedenciz cuidado de familiar - 1 - -
Total 1 3 1 6
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Indices de reincorporacién al trabajo y de retencién tras el permiso por
nacimiento y cuidado del menor

La tasa de regreso al trabajo tras el permiso por nacimiento y cuidado del menor es
del 100% en ambos sexos. Por su parte, la tasa de retencion global en 2023 es del
100% (90,90% en 2022) en ambos sexos (82,35% para mujeres y 96,93% para los
hombres en 2022).

Ademas, en el afio 2023 un 1,64% de las personas disfrutan de una reduccién de
jornada por cuidado de menores (2,24% en 2022).

2023
Descripcién - Hombres Mujeres
N personas que disfrutaron de la baja por nacimiento y cuidado 22 17
del menor
N© personas que se reincorporaran al trabajo después de la baja 22 17
paternal
N¢ personas que continlan trabajando en ta empresa doce 22 17
meses después de haber regresado del permiso

2022
Descripcion Hombres Mujeres
NO© personas que disfrutaron de la baja por nacimiento y cuidado
del menor 27 17
N9 personas gue se reincorporaren al trabajo después de la baja
paternal 27 17
N® perscnas que continuan trabajando en la empresa doce
meses después de haber regresado del permiso 26 14

Desconexién Digital

A pesar de que, con motivo de la naturaleza de sus actividades, gran parte de la
plantilla del Grupo no emplea medios tecnoldgicos, existe en el seno de la organizacién
un compromiso de garantizar el derecho a la desconexién laboral en el ambito digital.
Asi se encuentra recogido en la Politica sobre teletrabajo.
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8.7. Politica retributiva

El Grupo aplica una politica retributiva basada en el convenio colectivo v el puesto de
trabajo, con independencia por tanto de la persona que lo ocupa, y sin sesgos de sexo,
edad, raza o religion.

El cien por cien de las plantillas vy centros de trabajo rigen sus relaciones laborales
amparadas en Convenios Colectivos, bien propios o sectoriales, siendo frecuente en
estos ultimos casos gue, las condiciones de las personas trabajadoras, sean superiores
a las establecidas en los Convenios Colectives de referencia,

La remuneracién media por género y categoria profesional, asi como la brecha salarial
(B.S.), tanto para el ejercicio 2023 como el 2022 es la siguiente:

2023
Ret. media < 30 anos 30-50 > 50 afos Total
(miles eur) H M B.S. H M B.S. H M B.S. H M B.S.
Titulado/a 31 31 -0,03% 65 42 3542% 76 42 44,71% 69 40 41,68%
Jefe/a Adm. y 51 - 100,00% 46 34 26,96% 50 50 1,43% 49 39 20,37%
tec. es
Adminigtrativola 22 22 -1,26% 35 23 32,29% 39 25 34,52% 35 24 31,%4%
Operario/a 35 28 21,31% 42 41 1,72% 44 36 18,74% 43 35 17,18%
Peones 26 21 21,69% 35 18 47,78% 35 23 34.67% 34 21 38.73%
Total 30 27 9.21% 47 33 29,67% 52 31 39,33% 49 32 34.74%
Fuente: Flaboracién Prepia

2022
Ret. media < 30 anos 30-50 > 50 aflos Totai
(miles eur) H M B.S. H M B.S. H M B.S. H M B.S.
Titulado/a 29 34 -18,35% 62 41 34,21% 75 42 43,67% 68 48 40,65%
Jefe/a Adm. vy 44 100,00% 45 35 21,59% 48 47 1,35% 47 39 1592%
téc. esp
Administrative/a 20 21 -3,45% 32 24 27,00% 36 24 33,51% 33 23 28,82%
Cperarig/a 29 34 -17,22% 40 29 27,49% 42 23 44,94% 41 30 25,38%
Pecnes - - 39 18 54,04% 34 19 44,44% 37 19 50,21%
Total 27 29 -9.44% 45 32 28,30% 50 31 39,23% 47 31 33,37%

Durante el ejercicio se ha trabajado en la recopilacién de informacién que permitiera
ta mejora en el cadlculo de la brecha salarial. Con el objeto de facilitar informacion
homogénea que favorezca una comparacion de la evolucidn interanual, se ha realizado
un ajuste en los datos publicados en el afio 2022.
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La brecha salarial, entendida como la diferencia retributiva existente entre los salarios
de los hombres y de las mujeres, siendo expresada como porcentaje de diferencia
respecto al salario masculing, se ha calculado teniendo en cuenta las siguicntes
consideraciones:

- La formula empleada para la brecha es: 1- (Retribucidn promedio de las
mujeres por categoria profesional/Retribucién promedio de los hombres por
categoria profesional).

- Se entiende por retribucion promedic la media siempre de todos los conceptos
salariales y extrasalariales, entendiende como conceptos salariales
principalmente el salario base, las pagas extras, las percepciones personales
(tales como antigiiedad, pluses de asistencia), percepciocnes por puesto (tales
como pluses de penosidad, turnicidad, polivalencia, dispenibilidad, puesto),
horas extra, guardias, etc. y entendiendo como conceptos extrasalariales
principalmente las indemnizaciones y las prestaciones de incapacidad temporal.
Para la consideracion de la retribucién media se ha procedido a realizar una
equiparacion de los salarios, es decir, se ha realizado una normalizacidn de las
retribuciones a la misma jornada y se ha realizade una anualizacion de las
retribuciones percibidas en periodos inferiores al afio.

A pesar de |a aplicacion del principio de igualdad en la pelitica retributiva, fa brecha
salarial del Grupo se sitla para el afioc 2023 en un 34,74% (33,37% en 2022). Existen
una seric de factores, estructurales del Grupo, v otros externos a la compafiia que
explican el origen de la diferencia, y que procedemos a explicar a continuacién:

La representacion masculina de la divisién industrial, que ocupa at 64% de la
plantilla total, percibe salarios relativamente mas altos que en otros sectores
de actividad del Grupo.

- La tardia incorporacion de las mujeres at raundo laboral influye en factores que
afectan directamente a su salario, tanto por los complementos que perciben
por antigiledad como por su menor presencia en puestos de mayor
responsabilidad. En el Grupo la antigiiedad media de los hombres es de 15 afios
(17 en 2022) frente a la de las mujeres, que si sitla en torno a los 9 afios (9
en 2022).

Del analisis de los datos se observa que la brecha entre hombres y mujeres aumenta
con la edad. El hecho de que entre las personas mas jovenes exista una menor
desigualdad, unido a que las mayores diferencias salariales se encuentran en las
generacionas que poco a poco se iran jubilando, resulta un buen indicio de la tendencia
a la baja gue debiera tener la brecha en los proximos afos.

La remuneracién devengada por los miembros del Consejo de Administracion de la
sociedad dominante ascendid a 2.293 miles de euros (2.172 en 2022). No se facilita
la remuneracion desglosada por género dado que supondria la publicacion del salario
individualizado de la mujer que forma parte del érgano de administracion.
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Las funciones de la Alta Direccidn del Grupo son desempefiadas por el Consegjo de
Administracion.

8.8. Relaciones sociales

El didlogo social desempefa un papel fundamental en las relaciones laborales, y por
esta razon el Grupo garantiza a su plantilla los derechos de libertad de asociacion,
representacion sindical y negociacion colectiva en el marco de la normativa laboral
vigente y del convenic colectivo que resulte de aplicacién y, ademds, mantiene una
interlocucion v negociacion constante con los drganos de representacion legal de las
personas trabajadoras. Adicionalmente a los drganos de representacidn ordinarios,
con &} objetivo de desarrollar y tratar materias especificas recogidas en los convenios
colectivos de aplicacién, se crearn comisiones paritarias compuestas por la
representacién sindical v la empresa. Algunos ejemplos de estas comisiones son las
¢e igualdad y de seguridad vy salud.

El Departamento de Recursos Humanos es la puerta de entrada que facilita la
incorporacion de las personas al centro de trabajo y, ademas, les informa de manera
personalizada sobre cualquier cuestion relacionada con las politicas corporativas,
contratacion, permisos, retribuciones, carrera profesional, etc., ademas de
proporcionarles la documentacién y certificaciones que necesiten.

En cuanto a informacion mas concreta del puesto de trabajo en materia de turnos,
vacaciones y/o permisos, son los Responsables de Departamento o Seccidn quienes
mantienen una comunicacion continuada con las personas trabajadoras que tiene
bajo su responsabilidad.

En relacidn a los mecanismos y procedimientos con los que cuenta el Grupo para
promover la implicacion de la plantilla en la gestidn de la compafiia en términos de
informacién, consulta y participacion, estos estan cubiertos con los canales de
comunicacion definidos por el Grupo actualmente. Algunos ejemplos son la Intranet,
los buzones de sugerencias implementados por la division de medicina. Adicicnalmente
a los medios enunciados con anterioridad, desde la Unidad de Cumplimiento Normativo
se hace llegar a las personas trabajadoras, via email, informacion relativa a los valores
de la empresa, cuestiones relacionadas con la salud, la seguridad de la informacion y
el cumplimiento normativo, entre otros.

En cuanto al porcentaje de la plantilla cubierta por Convenio Colectivo, este varia en
funcion de la legislacion aplicable, la existencia de convenio colectivo propio e incluso,
la representacidn de las personas trabajadoras, si bien, en todo caso el Grupo curmple
con la legislacion y/o normativa colectiva que resulte de aplicacion. En el caso concreto
de Espana, donde desarrollan su actividad la mayoria de su plantilla, la totalidad de
las personas trabajadoras estdn amparadas bajo convenio, en concreto, se aplican
mas de cincuenta y siete convenios colectivos.
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8.9. Seguridad y salud

Cultura y organizacién preventiva

Para el Grupo es una prioridad generar entornos de trabajo seguros y saludables,
integrando la prevencion de riesgos laborales en todos y cada uno de |os procesos y
operacionas que se desarrollan en su seno. Tal y como se establece en el Convenio
Colectivo, la proteccidon de la salud de las personas trabajadoras constituye un objetivo
basico y prioritario, y para alcanzarlo se requiere del establecimiento y planificacion
de una accién preventiva en los centros de trabajo. Con tal objetivo se pretende no
sdlo el cumplimiento de las obligaciones legales y las responsabilidades de los actores
implicados en el marco de la empresa, sino también fomentar una nueva cultura de la
prevencidn a fin de implicar a cada trabajador y mentalizarle sobre la incidencia de su
trabajo en la seguridad de las personas, procesos e instalaciones, asi como para
promover comportamientos respetuosos con la seguridad y salud de todos. Estos
compromisos se encuentran recogidos en el cédige de conducta, la politica corporativa,
asi como en los convenios colectivos. De esta forma, las diferentes politicas y planes
de prevencion de aplicacion, persiguen aue todos los trabajos llevados a cabo por su
plantiila se desarrollen en condiciones de seguridad que garanticen su integridad fisica
y su salud.

Para velar por la salud y seguridad laboral, Cementos Tudela Veguin, S.A. y Medicina
Asturiana, S.A. cuentan con sendos Servicios de Prevencidn Propics, en las
especialidades de Higiene Industrial y Medicina del trabajo, y en el concierto con un
servicio de prevencion ajeno en las especialidades de Seguridad en el trabajo y
Ergonomia y Psicosociologia aplicada. En el resto de las sociedades que conforman el
Grupo, es el servicio de prevencion ajeno quien proporciona a la empresa el
asesgramiento y apoyo en funcién de los tipos de riesgos que existan en la sociedad.
Todos los centros de trabajo disponen de su Evaluacion Inicial de Riesgos con medidas
preventivas frente a los riesgos laborales detectados v las personas trabajadoras
reciben cursos basicos de prevencion, formaciones especificas sobre riesgos en el
puesto de trabajo o de actuacion en casos de emergencia y primeros auxilios.

6
LA SEGURIDAD ES PRIORITARIA
RESPECTO DE LA PRODUCCION

"La seguridad en el frabajo es facter prioritario en la prestacién faboral, deblendo
subordinarse cualquier ofra consideracién productiva, 1écnica u organizativa”
{Politica de Direccién General en materia de prevencién de riesgos laborales -4.1)

Carteleria dispuesta en las fabricas
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La participacién de la plantilla en todas las cuestiones relativas a la proteccién de su
salud en el trabajo se materializa a través de los delegados de prevencion o, en su
caso, los Comités de Seguridad y Salud.

Una tarea continuada en este ambito es la revision de la salud de los profesionales
que se incorporan al centro de trabajo, la de agquellos que ya estdn y la de quienes
son especialmente sensibles o se han incorporado tras un proceso de largo de baja.
Estas personas trabajadoras deben contar con un reconocimiento médico que
certifique que estan en condiciones para llevar a cabo sus tareas laborales sin el
menoscabo de su salud.

En cuanto a certificaciones, el Grupo cuenta con un Sistema de Gestidn de la Seguridad
vy Salud laboral (SGSS) certificado segun la norma ISO 45001 en Caleras de San
Cucao,

Asimismo, con el objetivo de cuidar la salud de su plantilla, el Grupo realiza campanas
informativas enfocadas a problemas de salud frecuentes en nuestra sociedad.

Las campanfas de sensibilizaciéon en Corporacién Masaveu

Recemendaciones para
Cémo prevenir los efactos disfrutar de un bano seguro ll SALUD Y EMPRESA:

; de las altas termperaturas i
DE LAS ALTAS TEMPERATIIRAS
—_— sobre Ja salud

-

CONSEJOS
PARA PREVENIR LOS EFECTOS

Recomendaciones para
un bafo seguro

o S

ta Organizaclon Mundial de la Salug (OMS) ha adoptade asta afio su primera
resolucion sobre la prevencian de ak itos, en fa 76 blea Mundial de iz
Salud, celebrads &l pasade mayo. La resolcion acepta I Invitacicn de 1a Asamblens
General de las Naciones Unidas para que la OMS cocrdine acciones dentro def sistema
de lzs Naciones Unidas scbre pr de wos y faclite la i
del Dfa Mundial para ta Pravencién de Ahogamientos el 25 de julio de cada afin.
Segun jas estimaciones de fa Organizocion Mundial de la Salud, en 2019, se estima
que murieron 235.000 personas por ahogamiento en el mundo. Segun los ultimes

im0 prevanin 1os stectos de kas aﬂas lemperaturas sodre 1 saked? datos consclidados d=l Instituto Nacional de Estadistica (INE}, en 2021 fallecieron en
Esparia 510 personas (419 hombres v 9% myjeres) a cansecuencia da sumgrsién v

ahogamienta en medin acuético.

Fa ’ En nuestro pals a5 tasas de ahogamentes per 100.00C habitantes mis alias se dan
Y an fos grupos de mayar edad de 80-B4 anos (2,9), 75-79 afios {2.62) y 70-73 afies
{1.75), sequitas pot los grupes de 2C a 24 afos {1.75)
H ias consecuencias devastadores de los ahogamientos son altamente pravenibles a
g’ - Traviés de medidas como instatar bameras para controiar l acceso al agua en piscinas
= y entornos acudticos, ensedar a Hifios y ninas en edad escolar 2 nadar ¥ competencias
para 2 segundad en ¢l agua (significado de bandaras y sefiales, uso de chalece
salvavidas, actuacién ante cormientes de resaca, maniobras bdsicas de rescate y
resucitacion, eic.), o formar a |as personas del enfornoc en rescale saguro ¥
reanimacion.
i Faetoras da rlasgo
Se dentifican varips factares de riesgo rel con los

tos, y tener
canodimients de 'os mismos buede ayudar a  prevenir accidentas. Som,
principaimente, la adoptidn de condictas de riesga, los momentos da relajacién en

Ia wgilancia da mencres, bafiarse en zonas sin vigilanda, el consuma de alcohol ¥
o, otras droges cerca o dentre del agua, las condicdiones medicas coma ia epilepsia ¥ los
it w waze 3 vy o aner R turistas no Farmil dos con las idades de ias aguas locales. Cabs recordar

gue se oebe tener especial amem:iren Lariio Con personas Mayeres Come Con Menores
de edad.

Niveles de ity riesgo serfisrio

Una de las actuacionas prioritonas del plan es alerlor a las autoridades v a ka dudidania cofs
la subciente antelacion de posfbles situaciones de riesge. Con esie bin, se asignarsn las
slguientes nivdes: mivel B (verde) o de ausencla de riesgo; nivel 1 (anardlo], riego baje;
nivel ¢ {narania). riesas media: nivel 3 [role), riesgo alto.

Prevenciin
La pravancién juaga un papsl fundamantal. Por eso ta informamos socbre tos consejos
que sobre este aspecto publican las Autoridades.
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Proyectos de cultura preventiva

Division industrial

Las fabricas de cementos y cales del Grupo [levan afios trabajando en un programa de
eveolucion de la cultura preventiva denominado “Todos”,

SER UNO DE LOS
NUESTROS
ES SER PARTE DE

A Rocionole
importa plantar
cara al peligro
porgue s

TODOS, el programa guie
mejora tu seguridad y sahad

M T M T

Tmagenes campafia proyecto " Todos”

El proyecte, que conto inicialmente con el asesoramiento de una empresa consultora
especializada en el factor humano como motor del cambic, comprendid inicialmente
dos fases en las que participaron personas trabajadoras de todos los niveles de la
organizacion. En la primera se realizd un diagnostico de la cultura preventiva
analizando como percibia el colectivo que participaba en el proyecto, la importancia
que la compaiiia daba a las politicas de salud y seguridad en el trabajo. Una vez
concluida esta fase, estas personas participarcn en el desarrollo de herramientas y
sisternas que contribuian a resolver las opciones de mejora detectadas en la fase
inicial.

Actualmente, el proyecto ya estd encaminado hacia su integracién en las rutinas
diarias de las fabricas y se estd extendiendo al resto de empresas de la division
industrial., Particularmente, la participacidon de las personas trabajadoras en las
cuestiones relativas a la proteccion de su salud en el trabajo se materializa no
solamente va a través de los delegados de prevencion y Comités de Seguridad y Salud;
sino directamente en las mini-reuniones diarias de jornada-relevo donde se habla de
seguridad en el marco de la programacion de las tareas en todas las secciones de las
fabricas.
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Desde el afio 2022 la divisién industrial estd inmersa en un proyecto de digitalizacion
de su actividad preventiva que le permita supervisar y orientar la gestion realizada en
sus centros de trabajo.

Actividad preventiva proactiva 2023

7 [——] —
_ LA M f—
288 XK g 55 Lo
— |
—
r & % ooQO |:Q¢ o 1
Mini-teuniones Revisiones Inspecciones Pre-usos Observaciones
equipos instalaciones preventivas
6.243 7.182 281 1.380 146
108 propuestas de 85 propuestas de
mejora mejora

De tales acciones se derivaron 1.187 medidas preventivas.

En el afio 2023, en las tres fabricas integrales se consiguidé el menor indice de
frecuencia general (referido a la totalidad de accidentes) y el menor indice de
frecuencia de accidentes con baja de la serie histérica.

Con el control de los accidentes graves como elemento prioritario, también en 2023
se sigue consolidando el progresive control del indice de Gravedad (jornadas
perdidas).

Evolucion del indice de gravedad en las fabricas de cemento
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Fuente: Elaboracién Propia
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Por su parte, la campafia de accidentes mencres (sin potencial de gravedad) llevada
a cabo en el afio 2023, se centrd en accidentes derivades de resbalones y tropiezos.
Estos, que en el periodo 2020-2022 suponian el 42% del total de accidentes con baja
en la division industrial, disminuyeron hasta el 11% en el afio 2023.

Division vitivinicola

Fruto de su fuerte compromiso con la seguridad y salud en el trabajo, este ano la
division vitivinicola ha puesto en marcha un proyecto ligado a la mejora de su cultura
preventiva. El proyecto, que se encuentra liderado por una consultora especializada,
cuenta con la participacion activa de las personas trabajadoras.

Durante el afio 2023 se ha realizado la identificacién del equipo involucrado en el
proyecto, proceso en el que se ha intentado que estuvieran representados todos los
puestos de trabajo de la division. Ademas, la empresa encargada de liderar el proyecto
ha realizado un diagndstico del clima preventivo de la organizacion. Para ello, ha
analizado la documentacién en materia de prevencién de riesgos laborales de las
bodegas y realizado encuestas y entrevistas a la plantilla segin el método NOSACQ-
50. Una vez obtenidos los resultados, que han side compartidos con el grupo de trabajo
creado al efecto, se han validado los mismos, y se han definido unos puntos criticos
sobre los que se trabajara en préximos ejercicios.

Stendo duennoy de
huehra Mguridml-

pevcepeicn del
riedgo Avegurando ef
i cum,Pﬁlnimfo
fegal

Imagen proyecto cultura preventiva
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Accidentes Laborales

En el caso de que se produzca un accidente laboral, la persona trabajadora realiza una
comunicacién inmediata a su supervisor y al Responsable de Prevencion de Riesgos
Laborales designado en el Centro de Trabajo quien se o trasladara al Departamento
de Recursos Humanos para que proceda a registrario a través del Sistema DELTA.

Tras la notificacidn se inicia la investigacion del accidente, un proceso en el que se
analizardn de forma exhaustiva los hechos acaecidos a partir de la inforracién
aportada por el accidentado, testigos, etc. y cuya finalidad es detectar las causas del
mismo a fin de prevenir posibles situaciones idénticas futuras. En el afio 2023 ha
habide un accidente mortai (ninguno en 2022).

En 2023 tuvieren lugar 30 accidentes con baja {41 en 2022) vy ninguna baja por
enfermedad profesional (tampoco en 2022). Tal y como se desprende de la evolucion
de los indices ha habido un menor numero de accidentes.

A continuacidn, se presenta la evolucién de los principales indices de accidentabilidag
y absentismo durante los dltimos dos ejercicios.

2023 2022

Estadisticas de accidentes Hombres Mujeres Hombres Mujeres
Nimero de accidentes con baja
{no incluidas in itinere} 21 9 38 3
Indice de frecuencia (1] 12,03 12,25 17,39 7,73
Indice de gravedad 1 5,15 2,56 3,22 4,36
[1] Los indices de frecuencia y gravedad se calculan sobre 1.000.000 y 1.000 horas trabajadas respectivamenta
Fuente; Elaboaracian Propia

2023 2022
Absentismo accidentes H M Total H M Total
Indice de absentismo laboral 0,51% 0,26% 0,44% ,32% 0,44% 0,34%
(accidentes)
N.? accidentes con baja (No 21 9 30 38 3 41
incluida in itinere)
N.¢ accidentes mortales 1 - I - E E
Horas de absentismo de 8.982 1.883 10.865 7.041 1.693 8.734
accidentes
Fuente: Elaboracion Profila

2023 2022
Absentismo por enferrmedad
comuln H M Total H M Total
Horas perdidas por enfermedad 38,756 12.456 51.212 67.454 10.757 78.211
comun
indice de absentismo por 2,22% 1,70% 2,06% 3,09% 2,77%  3,04%

enfermedad comun
Fuente: Elaboracion Propia
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Agresiones en los centros sanitarios

En los centros sanitarios se producen, por desgracia, episodios frecuentes de violencia
verbal y fisica contra personal sanitaric 0 administrativo. A pesar de ser un problema
perfectamente identificado y con graves connotaciones, la tendencia en estos Ultimos
afios es de crecimiento, tal y como atestiguan los Ultimos datos publicados por el
Ministerio de Sanidad, en el que constan 13.177 agresiones en el afio 2022, un 20%
mas que el afio anterior,

Ante esta preocupante situacion, en el afio 2023 el Hospital Centro Médico de Asturias
ha difundido entre sus profesionales informacion sobre AlertCops, una aplicacion de la

Policiz v la Guardia Civil que proporciona un canal directo con las Fuerzas y Cuerpos
de Seguridad del Estado para comunicar una situacién de riesgo.

.-  ALERTCOPS
Boton S0S

(R
F"‘ Google Play

wivw.aleiteops.es

En colaboratkn cen

[«
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8.10. Desarrollo profesional

El Grupo pone a disposicién de su plantilla los medios para contribuir a su formacion
y a la gestién de su talento, conocimientos y competencias, con el fin de propiciar su
progreso profesional y aportar mas valer a los clientes y al Grupo en general,

En este sentido, como cada ejercicio econdmico, a la vez que se vela porque todo el
mundo reciba la formacion que pueda ser exigible legalmente por cuestiones de puesto
o por motivos de seguridad, también se facilita que la plantilla reciba aquella formacién
que resulte Util para contribuir a la mejora en el desempefio de su puesto de trabajo.

NGmero de horas de formacién por

categoria v sexo 2023 Hombres Muieres Total
Titulado/a 6.604 34.956 41.560
Jefe/a Administrativo/a y técnico/a especialista 448 3.474 3.922
Administrativo/a 1.616 4,967 6.583
Operario/a 4,280 47 4.327
Paones 86 - 86
Total 13.034 43.444 56.478

Fuente: Flaboracién Propia

Namero de horas de formacion por

categoria vy sexo 2022 Hombres Muieres Total
Titulado/a 4.297 17.705 22.002
Jefe/a Administrative/a y técnico/a especialista 806 534 1.340
Administrativo/a 872 7.423 8.295
Operaricfa 2.841 351 3.192
Peones 700 S0 790
Total 9.516 26.103 35.619

Fuente: Elaboracion propia

Adicionalmente, las personas trabajadoras también reciben formacidn interna vy
acceden a seminarios de actualizacidon técnica en diferentes materias como
medioambiente, prevencidn de blanqueo de capitales, contabilidad, fiscalidad vy
recursos humanos a través de las asociaciones a las que pertenece el Grupo.
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9. Etica e integridad

9.1. Modelo de cumplimiento normativo

Para el Grupo constituye un objetivo prioritario actuar siempre de acuerdo con los mas
altos estandares éticos y el escruputeso cumplimiento del ordenamiento juridico, y por
ello se ha dotade de un Modelo de Cumplimiento Normativo que trabaja para prevenir
conductas que puedan suponer la comisidén de delitos afianzando una cultura ética en
el cumplimiento de {as normas y fortaleciendo al mismo tiempo el control interno.

Los elementos fundamentales del Modelo de Cumplimiente Normativo son el Codigo
de Conducta, las politicas corporativas, el Canal Etico y el procedimiento de actuacion
y sistema disciplinario ante incumplimientos del Modelo.

El Codigo de Conducta y las politicas corporativas son de aplicacidn a todos los puestos
directivos, personas trabajadoras, y, en general a todos aquelios que presten servicios
en el Grupo, con independencia de cudl sea la modalidad juridica que determine su
relacién laboral o de servicios, de la posicion que ocupen en la estructura organizativa
o del lugar geografico en el que desempefien su trabajo y, por consiguiente, a todas
las empresas que integran el Grupo. Asimismo, a través de su presencia en los érganos
de gobierno, el Grupe promueve gue se implanten estos principios en las sociedades
en las que patrticipa.

Con el objeto de gestionar y supervisar el funcionamiento del Modelo de Cumplimiento
Normativo, el Consejo de Administracién de Corporacion Masaveu, S.A. constituyd la
Unidad de Complimiento Normativo. Este Organo goza de poderes autdnomos de
iniciativa y control en su ambito de competencia, y dispone de la autoridad, los
recursos y los medios necesarios, en coordinacién con Auditoria Interna, para
implantar y hacer cumplir las medidas de control interno que resulten adecuadas para
detectar, prevenir y evitar la comision de infracciones penales, civiles, mercantiles,
administrativas y tributarias imputablas a la persona juridica, asi como para la reaccion
adecuada en el caso de que eventualmente se hayan producido.

La Unidad de Cumplimiento Normativo es un organo colegiado dependiente del
Consejo de Administracidén presidido por el Director de Cumplimiento Normativo e
integrado, ademas, por el Director General Corporativo, el Director General Industrial,
el Director General de Medios, la responsable de Auditoria Interna y el Secretario del
Consejo, actuando este ultimo como Secretario de la Unidad. Eb Director de
Cumplimiento Normativo y presidente de la Unidad de Cumplimiento Normative es
designado por el Conseje de Administraciéon o por la persona o personas en quien el
Consejo haya delegado dicha facultad y podra ser un profesional externo que debera
contar con las condiciones técnicas, profesionales y personales que, en su caso,
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establezca la normativa legal aplicable al cargo, ademas de una adecuada preparacién
y experiencia profesional e independencia de criterio.

Asirmismo, el Grupo dispone de un sistema disciplinario, que complementa el sistema
de ordenacion juridica de las faltas y sanciones establecido en la normativa legal y/o
convencional que resulta de aplicacién, y que tiene la finalidad de asegurar la
efectividad del Cddigo de Conducta junto con el resto de normas y procedimientos
internos de supervision, vigilancia y control destinados a prevenir el riesgo penal vy de
infraccion del Modelo de Cumplimiento Normativo del Grupe, de acuerdo con lo
previsto el Cédigo Penal.

9.2. Codigo de conducta

El Codigo de Conducta plasma el compromiso del Grupo con los principios de la ética
empresarial y la transparencia, establece los principios basicos que deben guiar el
comportamiento en el senc del Grupo y en sus relaciones con terceros y con la
sociedad. El documento también recoge los drganos responsables de verificar su
cumplimiento, el procedimiento general de comunicacion en materias relacionadas con
el Codigo de Conducta {Canal Etico) y las consecuencias de incumplir el ¢codigo,
pudiendo conllevar la imposicion de las sanciones previstas en el sistema disciplinario.

Las nuevas incorporaciones al Grupo aceptan el contenido integro del Cédigo de
Conducta v, en especial, los objetivos, valores y las normas de actuacidén que estan
establacidas en el mismo. Ademas, con la finalidad de difundir los valores,
compromisos y normas que en &l se reflejan, el Cédigo de Conducta se encuentra
disponible en la pagina web y la Intranet. El Grupo promueve estos valores entre su
plantilla mediante campafas de comunicacion.

K S BC A

s ‘i'-lj_l. +
Cumplimiento Seguridad y Cédigo ético y -
Normativo Proteccién de Datos ~ derechos humanos Medio Ambiente
15 28 6 5

En 2023 la Unidad de Cumplimiento Normativo ha enfocado las actividades formativas
en la divisién de medicina, donde ha difundido dos videos con contenidos relacionadas
con la normativa en materia de proteccion de datos. En el primero se abordd de
manera sencilla el concepto de dato personal, asi como las principales obligaciones
que la Ley establece al respecto. En la segunda entrega, la formacién se centré en el
consentimiento y el deber de informacion, aclarando a los profesionales del hospital
cuandoe se requiere consentimiento del paciente para el uso de sus datos personales
para, por ejemplo, prestarle asistencia sanitaria, investigar o utilizar los mismos con
fines de docencia.
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9.3, Catalogo de conductas prohibidas y parametros de
comportamiento esperado

El Grupc cuenta con un Catdlogo de conductas prohibidas y parametros de
comportamiento esperado donde:

— Se relacionan los delitos que podrfan comportar responsabilidad penal a la
persona juridica o consecuencias accesorias recogidas en el articulo 129 del
Codigo Penal.

Para cada uno de ellos se describen las conductas que se castigan, con enlace
al Cédigo Penal Espafiol para mayor informacion y poder consultar el texto
legal.

- Seincluye una refacién sin caracter limitativo de conductas cuya realizacion o
ejecucidn resulta prohibida a fin de evitar una posible imputacidon penal tanto
del Grupo, como de sus empleados en el desarrollo de su actividad profesional
o laboral.

- Una referencia a qué se espera de los empleados del Grupo y personas
vinculada en el desarrollo de su actividad.

8.4. Canal ético

El Canal Etico se configura como un elemento clave para detectar presuntas
irregularidades o actos contrarios a la legalidad, cuya investigacién permite, ademas,
gque el Grupo Corporacion Masaveu pueda adoptar las medidas oportunas para reparar
s5US consecuencias y evitar que esas situaciones se repitan en ef futuro.

Este sistema de informacion cuenta con dos vias de comunicacion:

Canal de Consulta, mediante el que se pueden trasladar dudas, dilemas o
cuestiones en relacion con la aplicacion del Cédigo Etico, las politicas
corporativas o cualquiera de los procedimientos establecidos en el Grupo
Corporaciéon Masaveu.

- Canal de Denuncia Confidencial, a través del que se puede informar de
cualquier irregularidad v/o incumplimiente normativo de la gque se itenga
conocimiento ¢ sospecha fundada.

En el afio 2023 se amplié el dambito de [os denunciantes en el Canal Etico, incluyendo
a las empresas contratistas, subcontratas o proveedores y al publico en general. Las
denuncias y comunicaciones pueden realizarse de manera andnima o nominal a través
de la pagina web, intranet y/o portal de! empleado y también por correo postal.
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El Canal Etico es Unico para todas las empresas del Grupo Corporacién Masaveu e
integra a los distintos canales internos de informacién que existen, como, por ejemplo,
aqguellos habilitados para consultar o denunciar infracciones del Cédigo de Conducta y
el Modelo de Cumplimiento Normativo del Grupo, infracciones en materia de blanqueo
de capitales y financiacion del terrorismo o situaciones de acoso, de cualquier
naturaleza, ocurridas en el ambito laboral.

No se gestionan a través de este canal las consultas o reclamaciones de caracter
comercial, que deben cursarse a través de los servicios de atencién al cliente
habilitados en cada una de las sociedades.

La Unidad de Cumplimiento Normativo es ia responsable de la recepcién, tratamiento
y funcionamiento del Canal Etico, de garantizar la confidencialidad de las personas
denunciantes y denunciadas y de que no se tomen represalias de ningln tipo contr:
las personas gque efectlien denuncias o comunicaciones que hayan sido remitidas de
buena fe. No cbstante, en virtud de la naturaleza de los hechos denunciados, la Unidad
puede remitir el caso a otros érganos y/o responsables dentro del Grupo para que se
encarguen de su resolucién. Las denuncias en relacion con cualguier conducts
constitutiva de posible infraccién penal, civil, mercantil, administrativa, tributaria o de
Cddigo de Conducta seran convenientemente investigadas, incluso en el caso de las
realizadas de forma andnima, siempre que las mismas contengan informacion
suficiente que posibilite su investigacion. En el caso de que concurran incumplimientos
del modelo, el Grupo dispone de un sistema disciplinario.

En 2023 se recibieron tres comunicaciones en el Canal Etico (dos denuncias y una
consulta). Tras su andlisis, ia Unidad de Cumplimiento Normativo concluyd que en
todas ellas concurria alguno de los supuestos recogidos en la “Politica General relativa
al Sistema Interno de Informacién y Defensa del informante” para no admitir a tramite
la denuncia. En el afio 2022 se recibié una consulta a través del Canal Etice que fue
archivada por no referirse al ambito de aplicacion del Modele de Cumplimiento
Normativo.

9.5, Respeto a los derechos humanos

Compromiso

Mediante su Cédigo Etico y su Politica Corporativa de respeto a los derechos humanos
el Grupo se compromete a apoyar, respetar y contribuir a la proteccién de los derechos
humanos reconocidos internacionalmente, con el objetivo de no ser complice de
ninguna forma de abuso o vulneracién de los mismos en el desarrolio de su actividad.
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Ambas normativas, que resultan de aplicacion a todo el Grupo, recogen el compromiso
de cumplir con los siguientes principios bdsicos:

- Desarrollo de las actividades empresariales y profesionales de acuerdo con la
legislacion vigente, exigiendo a todos ios profesicnales y proveedores con los
que trabaja el estricto respeto a los derechos humanos y laborales reconocidos
en la normativa nacional e internacional.

— Rechazo al uso de mano de obra infantil, asi como cualquier forma de trabajo
forzoso u obligatorio, entendiendo por tales aquelios exigides a un individuo
bajo la amenaza de una pena cualquiera y para el cual dicho individuo no se
ofrece voluntariamente.

— Respeto a la diversidad, no tolerando ningun tipo de discriminacién por motivos
de género, raza, orientacién sexual, creencias religiosas, opiniones politicas,
nacionalidad, crigen social, discapacidad o cualquier otra circunstancia
susceptible de ser fuente de discriminacién.

—  Respeto a la libertad de asociacién y negociacién colectiva.

—  Proporcionar entornos laborales, adecuados, saludables y seguros.

— Retribucién laboral digna.

— Contribucion al aprendizaje y formacién de sus empleados.

En consonancia con todas estas directrices, el Grupo premueve entre sus empleados
una cultura de respeto a los derechos humanos mediante periddicas campafias de
comunicacion,

Debida diligencia

El principal mecanismo de proteccidn con el que cuenta el Grupo frente a la posible
vulneracién de los derechos humanos en el marco de su actividad es el Canal Etico,
disponible para personas trabajadoras, empresas contratitas, subcontratas o
proveedores y también al piblico en general, y gestionado por la Unidad de
Cumplimiento Normativo.

La politica corporativa de respeto a los derechos humanos recoge la obligacion de la
plantilla de poner en conocimiento del Grupo cualguier vulneracion de los derechos
humanos de la que tengan conocimiento, asi como cualquier consulta o denuncia
relacionada con el incumplimiento del Codigo de Conducta,

En 2023, al igual que en el gjercicio anterior, no se ha recibido denuncia alguna sobre
vulneracion de los derechos humanos.

222



9.6. Lucha contra la corrupcion y el soborno

En el Grupo existe una tolerancia cero ante practicas relacionadas con la corrupcion y
el soborno, y asi queda recogido especificamente en la Politica contra la Corrupcion y
el Fraude que desarrolla [o previsto en el Cddigo de Conducta. Ambas normas son de
aplicacién a todos los puestos directivos, personas trabajadoras, y, en general a todas
las personas que prestan servicios en el Grupo, con independencia de cual sea la
modalidad juridica que determine su relacidn laboral o de servicios, de la posicion que
ocupen en la estructura organizativa o del lugar geografico en el gue desempefien su
trabajo y, por consiguiente, a todas las empresas que integran el Grupo. Asimismo, 2
través de su presencia en los drganos de gobierno, el Grupo promueve que se
impianten estos principios en las sociedades en las que participa.

En particular, esta normativa recoge las pautas de actuacién a seguir a efectos de la
prevencion de este tipo de conductas, entre las que se encuentran:

—  Prohibicidén del ofrecimiento o la aceptacidon de cualguier forma de scborno o
comision, procedente de, o realizado por, cuaiquier otra parte implicada, como
funcionarios publicos, espafoles o extranjeros, personal de otras empresas,
partidos politicos, clientes, proveedores, suministradores y accionistas. Los
actos de soborno, expresamente prohibidos, incluyen el ofrecimiento o
promesa, directo o indirecto, de cualquier tipo de ventaja impropia o de
cualquier instrumento para su encubrimiento, asi como el trafico de influencias.

- Prohibicion de autorizar, ofrecer ni aceptar regalos u obsequios en el desarrollo
de la actividad profesional salve que concurran las siguientes circunstancias:

- Que sean de valor econdmico irrelevante o simbdlico.

-~ Que respondan a signos de cortesia 0 atenciones comerciales usuales.

- Que no estén prohibidas por la Ley ¢ las practicas comerciales
generalmente aceptadas.

— Prohibicidén a empleados de realizar, ni directa ni indirectamente, donaciones a
los partidos politicos ni contribuir en modo alguno a su financiacidén, en forma
distinta a la establecida en el Ordenamiento Juridico aplicable.

-~ Obligacion de comunicar cualquier situacién que pueda condicionar la
independencia profesional o la imagen del Grupo por concurrir un conflicto de
interés,

- Prohibicién de utilizar indebidamente toda aquella informacidén a la que se
acceda como consecuencia del desempefio de la actividad profesional en
beneficio propio 0 de terceres.

— Las relaciones con la administracién ptiblica, autoridades, funcionarios piblicos
y demés personas que participan en el ejercicio de la funcién publica se deben
regir bajo los principios de cooperacidn, transparencia y honestidad.

— Fstablecer relaciones con terceros, clientes, socios, proveedores vy
administradores desde una ética profesional.
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Ef Grupo aplica el debido controf sobre la comision de esta materia mediante su politica
de uso de poderes, el establecimiento de medidas especificas sobre el efectivo y
procedimientos de aprobacién de gastos de viaje, atenciones con terceros y gastos de
representacion, compras y contratacion de personal.

En linea con todas las pautas anteriormente descritas, el Grupo impuisa entre su
personal una cultura preventiva hacia este tipo de conductas y fomenta la aplicacion
de principios éticos y de comportamiento responsable entre todos los profesionales
que integran la organizacidn.

9.7. Prevencion de blangueo de capitales y financiacién
del terrorismo

En materia de prevencion de blanqueo de capitales, Corporacién Masaveu cuenta con
politicas y procedimientos especificos cuya aplicacion permite detectar situaciones de
riesqo, al objeto de prevenir el blanqueo de capitales o de financiacién del terrorismo.

En concreto, la Compafia dispone de un "Manual Interno de Procedimiento en Materia
de Prevencion de Blanqueo de Capitales y Financiacidn del Terrorismo”, en el que se
recogen los procedimientos de diligencia debida que resultan de aplicacién en todas
aquellas operacicnes en las que, por su naturaleza o la de sus intervinientes y de
conformidad a lo establecido en la legislacion vigente, deban ser sometidas a
determinados controles.

A través del Canal Etico se pueden comunicar, incluso andnimamente, incumplimientos
de la normativa o de los procedimientos internos en materia de prevencion de
biangueo vy financiacion del terrorismo.

9.8. Proteccidon de datos

El Grupo cuenta con Politicas Corporativas donde se recogen las normas en materia
de seguridad que deben cumplir las personas trabajadoras para proteger
adecuadamente los activos tecnoldgicos, los recursos y la informacion. Existen en el
Grupo Comités que tratan aspectos relacionados con la seguridad y la proteccion de
datos de cardcter personal. Ademas, de conformidad con la normativa de aplicacion,
la divisién de medicina ha designado a una Delegada de Proteccion de Datos,
encargada, entre otras cuestiones, de proporcionar asesoramiento e informacion en
materia de proteccion de datos, asi como supervisar el cumplimiento de su normativa,
asesorar en todo aquello relacionado con las evaluaciones de impacto y cooperar con
fa autoridad de control actuando como punto de contacte con dicha autoridad y los
interesados.
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Estos protocolos se complementan con los acuerdos de confidencialidad y secreto
profesional firmados por los profesionales que trabajan para el Grupo.

Al mismo tiempo, el Grupo se encuentra adherido al Pacto Digital para la Proteccion
de las personas, una iniciativa de la Agencia Espafola de Proteccién de Datos que
pretende poner en valor la privacidad y la importancia del fratamiento de datos. De
esta forma, el Grupo formaliza los siguientes compromisos:

- Cumplimiento de las obligaciones especificas en el ambito digital, tales como
aportar informacion a los usuarios sobre el tratamiento de sus datos y el
gjercicio de sus derechos, aplicar los principios relativos al tratamiento
contenidos en la normativa, garantizar la ticitud del tratamiento, designar a un
delegado de proteccion de datos en los supuestos legalmente exigibles vy aplicar
la privacidad “desde el disefioc y por defecto”.

- Promover un entorno laboral libre de acoso, especialmente en el &mbito digital,
impulsando las recomendaciones de la Agencia Espaficla de Proteccién de
Datos en esta materia.

Promover la innovacion y la transformacién digital desde un enfoque basado
en los principios de ética, responsabilidad y transparencia.

—~ Establecer directrices de teletrabajo que sean respetuosas con la privacidad,

— Difundir, en su ambito de actuacién, los recursos que la Agencia Espahola de
Proteccién de Datos pone a disposicion para ayudar a la sensibilizacién sobre
el valor de la privacidad, la importancia del tratamiento de datos personales,
etc.

En su afan por combatir la violencia digital, y en linea con el compromiso adquirido =
través de este pacto, el Grupo ha divulgado informacion sobre el procedimiento
habilitado por la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos para solicitar la retirada
urgente en Internet de contenidos sexuales o viclentos, con independencia de las
denuncias que puedan presentarse ante las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado
o las instancias judiciales pertinentes.
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10. Proteccion de los consumidores

El Grupo cuenta con politicas donde establece su firme compromiso en trabajar para ser
un referente de calidad y competitividad en los mercados donde esta presente,
satisfaciendo las necesidades de sus clientes en un clima de confianza, y contribuyendo al
desarrollo y realizacidn de su eguipe humano. Para conseguirlo, todos los profesionales
que conforman el Grupo trabajan interesdndose en las opiniones, necesidades y grados de
satisfacciéon de los clientes, esforzandose por ofrecerles productos y servicios que
satisfagan sus expectativas v con un fuerte espiritu innovador

Divisién Industrial

Todas las fabricas de cemento, hormigon, morteros, escoria y logistica cuentan con
certificacién de sistemas de calidad. Asimismao, la divisidon industrial mantiene una fluida y
constante comunicacidn con sus clientes y realiza una gestion continua de incidencias y
reclamaciones.
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Division Inmobiliaria

Por su parte, la division inmobiliaria no ha recibido en el presente ejercicio gquejas o
reclamaciones por los servicios prestados en la cartera de activos. Unicamente han surgido
ciertas incidencias menores en algunos inmuebles, 1a mayoria han sido tratadas y resueltas
en el mismo ejercicio a través de los procedimientos establecidos al efecto como parte del
habitual mantenimiento y explotacién patrimonial.

Divisién Vitivinicola
Por otro lado, la divisidon vitivinicola mantiene un contacto continuo con clientes,
distribuidores e importadores a fin de interesarse por sus opiniones en cuanto a las

tendencias de consumo en el mercado y el grado de satisfaccidon que los productos estan
teniendo en el mercado, asi como realiza acciones con medios de comunicaciéon y con

consumider final.
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En esa misma linea se enmarcan los diferentes eventos que Masaveu Bodegas organiza
con el objetive de dar a conocer sus productos y mantener una comunicacion directa y
fluida con sus clientes y prescriptores. Algunos de los ejemplos de este tipo de iniciativas
llevadas a cabo en el ejercicio son las siguientes:

Showroom organizado en las oficinas de Masaveu Bodegas donde se ofrecieron
catas de los vinos a los miembros del Club de Vinos y a consumidores de las marcas.
“Encuentro de Foreros Verema La Ricja” en Bodegas Murua. Se trata de uno de los
eventos mas esperados y apreciades por los miles de amantes del ving y la
gastronomia de esa comunidad en la que se reunen para disfrutar de intensas
jornadas de visitas a las bodegas y actividades relacionadas con el mundo
vitivinicola y gastrondmico.

- Visita a la Fundacion Maria Cristina Masaveu Peterson y comida maridada con un
vino de cada bodega perteneciente a Masaveu Bodegas (Fillaboa, Murua, Leda,
Pagos de Araiz y Valveran) con medios de comunicacion.

- Presentacion a medios de comunicacién y prescriptores de la afiada 2016 de
Fillaboa 1898 donde, ademas de explicar los principales aspectos de este vino, los
asistentes maridaron los vinos de esta bodega con exquisitos platos gallegos.

- Brunch maridado con Valveran 20 Manzanas donde los invitados {medios de
comunicacién) pudieron disfrutar de un showcooking.

- Brindis navidefic con medios de comunicacion.

Especial mencién merece en este apartado el hecho de que el Consejo Regulador de Rias
Baixas, en colaboracién con Gregory Vine y Barcelona Wine Bar, haya vuelto a seleccionar
los vinos de Fillaboa para participar en una jornada de presentacion en Washington, D.C.
E! evento conté con la participacidn de un centenar de profesionales, entre efios
compradores para restaurantes y tiendas, sumilleres, medios locales y nacionales,
influencers y educadores, y la consejera comercial de la Embajada de Espaiia. La jornada
fue dirigida por la Master of Wine Caroline Hermann y por el sumiller Erik Segelbaum, v
en ella se degustaron treinta y cinco marcas, que se maridaron también con tapas
inspiradas en Galicia.

En 2023 los vinos de Masaveu Bodegas han acompafiado a los asistentes de algunos de
los mas importantes eventos organizados en nuestro pais, como son los Premios Princesa
de Asturias, asi como diversas presentaciones organizadas por empresas como la Boutique
Chopard de Madrid y la compafiia de coches Aston Martin. Asimismo, se ha colaborado con
empresas para dar a conocer nuestras marcas y vinos como es el caso de Montagud, Olite
Wine Biks, Mifio Wine Experience, Golf y Vine (Izki Golf), Eldiaric.es, IT Trofeo de Olite-
Erriberri de patinaje de velocidad, Feria del vino de Corella o Trasiegu Fest.
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También cabe destacar en este ambito la presencia de la divisidn vitivinicola en ferias y
salones, donde tiene la oportunidad de presentar sus productos a clientes y mantener
contacto con otras empresas de su sector.

Prowein Spanish  Wine Showroom
Barcelona Wine Week Nueva York
Salén Gourmets Verema Valencia

Verema Vigo

Tentacidn Santander
Tentacién Gijon

Salédn de Blancos Calduch
Salén de Rosados Calduch
Salén Bodegas Siglo XXI
Calduch

Salén Pefiin

Ademas, con su actividad de encturismo, Masaveu Bodegas intenta transmitir de una
manera mas cercana a sus clientes su filosofia de trabajo en la que prima la calidad. Otro
de los canales que utiliza para llegar al publico general es la comunicacion, tanto en
medios, redes sociales como en paginas web, cuyo alcance es analizado afic a tras afio a
fin de comprobar si es estan consiguiendo los resultados esperados y si se esta liegando a
los consumidores.

Y, por dltimo, con su blog “Arte con los cinco sentidos”, la division vitivinicola acerca el
mundo del vino al pdblico general a través de diferentes articulos donde se abordan desde
cuestiones técnicas, como qué factores determinan el momento en el que se vendimia,
hasta aquellas mas practicas, pero absolutamente necesarias, como dénde y cémo
conservar el ving en casa.

MASAVEU © BODEGAS

Impacto en medios

Apariciones en los medios: 750 impactos (+23,36 % respecto al afio pasado)
Alcance: 115 millones de personas

Valor publicitario estimado: 4 millones de euros

Redes sociales: 20.726 seguidores (+23,62% que en 2022)
Instagram: 9.016

Facebook: 4.947

Twitter: 2.827

LinkedIn: 3.843

Webs

95.717 visitas

Fuente: Elaboracion Propia
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En relacién a los productos, como se ha mencionado con anterioridad, las bodegas se
encuentran amparadas en diferentes Denominaciones de Origen o Indicaciones
Geograficas motivo por el gue en su produccién deben cumplir estrictas normas cuyo
cumplimiento es supervisado por los diferentes Consejos Reguladores existentes en
nuestro pais.

Division Medicina

Para esta division es prioritario prestar una asistencia sanitaria de calidad que satisfaga
las necesidades y expectativas de todos los pacientes y sus familiares, asi como de sus
profesionales. Se trata, por tanto, de un objetivo estratégico del hospital en el que asumen

un papel asencial el Comité de Calidad, la Responsable de Calidad, Sequridad y Experiencia
del Paciente y el Servicio de Atencion al Paciente.

Los dos primeros trabajan de forma absolutamente coordinada en tode lo relacionado con
la mejora continua en la practica clinica. Ademas, la figura de Responsable de Calidad,
Seguridad y Experiencia del Paciente permite dar cumplimiento a los objetivos fijados por
la Cemisién de Calidad, 2 involucrar de una forma mas directa al resto de profesionales.
Por su parte, el Servicio de Atencidn al Paciente, también conocido como “Chaguetas
Rojas” se encarga de ayudar o resolver cualquier problema, incidencia o necesidad que los
pacientes pueden tener durante su estancia en el hospital. El Hospital Centro Médico de
Asturias es el unico hospital de Asturias que tiene esta figura implantada.

A

La mejora continua de su sistema de calidad es un factor estratégico, y por ello el hospital
esta trabajando en la implementacién de un nuevo sistema de evaluacién de la satisfaccion
de sus pacientes, denominado Net Promoter Score (NPS). NPS es un indicador
internacional y de gran uso en el sector sanitario que permite conocer su grade de
satisfaccion e indice de recomendacitn sobre los servicios asistenciales que el paciente ha
utilizado.

A fin de dar a conocer el trabajo desarrollado en el Hospital Centro Medico de Asturias, v
conectar con su publico objetivo, la division de medicina ha iniciado el trabajo en varias
vias de comunicacion cuye impacto es monitorizadoe a fin de comprobar su efectividad.

Es indudable que las redes sociales constituyen un nuevo canal a través del que la division
de medicina, ademas de proporcionar informacién sobre la salud en general, su prevencion
y promocién, resuelve numerosas dudas. Sus seguidores suman mas de 10 mil en la
actualidad.
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También cada trimestre la revista del Hospital Centro Médico de Asturias intenta acercar a
los usuarios a la vida del hospital, asi como dar voz a los pacientes a través de diferentes
entrevistas en las que cuentan sus experiencias.

ENMAYERA 2023
o5z

Imagen Revista Medicina Asturiana

Por lo que se refiere a las reclamaciones, quejas y sugerencias presentadas por los
pacientes, estas son una valiosa fuente de informacion que permite detectar oportunidades
de mejora de los servicios prestados. El departamento encargado de su gestién operativa
en el Centro Médico son las “Chaquetas Rojas”. El hospital, que atendio en 2023 a mas de
220 mil pacientes (210 mil en 2022), recibié en el presente ejercicio un total de 99
reclamaciones {93 en 2022), con un tiempo medio de respuesta de 13,84 dias (10 en
2022). Asimismo, se han recibido un total de 4 sugerencias (10 en 2022). Los principales
motivos de las quejas y reclamaciones han sido la disconformidad con el trato y la atencién
recibida, asi como la demora en la asistencia, aspectos sobre los que el Grupo trabaja y
continlia trabajando para mejorar la prestacidn del servicio a sus pacientes.

Divisién Aparcamientos

Por Ultimo, en el ejercicio 2023 la division de aparcamientos recibid 129 reclamaciones y
246 quejas, de las que en su mayoria se corresponden con golpes de otros vehiculos y
problemas en la gestion de cobro. Asimismo, en el presente ejercicio se han atendido 72
solicitudes de informacion, la mayor parte de ellas relacicnadas con el precio de los abonos
del parking. Los medios gue los usuarios utilizan para estas gestiones son,
fundamentalmente el presencial en el propio parking {78,6%), seguido de la pagina web
(18,26%), el corrao electranico (2,6%) y el teléfono (0,44%).
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11. Sostenibilidad en la cadena de
proveedores

Las relaciones con los proveedores se desarrollan en un marco de colaboracién
transparente que permite la consecucion de los obijetivos mutuos y el cumplimiento de ta
responsabilidad social del Grupo.

La seleccidn y contratacién de proveedores se ajusta a la normativa interna existente en
cada momento, garantizédndose la transparencia, la igualdad de trato y la aplicacidén de
criterios objetivos y ponderados, evitandose tratar con aquellos proveedores o posibles
proveedores cuyos intereses personales, actividades externas, intereses econdmicos o
relaciones sean contrarios o potencialmente conflictivos con los intereses del Grupo,
directa o indirectamente. En este sentido, la compra de bienes o la contratacién de
servicios se realiza con total independencia de decision y al margen de cualquier
vinculacién personal, famitiar o econdmica, gue pueda poner ern duda los criterios seguidos
en la seleccion.

El Grupo informa = los proveedores sobres sus politicas y cspecificaciones en materia
medicambiental y de prevencién, seguridad vy salud laboral, ademas de fijar
contractualmente las especificaciones referidas a calidad y medioambiente que les aplican.

Adicionalmente, el Grupo supervisa que los proveedores que trabajan en sus propias
instalaciones estén al corriente de sus obligaciones fiscales, laborales y de prevencidn,

Si bien el Grupe ne realiza auditorias sobre sus proveedores, existe por parte de los
Departamentos de Compras, Medicambiente y Calidad, un seguimiento estrecho sobre los
mismes, de tal forma que cada incumplimiento se rmonitoriza para que sea solventado a la
mayor brevedad.

Especial atencién se brinda a las alertas sanitarias que son recibidas, bien por ta Agencia
Espafiola del Medicamento, o por los propios proveedores de material, equipos o productos
farmacéuticos. Estas alertas y su atencién se encuentran centralizadas en el area de
farmacia, aunque aquellas que esidn vinculadas con los equipos o material implantable,
se procesan por el Departamento de compras en coordinacién con las areas clinicas donde
se encuentra el material {quirdéfanos, laboratorios, almacenes, etc.).
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12. Promocion y difusion del arte y la cultura,
asi como la conservacion del patrimonio
cultural espanol

Cormo gestora de la Coleccién Masaveu, la Fundacidn Maria Cristina Masaveu Peterson,
reconocida con diferentes premios por su apoyo al arte y la cultura, asi como por sus
esfuerzos en preservar, restaurar y difundir el patrimonio histdrico espafiol como la Medalla
de Madrid en 2015, el premio iberoamericanc de mecenazgo de la Fundacion Callia en
2018 y el galardon al mecenazgo de los Premios de la Cultura de la Comunidad de Madrid
en el 2023, promueve su divulgacion y conocimiento a través de {a organizacion de
diversos proyectos expositivos, colaboraciones institucionales, publicaciones y proyectos
de restauracién y conservacion.

12.1. Proyectos expositivos

“Coleccion Masaveu. Sorolla”
Museo de Bellas Artes de Valencia. 29 de junio - 15 de octubre, 2023.

La exposicion «Coleccién Masaveu. Sorolla» presentd, en el afio de conmemoracién
del centenario de la muerte de Joaquin Sorclla (Valencia, 27 de febrero de 1863-
Cercedilla, 10 de agosto de 1923) y en la ciudad que le vie nacer, medio centenar de
piezas extracrdinarias, muchas de ellas obras maestras, pertenecientes a una de las
colecciones privadas mas importantes de Espafia.

Esta muestra, organizada de manera conjunta por la Fundacidon Maria Cristina
Masaveu Pekerson y el Museo de Bellas Artes de Valéncia, reunid del 29 de junio al 15
de octubre de 2023, cuarenta v seis obras de Sorolla que fueron realizadas entre 1882,
cuando aun era un joven de 19 afios en plena etapa de formacion, y 1917, tres afios
antes del final de su carrera como pintor como consecuencia de un derrame cerebral.

La Coleccion Masaveu, una de las colecciones privadas mas importantes de Espafia,
posee un importante nimero de obras del pintor valenciano, que destacan tanto por
la cantidad como por la calidad de ias mismas. Todas ellas fueron adquiridas por D.
Pedro Masaveu Peterson (1938-1993), uno de los principales impulsores de aste rico
fondo. Se trata de la coleccion privada con mayor numere de piezas del artista y la
tercera en volumen e importancia a nivel mundial, tan solo superada por la de otras
dos instituciones plblicas como el Museo Sorolla (Madrid) y la Hispanic Society of
America (Nueva York).
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La seleccién de obras para esta exposicion estuvo conformadz por obras de teméticas
y procedencias diversas que permitian comprender su evolucidn pictérica y entender
las claves y aportaciones de su arte a través de los distintos géneros que practicéd. En
este elenco, jalonado de obras maestras, se apreciaba ademas un especial interés por
los asuntos relacionados con el trabaje en el mar o las escenas de bano, tan frecuentes
en la produccion de Sorolla.

“Luis Fernandez”
Centre FMCMP, Madrid. & de octubre, 2023~ 28 de enero, 2024.

La Fundacién Maria Cristina Masaveu ha presentado en este afio una gran exposicion
retrospectiva dedicada al artista asturiano Luis Fernandez (Oviedo, 1900 -~ Paris,
1973), coorganizada junto al Museo de Bellas Artes de Asturias y con el comisariado
de su director, Alfonso Palacio.

Luis Fernandez es uno de los mejores representantes de la vanguardia en Asturias y
uno de los creadores mas destacados del arte espafiol del sigle XX. Su llegada a Paris,
an el afio 1924, le permitid que entrara en contacto con lo mas granado de la
vanguardia internacional. Este hecho le sirvid para conocer y profundizar en alguno de
los movimientos artisticos mas importantes del momento, como el surrealismo o el
cubisma. A partir de la década de los afios cincuenta, el artista asturiano alcanzo su
etapa de madurez, caracterizada por una peculiar y muy personal figuracién,
totaimente apartada de las principales corrientes artisticas de la época.

La expaosicién, que se celebra con motivo del 50° aniversario de su muerte, relne
alrededor de 150 obras procedentes de una gran cantidad de prestadores de todo el
mundo y una seleccidén de cinco obras maestras de la Coleccion Masaveu. Se trata de
la primera gran retrospectiva de uno de los creadores mas singulares de la primera
mitad dei siglo XX.

Tras su clausura en la sede de ta Fundacién de Madrid, tendra su continuacién en el
Museo de Bellas Artes de Asturias a partir de febrero de 2024,

Exposicion especial de Navidad: "La sagrada familia con San Joaquin y Santa
Ana. Luis Meléndez”
Centro FMCMP, Madrid. 14 de diciembie, 2023 - 28 de enerc, 2024.

Con motive de las fiestas navidefias, la Fundacién Maria Cristina Masaveu

Peterson presenta por tercer aio consecutivo una obra vinculada a este ciclo. Se trata
de una miniatura de Luis Meléndez perteneciente a |la Coleccién Masaveu.
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El pintor Luis Egidio Meléndez de Ribera (Napoles, 1716-Madrid, 1780) es canocido
principaimente por su extensa produccion de bodegones, cuya calidad se puede
anreciar en la exposicién Coleccion Masaveu. Objeto vy naturaleza. Bodegones vy
floreros de los siglos XVII-XVIII. Otra faceta de su produccion, enraizada con la
tradicién familiar iniciada por su padre, Francisco Antonio Meléndez {Oviedo, 1682-
Madrid, 1758), y no menos interesante, es la de pintor de miniaturas e iluminador de
libros liturgicos, donde destaca su trabajo en los cantorales de la Real Capilla, encargo
de Fernando VI gue le ocupd entre 1756 y 1758.

Junto con una pareja de igual tematica realizada al dleo sobre cobre, esta miniatura
fue pintada en 1768 para el oratorio del entonces Principe de Asturias, futuro
Carlos IV. Se trata de una obra extremadamente refinada que muestra una iconografia
muy popular y que resultaba especialmente adecuada como intima imagen de
inspiracion espiritual para el futuro monarca. Representa a la Sagrada Familia con San
Jeaquin y Santa Ana, con una composicion cerrada y clasica en [a que [a Virgen ocupa
el eje de simetria. En su regazo, sujeta de forma amorosa al Nifio, que extiende sus
brazos hacia Santa Ana, quien adelanta su brazo derecho en ademan de recibirlo.
Detris de ella aparece San Joaquin, con la mirada baja y gesto bondadoso. A la
derecha, San José, de pie, se inclina hacia la Virgen mientras sujeta una vara floral y
el libro de Isaias, del que leg, guidndose con su dedo, el capitulo LIII, donde se recoge
la profecia de la Pasidn de Cristo. Corona la composicién la paloma del Espiritu Santo
entre cabezas de angelotes y nubes. A la izquierda, en la parte inferior, una cesta de
mimbre con telas sirve de cierre a la misma y da un aire de familiar cotidianeidad a la
escena.

Las figuras se construyen de manera rotunda, monumental, a través de gradaciones
tonales de intenso cromatismo conseguidas mediante una meticulosa técnica de
punteado, especialmente visible en la figura de San Joaquin, que confiere también a
las carnaciones una luminosa vibracion. Entre los colores empieados destaca
especialmente el azul ultramar, el mas denso y apreciado de todos ellos, reservado
para el manto de la Virgen. Todas las figuras se situan sobre un escalén, precedido de
un suelo de grandes baldosas que ayudan a potenciar [a perspectiva. En €l aparece la
firma, trazada con minuciosa grafia y orgullo creador: «Ludovs. Menendez inv, et pinxit
ad Dei honorem ac Virgin. matris ann. 1768.»
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"Coleccion Masaveu: Pintura espafiola del siglo XIX. De Goya al modernismo”
Centro FMCMP, Madrid. Reapertura: 5 de octubre, 2021-28 de mayo, 2023.

Uno de los ejemplos mas destacados de la labor de difusién del arte promovida por la
Fundaciéon Maria Cristina Masaveu Peterson, es la exposicién “Coleccion Masaveu:
Pintura espafiola del siglo XIX. De Goya al modernismo”, inaugurada en el afio 2019
con motive de la apertura de su sede en Madrid, un edificio reformado al efecto. La
muestra, que pudo visitarse de forma gratuita hasta el pasado 28 de mayo de 2023,
ha sido calificada por los medios de comunicacién de “deslumbrante” por reunir en
una misma sala todo el panorama pictorico espafiol del siglo XIX. Aglutina obras de
pintores tan destacados como Francisco de Goya, Federico de Madrazo, Eduardo
Rosales, Mariano Fortuny, Martin Rico, Aureliano de Beruete, Carlos de Haes, Fernando
Alvarez de Sotomayor, Joaquin Soralla, Ignacio Zuloaga, Dario de Regoyos -con, entre
otras, la ultima obra que pinté-, Ramdn Casas, Santiago Rusifiol, Isidro Nonell o
Hermén Anglada Camarasa, entre otros.

La muestra cuenta con una cuidada publicacion disponible en castellanoe vy en inglés en
la que se recogen ensayos y comentarios realizados por Javier Bardn, comisario de la
citada exposicion y jefe de conservacidn de pintura del siglo XIX del Museo del Prado,
mediante los que presenta las 117 piezas de |la muestra y que trazan un didactico
recorrido por la historia de la pintura espafola det siglo XIX,

"Coleccién Masaveu: Objeto y Naturaleza. Bodegones y floreros de los siglos
XVIIy XVIIT”
Centro FMCMP, Madrid.15 de septiembre, 2023 - 28 de enero, 2024

La Fundacién Maria Cristina Masaveu Peterson ha continuado promoviendo la
exposicion 'Coleccién Masaveu. Objeto y naturaleza. Bodegones y floreros de los siglos
XKVII - XVIIT',

Comisariada por el especialista en pintura espaniola del siglo XVII, Angel Aterido, llega
a Madrid tras su paso por el Centro Fundacion Unicaja de Sevilla y el Museo de Bellas
Artes de Asturias.

El género de la naturaleza muerta constituye uno de los nicleos tematicos mas
coherentes dentro de la Coleccién Masaveu, tanto por su numero como por su calidad.
En esta exposicion se ha reunido una seleccion significativa, centrada en sus piezas
mas sobresalientes del Barroco vy la Tlustracidn, a través de la que ofrecer un panorama
representativo del origen v la evolucidn de uno de los asuntos pictoricos mas
extendidos en la tradicion occidental.
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La exposicion recorre el devenir del género de la naturaleza muerta, diferenciado en
el ambito hispanico con el término caracteristico de “bodegodn”. Se denominan asi las
pinturas gue retratan objetos, frutos, animales o flores de forma muy proxima, con
atencion a su diferente consistencia y aspecto. Son temas en apariencia triviales
surgidos primero en contextos eruditos gque, por su enorme atractivo visual, acabaron
siendo demandados por los demas estamentos sociales con capacidad econdimica en
el siglo XVI. Frente a la historia o la imagen sagrada, el espectaculo de una naturaleza
seleccionada y expuesta con sorprendente realismo abria al observador nuevos
horizontes.

A través de tres secciones, esta muestra ofrece una panoramica de la evolucién de
este tema en los principales centros de producciéon artistica en Espafia durante buena
parte de la Edad Moderna. Por medio de pinturas de los artistas consagrados al género
mas famosos en su tiempo, como Juan de Zurbaran, Arellano o Meléndez, la Coleccion
Masaveu propone al espectador actual un trayecto de siglo y medio por el bodegén
espafhol.

La seleccidon de obras de la Coleccion Masaveu, se completa con nuevos fondos de la
propia Fundacidén Maria Cristina Masaveu Peterson, junto a una parte importante de la
Coleccién Pedro Masaveu Peterson, Cuatrocientas diez obras de esta coleccion fueron
entregadas al Principado de Asturias mediante la via de la dacién en 1994, un afio
después de su fallecimiento, por deszo expreso de Maria Cristina Masaveu Peterson,
quien quiso de este modeo honrar la figura de su hermano como coleccionista. Estas
obras se pueden contemplar en el Museo de Bellas Artes de Asturias, considerado
desde entonces uno de los museos mas relevantes de Espafa.
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12.2. Conservacién y restauracion

La Fundacion Maria Cristina Masaveu Peterson se ocupa de la gestién de la Caleccion
Masaveu desde 2013, contribuyendo, siempre en colaboracién con el Departamento
de Arte de Corporacién Masaveu, en la documentacion, estudio y catalogacién de las
obras, asi como en el planeamiento y desarrollo de planes y protocolos de
conservacion preventiva, y que luego lleva a cabo Corporacién Masaveu com

propietaria con la correspondiente planificacion y puesta en marcha de intervenciones
especificas de conservacion y/o restauracion en piezas determinadas de la coleccién.

Por otro lado, en 2023 se realizaron por Corporacidn Masaveu, S.A. diversas
intervenciones de conservacién y/o restauracion en 92 obras vy bienes muebles de la
Coleccidn Masaveu,

Pintura:

Intervenciones puntuales en un conjunto de cuarenta y tres obras y
marcos de la coleccion realizadas por el Departamento de Arte de
Corporacién Masaveu.

Restauracion de siete lienzos de los siglos XVI y XVII y de cinco de sus
marcos. Realizada por Emilioc Casero Chamorro.

Restauracién de dos tablas del siglo XVII y de sus marces. Realizad
por Marta Méndez Rebolo.

Restauracion de un lienzo del siglo XVII y de su marco. Realizada por
Isabel Gonzélez-Conde.

Restauracion de dos lienzos del siglo XVII y de sus marcos Realizada
por Ana Isabel Grtega Diaz.

Restauraciéon de un lienzo det XVII. Realizada por Sofia Calderén.
Restauracion de un lienzo del XVII, Realizada por Almudena Gémez
Agrela,

Restauracion de tres soportes (tablas) de dos pinturas de los siglos XVI
y XVIIL. Realizada por Jose de la Fuente.

Escultura: Intervenciones puntuales realizadas por el Departamento de Arte de
Corporacion sobre un conjunto de siete piezas.

Libros: Intervenciones puntuales en un conjunto de 20 libros de los siglos XVII-
principios del XX. Realizada por Covadonga Miravalles,

Realizacién de estudios técnicos de siete obras de Coleccidén Masaveu.
Realizada por Arte-Lab e Icono I&R Restauracion S. L.
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12.3. Solicitudes de reproduccién de la obra

Durante el presente ejercicio se han atendido cinco solicitudes de reproducciones de
obra:

Titulo: Lepanto. Alegoria de la batalla de Lepanto {1899)
Autor: Joaquin Sorolla y Bastida

Solicita: Editorial Larousse

Razén: Libro Sorolla en 30 claves

Titulo: Estudio del pintor. (Alegoria de las Bellas Artes) , 1635-39

Autor: Maestro del Anuncio a los Pastores (activo en Napoles, Italia, entre 1620
y 1650

Solicita: Artur Ramon S.1..

Razdn: Libro Aun aprende. Quince episodios sobre dibujo

Titulo: Assumpta corpuscularia lapislazulina, (1952)
Autor: Salvador Dali (Figueras, 1904-ibidem, 1989)
Solicita: Editorial Planeta

Razdn: Libro éPor qué Dali?

Titulo: Vista de Toledo (1913)

Autor: Joaquin Sorolla y Bastida
Solicita: Museo Sorolla

Razdn: Libro Sorclla. Viajar para pintar

Titulo: La Virgen de los Desamparados acogiendo a los pobres, 1838
Autor: Lopez vy Portafia, Vicente

Solicita: Museo Nacional de Arte Antiga

Razoén: Libro Pintura Espanhola em Portugal. Identidades partilhadas
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12.4, Actividades programadas

12.4.1. Programa de visitas guiadas

Para profundizar en aspectos singulares de las exposiciones gue organiza en su sede
en Madrid, la Fundacién Maria Cristina Masaveu Peterson promueve un completo
programa de visitas y conferencias.

PUblico General

La Fundacién Maria Cristina Masaveu Peterson dispone de una amplia programacion
de visitas guiadas gratuitas en torno a las muestras que expone en sus sedes, tanto
para publico individual como para grupos.

Programa escolar

La Fundacion Maria Cristina Masaveu Peterson ha creado un programa educativo
gratuito con el objetivo de acercar a los mas jovenes al mundo del arte. El contenido
de este programa se ha disefiade para atender las diferentes necesidades del colectivo
escolar, contemplando las siguientes tipologias de actividades:

- Visitas taller dirigidas a Educacion Infantil y Primaria: En estas actividades se
ofrece una visita dinamizada en sala, realizada con actividades interactivas in
situ, y una actividad creativa en el espacio taller. En el afio 2023 se han
promovido las siguientes actividades:

“Luz y cotor en la Coleccién Masaveu del sigle XIX”. El hile conductor
son las diferentes maneras que tienen los pintores de presentar la
realidad, sus luces y sombras, sus paisajes, refratos o escenas de la
vida cotidiana a través del uso del color.

“iLos bodegones hablan?” Gracias a la observacion activa de pinturas
de naturalezas muertas, bodegones y alegorias a los sentidos, iremos
descubriendo los miltiples mensajes que lgs elementos de la vida
cotidiana tienen para nosotros. A partir de obras de grandes maestros
del género como 3uan de Zurbardn o Alejandro de Loarte y con una
metodologia vinculada al juego y dinamicas grupales, se busca gue los
participantes se sientan protagonistas del aprendizaje a través de la
experimentacién y la creatividad.
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- \isitas taller dirigidas a Secundaria y Bachillerato: En estas sesiones se
formenta la participacion del alumnado a través de la observacion individual y
la experiencia artistica. Concretamente, en el afio 2023 se han realizado las
siguientes actividades:

“Gusto v moda en la Coleccién Masaveu del siglo XIX”. Con el analisis
de las obras de algunos de los mas destacados pinteres espafioles del
siglo XIX como Sorolla, Federico de Madrazo, Julio Romero de Torres,
Zuloaga o Anglada Camarasa, los jdvenes conocen a través de este
taller tante la historia de la pintura de este periodo como los diferentes
aspectos de la sociedad del momento vy, muy especialmente, de la
evolucion de la imagen de la mujer.

- Visita bachillerato: “Coleccion Masaveu: Pintura espafiola del siglo XIX.

De Goya al modernismo”. Se trata de un recorrido cronolégico de la
pintura espafiola de! siglo XIX a partir de la Coleccion Masaveu,
descubriendo paso a paso la pintura desde Goya al modernismo.
“Del bodeg6n del siglo XVII al siglo XX”. A través de esta actividad los
jévenes descubren tanto la historia de la aparicion de este género
artistico, como los secretos de la creaciéon de una naturaleza muerta
desde una perspectiva artistica, cientifica y compositiva, de la mano de
algunos de los mas destacados maestros del género. Tras la visita, los
alumnos aplican los conceptos aprendidos creando en el taller su propio
bodegdn contemporaneo.

12.4.2. Conferencias

Otra de las principales actividades culturales organizadas por la Fundacién Maria
Cristina Masaveu Peterson es la puesta en marcha de ciclos de conferencias en torno
a las exposiciones que promueve. Estas conferencias, presentadas en el Auditorio
Maria Cristina Masaveu, se retransmiten en directo via streaming y, en aras de
promover su maxima difusion, su contenide puede consultarse en la pagina web de la
Fundacién Maria Cristina Masaveu Peterson, en concreto, en su apartado “Canal
FMCMP”
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En el presente ejercicio, la Fundacion Maria Cristina Masaveu Peterson ha crganizad
las siguientes conferencias:

“Mecenazgo y Coleccionismo a través de ta historia” (I Ciclo de
Conferencias).

Este ciclo, dirigido por Rafael Mateuw de Ros, tuvo como objetivo difundir
diversos hitos fundamentales en la historia del mecenazgo y coleccionismo de
arte a través de reputados especialistas en cada periodo. Las conferencias se
concibieron como un recorrido por diferentes etapas de la historia hasta llegar
al memento actual. En esta primera etapa, el programa se centra en la pintura
espafola del siglo XIX.
“Archer M. Huntington, la Hispanic Society of America y Sorolla”. En esta
primera conferencia, Patricia Fernédndez Lorenzo, Doctora en Historia y
Socia of Counsel de Ramon y Cajal Abogados, habld sobre la figura de
Archer M, Huntington, fundador de la Hispanic Society of America y gran
coleccionista de Sorolla.

- “El mecenazgo regic en la corte de Isabel II". En esta ponendia,
celebrada el pasado 21 de marzo, Jose Luis Diez, miembro de la Real
Academia de la Historia vy Doctor en Historia del Arte habld sobre el
mecenazgo de la realeza en la época de Isabel 11.

- “Donaciones y Legados al Museo del Prado”. lavier Baron, Jlefe de
Conservacion de Pintura del Siglo XIX en el Museo del Prado, habid sobre
las donaciones vy legados realizados a este Museo en dos conferencias
celebradas el 28 de marzo y el 11 de abril.

- “El coleccienismo privado de arte en Catalufa en el siglo XX como base
de la construccién de los museos y las fundaciones patrimoniales”.
Buenaventura Bassagoda, Catedratico de Historia del Arte de la
Universidad Auténoma de Barcelona abordd este interesante tema el
pasado 20 de abril.

Cicio en torno a la exposicion “Objeto y naturaleza. Bodegones y floreros
de los siglos XVII-XVIIT”,

Este ciclo de conferencias, dirigido por el comisario Angel Aterido, analiza, de
la mano de expertos, diferentes aspectos de las obras y autores inciuidos en
esta muestra.

- “(Objeto y naturaleza. Los bodegones de las colecciones Masaveu (I)".
En esta conferencia, celebrada el pasado 17 de octubre, Angel Terido,
comisario de la exposicidén, habld sobre el género del bodegdn en
Espafia y su evelucion, desde el Barroco hasta la Ilustracién, a través
de las distintas obras y artistas presentes en la exposicién.
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- “Bodegones. El arte y la ciencia de la acumulacidn”. En esta segunda
ponencia, celebrada el 24 de octubre de 2023, José Ramdn Marcaida,
Cientifico Titular en el Departamento de Historia de la Ciencia
del Instituto de Historia del CSIC, explicé la relacidn entre arte y ciencia
durante el Barroco a partir del género del bodegdn espafiol, su
importancia para el coleccionismo y la cultura visual.

- “Luis Meléndez en las Colecciones Masaveu”. En La dltima conferencia
del ciclo del afio, celebrada el 19 de diciembre, Peter Cherry, Profesor
de Historia del Arte v de la Arquitectura en el Trinity College Dublin,
habld sobre la presencia e importancia de la obra de Luis Meléndez en
la Fundacion Cristina Masaveu y en la exposicion.

Ciclo en torno a la exposicion “Luis Fernandez”.

Este ciclo de conferencias, dirigido por el comisaric Alfonso Palacio, director del
Museq de Bellas Artes de Asturias, analizd, de la mano de expertos, diferentes
aspectos de la obra de Fernandez:

*Luis Ferndndez, un pintor en busca de la belleza, la perfeccion y lo
absolute”. En esta primera ponencia, Alfonso Palacio, comisario de la
exposicion, repasé la trayectoria artistica de Fernandez analizando las
claves de su pintura vy de su evolucién hacia los movimientos artisticos
mas importantes del momento, coma el surrealismo o el cubismo.

- “Luis Ferndndez vy los maestros del siglo de oro”. En esta segunda
ponencia, Javier Baron, Jefe de Conservacién de Pintura del Sigio XIX
en el Museo del Prado, analizd el interés del pintor Luis Fernandez por
las obras de pintores espafioles del Siglo de Oro, como Zubaran o El
Greco, cuya influencia se puede ver a lo largo de su produccién artistica
y las obras que conforman la exposicion.

- “El pintor y la vizcondesa: Luis Fernédndez y Marie-Laure de Noailles” En
esta tercera ponencia, Brigitte Léal, Directora emérita adjunta del Musée
National d’Art Moderne Centre Pormpidou, analizd la relacion entre el
pintor Luis Fernandez con una de sus mayores coleccionistas, la
Vizcondesa Marie-Laure de MNoailles, con la que mantuvo una estrecha
amistad y aparece retratada en algunas de sus obras,

242



12.4.3. Colaboraciones institucionales

Jornada Cientifica. “Sorolia. Origenas”
Auditorio Maria Cristina Masaveu. Madrid 1 de marzo

En colaboracién con la Fundacién Museo Sorolla, la Fundacidn Maria Cristina Masaveu
Peterson organizd el pasado 1 de marzo una jornada cientifica donde se profundizd
en los afios de formacion de Joaquin Sorolla, sus estudios en las Escuelas de
Artesanos y ta Real Academia de Bellas Artes de San Carlos, en Valencia; las obras
qgue presenta en las exposiciones regionales y nacionales; los grandes maestros que
le inspiran y la influencia del fotégrafo Antonio Garcia Peris gue le guia en su carrera,

XXIII Semana de la Ciencia y 1a Innovacién 2023
Auditorio Maria Cristina Masaveu. Madrid 17 de noviembre

Con moetivo de la celebracién de la XXI1I Semana de la Ciencia y la Innovacion 2023,
el pasado 17 de noviembre tuvo lugar en el Auditorio Maria Cristina Masaveu la
jornada titulada «Arte, Ciencia y Naturaleza en la Corte», una iniciativa organizada
por el Grupo de Investigacion de la Universidad Complutense de Madrid “La Corte
Espafiola: Arte, Artistas y Mecenas”. La jornada finalizé con una visita a la exposicidon
Coleccion Masaveu: objeto y naturaleza. Bodegones vy floreros de los siglos XVII -
XVIII, a cargo de su comisario, Angel Aterido.

12.4.4. Proyectos audiovisuales

La Fundacién Maria Cristina Masaveu Peterson contribuye a la difusidn y conocimiento
de la Coleccion Masaveu a través de muitiples herramientas. Por eso, cada afio
produce pequefias piezas audiovisuales, a las que se puede acceder de forma gratuita
en el Canal FMCMP,

- Videos sobre los proyectos expositivos: se trata de grabaciones de entre 5 y
10 minutos de duracién, que incluyen tanto imagenes como entrevistas
realizadas ex profesc a las personas a carge de dichos proyectos.

- Obras comentadas de las exposiciones: de la mano de sus comisarios, el
publico puede conocer en profundidad alguna de las obras mas destacadas de
las exposicionas que organiza la Fundacién Maria Cristina Masaveu Peterson.

- Audioguias: permiten conocer de manera mas didactica las principales
caracteristicas de las obras mas destacadas de los proyectos expositivos.

- Actividades FEducativas Online en familia: también la pagina web de la
Fundacién Maria Cristina Masaveu Peterson ofrece un completo programa de
actividades culturales y educativos online destinadas a nifios y sus familias con
el gue se pretende ampliar sus conocimientos en historia del arte a traves de
algunas pinturas de la muestra.
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13. Otros compromisos con la Sociedad

El Grupo canaliza su compromiso con la sociedad mediante actuaciones especificas
alineadas con los objetivos de desarrollo sostenible de las Naciones Unidas, tales como:

—  Promocién de la formacion de los jévenes.

- Promocién de acciones que contribuyan a dar visibilidad y concienciar acerca de fa
prevencion de las enfermedades y los habitos de vida saludables.

-  Fomentando el respeto al medioambiente.

- Contribuyendo a mitigar la despoblacién en zonas rurales.

- Participacién en instituciones que contribuyan al fomento de la actividad vy
responsabilidad empresarial.

13.1. Otras actividades de promocién y difusién del arte
y la cultura

Como ya viene siendo tradicion, la Coleccidn Masaveu ha participado de forma activa
en la Feria Internacional de Muestras de Asturias, €n esta Ultima edicién bajo el titulo
“Miradas de Asturias” en la que se expusieron siete cobras del Premio Nacional de
Fotografia en 2010 y también del pintor, José Manuel Ballester, El critico de arte Angel
Antonio Rodriguez fue el comisario de esta exposicidn.

Ballester es uno de los cinco artistas espafioles escogidos por la Fundacién Maria
Cristina Masaveu Peterson (FMCMP) para sus proyectos de mecenazge bajo el titulo
de 'Miradas de Asturias'. Los trabajos del madrilefio pertenecen a la II edicidn:
‘Allumar' -inaugurada en 2014- gque muestra una vision de la industria cementera
asturiana que posee el Grupo.

Las obras fotograficas expuestas son ejemplo del 'leitmotiv' de un artista que juega
con la luz y el silencio, eliminando por completo la figura humana. Las técnicas
empleadas fueron las mas sofisticadas de hace diez afios: impresién directa en
metacrilato opal, que estd retroiluminado con luces LED; impresion digital sobre
dibond, y por dltimo, la impresién sobre papel Hahnemdiile, el cual permite afadir
ciertas texturas.
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Al mismo tiempo gue estan activas todas las iniciativas anteriocrmente mencionadas,
obras de arte de relevante importancia pertenecientes a Corporacion Masaveu, se
encuentran albergadas en las bodegas del Grupo que, de este modo, pueden ofrecer
a los innumerables visitantes que pasan por las instalaciones vitivinicolas una completa
experiencia en la que confluyen la cultura del vino y el arte.

El Grupo también promueve la difusién del arte entre sus propios empleados, quienes
no sdlo tienen la oportunidad de disfrutar de las obras de arte expuestas en los
diferentes centros de trabajo, sino que también participan de las visitas que se
organizan para disfrutar de la Coleccion Masaveu en determinados momentos del afio
Por ultimo, no pedemos olvidarnos de la labor de difusion que se hace para otros
stakeholders con los que el Grupo guarda relacion, a quienes también se les ofrece ia
posibilidad de participar en visitas privadas

De {a misma manera, ¢t Grupo manifiesta su compromiso con la pramocidn de valores
cientificos, culturales y humanisticos, formando parte do! Patronato de la prestigiosa
Fundacién Princesa de Asturias.

13.2. Formacion profesional de los jovenes asturianos

En el afio 1952, D. Pedro Masaveu preocupade por la formacion de los jovenes
asturianos, acudio a la Exposicion Profesional en el Palacio de Cristal det Retiro de
Madrid donde concibié la idea de hacer algo en el campao de Ia Formacion Profesional
Asi, en 1956 constituyd la Fundacion Masaveu, Escuelas de Educacién y Formacion
Profesional y decidié construir un Colegio, encargando su proyecto al arguitecto
Joaquin Cores. El edificio actualmente esta inscrito en el registro DOCOMO Ibérico y
se encuentra catalogado dentro del Catalogo Urbanistico del Ayuntamiento de Oviedo
con la categoria de Proteccidn Integral Singular. La renovacidn integral del Salén de
Actos del Colegio ha permitido dotarlo de un equipamiento técnico éptimo para el
desarrollo de actividades culturales de distinto formato. El Auditoric Pedro Masaveu
dispone de una capacidad de 267 personas en el patio de butacas y 200 personas en
el anfiteatro situado en la cubierta del mismo, alcanzando un aforo total de 467
personas. El acceso al Auditorio es independiente y dispone de un gran distribuidor
polivalente con ventanales a los jardines del edificio.

£l Colegio fue inaugurado en el afio 1962 y los mas de veinte mil alumnos, formados
en sus aulas y talleres, son la mejor carta de presentacion de la excelente labor
educativa desarrollada a lo largo de estos 60 afios de trabajo ininterrumpido en favor
de la juventud asturiana.

Ei 16 de junio de 2004 se constituye el Grupo Coordinador de Calidad, con lo gque

comienza la implantacién de un sistema de calidad, certificade a dia de hoy bajo la
norma UNE-EN ISO 9001:2015.
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Hoy, la Fundacion Masaveu es un Centro Concertado de Formacién Profesional que
acoge a 332 alumnos y donde se imparten Ciclos de Grado Basico, Grado Medio y
Superior en siete especialidades de las familias profesionales de Electricidad vy
Electrdénica, Fabricacion y Mecanica e Instalacidn y Mantenimiento.

Con la finalidad de que la formacion no se desarrolle al margen de la industria vy de la
empresa, anualmente los alumnos acuden a ferias internacionales como la Bienal de
la Maquina Herramienta en Bitbao o Maletec en Madrid y realizan visitas técnicas a
diferentes compafiias. Pero, sin duda, es a traveés de la Formacion en Centro de Trabajo
(380 horas en la empresa) donde el alumno logra acercarse y adaptarse al mundo
laboral y para el que fa Fundacién Masaveu cuenta con mas de 260 convenios firmados
con diferentes empresas. El colegio también participa, desde su puesta en marcha en
Asturias, en la FP Dual en todos tos ciclos formativos que imparte.

Adicionalmente, con la intencidn de facilitar la insercidn laboral de sus alumnos,
Fundacion Masaveu les da la oportunidad de obtener la Tarjeta Laboral del Metal y de
la Construccion y pone a su disposicion una Bolsa de Empleo.

Fundacion Masaveu mantiene un acuerdo de colaboracidén con la Patronal del Metal
Asturiano para impartir en sus instalaciones cursos gratuitos dirigidos pricritariamente
a personas trabajadoras desempleados que deseen mejorar su cualificacion
profesional y acceder al sector del Metal. Fruto de esta colaboracién, un total de 68
personas han obtenido a lo largo de este afio su titulo de certificacién de
profesionalidad. Esta actividad cobra especial importancia en Asturias, una provincia
fuertemente industrializada y que acusa una importante carcncia de profesionales
cualificados.

Fundacion Masaveu, tras mas de 60 afios de funcionamiento, sigue mantaniendo el fin
para el que fue concebido y pensado por D. Pedro Masaveu, como lo atestiguan la
fuerte insercion laboral de sus alumnos y el reconocimiento por parte de las empresas
sabre la buena formacion humana vy profesional de los mismos.
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13.3. Divulgacién cientifica en el campo de la salud

Es indudable el importante papel que la ciencia juega en el campo de la salud, pero
no menos importante es que este sea compartido y conocido por el conjunto de |3

sociedad.

“Toda persona tiene derecho a tomar parte libremente en la vida cultural de la
comunidad, a gozar de las artes y a participar en el progreso cientifico y en fos
beneficios que de él resulten.” Articulo 27 de la Declaracién Universal de Derechos

Humanos de 1948,

La division de medicina promueve la comunicacién y cultura cientifica en la sociedad
a través de diversas actividades.

MASAVEU & MEDICINA
Divulgando el conocimiento cientifico

Actividades 2023

Jornada-encuentro sobre enfermedades raras.
Charla Coloquic “Innovacién en Oncologia. De la Biologia Molecular a las
Nuevas Terapias”.

- Cologuia sobre el dalor.

- Reunidn cientifica de la Sociedad Asturiana de Cirugia Ortopédica vy
Traumatolegia (SACOT).

- La Mejor ciencia para los mas desatendidos.
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13.4, Promocion de la salud

Conscientes de gue la salud no sélo implica la atencién médica, la divisién de medicina
promueve iniciativas relacionadas con educacion sanitaria con las que pretende
concienciar a la poblacion en general sobre aspectos que contribuyan a conservar su
salud, prevenir enfermedades, asi como fomentar habitos de vida saludables,

Algunos ejemplos de las iniciativas que en esta materia se han llevado a cabo a lo
largo del ejercicio son:

. Jornada “Distrofias hereditarias de retina en Asturias. Retos para el diagndstico
y el tratamiento”.

- Charla-coloquio sobre las repercusicnes de la pandemia en [a salud mental.

- Tejiendo redes de calidad.

- XIX Ciclo de Conferencias de la Asociacidn Cultural de Antiguos Alumnos de la
Academia de Don luan José Calvo Miguel de Sotrondio.

- Divulgacion sobre enfermedades o afecciones comunes.

- Charla “Cambiando la cara a la salud masculina”,

Asimismo, la divisién consolida afio a afio su presencia en redes sociales desde donde
informan y conciencian a la poblacion sobre diversas enfermedades y la importancia
de realizarse revisiones médicas periddicas y cuidarse.

En 2023 el Hospital ha difundido entre sus profesionales, y en especial sobre aquellos
que trabajan con menores, el Plan Digital Familiar, una iniciativa de la Agencia
Espafiola de Proteccion de Datos (AEPD) y la Asociacion Espafiola de Pediatria (AEP)
que persigue promover la salud digital de los menores a través de la concienciacion
de las familias, reduciendo los riesgos gue supone el uso intensivo y sin control de las
pantailas. Gracias al Plan Digital, los pediatras cuentan con una sencilla herramienta
que pueden usar en consulta para informar y acompafiar a las familias con el objetivo
de prevenir los riesgos que el mal uso del mundo digital puede conllevar a sus hijos.
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MASAVEU ® MEDICINA
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13.5. Participacién en jornadas, congresos Yy otros
eventos especializados

Es indudable que los congresos médicos contribuyen de forma sustancial al desarrollo
de los profesionales que asisten y participan en los mismos. Se trata de una
oportunidad de compartir conocimientos, conocer los Uftimos avances cientificos, asi
como informarse de nuevas tecnologias y tratamientos y, por supuesto, de conectar
con otros colegas de profesion.

Por esta razdn, el equipo humano de la division de medicina participa activamente en
congresos nacionales e internacionales.

MASAVEU ¢ MEDICINA
Congresos médico-cientificos 2023

- XXIII Congreso Brasilefio de Cirugia Espinall.

- IX Simposio Internacional de Implantologia "Ciudad de Oviedo”.

- VIII Congreso Conjunte de la Sociedad Espafiola de Fisica Médica y la Sociedad

Espaficla de Proteccion Radicldgica.

XIII Jornada de Enfermedades Infecciosas organizada por la Sociedad Espafiola de

Medicina Interna (SEMI).

XXXVIII Congreso Nacional de la Sociedad Espafiola de Nutricion Clinica y

Metabolismo (SENPE).

- XXVI Congreso de la Sociedad Espaiiola de Neurocirugia.

XXIII Congreso Brasileiro de Cirugia Spinhal.

- Congreso Anual de la Sociedad Americana de Oncologia Clinica (ASCO).

- VI Congreso de Ciencia Sanitaria.

- IV Congreso de Pacientes con Cancer y Familiares de Asturias y Cantabria.
Congreso GESIDA (Grupo de Estudio del Sida de la Sociedad Espafiola de
Enfermedades Infecciosas y Microbiologia clinica).
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Asimismo, los profesionales del Hospital participan activamente en jornadas donde
comparten su conocimiento y experiencia con otros profesionales,

MASAVEU & MEDICINA
participa en jornadas

IRFRCCIOTAY w |

MADRID:ZOTY

- Reunién del Grupo de Diabetes, Obesidad y Nutricion de la Sociedad Espafiola
de Medicina Interna.

- 1I Curso de Urgencias Neurotdgicas.
- IJornadas de Actualizacion de Arritmias en Asturias.

- 1 Jornadas Enfermeras Gestoras de Asturias organizado por la Asociacion de
Directivos de Enfermeria (ANDE).

- 11 Jornada de Accesos Vasculares de Asturias, organizada por el Hospital
Universitario de Cabuefies

- IX Jornada de Vacunas organizado por la Asociacidn de Buenas Practicas en
Sequridad del Paciente.

- X Jornada Nacional del Proyecto "Flebitis Zerg".
Master Class para anestesidlogos impartida en el quirdfano 4 del hospital. Se
trata de una de las actividades precongresuales crganizadas por la Sociedad
Europea de Anestesia Regional y Tratamiente del Dolor con motivo de la 29°
Reunién Anual ESRA-Espafa.
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13.6. Fomento del respeto al medioambiente

Masaveu Industria organiza anualmente, en colaboracion con los colegios vy
ayuntamientos de las localidades donde radica su actividad, unas Jornadas de
Sensibilizacion Medioambiental en las que los mas peguerios colaboran en la plantacidn
de arboles autéctonos,

En el presente ejercicio, un total de ciento sesenta nifios participaron en esta actividad
organizada en las fabricas de cemento de La Robla (Leén) y Tudela Veguin (Oviedo),
la planta de Morteros Tudela Veguin en Riafio, la molienda de cemento de Nardn
(Ferrol) y, por primera vez, en Caleras de San Cucao (Llanera) y que, con motivo del
estado del tiempo, tuve gue suspenderse en |a factoria de Abofio.

Castafios, nogales, manzanos (diversas variedades), perales, melocotoneros,
nectarinos, ciruelos o pinos, fueron las especies elegidas para efectuar las
plantaciones.

Imagen de unz jornada de sensibilizacién ambiental

Por su parte, Bodegas Murua pertenece desde el afio 2022 a la Ascciacién de
Viticultura Regenerativa, constituida en noviembre de 2021 con el objetivo de impulsar
un cambio de paradigma en los vifiedos de Espafia para luchar contra el cambio
climatico, regenerar los suelos, frenar la erosion y fomentar la biodiversidad,

Impulsada por Familia Torres, Clos Mogador, Can Feixes, Jean Leon y AgroAssessor,
la asociacién nacid para ser un punto de encuentro entre las bodegas interesadas en
la agricultura regenerativa, lo gue llevo a Masaveu Bodegas a unirse a la iniciativa por
el convencimiento de que su aplicacion es buena para el medioambiente, y la vid y los
vinos que elabora.
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13.7. Lucha contra la despoblacion en las zonas rurales

Al igual gue la divisidn industrial, tal y como hemos comentado con anterioridad, la
division vitivinicola contribuye a la generacion de empleo vy riqueza, la conservacion
del patrimonio histérico-artistico, gastronomico y natural de las zonas rurales donde
se asientan las bodegas.

Masaveu Bodegas cuenta con personal fijo que desarrolla actividades viticolas,
enoldgicas, comerciales, administrativas, de comunicacion y enoturismo. $in embargo,
la actividad en el campo presenta una gran estacionalidad, motivo por el que se
realizan contrataciones eventuales de un importante niimero de personas, en especial
en temporada de vendimia. A pesar de la eventualidad de los contrates, dada fa
importancia que un correcto proceso de recogida tiene para el producto, Masaveu
Bodegas suele confiar en las mismas empresas y/o personas afio tras afio. En 2023
un total de 81 personas (98 en 2022) participaron, bien a través de subcontratas o
contratos temporales, en las campafias de recogida de uva y manzana de la division
vitivinicola del Grupo.

13.8. Desarrollo y dinamizacién del territorio a través del
enoturismo

La divisién vitivinicola mantiene una fuerte vinculacion con los territorios en los que
se asienta y por ello, ademas del impacto econémico que su actividad de elaboracion
genera, apuesta por ofrecer una cuidada oferta enoturistica que permite crear lazos
de colaboracion con el entorno local, y aboga por la sostenibilidad del territorio,
teniendo como pilares, la conservacién de tradiciones y patrimonio como parte de la
dinamizacién economica, social y cultural que los territorios vitivinicolas deben
asegurar para garantizar su futuro.

El enoturismo actlia como elemento dinamizador del territorio, genera un incremento
de flujo turistico, entrando a formar parte de la dindmica econémica, que incluye la
generacion de empleo cualificade, la sinergias con artesanos, productores y pequefios
empresarios locales, la generacién de valor del paisaje y el patrimonio, etc. con el
objetivo de crear una imagen de destino de calidad, fortaleciendo la cohesién territorial
y, en consecuencia, ayudando en un entorno rural al desarrollo de la economia jocal y
regional para dotarla de una dimensidn nacional e internacional atractiva y generadora
de riqueza.
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Los Ultimos datos recogidos en el Informe de visitantes a bodegas y museos del ving
de ACEVIN (Asociacion Espafiola de Ciudades ef Vino — Rutas del Vino de Espafa)
avalan este potencial dinamizador, que ademas se encuentra en fase de crecimiento.
"El impacto econdmico de la actividad enoturistica en Rutas del Vino de Espafia se
encuentra, igualmente, en una fase de crecimiento y alcanza fos 75.481.646 euros,
superando en un 39,04 % los ingresos totales registrados en 2021 y situéndose a poco
mas del 12% de alcanzar las cifras de 2019.” Una aportacién a la que contribuyen
Bodegas Murua y Bodegas Pagos de Araiz, que desde 2017 y 2005 respectivamente
pertenecen a la Ruta del Vino de Rioja Alavesa y Ruta del Vino del Navarra, ambas
pertenecientes a Rutas del Vino de Espafia - ACEVIN (Asociaciéon Espafiola de Ciudades
el Vina).

En el presente ejercicie se han iniciado los tramites para la incorporacién de Bodegas
Fillaboa a la Ruta del Vino de Rias Baixas como parte del plan estratégico de desarrollo
e implicacion de Masaveu Bodegas en cada uno de los territorios en los que esta
presente. Esta bodega es la Unica de Galicia que forma parte de la prestigiosa
asociacion Grandes Pagos de Espafia, una asociacién sin animo de lucro que relne a
35 prestigiosas bodegas de todo el territorio nacional con el objetivo comin de
elaborar vinos excelentes en armonia con el suelo, la naturaleza vy el ¢lima de cada
vifiedo. Grandes Pagos de Espafia ha creade una linea de desarrollo especializada en
Enoturismo, de la que Fillaboa forma parte desde su creacion, y que tiene como
objetivo incorporar los valores del "Wine Tourism” a las acciones de promocién propias
de la bodega y del entorno en el gue se ubica.

’avm 6 GRANDES

RIOJA-ALAVESA . ivino PAGOS
de Navarra 1 ESPANA

Desde Bodegas Murua se ha apostado en el Gltimo afio por la colaboracién con el
Ayuntamiento de Elciego participando en el evento 'Rioja Alavesa Wine Run’ cuya
celebracién ha significado una gran proyeccién de imagen para la localidad, asi como
un ejercicio de conocimiento de los recursos existentes en fa zona de la poblacién local
que ha permitido potenciar el ‘orgulic de pertenencia’.

Bodegas Murua se ha incorporado este Uitimo afio al proyecto “Golf y Vino’, una
asociacion creada desde la colaboracion pablico-privada que pretende promocionar un
destino turistico en el que se incorporan dos gobiernos regionales (La Rioja y Pais
Vasco) y varios ayuntamientos con el fin de aprovechar sinergias de sectores como
bodegas, campos de golf, hosteleria y hoteles y cuyo objetivo es la atraccién de
visitantes internacionales.
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Bodedgas Pagos de Araiz en la Comunidad Autonoma de Navarra forma parte activa de
la Asociacion de empresarios turisticos de la Zona Media, en la que colabora, con las
instituciones y con los diferentes empresarios locales, para incrementar la activida
turistica del territorio y trabaja para optimizar los recursos del destino turistico.

Otro rasgo caracteristico de la actividad de enocturismo en Masaveu Bodegas, es su
contribucion a la conservacién del patrimonio natural v paisajistico y a la difusion de
la cultura vitivinicola, espiritu en el que se enmarcan las visitas gratuitas que las
bodegas ofrecen con fines educativos para los diferentes centros escolares de cad

una de las zonas, donde los alumnos tienen la oportunidad de conocer la importancia
medioambiental, econdmica y social det sector vitivinicola, y las posibilidades reales
de desarrollar una gran variedad de empleos cualificados en su regién. También desde
las bodegas se apuesta por la promocién de los preductos y los artesanos locales
incluyéndolos en la degustaciéon que acompaiia las catas y las diferentes actividades
que se desarrollan en las bodegas, de igual manera s cuenta con cclaboradores
locales para la organizacién de eventos y cualquier tipo do actividad distinta de la
elaboracion de vino.

Y por ultimo, y como gran elemento diferenciador de otras ofertas enoturisticas, |
arte, en sus diferentes disciplinas, se incorpora a las experiencias de enoturismo de
las diferentes bodegas como un componente que Corporacidon Masaveu ha guerido
fusionar con el arte de elaborar vino. Quienes visitan las bodegas del Grupo tienen la
oportunidad de contemplar las exclusivas piezas que albergan cada una de las bodegas
en forma de pinturas, puertas, mobiliario, etc. una fusién de arte y vino que se funde
con el territorio para aportarle valor y convertirse en un valioso recurso. Esta
aportacidén ha sido reconocida por la prestigiosa ascciacion internacional *Great Wine
Capitals’ en la zona de Rioja - Bilbao concediendo a Bodegas Murua el premio *Best of
Arte y Cultura’
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13.9. Compromiso con la yecuperacic’m del Patrimonio
Histérico-Arquitecténico de Alava

La divisién vitivinicola apuesta por la conservacion del patrimonio cultural e histdrico
de su entorno participande e impuisando obras de recuperacidon en los restos
argueoldgicos situados en las zonas {imitrofes de sus bodegas.

En el presente ejercicio han finalizado los trabajos de restauracién de un chozo
decimonadnico situado en la finca Vallebera, en los limites de la bodega.

Los trabajos de rehabilitacion scbre este chozo, cofinanciados por Bodegas Murua vy el
Gobierno de Alava, y que han sido supervisados por un arquedlogo conforme a los
criterios establecidos por el servicio de Patrimonio Histérico-Arquitectdnico de Alava,
han permitido recuperar su estado primigenio alterado por las raices de un arbol
situado en la cima del chozo, que habfa provocado el desprendimiento de varias
piedras de la fachada.

Este chozo o ‘guardavifias’ se encuentra dentro de los [imites del Conjunto
Monumental Paisaje cultural del Vino v el Vinedo de Rioja Alavesa (Alava). Ademas de
este chozo, Bodegas Murua cuenta con otras dos construcciones similares localizadas,
asimismo, en terrenos de la bodega, en concreto en las parcelas 'La Pared’ y *Cuatro
Encinas’.

o L E>. '
Chozo antes de la rehabilitacion Chakn f2spusa 1 |2 Tehaniteo

Estos trabajos se enmarcan en las obras de recuperacién del patrimonio cultural e
histérico que Masaveu Bodegas viene ejecutando en los restos arqueoldgicos situados
en las zonas limitrofes de sus bodegas, y que, por ejemplo, ha permitido también
conservar, en Bodegas Fillaboa, los petroglifos (grabados) prehistdricos sobre rocas
localizados en la parcela Finca Coto de Prado. El conjunto lo conforman siete grupos
que se encuentran en perfecto estado.
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Los chozos son pequefas construcciones de piedra utilizadas por los agriculteres como
refugio para cuidar y vigilar los cultivos. Se conocen también como ‘guardavifias’
porque sclian utilizarse por el guarda del vifiedo, que dormia en su interior para vigilar
gue el ganado no dafiase las viflas. También se utilizaron como refugio, almacén, etc.
Aungue existen varios tipos, en su mayoria son construcciones sencillas de planta
circular que se van estrechando hacia arriba, y que se levantan sin emplear ningdn
tipo de argamasa, conocido como técnica de piedra seca.

Su interés va mas alla del valor arquitecténico o artistico porgue son testigos del papel
fundamental que ha tenido desde tiempos inmemorables la actividad vitivinicola en
Rioja Alavesa

Constituyen un elemento muy caracteristico del paisaje de esta tierra en la gue, seguin
los fondos del Pairimonio Histérico-Arguitectdnico de Alava, hay registrados y
documentados hoy en dia 880.

13.10.Participacién en eventos deportivos

La finca de Bodegas Murua acogi¢ este afo a los mas de dos mil doscientos inscritos
en la Wine Run Rioja Alavesa, un importante evento deportivo, gastronémico y
cultural.

Al final de ta marcha los participantes pudieron degustar un vino de Murua
especialmente disefiado para este evento.

Con el objeto de completar esta fantastica experiencia, Bodegas Murua ofrecid a los
participantes en la carrera visitas gratuitas a sus instalaciones en las que dio a conocer
el proceso de elaboracidn del vino, asi como detalles e historias que forman parte de
su tradicion vy filosofia de trabajo.

edicién Especial
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Esta misma bodega patrociné en el mes de junio el “Rally Ciudad de Oviedo Trofeo
Murua”, un importante evento automovilistico que, ademas, brinda a quienes
participen en &l la oportunidad de disfrutar de la rica cultura, gastronomia e historia
del Principado de Asturias.

Un total de cuarenta y dos coches clasicos de mediados del siglo XX participaron en
una emocionante competicién de Regularidad Turistica Pre75 en la que recorrieron, a
una velocidad constante, un precioso trayecto de ciento sesenta kildmetros por
carreteras asturianas. Al finalizar la jornada se entregdé el Trofeo Murua, un
reconocimiento especial que se ctorgd a aquellos pilotos y equipos que destacaron
tanto en términos de habilidad de conduccidn como de preservacién y mantenimiento
de los vehiculos clasicos.

13.11.Colaboracion con fundaciones, instituciones vy
asociaciones sin animo de lucro y sectoriales

En el ejercicio 2023, el Grupo destind 828 mil euros (513 mil en 2022) a fundaciones
y organizaciones sin animo de lucro. En este sentido, ademas de su contribucién a la
Fundacién Masaveu y la Fundaciéon Centro Médico de Asturias - IMOMA, cabria destacar
su colaboracion con otras fundaciones y asociaciones, entre las que destaca la
prestigiosa Fundacién Princesa de Asturias.

Por otro lado, con el fin de reforzar su solidaridad y contribucion con guienes mas lo
necesitan, Corporacién Masaveu ha realizado donaciones en favor de la Cocina
Econdémica, una institucién que, de manera loable y desinteresada, desarrolla una
labor de suma importancia en este momento de severa crisis economica y social.

Asimismo, Masaveu Bodegas ha colaborado con el IV Rastrillo Solidario del Hospital
Universitario San Rafael, organizado con el objetivo de recaudar fondos destinados a
familias con escasos recursos y personas en situacion de vulnerabilidad. Se ha
colaborado también con organizaciones como ONG Cebu, En Panda por la Ela, AECC
de Mos, Ela Espafia o Fundacidn Aladina.

Ademas, el Grupo forma parte de distintas asociaciones relacionadas con sus Iineas de
negocio, con las que colabora en iniciativas relacionadas con el fomento de la actividad
y responsabilidad empresarial, tales como: Federacion Asturiana de Empresarios
(FADE), Instituto de Empresa Familiar, Agrupacion de Fabricantes de Cemento de
Espafia {OFICEMEN), Instituto para el Desarrollo e Integracion de la Sanidad {IDIS),
Asociacion de Viticultura Regenerativa y con varias Camaras de Comercio.
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14.Subvenciones recibidas e informacién
fiscal

Los derechos de emision de COz recibidos en el aito 2023 en el marce dei Plan Nacional de
Asignacién de derechos tiene un valor de mercado de 104.512 miles de euros (98.719
miles de euros en 2022},

Por otro lado, v en lo que al desglose de informacion fiscal se refiere, se detalla a
continuacién el importe del beneficio de explotacion obtenido, pais por pais, asi como el
importe que, en concepto de impuesto sobre beneficios, ha sido satisfecho en los ejercicios
2023 y 2022:

2023 2022
Area geografica Beneficios IS pagados Beneficios 1S pagados
(Miles £) expiotacion (*) ) explotacion (*) (**)
Espana 42.585 (6.172) o 18.666 10.593
Portugal 57.757 8.309 53.777 8.540
Estados Unidos {11.734) 876 9.875 359
Reino Unido 1.753 - -
Otros 317 155 225 855
Tota! __.90.678 3.168 82.543 20.353

Fuenta: Elaboracién Propia
(*) Se considera *Beneficio de explotacidn” la suma del “Resulado de Explotacion” y del “Resultado Financiero” de las cuentas anuales

(**) El imperte ha sido caleulade como la diferencia entre las cantidades satisfechas a lo large del ejercicio en curso en concepto de paga a cuenta por

¢ IS y las cantidades percibidas en ese mismo periedo correspondientes a liguidaciones por &l IS de ejercicios anterieres

Los resultados en Portugal estan ascciados, principalmente, al cobro del dividendo de EDP
por parte de la sociedad espafiola Oppidum Capital, S.L.
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Anexo I: Sociedades incluidas del perimetro de elaboracion del
presente Estado de Informacidon No financiera

Linea de negocio/Sociedad Pais
Sociedad dominante

Corporacion Masaveu, S.A. Espana
Linea de negocio Industrial

Arenas de Bobia, S.L. Espafia
Berfered, S.A, Espaha
Caleras de San Cucao, 5.A. Espafia
Cantera Castafiera, S.A. Espaha
Cementos Tudela Veguin, S.A. Espaia
Centro de Investigacion Elias Masaveu, S.A. Espafia
Cincan, S.L. Espafia
Comercial Asturiana de Graneles, S.A. Espafia
Comercial Ibercamericana de Servicios, S.A. Esparia
Escorias v Derivados, S.A. Espafia
General de Escorias, S.A. Espafia
General de Hormigones, S.A. Espafia
Masaveu Brasil Participagoes e Investimentos, S.L Brasil
Masaveu Industria, S.L. Espana
Masaveu Uk, Ltd Reino Unido
Molinos Cementeros Luso Galaicos, S.A. Espafia
Morteros Tudela Veguin, S.A. Espafia
Texan Cement, Inc Estados Unidos
Rebarco, S.L. Espafia
Linea de negocio Financieras

Agleira, S.L. Espafia
Aprovechamientos Dasocraticos Sostenibles, S.L. Espafia
Beluga Holdings, Ltd Reino Unido
Fondarm International Establishment Liechtenstein
General Estates Hungary, Kft Hungria
Maderas Verdes Sostenibles, S.L. Espaha
Masaveu Internacional, S.L. Espafia
Masaveu Investimentos, SGPS, S.A. Portugal
Masaveu, LLC Estados Unidos
Mavi I, LLC Estados Unidos
RioVeguin, S.L. Espafa
Vista Inn Glendale, LLC Estados Unidos
Vista Point Loma, LLC Estados Unidos
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Linea de negocio/Sociedad
Linea de negocio Energia

Ararat Solar, LLC

Ararat Solar Owner, LLC

Avery Sofar, LLC

Battleboro Solar, LLC

Bedford Solar, LLC

Bedford Sclar Owner, LLC
Béreas Energia, S.L.

Cambria Wind, LLC

Central Solar de Alcaide, Lda.
Central Solar de Barrocal, Lda
Central Solar de Casa Nova, Lda.
Central Solar de Fonte Figueira, Lda
Central Solar de Tendeiros, Lda.
Chocowinity Solar, LLC
Chocowinity Solar Owner, LLC
Cirrus Solar, LLC

Cirrus Solar Owner, LLC
Gamble Solar, LLC

Gates Solar, LLC

Mayberry Solar, LLC
Montgomery Selar, LLC
Montgomery Solar Owner, LLC
Oppidum Capital, S.L.

Oppidum Green Energy USA LLC
Cppidum Renewables USA Inc.
02 Development Services, LLC
02 EMC MM1, LLC

02 EMC Portfolio 1, LLC
Progress Solar I, LLC

Progress Solar Owner 1, LLC
Progress Solar II, LLC

Progress Solar Owner II, LLC
Progress Sobar IMI, LLC

Progress Solar Owner III, LLC
Rattlesnake Power, LLC

Pais

Estados Unidos
Estados Unides
Estados Unidos
Estados Unidos
Estados Unidos
Estados Unidos
Espafia
Estados Unidos
Portugal
Portugal
Portugal
Portuoal
Portugal
Estados Unidos
Estados Unidos
Estados Unidos
Estados Unidos
Estados Unidos
Estados Unidos
Estados Unidos
Estados Unidos
Estados Unidos
Espafia
Estados Unidos
Estados Unidos
Estados Unidos
Estados Unidos
Estados Unidos
Estados Unidos
Estados Unidos
Estados Unidos
Estados Unidos
Estados Unidos
Estados Unido-
Estados Unidos

Anexo I: Sociedades incluidas del perimetro de elaboracion del
presente Estado de Informacién No financiera
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Linea de negocio/Sociedad
Linea de negocio Energia

Rattlesnake TX Holdings, LLC
Rattlesnake TX, LLC

Rockwell Solar Owner, LLC
Rockwell Solar, LLC

Salisbury Solar, LLC

Salisbury Solar, Owner LLC
Sandy Cross Solar, LLC

Sandy Cross Solar Owner, LLC
SAS Portfolio 1, LLC

Solar Development Services, LLC
Sundowner Wind, 5.L.

Tolson Solar, LLC

Waldesboro Solar, LLC
Waldesboro Solar Owner LLC
Yadkinville Sclar, LLC

Linea de negocic Medicina
Masaveu Medicina, S.L.
Medicina Asturiana, 5.A.

Policlinico Centro Médico de Seguros, S.A.
Linea de negocio Aparcamientos

Aparcamientc Hospital Virgen del Rocio, 5.1

Aparcamientos de Asturias, S.A.
Draursa, S.A,

Estacionamientes Controlados, S.A.
Estacionamientos del Noreeste, S.A.
Estacionamientos Trufia, S.A.
Estacionamientos Pontevedra, S.L.
Estacionamientos Praza do Rei, 5.L.
Masaveu Aparcamientos, S.L.

Pais

Estados Unidos
Estados Unidos
Estados Unidos
Estados Unidos
Estados Unidos
Estados Unidos
Estados Unidos
Estados Unidos
Estados Unidos
Estados Unidos
Espafia
Estados Unidos
Estados Unidos
Estados Unidos
Estados Unidos

Espafia
Espafia
Espana

Espafia
Espafia
Espafia
Espafia
Espafia
Espafia
Espafia
Espana
Espafia

Anexo I: Sociedades incluidas del perimetro de elaboracién del
presente Estado de Informacion No financiera
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Anexo I: Sociedades incluidas del perimetro de elaboracion del
presente Estado de Informacién No financiera

Linea de negocio/Sociedad Pais
Linea d& negocio Vitivinicola

Bodegas Fillaboa, S.A. fopafia
Bodegas Leda Vifias Viejas, S.L. Espafia
Bodegas Murla, S.A. Espafia
Bodegas Pagos de Ardiz, S.A. Espafia
Masaveu Bodegas, S.L. Espana
Pomaradas y Llagares de Sariego, S.L. Espafa
Linea de negocio Inmobiliaria

500 North Capitol Venture, LLC Estados Unidos
500 North Capitol, LLC Estados Unidos

Courvoisier Center 1V, LLC
Courvoisier Center, LLC
Covadonga Key, LLC

Estados Unidos
Estados Unidos
Estados Unidos

Masaveu 900 G Washington, LLC Estados Unidos
Masaveu & CO Management Real Estate US, LLC Estados Unidos
Masaveu Inmobiliaria, S.A. Espafia

Masave . North Capitel, LLC Estados Unidos
Masaveu Post Oak Houston Delaware, LLC Estados Unidos
Masaveu Real Estate US Delaware, LLC Estados Unidos
Masaveu Ross Avenue, LLC Estados Unidos
Rodiles Key, LLC Estados Unidos
Spanish Key, LLC Estado: Unidos

lLas sociedades incluidas en el perimetro de elaboracién del EINF son entidades
dependientes incluidas por integracion glebal en las cuentas anuales consclidadas del
Grupo.

Las sociedades multigrupe v asociadas (Anexo 111 de las cuentas anuales conselidadas) no
se integran en el presente EINF dado que consolidan por puesta en equivalencia. £n
aquellos aspectos del presente EINF que se ha considerado necesario se ha incluido
mencién a estas entidades, principalmente, en las divisiones industrial e internacional.
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Adicionalmente, el Grupo ha elaborado un analisis de trazabilidad que relaciona los
aspectos de la ley con los GRI asociados. Véase el indice de contenidos en tabla adjunta a

continuacion:

Indicador GRI

Contenido Anartado asociado
Modelo de negocio
Breve descripcion del modelo de negocio del grupo, que
incluird: (i) su entorno empresarial; {ii) su organizacién y Apartados 2-1
estructura; (iii) los mercados en les que opera; (iv) sus 4.1. 2-6
objetivos y estrategias; (v) los principales factores y a4.6 2-22
tendencias gue pueden afectar a su futura evolucién
Politicas Apartado 4.7. 3-3
Riesgos Apartado 4.8 3-3
Cuestiones ambientales
Global Medio Ambiente:
- Informacién detallada sobre los efectos actuales y Apartado 7
previsibles de las actividades de la empresa, en el Apartados
medic ambiente v en su caso, la salud v la 71.87.7 2-23
seguridad, los procedimientos de evaluacién o 3-3
certificacion ambiental.
Los recursos dedicados a la prevencién de riesgos
ambientales
La aplicacion del principio de precaucidn, la cantidad
de provisiones y garantias para riesgos ambientales
Contaminacion:
Medidas para prevenir, reducir 0 reparar las Apartados
emisionas de carbono gue afectan gravemente al 7.1.a7.7 3-3
medio ambiente
- Teniendo en cuenta cualquier forma de
contaminacion atmosférica especifica de una
actividad, incluido el ruido y la contarminacién
luminica.
Fconemia circular y prevencidn y gestién de residuos:
Iniciativas encaminadas a favorecer la economia Apartados 3.3
circular 7.1.a7.7, 306-2
Medidas asociadas a la gestién de residuos
Acciones para combatir el desperdicio de alimentos
Cambio climatico: 3.3
Emisiones de gases de efecto invernadero Apartados 305-1
Medidas de adaptacién al cambio climatico 7.1.a7.7 305-2

Metas de reduccién de emisiones
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Contenido

11/2018 en

Apartado

materia de

Indicador GRI
asociado

Cuestiones ambientales

Biodiversidad:
- Medidas de preservacién
- Impactos causados en areas grotegidas

Apartados
7.1.a7.7.

3-3
304-2

Uso sostenible de los recursos:

- Consumec de agua y suministro de agua de acuerdo
con las limitaciones lacales

- Consumeo de materias primas y medidas adoptadas
para mejorar la eficiencia de su uso
Consume directo e indirecto de energia, medidas
tomadas para mejorar la eficiencia energética y el uso
de enerzias renovables

Apartados
7.1 a7.7.

303-1
301-1
3-3
302-1
302-4

Cuestiones sociales y relativas al personal

Empleo:

- Nimero total y distribucidn de empleados por sexo,
edad, pais y clasificacion profesional
Namero total y distribucidn de modalidades de
contrato de trabajo
Promedio anual de contratos indefinidos, de contratos
temporales y de contratos a tiempo parcial por sexo,
edad y clasificacién profesional

- NOmero de despidos por sexo, edad y clasificacién
profesional
Remuneraciones medias y su evolucién desagregados
por sexo, edad y clasificacion profesional o igual valer
Brecha salarial, remuneracién de puestos de trabajo
iguales o de media de la sociedad
Remuneracion media de los consejeros y directivos,
desagregada por sexo
Politicas de desconexién laboral

- Empleados poi discapacidad

Apartado 8.1.
Apartado 8.2.
Apartado 8.3.
Apartado 8.4.
Apartado 8.6.
Apartado 8.7.

£ b
L'HU'I
N o=

Organizacion del tiempo de trabajo:
Organizacion del trabajo
Nimero de horas de absentismo
Medidas de conciliacién familiar

Apartadi 8.6.
Apartado 8.9.

3-3
403-2

Salud y Seguridad

- Condiciones de salud y seguridad en el trabajo
- Ndmero de accidentes

- Enfermedades Profesionales

Apartado 8.9.

3-3
403-2
403-3

Relaciones Sociales:

- Organizacién del didlego social

- Porcentaje de empleados cubiertos por convenio
colectivo por pais

- Balance de convenios colectivos en la salud v
seguridad en el trabajo

- Mecanismos vy procedimientos con los que cuenta la
empresa para promover |a implicacion de los
trabajadores en la compafiia, en términos de
informacion, consulta vy participacion.

Apartade 8.8.

2-30
3-3
403-4
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Indicador GRI

Subvenciones nublicas recibidas

Contenido Apartado asociado
Formacion:
- Politicas implementadas en el campo de ia formacién Apartado 3-3
- Cantidad total de horas de formacién por categorias 8.10. 404-1
profesionales -
Accesibilidad universal de las personas con discapacidad Apartado 8.5. 3-3
Igualdad
Medidas adoptadas para promover la igualdad, planes de Apartado 8.5,
igualdad, politica de no discriminacién y gestion de la Apartado 8.7 3-3
diversidad
Etica, derechos humanos y corrupcién y soborno
- Procedimientos de diligencia debida en materia de
derechios humanos y en su caso mitigacion, gestion v
reparacion. Apartado 9 2-23
Denuncias por casos de vulneracion de derechos 2-26
humanes 205-2
- Promeocion y cumplimiento de convenios OIT relacionados 3-3
con la libertad de ascciacion vy la negociacién colectiva
Eliminacién de la discriminacion en el empleado, trabajo
forzose u obligatorio y trabajo infantil
Corrupicion v scborno
Consumidores:
Medidas para la salud y la seguridad de los consumidores Apartado 10 3-3
Sistemas de reclamacidn, quejas recibidas y resolucion
__de las mismas
Subcontratacion y proveedores:
Inclusién en la politica de compras de cuesticnes
sociales, de igualdad de género y ambientales Apartado 11 2-6
Consideracidn en las relaciones con los proveedores y 3-3
subcantratistas de su responsabilidad social y ambiental 308-1
Sistemas de supervisién y auditorias, resultado de las
mismas
Compromisos de la empresa con el desarrollo sostenible
- Impacto de la actividad de la sociedad: empleo, el Apartade 5. 3.78
desarrollo local, poblaciones locales vy en el territorio Apartado 3 2:29
- Dialogo con la comunidad local Apartado 10 3.3
- Acciones de asociaciones y patrocinio
Informacidn fiscal:
Beneficios de explotacién obtenidos por &rea gecgrafica 3-3
Impuestos sobre beneficios pagados Apartado 14 201-4
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