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A los accionistas de Corporacion Masaveu, S.A.:

De acuerdo al articulo 49 del Cadigo de Comercio hemos realizado la verificacion, con el alcance de
seguridad limitada, del Estado de Informacién No Financiera Consolidado adjunto (en adelante EINF)
correspondiente al ejercicio finalizado el 31 de diciembre de 2022, de Corporacién Masaveu, S.A.
(Sociedad dominante) y sociedades dependientes (en adelante el Grupo) que forma parte del informe
de gestidn consolidado del Grupo.

La formulacion del EINF incluido en el informe de gestién consclidado del Grupo, asi como el
contenido del mismo, es responsabilidad de los administradores de Corporacién Masaveu, S.A. El
EINF se ha preparado de acuerdo con los contenidos recogidos en la normativa mercantil vigente y
siguiendo los criterios de los Sustainabilily Reporting Standards de Global Reporting Initiative
(estandares GRI) seleccionados de acuerdo a lo mencionado para cada materia en el “"Anexo Il
Requerimientos de la Ley 11/2018 en materia de Informacion no financiera y diversidad” del citado
Estado.

Esta responsabilidad incluye asimismo el disefio, la implantacién y el mantenimiento del control
interno que se considere necesario para permitir que el EINF esté libre de incorreccion material,
debida a fraude o error.

Los administradores de Corporacidén Masaveu, S.A. son también responsables de definir, implantar,
adaptar y mantener los sistemas de gestion de los que se obtiene la informacién necesaria para la
preparacion del EINF.

Hemos cumplido con los requerimientos de independencia y demas requerimientos de ética del
Cadigo Internacional de Etica para Profesionales de la Contabilidad (incluyendo las Normas
Internacionales de Independencia)} emitido por el Consejo de Normas Internacionales de Etica para
Profesionales de la Contabilidad (Codigo del IESBA, por sus siglas en inglés) que esta basado en los
principios fundamentales de integridad, objetividad, competencia y diligencia profesionales,
confidencialidad y comportamiento profesional.

Nuestra firma aplica las normas internacionales de calidad vigentes y mantiene, en consecugncia, un
sistema de calidad que incluye politicas y procedimientos relativos al cumplimiento de requerimientos
de ética, normas profesionales y disposiciones legales y reglamentarias aplicables.

El equipo de trabajo ha estado formado por profesionales expertos en revisiones de Informacion no
Financiera y, especificamente, en informacién de desempefio econdmico, social y medioambiental.

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
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Tel.: +34 985 208 550 / +34 902 021 111, Fax: +34 985 272 547, www.pwe.es

R. M. Madrid, hoja 87.250-1, folio 75, tomo 9.267, libro 8.054, seccion 3%
Inscrita en el R.0.A.C. con el nimero $0242 - CIF: B-74 0312980
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Nuestra responsabilidad es expresar nuestras conclusiones en un informe de verificacion
independiente de seguridad limitada basandonos en el trabajo realizado. Hemos llevado a cabo
nuestro trabajo de acuerdo con los requisitos establecidos en la Norma Internacional de Encargos de
Aseguramiento 3000 Revisada en vigor, “Encargos de Aseguramiento distintos de la Auditoria o de la
Revision de Informacion Financiera Histérica” (NIEA 3000 Revisada) emitida por e! Consejo de
Normas Internacionales de Auditoria y Aseguramiento (JAASB) de la Federacion Internacional de
Contadores (IFAC) y con la Guia de Actuacion sobre encargos de verificacion del Estado de
informacion No Financiera emitida por el Instituto de Censores Jurados de Cuentas de Espafia.

En un trabajo de seguridad limitada los procedimientos llevados a cabo varian en naturaleza y
momento de realizacion, y tienen una menor extension, que los realizados en un trabajo de seguridad
razonable y, por lo tanto, la seguridad proporcionada es también menor.

Nuestro trabajo ha consistido en la formulacién de preguntas a la direccidn, asi como a las diversas
unidades del Grupo que han participado en la elaboracion del EINF, en la revisién de los procesos
para recopilar y validar la informacion presentada en el EINF y en la aplicacién de ciertos
procedimientos analiticos y pruebas de revisidon por muestreo que se describen a continuacion:

. Reuniones con el personal del Grupo para conocer el modelo de negocio, las politicas y los
enfoques de gestidn aplicados, los principales riesgos relacionados con esas cuestiones y
obtener |a informacion necesaria para la revision externa.

. Analisis del alcance, relevancia e integridad de los contenidos incluidos en el EINF del
ejercicio 2022 en funcion del andlisis de materialidad realizado por el Grupo y descrito en el
apartade "2. Materialidad", considerando los contenidos requeridos en la normativa mercantil
en vigor.

. Andlisis de los procesos para recopilar y validar los datos presentados en el EINF del gjercicio
2022,

. Revisién de la informacion relativa a los riesgos, las politicas y los enfoques de gestién
aplicados en relacion a los aspectos materiales presentados en el EINF del ejercicio 2022.

) Comprobacién, mediante pruebas, en base a la seleccién de una muestra, de la informacién
relativa a los contenidos incluidos en el EINF del ejercicio 2022 y su adecuada compilacién a
partir de los datos suministrados por las fuentes de informacidn.

° Obtencién de una carta de manifestaciones de los administradores y la direccién de la
Sociedad dominante.
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Basandonos en los procedimientos realizados en nuestra verificacién y en ias evidencias que hemos
obtenido no se ha puesto de manifiesto aspecto alguno que nos haga creer que el EINF de
Corporacion Masaveu, S.A. y sociedades dependientes correspondiente al ejercicio anual finalizado
el 31 de diciembre de 2022 no ha sido preparado, en todos sus aspectos significativos, de acuerdo
con los contenidos recogidos en la normativa mercantil vigente y siguiendo los criterios de los
estandares GRI seleccionados de acuerdo a lo mencionado para cada materia en el "Anexo Il
Requerimientos de la Ley 11/2018 en materia de Informacion no financiera y diversidad” del citado

Estado.

Este informe ha sido preparado en respuesta al requerimiento establecido en la normativa mercantil
vigente en Espafia, Wr lo que podria no ser adecuado para otros propdsitos v jurisdicciones.

Pricewaterhousec?qéers Auditores, S.L.

INSTITUTO DE CENSQRES
-JURADOS DE CUENTAS
.DE ESPANA

PRIGEWATERHOUSECOOPERS
AUDITORES, 5.L.

52023 0FNGM:09/23/00067
sescnernesnene 30,00 EUR

Sello distintive de otras actuaciones
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1. Acerca del Estado de Informacion no
Financiera

El presente Estado de Informacidn No Financiera (EINF) se ha elaborado en linea con los
requisitos establecidos en ia Ley 11/2018, de 28 de diciembre de 2018, por la que se
modifican el Codigo de Comercio, el texto refundido de la Ley de Sociedades de Capital
aprobado por el Real Decreto Legisiativo 1/2010, de 2 de julio y que ha sido recientemente
maodificado por la Ley 5/2021, y la Ley 22/2015, de 20 de julio, de Auditoria de Cuentas, en
materia de informacion no financiera y diversidad {procedente del Real Decreto-ley 18/2017,
de 24 de noviembre}.

En concreto, la citada normativa establece para determinadas sociedades o Grupos de
Sociedades, entre las que se encuentra el Grupo Corporacion Masaveu {en adelante, el Grupo
o Corporacién Masaveu), la obligacidn de presentar un EINF, que formara parte integrante
del Informe de Gestion Consolidado vy que estara sometido a verificacién por parte de experto
externo, y en el gue se contendrd determinada informacién en torno a cuestiones
medioambientales, sociales, asi como relativas al personal, al respete a los derechos humanos
v a la lucha contra la corrupcion y el soborno.

Ef EINF posee caracter anual y hace referencia a datos consolidados de las entidades
dependientes que se detallan en el Anexo I del presente documento. La informacion financiera
gue se inciuye en este EINF procede de las cuentas anuales consolidadas del Grupo del
ejercicioc 2022.



2.

Materialidad

La selecciéon de los contenidos incluides en el presente informe se basa, entre otros aspectos,
en el andlisis de materialidad realizade por el Grupo. A través de este analisis se identifica
cuales son los asuntos mas relevantes para el Grupo, segun la actividad propia de su negocio
y su estructura priorizéndolos segun su repercusion sobre el negocio y las expectativas de los
grupos de interés clave del Grupo, que se dividen en internos (accionistas y empleados) y
externos (clientes, proveedores, organismos reguladores y administraciones publicas,
comunidades lecales y el entorno).

Para realizar el andlisis de materialidad y definir los aspectos materiales a tratar en el
presente informe, el estudio se estructurd en las siguientes fases:

Andlisis externo, en el que se identifican qué asuntos pueden ser considerados
relevantes por los diferentes grupos de interés. Se han analizado los principales
requisitos exigidos por los principales grupos de interés del Grupo, asi como los temas
candentes en los medios de comunicacidn, andlisis de las normativas y tendencias en
relacién con los temas de informacidén no financiera, sostenibilidad v todos aguellos
aspectos relacionados con asuntos ambientales, soclales y de gobernanza. Asimismo,
se ha realizado una revision de los Objetivos de Desarrolle Sostenible (ODS).

Analisis interno, en el que se identifican aquellos aspectos de mayor importancia desde
al punto de vista del Grupo. Se ha analizado, la misién, vision, valores y estrategia del
Grupo (descritos en el apartado 4.4), las principales politicas {descritas en el apartado
4.6), el analisis de los factores de riesgo (indicados en el apartado 4.8), asi como el
analisis realizade por la Direccidn del Grupo.

Determinacién de los asuntos materiates, fase en la que se agregan los resultados de
las dos fases anteriores determinando asi los asuntos materiales.

De acuerdo con el andlisis de materialidad llevado a cabo, se ha determinado que los asuntos
mas relevantes, tanto para el Grupo como para sus grupaos de interés, son los siguientes:

Asuntos medioambientales: La incorporacion en la gestian empresarial de la variable
ambiental, con el fin de compatibilizar la actividad con el respeto al medic ambiente,
ha sido siempre una constante en el Grupo. Para conseguir este objetivo no se han
escatimado esfuerzos técnicos y financieros, como gueda demostrado con las
importantes inversiones realizadas en los ultimos afios en activos ambientales
orientados a dotar a las instalaciones industriales de todas aquellas medidas
preventivas, correctoras y de control que posibilitan reducir el impacto de las
actividades desarrolladas por el Grupo. A todo ello hay que afiadir el impacto que el
cambio climatico esta teniendo en la ciudadanfa y en las compaiiias, gue seran objeto
de andlisis en el presente informe y que, inevitablemente conducirdn hacia la
transformacion hacia modelos de produccion y consumo sostenible que todos los
sectores deberan acometer para hacer frente al cambio climatico.



—~ Aspectos relatives al personal: Las persenas estan en el centro de las preocupaciones
del Grupo, y en especial, aguellas que integran su equipo humano. La estabilidad
laboral vy el desarrollo y realizacién de su equipo son valores muy arraigados en la
gestidon de personal del Grupo, quien, ademas, mantiene un firme compromiso con la
salud vy seguridad de sus trabajadores.

~  Etica, cumplimiento y buen gobierno: La confianza y la responsabilidad son algunos
de los valores que caracterizan a este grupo familiar con mas de un siglo de historia.
Por este motivo, en linea también con las preccupaciones que muestran los grupos de
interés, promueve en su organizacion valores y principios éticos y manifiesta su mas
absolutc rechazo a practicas como la violacidon de los derechos humanos, la
discriminacién o la corrupcion y el soborno entre otros.

De esta forma, la estrategia del Grupo se encuentra alienada con la consecucion de algunos
Objetivos de Desarrollo Sostenible {ODS).

Esta identificacion de asuntos no financieros materiales permite la definicién de los contenidos
del presente informe conforme a los requerimientos establecidos por la Ley 11/2018 vy
tomando como referencia los Estandares GRI, tal y como se detallan en el Anexo 11
“Requerimientos de la Ley 11/2018 en materia de informacion no financiera y diversidad”



3. Relacion con los Grupos de Interés

Corporacién Masaveu, en el marco de las diversas actividades y servicios que desarrolla, se
relaciona e interactla con terceros a los que puede influir de forma significativa y cuyas
acciones, a su vez, pueden tener repercusion sobre su capacidad para desarrollar con éxito
sus estrategias y alcanzar sus objetivos. Son los denominados “grupos de interés”.

"Porque la actividad empresarial careceria de sentido si olvidara que su principal destinatario es la
persona, principio basico que en nuestra Casa hemos tenido slempre presente. Y no sélo de quienes
forman parte directa de la misma, sino también de guienes, en su entorno, son susceptibles de
beneficiarse de las muchas iniciativas de cardcter formativa, cultural o asistencial que a través de la
Fundacion Masaveu, Fundacién Maria Cristina Masaveu Peterson y Fundacién San Ignacio de Loyola, se
llevan a cabo para contribuir 3 la formacicén integral de las personas y la consecucion de una sociedad
mds abierta, justa, y eguilibrada.” Intervencion de D.Fernandc Masaveu en la ceremonia de entrega de
la Medalla de Asturias, en su categoria de oro, a “*Corporacién Masaveu” (7-5ept.-2015)

Los grupos de interés de Corporacion Masaveu
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El Grupo trabaja fuertemente para crear valor en sus grupos de interés y establecer relaciones
de confianza, trangparencia y respeto. Para ello, como veremos mas adelante, establece con
allos compromisos y cuenta con canales de comunicacion con los gue fomenta la participacion
y escucha activa de todos ellos. Entre estos medios destacan las paginas web donde se
facilitan medios de contacto como buzones e informacion sobre direcciones postales y
teléfono de las sedes de las empresas gue conforman el Grupo.

Asimismo, Corporacién Masaveu hace publica anualmente informacion sobre su desempefio
ambiental, social y de gobierno a través de su pagina web.



La relacion de Corporacidén Masaveu con sus grupos de interés

Clientes y pacientes

Canales de comunicacion
Relacidn continua con comerciales y
profesionales sanitarios
Servicios de atencion al cliente
Servicios de atencion al paciente
Paginas web
Redes Sociales
Compromisos
Ofrecer servicios y preductos de calidad
Resolucién efectiva de problemas e
incidencias
Anticiparse a sus demandas y/o
necesidades
Garantizarles confidencialidad y privacidad
Estabiecer relaciones de confianza v
duraderas

Equipo humano
Canales de comunicacién
Intranet y Portal del Empleado
Campafias de difusion y comunicacion
Canal Etico
Comités de Empresa
Comités de Igualdad
Buzones de contacto
Redes sociales
Revista Medicina Asturiana
Compromisos
Fomento de valores éticos de respeto,
cooperacion, trabajo en equipo, integridad
v profesionalidad
Promacion del desarrollo profesional y
personal
Garantizar la igualdad de oportunidadaes,
diversidad e inclusion.
Respeto a los derechos humanos
Garantizar condiciones de seguridad vy
salud en el trabajo

Accionistas

Canales de comunicacion
Informes financieros periédicos
Pravisiones sobre resultados
Informes sobre potenciales inversiones
Consejo de Administracién
Junta general de accionistas
Compromisos
Maximizacion de la rentabilidad
Minimizacién de los riesgos
Preservacion del patrimonio de la sociedad
Gestidn muy orientada a largo plazo
Transparencia informativa

Proveedores y contratistas

Canales de comunicacién
Paginas web
Interfocucion continuada con responsables
Compromisos
Gesticn responsable y sostenible en ia
cadena de valor
Respeto a los derechos humanos

Sociedad

Canales de comunicacion

Paginas web

Redes sociales

Participacidn en grganizaciones e

instituciones

Compromiscs

Favorecer el crecimiento economico vy social
Fornentar y divulgar fa cultura y el arte
Minimizar el impacto ambiental de la
actividad desarrollada

Administraciones Publicas y
Autoridades Regulatorias
Canales de comunicacion
Canales de comunicacitn oficiales
Participacién en organizaciones e
instituciones
Compromisos
Cooperacion vy transparencia
Adecuada uso de los recursos publicos
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4. Sobre la compaiia

Corporacion Masaveu es un grupo empresarial familiar que abarca una cartera diversificada
de negocios estratégicos tan variados como el industrial, el inmohiliario, el energético, el
sanitario, el vitivinicola y el financiero. En los Gltimos afios, esta estrategia de diversificacién
de negocios se ha complemsantado con una activa politica de diversificacién geografica que
ha permitido al Grupo contar con presencia en mas de cuarenta paises y realizar operaciones
en mas de una treintena.

Corporacion Masaveu en cifras

4“\

—_— o = -
A \1@1: f

Amplia trayectoria Solvencia financiera Excelente equipo
empresarial 64,61% humano
Mas de 180 afios de historia Patrimonio Neto ?Ob"e balance 1.392 directos
tota

721 indirectos

& =

Diversificacién Internacionalizacién Socialmente
8 lineas de negoeio Presencia en mas de comprometido
40 paises Difusion y promocion del arte,

ia cultura v Ja formacian

Corporacidn Masavel fue reconocida con la Medalla de Oro de Asturias en 2015 por su
trayectoria, apoyo y compromiso demostrado con el Principade de Asturias desde su
fundacién en 1840. El Consejo de Gobiernc que aprobd la conecesién de esta condecoracion
resefid que “ef grupo ha demostrado una notable capacidad para resistir la crisis. Asi, en una
década en la gue la recesién ha castigado notablemente la actividad industrial, Ia compafiia
ha buscado nuevos mercados por todo el mundo para exportar su produccidn y conseguir
mantener el empleo mediante ia internacionalizacién, la inversion en I[+D para optimizar
procesos y ofras estrategias”.

Asimismo, en el presente ejercicio Corporacién Masaveu fue galardonada con el premio AZOR
2022, por su discreta y desinteresada colaboracion con la brigada de Infanteria Ligera
Aerotransportable (BRILAT) aportando los productos quimicos necesarios para la desinfeccion
de infraestructuras clave durante la pandemia.
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4.1. Estructura societaria

Corporacion Masaveu es la sociedad cabecera del Grupo quien, a través de sus sociedades
subholding, desarrolla su actividad en distintas lineas de negocio:

M

Comroranin

MasavEL

I 1
| | |
MASAVEU @ INQUSTRIA  MASAVEL @ INMOBILIARIA.  MASAVEU @ BORECAS  MASAVEL @ MEDNINA  MASWTU @ ARTE  MASAYEL # ABARCAMIENTOS  MASAVEL # INTERNACIONAL

4.2, Las lineas.de negocio de Corporacién Masaveu

El caracter familiar, unido a la solvencia financiera, constituyen los pilares estratégicos
del Grupo, gue, con un sodlido historial de inversiones y desinversiones, demuestra
experiencia contrastada para generar resultados positivos incluso en los escenarios mas
adversos. A continuacion, expanemos fas principales caracteristicas de cada una de sus
lineas de negocio:

4.2.1. La division industrial

Un gran pasado que explica su mejor futuro

La historia de la division industrial se remonta a 1898, afio en el gue D. Elias Masaveu
Rivell decidid constituir Sociedad Andnima Tudela Veguin. Podria parecer una empresa
mas de las que en ese periodo se constituyeron si no fuera porque el objeto de 1a misma
era absolutamente novedoso en Espafa: la fabricacion de cemento artificial.

FABRICA DE CEMEWTO BOGTLANE
p—— [
TSy

SOCIEDAD ANONIMA

== =
ErOIO0HN TRy [P Tt
==, TUDELA-VEGUIN -SRIZS0as

: TELESOMNO,
E£D Ovieno = mmto w1

Imagen fabrica Tudefa Veguin

EHSIN A, «u'fi-: PEET A
RATEA 11 B ALA. 5L

s —

La continuada demanda del producto conlleva la instalacion de nuevos hornos en la
fabrica de Tudela, asi como la inversién en una nueva planta en Abofio, que explotasia
las canteras de la zona y se inaugura en 1953,
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Los afios sesenta son de consclidacion de ventas. Conllevan sucesivas ampliaciones de
la capacidad productiva, tanto en Tudela Veguin como en Abofio. En 1968 se incorpora
al Grupo Tudela Veguin la empresa Cementos La Robla, S. A, v Cementos Valgrande. Un
afio después se instala otra fabrica de cemento en Abofio; Cementos del Cantébrico, S.
A., que puse en marcha en 1972 una linea de fabricacién por cdinker por via seca. El
proyecto de esta nueva fabrica incluia dos importantes conexiones con cinta
transportadora: la primera con la fuente de materia prima para abastecer a la fabrica, la
cantera de El Perecil, y |a segunda con el puerto de El Musel.

En 1970 la fabricacidn de cemento gris en la fabrica de Tudela Veguin es sustituida por
la de cemento blanco, para lo cual se transformad uno de los antiguos hornos que fabricaba
cemento gris. Proximos en el tiempo se inicia también la produceion de cal en los otros
dos antigues hornos gue fabricaban cemento gris. También de ese afio se inicia a través
de Aridos Asturianos, S. A. el aprovechamiento de escorias sidertirgicas beneficiando un
producto gue hasta esa fecha se arrojaba, en su mayoria, al mar. Actualmente, y a través
de EDERSA, se gestiona el aprovechamiento de la totalidad de las escorias de horno alto
que se producen en las instalaciones de Arcelor.

£l bajo precio por unidad de peso del cemento convierte al transporte en elemento clave
para su comercializacién, y para ampliar su radio de competitividad el Grupc Tudela
Veguin llevé a cabo tres impertantes actuaciones: la instalacién de silos en las costas
gallegas, la construccidén de barcos adhoc para la alimentacién de dichos silos, v
simultdneamente |la mejora de ios medios de acopio hasta el embarcadero.

Para lo primero se levantaron silos, destacando entre otres, por su movimiento, los de
los puertos de Vigo, La Corufia y Villagarcia; para lo segunda se encargd a la E. N. Bazan
en el affo 1968 la construccion de dos modernos buques gemelos para el transporte de
cemento a granel con capacidad para 2.700 toneladas cada uno. El “Cementador” y
“Fraguador”, siendo el primero, con el tiempo, adaptado para desembarcar la carga
debidamente ensacada.

MASAVEU @ INDUSTRIA  Jn gran pasado que explica su mejor futuro
1898____ 1953 1965 1968

Adquisicidn de Cermentas La

Fundacidn Sodiedad Antnima Puesta on marcha de la Fabrica Fundacidn General de
Tudela Vaguin. la primera de cemento de Abofio Hormigones, 5.4, Rabla, S.A.
fabrica de cementa de Espafia Empresa qus basa su actividad Fabricacidn de bugues
cn una amplia gama de cementeros "Cementader” v
hormiganes “Fraguador”

Por su parte, la actividad del Grupo en el sector de los prefabricados de hormigon se
inicia en 1969 en la fabrica de Abofio.
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En 1976 se constituye la primera sociedad independiente (PREFASA), que trasladarg sus
instalaciones a Riafio (Langreo-Asturias) en 1990 coincidiendo con la puesta en marcha
de la primera planta de morteros secos industriales. Pioneros entonces en Espafia en la
implantacion de la tecnologia del mortero seco, se inicia una fase de crecimiento vy
expansion con la incorporacion de fabricas en Ledn (MYHLESA), Pontevedra (GALAICA) v
Valladolid (GEMORSA) que, en el afio 2013, se integraran junto a PREFASA en la sociedad
Morteros Tudela Veguin, S.A.

Con el objetivo de ampliar la cota de mercado en el sector de la cal v asi responder a la
demanda que la industria en general solicita, en el afio 1998 entra en servicio en la
fabrica de Tudela Veguin un Hidratader Cimprogetti con una capacidad de produccion de
15 t/h de hidrato (hidroxido calcico). Este producto se destina basicamente para el sector
de la construccién, agricultura, tratamiento de aguas y estabilizacidén de suelos en la obra
publica.

Unos afios mas tarde, los elevados costes energéticos y la baja capacidad de produccidn
hacen necesaric acometer medidas para incrementar la rentabilidad econdémica de la
fabrica de Tudela Vequin. De esta forma, en el afio 2000 la linea de fabricacion de
cemento blance por via himeda de la fabrica de Tudela Veguin es sustituida por una
nueva linea de cemento blanco en via seca.

Por otro lado, es en el afio 2002 cuando se inicia el proyecto de renovacidn integral de
las instalacicnes de la fabrica de la Robla, con un sole horno de via seca de 1.000.000 t
de capacidad anual de produccién de clinker que incorpord los Ultimos adelantos en
materias medicambiental y energética y gque, inaugurada en Noviembre de 2004, es en
la actualidad una de las més modernas de Europa.

MASAVEU @ INDUSTRIA  jn gran pasado que explica su mejor futuro
1970-1971 1974 1976 1982

PREFASA

PRIFABRICADOS ASTUEIANDS. 5.A

CRLMENTOL ELPACIALEE DE L AT ERAL

Participacion en Cementos Fundacion EDERSA, Fundacion PREFASA

Puesta en marcha de los hornos
Especiales islas COMIBERSA v Centro de El Grupo ya desda 1969 verticales de calcinacién en la
Investigacion Hias Masaveu. contabz con una linea de fabrica de Tudela Veguin
Fabricacién buque cemeantero fabricacion de prefabricadss de Fabricacién del bugue cementera
"Cementos Centibrico” hormigon un la fabrica de “Encofrader

Abofia

2000-2001
Rt

Puesta en marcha de la nueva

hnea de escorias en la fabrica

de Abafio y de |z nueva finea
de cemento blance en la
fabnca de Tudela Veguin

14



Fruto de su cempromiso con el medio ambiente, en el afio 2008 las fabricas de Tudela,
Abofio v La Robla obtienen la AAI (Autorizacion Ambiental Integrada} y, un afic mas
tarde, se pone en servicio en la fabrica de la Robla la instalacion de valorizacidon de
combustibles alternatives en la cdmara de combustion, que se complementara en ef afio
2011 con la instalacién de alternativos por el quemader principal, proyecto
subvencionado por el Ministerio de Industria. En ese mismo afic, el Gru;jo amplia su
implantacién industrial en Galicia con la compra de una planta en Nardon (A Corufia), en
las cercanias del puerto de El Ferrol.

En el afio 2010 se funda HC Tudela Cogeneracién, una sociedad participada con otros
s0cios que promueve una central de cogeneracidn en la fébrica de Abofio. Esta
instalacion, que utiliza gas natural como combustible, produce energia térmica (calor)
que es utilizada en el procesa de produccién del cemento de la fabrica y, al mismo tiempo,
genera electricidad que es vertida a la red y comercializada en el mercado de la energia.

Un afio mas tarde, se inaugura el bugue “Cristina Masaveu”, en cuya construccion
trabajaron mas de doscientas cincuenta personas a le fargo de ocnce meses. Este barco,
preparado para recorrer grandes distancias, cuenta con un pesc de 10.600 toncladas y
una capacidad de carga de hasta diez mil metros cUbicos. Ademas, alcanza una velocidad
de servicio de catorce nudos y su poco calade le facilita operar en una amplia extension
de instalaciones portuarias. Entre sus novedades, destaca su disefio para efectuar cargas
y descargas de materiales a través de circuitos cerrados, lo que evita cualquier tipo de
contaminacién, incluso la acdstica.

MASAVEU @ INDUSTRIA  |Jn gran pasado que explica su mejor futuro
2002 2004 2008 2009

i re=stnf tein Puesta en marcha de Calumite Puesta en marcha de los INBAS i
ires i it e lii Ihérica. en la factoria de ArcelorMittal \

Obtencidn d2 la Atl
2011 2012

Participacion qn G AL

@zlon F Fabricacian y puesta en
S explotacion del buque “Cristing junto 2l Grupa Ferraeste
Masaveu” {Brasil)
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En aras de reforzar su presencia internacional en mercados con gran potencial como
Brasil y Estados Unides, en 2012 {a division industrial adquiere una participacion en la
sociedad Cimento Agai v en 2018 entra en el accionariado, junto con otros socios, de
American Cement Advisors, Inc; una entidad que opera a través de una terminal logistica
de importacion de cemento en el puerto de Brownsville, en el estade norteamericano de
Texas, y cuya actividad consiste en la comercializacian de cemento v cenizas a granel.
En el plano nacional, se refuerza la capacidad de produccidn de cal con la adquisicion en
2018 de la sociedad Caleras de San Cucao, S.A,

Los dltimos afios se caracterizan por las fuertes inversiones que la division industrial ha
acometido en materia medicambiental. De esta forma, en el afio 2019 se inaugura una
nueva terminal portuaria para la recepcion, aimacenamiento y carga a buque de graneles
solidos en el puerto de El Musel {Gijan), dotada con las mejoras tecnologias disponibles
en el campo del almacenamiento y manipulacion de materiales v en el afio 2020 se instala
una planta fotovoltaica para autoconsumo en su fabrica integral de cemento de La Rohla
{Ledn).

MASAVEU ® INDUSTRIA  {Jny gran pasado que explica su mejor futuro

2018 2020

2019

Farticipacion en American Tnauguracion de la nueva Instalacién de plantss
Cament Advisors term;nal 2n @l Puerte de EI fotovottaicas en 1a fabrica de
Adquisicion de Csleras de San Musel {Gijén} l.a Robla

Cucac
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Masaveu Industria en la actualidad

ta divisién industrial, desde el inicio de su actividad hasta la actualidad, ha tenido una
vocacion permanente de superacidn de los retos que el dia a dia le ha ido planteando, asi
como de adaptacién continua a las nuevas necesidades y demandas del mercado,
cumpliendo para ello con la cada vez mas exigente normativa autondmica, estatal y
europea.

Actualmente, la division industrial opera en siete iineas de negocio: cementos y cales,
hormigones frescos, morteros, aridos y canteras, escorias, logistica y distribucién y
laboratorias acreditados.

Ei disefio e implantacion de |as instalaciones que conforman la divisién industrial permiten
alcanzar unos procesos de produccidn eficientes para la obtencidn de productos de calidad
acordes a las necesidades del mercado y mantener el maximo grado de compromisc con
los mds altos estandares de calidad, el respeto medicambiental y la seguridad de los
trabajadores. Todas las instalaciones de la division industrial estdn en posesidn del
certificado del Sistema de Gestidon de la Calidad UNE EN ISQO 9001,

Tanto las materias primas como los productos finales son sometidos a un rigurosa control
para garantizar el cumplimiento de las estrictas exigencias reglamentarias a las que
obliga el mercado CE de los productos de construccién, asi como los niveles impuestos
por {a historia y tradicion de Masaveu Industria desde sus inicios. Para ello, la division
cuenta con el Centro de Investigacién Elias Masaveu, un laboratorio propioc que, ademas
de realizar los controles necesarios sobre los productos, se dedica a la investigacién y el
desarrolio en el Ambito del cemento, hormigdn, morteros y escorias, asi como de la cal
y sus afines.

En cuanto a fa distribucion de sus productos, la division industrial posee una flota
maritima propia compuesta por dos buques cementeros, uno de ellos el mas avanzado a
nivel mundial para carga de diez mil toneladas de cemento y otros productos
pulverulentos. Asimismo, dispone de puntos de distrihucién y expedicion de sus
productos en diversos lugares de su zona geografica de influencia.
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La experiencia acumulada a lo largo de mas de cien afios de historia, la mejora continua
de los pracesos productivos y el empleo de las mas novedasas tecnologias disponibles en
el campe de los cementos artificiales y sus derivados ha permitido a Masaveu Industria
alcanzar una posician de fiderazgo en este sector en el Noroeste de Espafa y consolidar
su actividad internacional.

Edificacién: Indusirial_comercial y viviendas

- MR
“HNETE =N
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Infraestructuras: Transportes y carreteras
o ey I %

Turim| AniEaciofic-

Linea de altz velocidad 51 tag: -Jrense,
Tramo Vadra-Boqueixdn, Galicia

La division industrial lleva a cabo su actividad a través de diferentes sociedades para
cada linea de negocio:
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Linea de negocio de cementos y cales

Cementos Tudela Veguin es la sociedad que desarrolla esta linea de negocio, Para ello
cuenta con tres fabricas de cemento gris y blanco y una de cal con capacidad de
produccion anual superior a los 4 millones de toneladas de cemento gris, 160,000
toneladas de cemento blanco, 620.000 toneladas de cales siderirgicas v dolomia, vy
300.000 toneladas de aridos. Ademas, poses una molienda de cementa en Nardn (Ferrol)
con una capacidad de 700.000 toneladas anuales y una instalacién de cal en Lianera
{Asturias), titularidad de “Caleras de San Cucag”.

Areas de Negocio — — — —

Diserio, fabricacian y comerdializacion de: Cementos {gris v blanco), cales, dolomia, aridas, ceniza y escoris
Sectores de actividad a los que se dirige

Edificacian residencial ¢ industrial

Qbra civil ¢ infraestructuras

Disribucién y minoristas

Instalaciones

ASTURIAS

Fébrica Tudelz Veguin {Asturias)

CASTILLA Y LEON

i i £ Planta Melienda Narén (Galicia)

Familia de productos

Cementaos (gris y blanco)
Cales
Otros: Aridos, ceniza y escoria

Certificaciones

Todas las Fkrcas ) male Bas = ol-rart Mopitenda de Naron {Galicia)
AENOR m AEROR S e —
) i ) I “ [T ST
DELA CALEIAD TERLTTEE AMBIENTAL [T LLAERE TTTT4]

BUREAU vERITAS N BUREAU VERITAS
Terh it

Curtidic atinn




Linea de negocio de hormigones

El Grupo produce hormigones frescos a través de su fifial General de Hormigones, primera
compafia del sector en Asturias, Galicia y Castilla y Ledn en obtener el certificado DOR
(Distintive de Calidad Oficlalmente Reconocida), que supone para el fabricante de
harmigon un control exhaustive de cada familia de hormigon certificadoe. Su actividad se
desarrolla en sus mas de veinte plantas, ubicadas en las mencionadas Comunidades
Autdénomas, todas ellas en posesion del certificado del Sistema de Gestion de la Calidad
UNE EN IS0 9001 v del sello "ANEFHOP EXPERT”, que distingue a las plantas que cumplen
con el protocolo de sostenibilidad del sector.

Areas de Negocio

Disefio, fabricacion y comercializacion de una amptia gama de hormigones

Sectores de actividad a los que se dirige

Edificacion residencial e industrial
Qbra civil & infraestructuras
Disribucion y minoristas

Instalaciones

Planta de salamanca

Familia de productos

Amplia gama da hormigones
_Certificaciones

ASTURIAS: 5 plantas
Pianta de Uovio (Ribadesella)
Pianta de La Caridad

Ftanta de La Maruca (Avilés)
Fianta de Lugones {Sfero)
Pfanta de Tremanes {Gijon)

GALICIA: 7 plantas

Piantas en Pontevedra: Porrifio, Silleda y Meis
Plantas en La Corufia; Melide v Sabén

Planta de Orense

Planta de Santiago de Compostaia

CASTILLA ¥ LEON: 9 plantas

Plantas en Valladolid: Santovenia, Zaratan y Olmedo

Pfantas en Ledn: Sahagun, La Robla v Villanueva del Carnera.
Ftanta de Zarnora

Planta de Salamanca

Planta de Villamuriel de Cerrata {Palencia}

N CE S

e | o
= IRy 000Q |EXPERT

M GENERAL DE HORMIGONES

21



Linea de negocioc de Morteros

ta division industrial fue pionera en la elaboracidn de mortero seco en nuestro pais.
Morteros Tudela Veguin, posee actualmente cuatro centros de produccion en Espafia
todos ellas en posesion del certificadc del Sistema de Gestién de la Calidad UNE EN ISO

9001.

Areas de Nedocio

Disefio, fabricacion y comercializacion de: Morteros secos, prefabricados de hormigon v aditivos quimicos para

hormigan y cemento
Tall manufacturing: Prestacion de servicios a terceros

Sectores de actividad a los gque se dirige

Edificacion residencial e industrial
Restauracidn y rehabilitacion

Obra civil 2 infraestructuras
Agricuitura y ganaderia

Produccion de harmigén y cemento
Sector industrial

Instalaciones

ASTURIAS

GALICIA

-
Mans dc Asturias

Familia de productos

CASTILLA Y LEOH

Moytergs secos
Prefabricados del hormigén
Aditivos guimices
Productos en base cal

Certificaciones

AENOR @ c €
GESTION
DELA CALIDAD

AENCR

e 0099

\ e
TuDELA VEGUIN
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Linea de negocio de Escorias

Mediante un moderno sistema de granulacion a pie de hornos altes, con capacidad de un
millon quinientas mil toneladas anuales, la filial del grupo Escorias y Derivados se dedica
al tratamiento de escoria siderlrgica para usos industriales y cbra publica. Su
compromiso con la calidad, el medioambiente y la seguridad y salud en el trabajo es
avalada por la tenencia de certificacicnes, tales como 1S0-2001, IS0 14081 e ISQ 45001.

Areas de Negocio
Tratamiento de escoria sidertirgica
Sectores de actividad a los que se dirige

Usos Industriales (Fabricacién de ceméhto, industria del vidrio}
Obra civil e infraestructuras

Instalaciones

Granuladeres de escoriz de harno a3l [ i 81
Veriiia (Asturias) forin, Erivtforede Somantf CIEVEEL!

Familia de productos

Escoria granulada
Escoria cristalizada

Certificaciones

i) EESTCe SECLRDADYSALUD
DE LA CALXME: AMERENT AL ENEL TRABAJO
5 3001 50 14008 pop—

M EDERSA
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Adicionalmente, el Grupo a través de su filial Calumite Ibérica, gestionada junta con otros
socias, fabrica la Calumite®, un producto registrado y obtenido de la escoria granulada
de horno gue se viene empleando desde hace afios en la industria del vidrio
incorporandose, en sus dos calidades, como materia prima tanto en los procesos de
fabricacion de vidrio plano como en agquelios procescs de vidrio hueco. La sociedad cuenta
con una planta, sita en las inmediaciones de Gijon (Asturias), con una capacidad de
produccion de ciento cincuenta mil toneladas al afio y un parque cubierto para el

almacenaje de escoria granulada con una capacidad de quince mil toneladas.

Areas de Negocio
Fabricacidn de la Calumite®
Sectores de actividad a los que se dirige

Fabricacidn de vidrio de construccidn, autorndvil v envases de vidrio
Instalaciones

~ ASTURIAS

Fabrica y parque cubterto materia prima Calumite, Somonte {Asturias)
Familia de productos

Calumite® Float
Calumite® Botella

Certificaciones

TN SRS
DE LA CALIDAD TN
Guwi 0L




Linea de negocio de laboratorios

Por su parte, el Centro de Investigacién Elias Masaveu es el laboratorio de Masaveu
Industria dedicado a la investigacién y desarrollo en el dmbitc del cemento, hormigon,
marteros y escorias, asi como de la cal y sus afines. Adicionalmente, ofrece servicios
analiticos de alta calidad al propio grupo industrial y a clientes externos. Para ello dispone
de acreditaciones ENAC en el area medicambiental, tanto como Laboratorio de Ensayo,
bajo norma UNE EN ISO/IEC 17025, como Entidad de Inspeccién bajo norma UNE EN
ISO/IEC 17020 y el titulo de Entidad Colaboradora de la Administracion Hidraulica

(ECAH).

Areas de Negocio
' Investigacion y desarrolle en el ambito del cemento, hormigdn, morteras y escorias asi como de la caty sus afines.
Servicio Técnico de Analisis de la division industrial asi como de clientes externos

Asesoramiento y formacidn

Sectores de actividad a los que se dirige —
Industrial

Alimentario

Gestidn del agua

Instalaciones

ASTURIAS

Centro Investigacién Elias Masaveu {Asturias}

Familia de servicios

Ensayos meadioambientales {Medician de caudales; torres de refrigeracion; aguas de consumo, piscing, continentales y
playas y de vertidos.

Ensayos de materiales: Siocombustibles sdlidos, combustibles sdlides recuperados y materiales, cemento y dlinker,
materiales calcinados, materiales inorganicos, naturales o artificiales para la fabricacidén de cales, cemento v dinker,
amasado y agresividad de! hormigén y otros.

Otros ensayos: Residuos a vertederos, alimentos y tierras y suelos

Asesorarientn v formacion: Analisis de Peligros y Puntes d2 Control Criticos, ISC 9001, IS0 22000, tramitecidn del
nlmero de registro sanitario, auditorias, organizacion de Intercomparaciones, formacién para manterimiento de
piscinas, para la prevencion y 2| control de la legionelosis y maniputacion de alimentos

Certificaciones
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ELIAS MASAVEU SA.

25



Linea de negocio de distribucion vy logistica

Como solucién a las necesidades logisticas de division industrial, a finales de los afos
setenta nace Comibersa. Desde su creacion, esta sociedad ha ido adquiriendo experiencia
na solo en el transporte de cemento v demas materiales, sino en servicios de logistica de
mercancias nacional e internacional, la intermediacion en la prestacion de estos servicios,
asi como también de mantenimiento y reparacion mecanica. Comibersa dispone para la
gestidn y sequimiento de su flota de un sistema de localizacién integrado en el aplicativo
de control y supervision de servicios de transporte (SGP). Ademas, cuenta con aplicativos
de verificacién y control de documentacién que impiden la contratacién o uso de vehiculos
que nao se hallen al dia de todas sus obligaciones.

Areas de Negocio

Transparte por carretera Servicios de cantera
Opetador de transporte Fletamentes de buttues
Limpiezas mndustriales Taller mecanico
Sectores de actividad a los gue se dirige

Industrial

Logistico

Instalaciones y flota de vehiculos

N CE\
PN g—o!
& ASTURIAS
Nawve taller completamente 17 cabezas tractoras
cquipada de 2.500 m? 82 cisternas horizontales, bascuiantes y da
Aparcamiento de 2.500 m* 3 ejes para pulverulentos
22 semirremolgues
& dumpers

9 aquipas de aspiracion
% barredoras de seco

S cubas de riesac
Otros equipas

Familia de servicios

Transporte nacicnal e internacional de mercancias

intermediacion en la prestacién de servicios de transpertes, timpiezas industriales, movimiento de material en canteras
vy consignacion de Buques

Taller mecanico

Certificaciones
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Otras lineas de negocio

Deasde las canteras propias del Grupo, ademas de proveer de materia prima a las fabricas
del cemento, se comercializan materiales siliceos para su Uso como arenas correctoras
en cementos y hormigones.

El arenero de Bobia, en Ledn, explota material siliceo que se utiliza como arena correctora
para hormigones y cementos, asi camo para la confeccidn de morteros especiales.

Las canteras de Castafiera, en Asturias, y Magil, en Ledn, fabrican aridos calizos para la
construccion. Rebarco posee una cantera de dolomia de buena calidad en Andayon
(Asturias) vy un arenero de silice en las cercanias de Ribadesella.

En definitiva, gracias a su dilatada experiencia Masaveu Industria es en la actualidad un
referente en la produccidn de cementos y sus derivados que continla esforzandose dia a
dia por alcanzar la excelencia en la calidad v el servicio bajo un enfoque de absoluto
respecto con el entorno en el que opera.

MASAVEU_!' INDUSTRIA

g (::‘
Lo B 5
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Instalaciones Equipo humano Distribucién v logistica
3 fabricas de cemento 875 2 bugues cementeros
1 fabrica de zal leatos direct Puntos de distribucidn v expedicion
1 malienda cemento empieaces directos en Galicia, Asturias v Castilia v Ledén
21 plantas de bormigdn Importante flota de vehiculos y
4 plantas de mortero magquinaria ingustrial

1 planta de tratamiento escorias
1 pianta de fabricacidn de "calumite”

(J @ X

=4
Presencia Internacional Innovacion Sostenibilidad
Mas de Laboratorio propio destinado la Empresa con Meneres Consumos
8 investigacion y desarrollo en el energeticos v emisionas de COmor
paises ambito del cemento, hermigon, unidad de producto

morteras y escorias, asi come de la
cal y sus afines.
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4.2.2. La division inmobiliaria

Historia

Esta linea de negocio nace en Espafia de la mano de la sociedad Propiedades Urbanas,
S.A. {actualmente Masaveu Inmaobiliaria, S.A.) con el objetivo de promocionar y construir
inmuebles en plena postguerra y dotar asi a la ciudad de Oviedo de viviendas y locales
en los que pudieran establecerse nuevos negocios. También desde su constitucion en el
afio 1947 Masaveu Inmobiliaria contemplé en su objeto sccial la explotacion de
propiedades en forma de arriendo, ocupaciéon gue actualmente constituye su actividad
principal.

Algunos ejemplos de sus primeras construcciones son los edificios nimero 5 de la calle
Toreno v nimero 7 de la calle Suarez de la Riva, ambos en Oviedo, construcciones
catalogadas en la época como viviendas de lujo. Tras unos intensos afios, ta actividad
constructora de Masaveu Inmobiliaria concluyd en 1963 a raiz de la expropiacion de los
solares donde la compania tenia establecidos su taller de carpinteria v su almacén de
materiales. Sin embargo, por aquel entonces la sociedad ya tenia en propiedad, resultado
de su anterior actividad constructora, un buen nimereo de inmuebles (locales, oficinas,
viviendas) que gestionaba en forma de arriendo. En su mayor parte, las rentas generadas
se iban retnvirtiendo en la adquisicion de nuevos predios que serian, a su vez, destinadecs
al alguiler, incrementando de este modo su patrimonio inmebiliaric v convirtiéndose esta
gestidén en la principal actividad de la sociedad, hasta consequir presencia en decenas de
edificios situados en las mas centricas calles de la capital asturiana. Al margen de esta
actividad, y a pesar de que Masaveu Inmobiliaria habia abandonado ya la actividad de
construccion, continud llevando a cabo numerosas promaciones inmobiliarias, de las gue
son buenos gjemplos los edificios ovetenses de Viaducto Marquina n® 7 y Melquiades
Alvarez no 3 y 5 (afios 60); Campoamor, n® 12-14, Longoria Carbajal n® 1, Uriano 3 y
la Urbanizacion “Los Magnofios” en Lanes (afios 70), Margues de Pidal n®18 {1991},
"Conjunto Residencial Azcarraga” (2001} y “Edificio Marina” {2010). Especial mencion
merece, por otro lada, ia adquisicion en 2002 de las denominadas “Casas del Cuitu”,
situadas en los nimeros 27 v 29 de la calle de Uria de Oviedo. Estos imponentes
inmuebles, construidos entre 1913 y 1917, estan considerados entre los edificios mas
singulares v emblematicos de la ciudad y, hoy por hoy, constituyen el activo mas
importante de Masaveu Inmobiliaria.

En el afic 2010 tuvo lugar la fusidn por absorcion de las entidades del Grupo Corporacion
Masaveu, “Construcciones Cantabricas, $.A.” y "General Estates Iberia, $.L.” par la que
pasaron a formar parte de los actives de PRUSA, hoy ya Masaveu Inmoebiliaria,
construcciones tan singulares como el Palacio de Miyares, que data del siglo XVIL, v un
buen ndmero de fincas, tanto urbanas como fincas rusticas en los concejos de Sierg,
Colunga, Villavicicsa, Cabranes, Pilofia y Carrefio.
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Actuatmente la actividad de Masaveu Inmobiliaria consiste en la explotacion de
propiedades en forma de arriendo, con la particularidad de no existir para el adguiriente
o arrendatario las habituales comisiones de las agencias inmobiliarias por tratarse de
patrimonio propio, compuesto en su mayoria por locales comerciales, oficinas y viviendas.

En los dltimos afios la divisién ha diversificado geograficamente su cartera de activos y
focalizado sus inversiones en inmuebles en Estados Unidos, donde el Grupo posee una
importante cartera de edificios de oficinas en algunas de las principales ciudades
norteamericanas, tales como Washington, D.C., Houston, Dallas y Miami. Todos los
edificios son de maxima calidad y se encuentran situados en ubicaciones Prime CBC
{Central Business District), lo que les permiten posicionarse en rentas en la banda alta
con clientes de maxima solvencia gue presentan altos indices de lealtad. Ademas,
continuando con su senda inversora en los Estados Unidos, el pasado 28 de diciembre
de 2022 el Grupo, también a través de la mencionada filial americana y acompafiada
por otros socios minoritarios, adquirié en el distrito de Brickell, en Miami, un solar de
21 mil pies cuadrados, que actualmente alberga un local comercial alquilado a una
cadena de restauracion, que por sus caracteristicas urbanisticas y excepcional
ubicacién, presenta un alto potencial para un futuro proyecto de desarrollo.

MASAVEU @ INMOBILIARIA Prestigio ¥ solvencia en el sector desde 1947
1947 1947-1963 1963-2001

PRUSA

Prapiodades Ubanes 5.4

Canstitucién de eropicdades Deszrrolle de su actividad Actividad de promodion duo Adquisicion de |as ThaEs
Urbanas, 5.A. cOMO Constructora y gastién en inmuebles y gestidn en forma de Cuitu
forma de atriendo arriendo
2010 2015 2016
i

Compra de un edificio situado en
Fustén “Construccienes Cantabricas, QOak” en Houston 1 e i el gl centro de Washington, D.C
S.AT y "General Estates Iberia, Wam oy dee s=dili&e Sttt {900 de la calle G NW)
5.L7 apial e Wirsargh

Promocian “Edificie Marina” Adquisicion Edificic "2200 Post

2021

2019

Inicio de los trabajos de
refarmia del complzio “Brickeil
Key Center
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MASAVEU @ INMOBILIARIA

EE UU
L] 18 A @OD Y,
0—O Se=
Edificios y Plazas de Categoria Localizacion Sostenibilidad
superficie parking Clase AA Prime CBD 4 edificios
1 477504 SF 2321 4 edificios 100% edificios sastenibles
6 eaiic 88 pars personas con Clase A 17 puntos de carga
edificios movilidad reducida 2 edificios de vehiculo eléctrico

3 en plena proptedad

En particular, los edificios que el Grupo posee en propiedad en Estados Unidos san:

2200 Post Oak (Houston)

Este edificio de oficinas clase AA, terminado en 2013 vy adauirido por el Grupo en 2015,
ocupa una superficie de 326.300 pies cuadrados distribuidos en veintidés plantas vy
dispone de mil ciento catorce plazas de aparcamiento, Esta situado en una de las zonas
mas dinamicas y exclusivas de la ciudad, concretamente en el distrito de Uptown, muy
cerca del centro comercial mas grande del estado, The Galleria Houston Mall.

En materia de sostenibilidad, el inmueble cuenta con las certificaciones LEED Gold vy
Energy Star de la Agencia de Proteccion Ambiental de Estados Unidos (EPA, por sus siglas
en inglés).
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En la actualidad, el edificio se encuentra arrendado en un 95% de su superficie, siando
su principal inguilino el gquinto banco mas grande de Estados Unidos, el PNC Bank. Los
restantes inguilinos, con una antigliedad media de entre cuatro y seis anos, son empresas
nacionales e internacionales. El edificio cuenta de una ofarta de servicios a disposicion
de sus inquilinos y de terceros, como una sucursal bancaria, un centro de fitness y dos
restaurantes de {ujo.

900 G (Washington)

Este edificio de oficinas se encuentra ubicade en el centro de Washington D.C., &n
concreto, en el nimero 900 de la calle G NW, a escasos metros de la Casa Blanca y del
CityCenterDC, un drea comercial de lujo, residencial y de ocio donde se encuentran
importantes museos y edificios administrativos.

El edificio de oficinas clase AA, construido en 2015 y adquirido por el Grupo en el afio
2018, dispone de una superficie en alquiler aproximada de 112.635 pies cuadrados,
distribuidos en plantas subterraneas destinadas al aparcamiento, una planta baja
comercial y nueve plantas de oficina. Este inmueble obtuvo en 2015 la certificacién LEED
Core and Shell Development Gold v cuenta con la certificacién UL Verified de Edificios
Saludables para el Ambiente del Aire Interior — Aire, Agua, Higiene, Luz y Aclstica que
acredita que sus espacios interiores brindan una calidad de aire saludable.

La confortabilidad del edificio, unido a su situacién en una zona Prime CBD en la ciudad
de Washington D.C. le confieran unos solidos niveles de ocupacion y altos indices de
lealtad por parte de sus inquilinos. Tal es asi, que el edificio se encuentra en la actualidad
totalmente ocupado con inquilings que, ademas, presentan una antigliedad superior a
seis afios.
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KPMG Plaza (Dallas)

El edificio, cuyo disefic y construccion sostenibles recibié la calificacién Gold bajo la
certificacion “"LEED Core and Shell”, posee una superficie aproximada de 461.306 pies
cuadrados, distribuidos en una planta baja comercial y dieciocho plantas de oficinas.

Fl inmuebie se encuentra ubicado en el centro de la ciudad tejana de Dallas, en concreto
en el nimero 2323 de la avenida Ross Avenue, arteria principal del llamado Art District,
a escasos metros de edificios tan emblematicos como el Dallas Museum of Art, el Nasher
Sculpture Center, o el The Morton H. Meyerson Symphany Center. El Art District es uno
de los distritos urbanos maés grandes del pais v se caracteriza por ser una de las zonas
con mas potencial de desarrollo econémico y cultural,

En la actualidad se encuentra alquilado en un 88% de su superficie a diversos inquilinos
cuya antigledad media supera los seis afios.




Por su parte, el Grupo también posee mayoritariamente en copropiedad con otros socigs
el siguiente edificio:

Complejo "Brickell Key Center” (Miami)

En Brickell Key, una pequefia isla comunicada con el distrito financiero a través del puente
Brickell de Miami, la quinta ciudad de Estados Unidos, se encuentra “Brickell Key Center”,
un complejo adquirido por el Grupo en el afio 20186, junto con otros socios minoritarios,
y conformado por dos bloques de siete y doce alturas situado al borde del mar y con
vistas a la bahia.

El complejo cuenta con un aparcamiento cubierto de mas de novecientas plazas y una
zona comercial exterior.

Actualmente se estd abordando una reforma en los edificios que conforman el complejo,
un ambicioso proyecto de modernizacidn y dotacién de nuevas instalaciones y servicios,

La rehabilitacién se apoyarda en tecnologias de Ultima generacion y los mds altos
estandares de eficiencia energética. Arguitecturas de luz, ambientes renovados y
conciencia medivambiental que se integra arménicamente en el espacio, sumando valor
at entorno y mejorando la calidad de vida de los usuarios.

Secreation det campleis "Bockell Key ¢ ontert (Mhami) oron sy camadehacdn
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500 North Capitol (Washington)

Este edificio de oficinas clase AA, adquirido por el Grupo en el afic 2016, se encuentra
ubicado en el centro administrativo de Washington, en concreto, en el nimero 500 de la
calle North Capitol, una de las arterias principales de la capital de los Estados Unidos,
dentro del barric en el que se encuentran el Capitolio, la Corte Suprema de Estados
Unides, asi como los principales edificios administrativos de Washington,

El inmueble cuenta con la certificacion Energy Star de la Agencia de Proteccidon Ambiental
de Estados Unidos (EPA, por sus siglas en inglés).

El edificio dispone de una superficie en aiquiler aproximada de 232.010 pies cuadradaos
repartidas en nueve plantas y cuenta con ciento cuarenta ocho plazas de aparcamiento,
Este inmuebie, con una cartera de inquilinos con antigliedades de mas de sejs afios,
presenta en la actualidad una tasa de ocupacién superior al 99%.




4.2.3. La division vitivinicola

Historia

En 1974, bajo la presidencia de Don Pedro Masaveu Peterson, la familia Masaveu hace
su primera inversién en este sector con «Bodegas Murua, S.A». Asi, la familia continua
los pasos de su antecesor, Don Federico Masaveu Rivell, que ya poseia plantaciones de
vifiedos a mediados del sigle XIX en Castellar del vallés (Barcelcna), de donde es
originaria la familia. En sus inicios, Bodegas Murua, 5.A. fue adquirida para elaborar ving
de forma privada, fruto de la pasion de familia y su vincule con el mundo vinicola. Can el
fallecimiento de D. Pedro Masaveu Peterson, la presidencia es tomada por D. Elias
Masaveu y Alonso del Campo, quien decide remcdelar la bodega e impulsarla
comercialmente con los vinos de nivel que se estaban produciendo.

En 1998 se funda Llagares Valveran, un lagar gue en 2007 se convertira en el primero
en la peninsula ibérica en elaborar sidra de hielo.

Es en el afo 2000 cuando el grupo vitivinicola comienza a ampliar su pertfolio con la
adquisicion de la bodega Fillaboa, perteneciente a la Denominacidn de Origen Rias Baixas,
v la Finca de Pagos de Araiz en Olite donde el Grupo construyd una bodega absolutamente
vanguardista de 14.000 m?, de estilo chdteau y planto 240 hectdreas de vifiedos propios.
£n el afio 2006 la division vitivinicola adguiere una participacion Aalto Bodegas y Vifiedos
{D.0. Ribera de Duerg), que actualmente mantiene y que alcanza el 44,44% vy, en 2009,
se une al proyecto de Bodega Leda, una bodega artesanal fundada en el afio 1998 por &l
prestigioso endlogo Mariano Garcia.

Masavieu @ BODEGAS  Elaboraciones a partir de vifiedos propios desde 1974

1974 2000

Siglo XIX 1998

Federico Masaveu Rivell contaba ya Adguisicion de Bodega Murua Constitucion d= Pomaradas v Agguisicion de Bodega Fillaboa y
con plantaciones de vifiedo Llagares de Sariego ia finca Pagos de Araiz

' " ¥
LEDA

TR ERtl R T WM =d g S T+ TP o Participacian en Bodegas Aalto Lanzamiento primera sidra de Incorporacion al Proyecta Bodega
T hielo on 1z peninsula iBériza Leda
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La filosofia de Masaveu Bodegas

Aungue todos los vinos tienen un estilo propio y una personalidad muy marcada, la
division vitivinicola, busca que todos compartan un compromise comon: la calidad como
filosofia y norma de conducta aplicada a tedos los &mbitos y procesos del ciclo praductivo.

La elaboracién a partir de vifiedos propios y el empefio en transmitir en cada botella la
personalidad de cada lugar, conectan cada unc de los proyectos que, repartidos por la
geografia espaficla, persiguen una agricultura sostenible mejorando la calidad del
medicambiente y la vida de los trabajadores y agricultores, del entorno y de la sociedad
de cada una de las zconas en las que estd presente. Para este grupo de bodegas la
sostenibilidad medioambiental de cada lugar es necesaria para mantener la expresidn del
terroir que en el futuro también vendra determinada por la vitivinicultura de esa zona y
la intervencidon gue el hombre haya realizado para optimizarla.

Calidad

Comao filosofia y norma de conducta

Respeto a la tierra Trabajo en equipo
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Sobre las bodegas de Masaveu Bodegas

ta Bodega de Murua, situada en la preciosa villa de Elciego, en pleno corazén de la
Rinja Alavesa, elabora vinos Reservas y Grandes Reservas que proceden de los vifiedos
propios, donde cuentan con cepas que, en algunos casas, superan los sesenta afios de
edad, y que se encuentran ubicadas en Elciego, asi como en las localidades cercanas
(Laguardia, Villabuena de Alava, Leza, Lanciego y Navaridas). Treinta y seis hectareas
las componen cuatre parcelas, pero las otras cuarenta y cuatro estan repartidas en
parcelas con una extensién bastante pequefia, alge caracteristico de la zona que obliga
a la bodega a vigilar, catar y tratar cada zona por separado realizando un seguimiento
continuo de evolucién de las cepas y las uvas en los vifiedos, asi como un control o
cuidado especifico en cada parcela, con acciones como la realizacion de algunas labores
en el campo con caballos ante la imposibilidad de llevarlas a cabo, adecuadamente, de
forma mecanica. Consciente de la inversién y el tiempo que suponen ciertas practicas
manuales, Murua apuesta por ofrecer y aseguirar la mayor calidad en sus elaboraciones
a través de una minuciosa precision en las labores.

En linea con su filosofia sostenible, Badega Murua ha realizado en los Gltimos afios una
fuerte apuesta por la reconversion de su vifiedo a ecoldgico. Desde 2015 Ia bodega viene
aplicando este tipo de cultivo, alcanzando en 2023, tres afios antes de su prevision inicial,
su objetivo de lograr registrar la totalidad de su vifiedo inscrito en eceldgico.
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De forma complementaria a su actividad de elaboracién, Murua propone diferentes
actividades enoturisticas en las que, a través de la fusion del arte y el vino, crea
experiencias que hacen vivir a los visitantes la conexidon cen la naturaleza, la historia y
el arte. Con ellas el viajero tiene la oportunidad de conocer el noble edificio principal de
la bodega, que mantiene {a estructura de las casas solariegas propias de la zoha de Rigja
Alavesa vy, en su interior, el visitante puade disfrutar de sus vinos y descubrir la exclusiva
biblioteca y coleccion privada de arte que atesora la bodega y que son propiedad de
Corporacion Masaveu,

La hiblioteca, unica en la Denominacién de Origen Rioja, esta compuesta por mas de dos
mil cuatrocientos cincuenta y cinco libros y revistas relacionados con el mundo del ving
desde el siglo XVI hasta nuestros dias. En ella estan representados los principales autores
de todo lo escrito sobre vino bien sea desde un punto de vista técnico o cultural. Son
textos cientificos, literarios, ensayisticos, juridicos, divulgativos.. En esta extensa
coleccidn Unica pueden encontrarse las obras clasicas de la enclegia o las mas actuales
publicados en Espafa y otros paises. Entre los tesoros que alberga la biblioteca de Murua
hay manuscritos muy antiguos, testimonio de la historia del vino, como el Libro de los
Arbitrios de Logrofio (1774-1796), escrituras de compra-venta de vifiedos datadas en el
siglo XVII o facsimiles de titulos raros vy agotados y primeras ediciones.

El interior de la bodega alberga también numerosas obras de arte relacionadas con la
vendimia, los vifiedos y el vino, ambientadas en tabernas o escenas de caracter
costumbrista de distintas épocas, que se complementan con diferentes objetos
etnograficos y de artesania ligados a la elaboracién y produccién de vino. La coleccién
cuenta con nombres de artistas tan prestigiosos comeo Miguel Barcelé, Francisco de Goya,
Alvaro Alcald Galiano, Tomés Hiepes, Fernando Alvarez de Sotomayor, Francisco Bores o
Daniel Quintero, entre otros.

ta excelencia e innovacion en su oferta turistica, hizo merecedora a Murua del premio
Best Of Wine Tourism Bilbao-Rioja 2020 en la categoria de Arte y Cultura que anualmente
concede la Red Mundial de Grandes Capitales del Vino (GWC).
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es un pazo historico que ha permanecido indivisible a lo largo de los
siglos siendo una de las mas grandes, bellas y antiguas de Galicia y la Unica que, por sus
especiales caracteristicas, pertenece a la Asociacion Grandes Pagos de Espafia. Tras los
mil seiscientos metres del gruese muro de piedra que protege la propiedad, se esconden
ademas de los vifiedos, la bodega y un espectacular pazo sefiorial reconstruido.

Cincuenta hectareas de vifiedos de uva albarifio plantados en ondulantes laderas
canforman ta finca de Fillabca, que comprende un total de setenta y cuatro hectareas
repartidas en doce pages y que estd situada en la frontera natural con Portugal, junto a
los rios Tea v Mifio, concretamente an Salvaterra do Mifio, provincia de Pontevedra. Los
suelos ricos y el clima atlantico, con suaves temperaturas por la cercania al mar, hacen
de Fillaboa un lugar privilegiado para el cultivo de la uva autdctona albarifio.

Ademas, Fillaboa cuenta con areas de gran valor para la diversidad ya que algunas de
sus parcelas se encuentran ubicadas en Red Natura 2000, un conjunto de espacios
protegidos para la diversidad dentro de la Unién Europea.

La oferta enoturistica de la bodega permite ai visitante disfrutar de paseocs guiados por
los vifedos que rodean el Pazo y sus jardines, asi como descubrir sus parcelas mas
emblematicas, desde donde se pueden contemplar preciosas pancréamicas con vistas a
los rios Mifio y Tea. El recinto de la bodega cuenta también con construcciones que evocan
su pasado histérico. El puente de piedra de la entrada, restaurado en el siglo XV, es un
valiose ejemplo de arquitectura romanica, asf comao dos construcciones de estilo medieval
que encierran una impresionante coleccion de obras de arte pictéricas y escultoricas,
algunas de la Edad Media y el Renacimiento propiedad de Corporacion Masaveu. Por
altimo, tras descubrir los secretos de la elaboracion de sus vinos, el visitante puede
degustarlos en una de las zonas de mas encanto de la bodega, su Pazo.

4
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Imagen Pazo Fillaboa
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En la DO Navarra, la se encuentra en una finca de trescientas
hectdreas, de las cuales doscientas cuarenta son vifedos de distintas variedades de uvas
(tempranillo, graciano, garnacha, merlot, cabernet Sauvignon, chardonnay y syrah). La
bodega, de estilo chéteau, estd rodeada de vifiedos lo que posibilita tener un control de
la evolucian de las plantas, asi como el ecosistema que rodean las labores vitivinicolas.

En cuanto a sus vinos, son ocho las referencias gue se elaboran en esta bodega,
englobadas en dos gamas: Blaneo y Pagos de Araiz.

— La gama Pagos de Araiz integra cinco vinos: un Rosado, un Rose; un vino loven;
un Rable y un Crianza.

— La gama Blango, la mas premium de la bodega, estd compuesta por cuatrp
mongvarietales: Blaneo Syrah, un vino tinte 100% syrah caon crianza de doce
meses en barricas de roble francés y americano; Blaneo Chardonnay, un vino
blanco 100% chardonnay fermentado y criado en barricas de roble francés
durante seis meses y Blaneo Garnacha, un tinto elaborado con variedad 100%
garnacha con aecho meses de crianza en barricas de roble francés y americano.

A

Al igual que el resto de bodegas, Pagos de Araiz ofrece un amplio abanico de actividades
de enoturismo que incluyen tanto propuestas en las instalaciones intericres como en los
vifledos exteriocres, combinando el arte, la naturaleza y el vino para crear vivencias
sorprendentes para el visitante. La propuesta de enoturismo de Bodega Pagos de Araiz
incluye una parte de descubrimiento de la elaboracién del vino, y se completa con la
visita a las zonas saciales en las que se pueden encontrar obras de arte de recanocide
prestigio propiedad de Corparacion Masaveu, gue convierten la visita a las instalaciones
en una opartunidad Unica de fusionar arte v vino en ia Denominacidn de Origen Navarra.



Bodega Pagos de Araiz, con ayuda de expertos en la materia, viene estudiando los efectos
del cambio climatico en el vifiedo y trabajando asi en la aplicacién integrada de nuevas
técnicas viticolas y enoldgicas para conseguir un mayor equilibrio en la uva entre los
compuestos propios de la maduracién fisioldgica y los de la maduracién fendlica, ya que
el desacoplamiento entre estos compuestos es uno de los efectos negativos mas
impartantes que en la viticultura causa el cambio climatico. Ademas, recientemente ha
obtenido el sello Wineries For Climate Protection (WFCP) que acredita que es una bodega
medioambientalmente sostenible, siendo una de las cincuenta bodegas de toda Espafia
gue tienen esta certificacion. Ademas, esta bodega, inscrita en el Registro Oficial de
Huelta de Carbono en el Ministeria de Transicién Ecoldgica, viene realizando, una fuerte
apuesta por la sostenibilidad con el desarrollo de varios proyectos de investigacion
dirigidos a respetar y mejorar el ecosistema que rodea las labores vitivinicolas.

es hoy en dia el unico lagar de Espafia dedicado exclusivamente a la
elaboracién de un preducto tan especial como la sidra de hielo. Situado en el corazén de
la comarca de la sidra de Asturias, concretamente en la Finca El Rebollar en Sariego
{Asturias), cuenta con cuarenta hectéreas inscritas en ecoldgico con veinte mil manzanos
de once variedades diferentes (Blanguina, Xuanina, Regona, Raxao, Fuentes, Collacs, De
la Riega, Verdialona, Perico, Durona de Tresali y San Roquefia).

La sidra de hielo Valveran 20 manzanas, de la que se elaboran aproximadamente veinte
mil batellas al afio, se consigue tras un complejo proceso de congelacién a veinte grades
bajo cero del mosto extraido de la manzana, una posterior fermentacion durante diez
rmeses y una crianza sobre lias finas de doce meses. El periodo completo suele rondar en
torno a dos afios desde que se recogen las manzanas hasta que esa botella llega al
consumidor final. Su nombre comercial procede de la cantidad minima necesaria para
elaborar cada hotella de 37,5 cl., ya gue contiene el mosto concentrade de, minimo, 20
manzanas.
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Valveran 20 manzanas ha sido distinguida durante los ultimos afios en diferentes
Concursos Nacicnales € Internacionales de gran prestigio como son Gilbert & Gaillard, el
Salén Internacional de Las Sidras de Gala, CINVE, Great Lakes International Cider & Perry
Competition, World Cider Awards v The Global Cider Master,

Adicionalmente, la division vitivinicola participa en , Una bodega artesanal
que efabara vinos multiterroir a partir de vifiedos de cepas viejas de la variedad
tempranillo procedentes de {a diversidad viticola del Valle del Duero. La bodega, ubicada
en una antigua casona castellana del sigo XVII a orillas del rio Duero, &n la localidad de
Tudela de Duero, cuenta con trescientas cincuenta barricas de roble francés y americano
para la elaboracién vy crianza del vino repartidas en tres calados subterraneos diferentes.
El resultado de todo este proceso tan artesanal y cuidado es una produccidn limitada de
sesenta mil botellas anuales de los vinos Mas de Leda, Leda Vifas Viejas v Guarda de
Leda Seleccidn.

En 2019, Bodega Leda inicid una fuerte apuesta por la agricultura ecolégica obteniendo
ese afio el certificado para la produccidn vy elaboracion de vinos ecoldgicos. Las veinte
hectareas de vifiedos viejos de los que proceden los vinos de Leda estan certificadas en
agricultura ecolégica entre los afios 2010 y 2013 lo que implica que Onicamente se aplican
productos ecologicos quedandao totalmente prohibidos herbicidas, pesticidas y fungicidas,
sometiendo a las plantas, v a las uvas procedentes de dichos vifiedos, a estrictos
controles para asegurar y garantizar su caracter ecoldgico.

En el presente ejercicio la bodega ha lanzado al mercado sus primeros vinos con
certificado ecolégico, ‘Mds de Leda 2019 Ecoldgico” y ‘Leda Vifias Viejas 2019
Ecoldgico’, dos vinos excelentes elaboradeos con un respeto abscluto al entorno vy al
vifiedo.

Vinos auténtices, fruto de una excepcional v delicada materia prima que expresan con
fuerza y riqueza la heterogeneidad de sus origenes v raices, con la maxima expresién vy
calidad, vinos con una filosofia de agricultura ecolégica de méximo respeto al vifiedo.

En definitiva, desde sus inicios, ta division vitivinicola ha ido creciendo hasta convertirse

en un referente de calidad y ejemplo de respeto a la tierra con presencia en las diferentes
indicaciones geagraficas.
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4 bodegas
1 Ulagar de sidra

MASAVEU ® BODEGAS

0%

s

Equipo Superficie
A4 diractos 400 pa 1 millén
132 ha ecoldgice Botellzs/afio

268 ha Integrado

Bodega Murua

Denominacién: 0.0.Ca. Ricja

Superficie: 80,60 hectédreas de vifiedo

Sistemna de Produccidn Agraria: Ecoldgica (60 ha) e Integrada (20,60 ha)
Produccidn Anual: 250 mil botellas

Variadades de uva: tempranillo, graciano, mazuelo, garnacha, viura, malvasia
v garnacha blanca

Bodega Fillaboa

Denominacién: D.C. Rias Baixas
Supetficiz: 54 hectdreas de vifiedo
Sisterna de Produccian Agraria: Integrada
Produccion Anual: 200 mil botellas
Variadades de uva: albarifio

Bodega Pagos de Araiz

Denaminacién: D.O. Navarra

Superficie: 241 hectareas de vifedo

Sistema de Preduccion Agraria; Integrada (210 ha) v Ecolégica (32 ha)
Produccion Anual: 500 mii botellas

Variedades de uva: tempranillo, merlat, cabernet sauvignon, garnacha, syrah,
graciano y chardonnay

Bodega Leda Vifias Viejas
Denominacion: Vino de la Tierra de Castilla y Ledn
Produccian y elaboracidn de vinos ecoldgicos
Produccion Anual: 60 mil botellas

Variedades: tempranillo

Valveran

Superficia: 40 hactdreas

Sisterma de Produccién Agraria: ecoldgica

Produccion Anual: 18 mil botellas

Plantacién: 20 mil manzanos

Variedades: 11 variedades de manzana autdctona asturiana
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Premios y reconocimientos

Son numerosos los profesionales del sector vitivinicola que participan catando como
jurado en prestigiosos concursos nacionales e internacionales para seleccionar los
mejores vinos, y donde los vinos de Masaveu Bodegas obtienen importantes
reconocimientos.

Este es el caso del Concurso Gilbert & Gaillard, unos premios de gran referencia en el
sector del vino por su reconocimiento mundial, v donde en el presente ejercicio los vinos
elaborades en las bodegas de Fillaboa (Rias Baixas), de Murua (DOCa. Rioja), v la sidra
de hielo creada en el Llagar Valveran (Asturias), han sido altamente premiados. De
hecho, el albarifio Fillaboa Seleccion Finca Monte Alto 2019, ha obtenido la maxima
puntuacion de entre los 64 vinos blancos secos espafioles presentados, resultando el
mejor puntuado. Fillaboa Seleccion Finca Monte Alto 2019, Valveran 2019, Murua Reserva
2015 vy Fillabca 2021 han obtenido altas puntuaciones con 95, 94, 93 y 93 puntos
respectivamente recibiendo todas estas elaboraciones las medallas doble oro. Ademas,
el grupo vinicola ha obtenido también dos medallas de oro y una de plata con los vinos
cue elaboran en la bodega navarra ubicada en Olite, Pagos de Araiz,

== GILBERT & GAILLARLD -

P

FILLABOA VALVERAN

o
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Cabe destacar también la Medalla de Oro alcanzada por Pagos de Araiz Rosé 2021 en la
102 edicidn del Concurso Garnachas del Mundo donde cerca de novecientos vinos fueran
catados por un panel de ochenta expertos internacionales de doce nacionalidades
diferentes y la también medalla de ora alcanzada por Pagos de Araiz Crianza 2019 en el
Concurso Mundus Vini, al gue se presentan mas de once mil vinos de todo el mundo
cada afio, y cuyo jurado profesional esta formado por endlogos, productores,
distribuidores, sumilleres y periodistas especializados. Ademas, este vino obtuvo también
una medalla de oro en la sesidon de blancos y tintos del Concours Mondial de Bruxelles y
medalla de plata en el Concurso Bacchus.

También, Murua Reserva, el buque insignia de Bodega Murua, ha sido reconocido con la
medalla de oro en la tercera adicion del prestigioso Concurso de Vinos Real Casino de
Madrid, Adicionalmente, la Asociacién Espafiola de Periodistas y Escritores del Vino
(AEPEV) ha premiado en su XIV edicion de Mejores Vinos y Espiritucsos de Espafa 2022
al Orujo Envejecido Fillaboa en la categoria de Espirituosos de Orujo, Aguardientes de
Uwva vy Licares,

% ARATZ
o

Por su parte, el prestigio y el reconocimiento alcanzado por Valveran 20 manzanas se
sucade sin descanso. En el presente ejercicio Valveran 20 rmanzanas ha obtenido los
siguientes reconocimientos:

- FElegida Mejor Sidra Especial y galardonada con la Madalia de aro en los “World
Cider Awards 2022”, un concurso internacional que premia y promueve las
«Mejores Sidras del Mundo» entre los consumidores de todo el mundo.

— Reconecida con el Gran Qro en la tercera edicién del Concurso Internacional de
Sidras CINVE 2022, superando los 95 puntos. En esta categoria, la de Sidras, se
han otorgado doce Medallas de Plata, catorce Medallas de Oro, siete Gran Oro y
un Gran CINVE.

— Medalla Master en el Concurso Internacional “The Global Ciders Master 20227 en
su cuarta edicion. Este Concurso, organizado por Drink Business, otorga, a las
mejores sidras de cada categoria, cuatro tipos de medallas diferentes: bronce,
plata, cro y master, siendo este Ultima la de maxima distincidn, obtenida por la
sidra de hielo Valveran.
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~ El Concurso a las Mejores Sidras de Nueva Expresidn y Derivados de la manzana
del XLV Festival de la Sidra de Nava 2022 escogid por cuarto afio consecutivo a
Valveran como mejor sidra de hielo. Este concurso se enmarca en el Festival de
Sidra de Nava, declarada Fiesta de Interés Turistico Nacional y cuya celebracion
comenzd en el afio 1969 para homenajear una bebida arraigada en la region y
poner en valor la elaboracion vy la calidad de estos productos.

Pero la calidad de los vinos de Masaveu Bodegas no s6lo es reconocida en concursos,
sinro también en las principales guias nacionales e internacionales donde reciben altas
calificaciones. Algunos ejemplos son las puntuaciones recibidas por Tim Atkin, uno de los
periadistas y Master of Wine mas reconocidos de la industria vitivinicola a nivel global:
95 puntos a La Fillaboa 1898, 93 a Fillaboa Seleccién Finca Monte Alto, 92 a Fillaboa, 90
a Murua, etc.

Por su parte Fillaboa Seleccidon Finca Mante Alto 2019 obtuvo en el presente ejercicio 91
puntos en la publicacidn de Luis Gutiérrez en Wine Advocate de Robert Parker,

También James Suckling, uno de les criticos de vino més influyentes del mundo, y la
vigesimotercera edicién de [a Guia Pefiin, el manual de vina espaiiol mas completo del
mundo, ctorgan buenas puntuaciones a los vinos de Fillaboa, Leda, Murua y Pagos de
Araiz.

Bedega Fillaboa Bodega Leda
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_Bodega Pagos de Araiz

Afadn 2021
[EEE nmstmmmns

Elanen
Chardonnay Blaneg Syrah
ARads 2020 |
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Afiada 2019
JAMESSUCKLING.LTM Y -
i Fagos de Araiz
Pagos de Araiz
Rohle Rosé 2021

En 2022 Masaveu Bodegas ha estado presente en seis ferias y ocho salones.

MasAVEU @ BODEGAS  Ferias y salones 2022

Barcelona Wine Week

Salon Gourmets

Salén Pefiin

Prowein

Fenavin

Feria Asia y Europa Central (Interkoop New Markets)

Verema Mallorca

Verema Malaga

Tentacién Gijén

Fevino

Salon de Rosados Calduch

Salén de Blancos Calduch

Saldén Bodegas Siglo XXI Calduch Madrid
Salén Bodegas Sigle XXI Calduch Valencia

JARESSUCKUING.LOM E
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4.2.4. La division de medicina

Historia

Esta divisién nace en los afios setenta, fiel al espiritu socialmente comprometido que
caracteriza al Grupo y bajo la conviccion de que la salud, el bienestar y la investigacién
son esenciales para alcanzar un desarrollo sostenible,

De esta forma, el Grupo no duda en participar junto a médicos y empresarios asturianos
en la puesta en marcha del Centro Médico de Asturias, un hospital que abre sus puertas
el 10 de abril de 1978 con el objetivo de ofrecer a la sociedad asturiana una amplia oferta
asistendcial.

En 1996, con el fin de promocionar y apoyar la investigacion cientifica-médica, fa
formacion, docencia y asistencia médica y la divulgacian en el drea de la salud en
cualquiera de sus especialidades y modalidades, se crea Fundacion Centro Médico de
Asturias.

La apuesta por la salud y la innovacion se completa en 2008 con ta constitucién, junto a
Cajastur {actualmente Unicaja Banco), del Instituto de Medicina Oncelégica v Molecular
de Asturias (IMOMA), una sociedad concebida para luchar contra el cancer y otras
enfermedades con base genética, y cuyoe laboratorio molecular comenzara su actividad
ese misme afio. Gracias ai apoyo continuado de la Fundacidn Maria Cristina Masaveu
Peterson, el laboratorio realiza una importante labor de investigacion que se describira
mas adelante.

Centros Asistenciales

Desde sus inicios, esta division no ha parado de crecer v desarrcllarse para ofrecer una
atencién medica integral, y hacerio dando una respuesta rapida vy eficaz a sus pacientes.
Para ello, cuenta con un excelente equipo humano de profesionales que, gracias a las
importantes inversiones realizadas, desarrollan su actividad con equipamientos médicos
de alta tecnologia y en unas instalaciones funcionales que garantizan la confortabilidad
de todos los que las ccupan,
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En 1991, el edificio del Centre¢ Médico fue ampliado en mil cuatrocientos metros
cuadrados y se abrié una segunda ala simétrica a la ya existente, destinada integramente
a Consultas Externas. Doce afios después, en 2003, una nueva ampliacion aportd al
edificio cuatro mil ciento setenta y ocho metros cuadrados mas, concediendo mas
espacio, de nuevo, a Consultas Externas, pero también a nuevos laboratorios de
Anatomia Patoldgica v Microbiclogia y al drea de Rehabilitacién. En 2007 fue acometida
una tercera ampliacién, centrada en el area de Urgencias, a cuyo término, en el primer
trimestre de 2008, [a superficie dedicada a este servicio quedd duplicada.

En el mes de octubre de 2011 se inaugura un Servicio de Oncologia Radioterapica con el
que, junto al laboratoric molecular, la division de medicina pone a disposicién de sus
pacientes la tecnologia mdas avanzada para prevenir, diagnosticar y tratar el cancer y
otras enfermedades con base genética. Y es que este servicio fue el primero en nuestro
pais en poner en marcha un acelerador lineal, Varian TrueBeam Powered by Novalis,
capaz de administrar tratamientos muy precisos y personalizados, adaptando el
tratamiento a cada paciente y minimizando los efectes secundarios. Adicionalmente, su
tecnologia de secuenciaciéon de nueva generacion (NextSeq550, de IHumina) le permiten
realizar andlisis genomicos del ADN procedente de tumores, sangre y saliva y personalizar
su tratamiento.

Itnagen del secuznctadur as Ay

Imagen cel acelaerador fingal

En el afio 2015 se inicia un proyecto de reforma integral de todo el complejo hespitalario
gue cutmina, tras siete afios de obras y una inversion de quince millones de euros, en el
afio 2022. Junto a estas reformas, €l hospital ha incrementado en estos afios la dotacion
de equipamiento médico puesto a disposicicn de especialistas y pacientes.

Con la modernizacidén de la planta baja, de ios servicios principales del Centro, un nuevo
sisterna de admisién de pacientas, nuevas areas de medicina nuclear, radiologia, servicio
de pediatria, sala de Cirugia Mayor Ambulatoria (CMA), mejoras en farmacia y de acceso
y del circuito interno de los pacientes, finaliza en 2017 la primera fase del proyecto de
renovacidn del hospital con mas de 1.500 metros cuadrades de superficie ampliada.
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En 2018, el Centro Médico de Asturias se convirtio en el primer hospital de su Comunidad
Autdnoma en contar con el robot gquirdrgice da Vinci, dando por tanto un paso mas en la
nueva medicina que permite llevar a cabo una cirugia minima invasiva que garantiza al
paciente, ademas de una seguridad significativamente mayor en la intervencion, una
recuperacion mas rapida.

Un afo mas tarde, el Centro renueva tcda el area de radiologia, incorporando ademas un
nueva TAC y una nueva Resonancia Magnética,

Imagen del nuevo TAZ Imagen de la nueva Resonancia Magnética

También en ese afio se inaugura el quirdfane hibride, un nuevo espacic que fusiona la
esterilidad de un quiréfano convencional can la imagen del equipe de una sala de
radiologia puntera, lo que permite la ejecucidén de cirugias mas complejas guiadas por
imagen, Gracias a las pantaltas multimedia, los especialistas pueden ver de forma rapida
las imagenes radioldgicas previas del enfermo, las imdgenes tomadas durante la
intervencion o las constantes vitales. Un quirdfano inteligente, que permite realizar
intervenciones en menor tiempo que con cirugia tradicionalt, mayor sequridad durante la
intervencion y menor riesgo de infecciones.

En el ejercicio 2020, la divisidn de medicina se enfrentd a la pandemia causada por la
COVID-19. Ese mismo afio, el Centro termind las obras de remodelacion en las dreas de
esterilizacion, endoscopias y quirdfanos, donde se renovargn y actualizaron cuatro
quirdfanos para convertirlos en 1S0 6, asi como la sala de reanimacion post quirdrgica vy,
en 2021, se completa el equipamiento del quirdfano hibrido con la adguisicion de la Gltima
tecnologia de microscopic quirdrgica.

50



En e] presente ejercicio, Centro Médico de Asturias ha ultimado su proyecto de renovacién
integral del hospital con la puesta en marcha de un ampliad y mejorade servicio de
urgencias. La nueva area consta de nueve boxes de atencion, entre los que destacan el
box de paradas dotade con respirador v el de curas vy suturas con luz de quirdfano. Cuatro
de ellos, tienen presidn negativa para permitir la atencion de pacientes can sintomas
infecciosos. Por su parte, la climatizacion responde a los estandares de extraccion de aire
capaz de rotarlo doce veces por hora y todos los boxes cuentan con sistema de
monitorizacién centralizado tanto en el puesto de enfermerfa como en el despacho
médico, con doble sistema de oxigeno v extraccion de vacia para enfrentar cualquier
problema que requiera duplicar los casos atendidos en cada box. Asimismo, cuenta con
la posibilidad de tener dos circuitos independientes, incluidas las safas de espera, para
diferenciar pacientes con infecciones contagiosas del resto.

Imagen del quiréfano 3 Imagen dr | hueva area de endoscopias
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MASAVEU & MEDICINA  comprometido con la salud de sus pacientes
1974 1978 1991 1956

meDIiICIiNd
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Participacion en Medicina £l Centro Medico de Asturias Ampliacion de 1,400 m? Se constituye Fundacién Centra
Asturiana abre sus puertas destinados integramente 3 Madico de Asturias
Consuitas Externas

2003 2007 2008 2010

IMOMA

Se constituye el IMOMA Se construye el edificia Servicia
de Radioterapia

2017 2019

Ampliacidn dg 4.173 m?

2011
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Primera operacidn con Robet Da
i Vinci. Inauguracién guirdfana
il hitride, Renovacion de maquinas
de resonancia magnética
TAC de dltima generacion

Adyuisicién y puesta en Se inicla el proyecto de
marcha del acalerador linzal rencvacion intagral del hospital

2020 2021

Py CEAT Microscopio quirtrgico en o Nuevo servicio de Urgendas
quiréfano hibrido
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Comprometidos con la salud de sus pacientes

La mision de la divisidon de medicina es el cuidado vy el bienestar de sus pacientes, dandoc
respuesta rapida y eficaz al paciente durante todo su proceso y desarroliando su actividad
con la maxima profesionalidad, respeto y eficacia a través de un personal competitivo,
vocacional y comprometide.

Para alcanzar ese compromiso, la divisién de medicina trabaja intensamente para
implantar, impulsar y mejorar su modelo de asistencia, promoviendo la innovacién y la
incorporacién de nuevas tecnologias y para ser reconocidos como referentes a nivel
nacional desde la perspectiva asistencial, docente e investigadora.

"Prestar una
atencion

humanizada,
segura e integral”

£l sistema de valores del hospital, fuertemente arraigado entre sus profesionales, gue
constituye el conjunto de principios que rigen su forma de decidir y actuar, es el siguiente

Los valores del Centro Médico de Asturias
S S5

MNuestra prioridad, Calidez humana en una Innovacion, formacion y
nuestros pacientes cultura de respeto, a la vez liderazgo
qgue familiar

& %> &

Pasion por nuestro i . ) Cuidado del medio
desermnpefio Confianza e integridad = AL




Conviene destacar en este punto, la importante labor que desarrollan las Comisiones
Hospitalarias, érganos colegiados de asesoramiento técnico a la Direccién que, entre sus
competencias fundamentales, se encuentra la participacion activa en las gestiones
necesarias para contribuir a la mejora continua de la calidad asistencial. En particular, el
Centro Médico de Asturias cuenta con las siguientes comisiones:

— Comision de Calidad: vela por el correcto funcionamiento de la organizacién
sanitaria del centro v por la calidad en la atencién médica prestada. Para €llo,
supervisa que el hospital cuente con la dotacién de recurscs materiales y humanos
necesaria para prestar atencién médica de facil acceso vy de calidad. Asimismo,
promueve las medidas que resulten necesarias desde un punto de vista asistencial
para resolver las quejas de los pacientes.

— Comisién de Etica: su principal misién es la de avalar que todos los ensayos
clinicos que tienen lugar en el centro cumplen con los parémetros de calidad
exigidos por el Ministerio de Sanidad en cuanto a disefio, objetivos y aspectos
metodolégicos, cumplienda asi con las normativas deontolégicas de éstos, cuando
son desarrollados o participados por especialistas del hospital.

— Comisidn de Infecciosas y Farmacia: su misién es velar porque se implanten y
cumplan los protocolos adecuados de bioseguridad en lo referente a medidas de
prevencion, asi como de control y tratamiento de enfermedades infecciosas
causadas por diferentes tipos de gérmenes. Vela por el adecuado control sobre
los espacios limpios hospitalarios y lleva el control de infecciones producidas o
existentes durante los procesos quirargicos y hospitalarios. Igualmente, se
responsabiliza de la actuacidén permanente del stock farmacoldgico hospitalario,
buscando homogeneizar las diferentes posibilidades profilacticas y terapéuticas
existentes. Mantiene actualizada la guia farmacéutica del Hospital con el consenso
del resto de especialidades médicas y la actual guia de los nuevos farmacos y
tratamientos admitides por la Asaociacion Espafiola de Medicina.

— Comision de Docencia: se ocupa de contemplar la normativa vigente, auspiciar la
mejora asistencial continuada en todos los niveles asistenciales, y facilitar la
interaccidn con otros organos formativos colegiados, empresas e instituciones.

— Comision de Historias Clinicas: coordina el paso de la historia clinica de papel
{modelo tradicional} a un maodelo de historia clinica mixto (digital-papel},
garantizando en dicho proceso el respeto a la Ley de Autonomia del Paciente, asi
como la proteccién de sus datos.

Las comisiones hospitalarias - o
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Masaveu Medicina en la actualidad

Con mas de cuarenta afios de experiencia, la division de medicina ofrece a sus pacientes
una completa oferta asistencial abarcande un amplio abanico de prestaciones sanitarias
entre las que se encuentran consultas médicas, pruebas diagndsticas, tratamientos
quirtrgicos y ambulatorios o serviclos de urgencias y hospitalizacion.

Cartera de servicios de la division de medicina

ESPECIALIDADES MEDICAS
ALERGOLOGIA
ANESTESIOLOGIA

APARATO DIGESTIVO
CARDIOLOGIA

CONSEIO GENETICO
HEMATOLOGIA CLINICA
MEDICINA DEPORTIVA

MEDICINA GENERAL

MEDICINA INTERNA

NEFROLOGIA ]
NEUROFISICLOGIA CLINICA
NEUROLOGIA )

NUTRICIGN ¥ DIETETICA
ONCOLOGIA MEDICA
ONCOLOGIA RADIOTERAPICA
PEDIATRIA ,

ATENCION PEDIATRICA CONTINUADA
PSIQUIATRIA

RADIOLOGIA INTERVENCIONISTA
REUMATOLOGIA

UNIDAD DE ARRITMIAS CARDIACAS
UNIDAD DEL DOLOR
DIPLOMADOS

LOGOPEDIA

ENFERMERIA

ENF. OBSTETRICO-GINECOLOGICA {MATRONA)
FISOTERAPIA

MEDICINA INTENSIVA

OTROS SERVICIOS

PSICOLOGIA

HOSPITAL DE OiA

ESPECIALIDADES QUIRURGICAS
ANGIOLOGIA ¥ CIRUGIA VASCULAR
CIRUGIA BARIATICA Y METABOLICA
CIRUGIA CARDIAGA

CIRUG]A GENERAL Y DEL APARATO DIGESTIVO
CIRUGIA ORAL ¥ MAXILOFACIAL
CIRUGIA ORTOPEDICA ¥ TRAUMATOLOGIA
CIRUGIA PEDIATRICA

CIRUGIA PLASTICA Y REPARADORA
DERMATOLOGIA

GINECOLOGIA Y OBSTETRICIA
HEMOTERAPIA

HOSPITAL DENTAL DE ASTURIAS
NEURGCIRUGIA

OFTALMOLOGIA )
OTORRINOLARINGOLOGIA
PATOLOGIA MAMARIA
UROLOGIA Y ANDROLOGIA
LABORATORIC

ANALISIS CLINICOS

ANATOMIA PATOLOGICA
MICROBIGLOGIA

BIOLOGIA MOLECULAR
HEMATOLOGIA

HEMOTERAPIA

SERVICIOS CENTRALES
ENDOSCOPIAS

FARMACIA HOSPITALARIA
MEDICINA NUCLEAR
ONCOLOGIA RADIGTERAPICA

TAC )

RADIODIAGNOTICO
REHABITLIACION

URODINAMICA

URGENCIAS

uct )

HEMODINAMICA

Otros servicios a disposicion de pacientes y acompafantes

El compromisoc del Centro Meédico de Asiurias con el bienestar de pacientes y
acompafiantes durante su estancia en el recinto hospitalario se concreta, ademas, en
la oferta de una serie de servicias complementarios.
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Sin lugar a dudas, uno de los mas importantes es el Servicie de Atencién al Paciente,
encargado de orientarles y ayudarles ante cualquier incidencia, problema o necesidad
que les pueda surgir en el Hospital.

Constituye también otro ejemplo de ese compromiso su servicio de Nutricion y Dietética,
encargado de vigilar la alimentacion de los pacientes de hospitalizacion e implementar,
ante cualquier signo de desnutricion, las medidas terapéuticas de soporte nutricional
necesarias para su correccion,

Asimismo, el Centro Médico de Asturias brinda a sus pacientes y acompafiantes de una
serie de servicios gratuitos, como conexidon inaldmbrica a internet y, para aquellos que
se encuentran hospitalizados, clave de cenexidn a internet para un dispositivo
electronico y servicio de televisidn, También aquel que desee desplazarse en su vehiculo
privada puede estacionar gratis en alguno de los tres parkings de los que dispone el
hospital, v que cuentan con una capacidad de seiscientas diecinueve plazas. Existen
tambign en el recinto hospitalario otros servicios, camo cafeteria, cajero automatico y
una libreria.

Para finalizar, mencionar que el hospital cuenta con Servicios Religiosos de confesidn
catolica que ofrecen atencidn a pacientes y familiares.

56



Equipo humano
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Actividad Asistencial

La division goza de acuerdos con las principales compafiias aseguradoras, mutuas de
accidentes de trabajo, colectivos de funcionarios publicos, empresas y, también, presta
servicios a pacientes privados. Ademas, el centro dispone de su propia compafiia de
Seguros — Policlinico Centro Médico -, que proporciona cobertura ambulatoria y
hospitalaria a sus asegurados,

Una dilatada experiencia en el sector y un excelente equipg humano de profesionales son
los principales motivos por los que cada afio mas de doscientos mil pacientes,

procedentes de todos los puntos del Principado de Asturias y también de comunidades
auténomas limitrofes, confian en el Centro Médico de Asturias.

Injcgdores de Actividad Asistencial 2022

& &

Intervenciones

Consultas Ingresos Quirdrgicas
211.827 19.038 8.019
Estancia media Tiemp{_) fespuesta
2’90 . quirurgica
i 18,85 dias

mh 4

_JO“._@J
Determinaciones Diagndstico
Urgencias Analiticas por imagen
22.490 594.598 67.001

exploraciones
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4.2.5. La divisién de aparcamientos

Historia

Con la vocacion de ofrecer el mejor servicio posible al ciudadano, facilitando la movilidad
urbana y ofreciendo la mayor garantia para sus vehiculas nace esta linea de negocio.

La primera concesién administrativa adquirida por la division data de 1973, afio en el gue
se comenzo a gestionar uno de los parkings mas céntricos de |la ciudad de Qviedo y que,
aun a dia de hoy, sigue prestando servicios a sus ciudadanos.

Sin embargo, el desarrollo de la divisidn de aparcamientos no se produce hasta los afias
noventa, periodo en el que se adquieren diversas concesiones administrativas que hoy
conforman su oferta en las comunidades auténomas de Cantabria, Galicia y Catalufia.
Asimismo, en el afie 2000, la division adguiere ¢l Unico parking que en la actualidad
explota en propiedad v que se encuentra situado junto a la estacién de tren de Sants en
la ciudad de Barcelona. En los afios 2004 y 2013 la divisidn incorpora a su gestion la
explotacion de dos nuevos aparcamientos: Plaza Espafia en Ferrol y el aparcamiento del
Hospital Virgen del Rocio en Sevilla.

MASAYEU ® APARCAMIENTOS Al servicio de la movilidad ciudadana
. 1973 1996 1997 1998

Parking La Escandalera Parkings en Cantabria v Ferrof Praza Do Rei (Viga) Aparcamients hospital Vall
{Canton} D "Hewron {Barcelona) v Barczlos
{Pontovedra)

2000

Renovacion del Parking Hoopital

Adquisicion ©n propicdad del Purking Plaza Espafia (Furrol) Aparcamicnto Hospital Virgen
Parking Plzza Roma 2000 del Rocic (Sevilla} de Valdecilla
{Barceiona)

fensvazion ge la magquinaria
en todas los aparcamientos
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En el afio 2014 se inicia el proyecto de renovacion del aparcamiento del Hospital
Universitario de Valdecilla, en el gue se invirtieron mas de cinco millones de euros y que
contribuyd a mejorar su calidad y confortabilidad, ademas de suponer una mayor
accesibilidad para sus usuarios. La reforma, culminada en el afio 2017, ademas de
incrementar el nimero de plazas de aparcamiento disponibles para los usuarios del
hospital, facilité que la galerla comercial se integrase en la planta cero del recinto
hospitalario. _Fue también en ese mismo afio cuando esta division acometid una
renovacion completa de la maquinaria instalada en sus aparcamientos.

Masaveu Aparcamientos en la actualidad

En la actualidad, la divisién gestiona la explotacion de diez aparcamientos en régimen de
concesion administrativa, uno en propiedad y una galeria comercial.

En general, el modelo de gestidn de concesidon administrativa implica la entrega de un
importe al otorgante o propietario de la concesidon a cambio de la explotacidn de la
infraestructura durante un periodo de tiempo determinado, en el que la concesionaria
aportara todos los medios humanos y materiales para su explotacién, asumiendo el riesgo
de demanda de los vehiculos. A la finalizacion del periodo establecido en el pliego de
condiciones, los estacionamientos deben revertir a la entidad otorgante en perfectas
condiciones de uso.

De esta forma, los aparcamientos perciben ingresos, cuyas condiciones se encuentran
reguladas por la Administracién, por los siguientes conceptos:

— Rotacién: Ingresos percibidos por la cesion de un espacio de aparcamiento a
cambio de un precio fijado por minuto.

— Abonos: Cantidades recibidas por la cesidon de una plaza de aparcamiento,
generalmente pagadera mensualmente,

— Venta de Plazas: Consiste en la cesidon del derecho de uso individualizada de las
plazas durante el plazo de la concesién directamente al usuario final.

— Otros ingresos: Se pueden producir otros ingresos por ejemplo por la cesion de
espacios publicitarios, entrega de vales descuento, alquiler de espacios para la
instalacion de antenas de telefonia, etc.

MASAVEU & APARCAMIENTOS
B O® & M

Experiencia Gestién Plazas Ubicaciones Vehiculos

1973 11 zparcamientos 5.789 plazas 5 comunidades estacionados

Afic de la primera Recintos hcslpltalanos Autdnomas 2’8 millones
concesion Zonas urbanas
céniricas y ejes

comerciales

1 galeria comergial
al afo
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Presentes en cinco Comunidades Autdnomas, Masaveu Aparcamientos ofrece con sus
mas de cinco mil plazas localizadas en recintos hospitalarios, zonas urbanas céntricas y
principales ejes comerciales, una solucion a la movilidad de los ciudadanos.

Masaveu Aparcamientos al servicio de la movilidad ciudadana
Plaza de Numancia
Santander)

Valdecilla Jesus Monasterio
{Santander)

{Santander

700 plazas 297 plazas 220 plazas
Hospital Valdecilla A escasos metros del Ayuntamiente - A escasos m‘it"PS de la zona
comercial
Vall D "Hebron Roma 2000 Virgen del Rocio

{Barcelona) {Sevilla)

{Barcelona

600 plazas 516 plazas 678 plazas
Hospital Vafl D “Hebron JiED S [3lEstAGHRIGE] Sa0s ospital Virgen det Rocia
Plaza Barcelos Plaza Espafia Plaza do Rei
Pontevedra (Ferrol)

e Hf'

= = T -

907 plazas 638 plazas 447 plazas

Muy cerca del Edificio Xunta Galicia y
del Ayuntamiento

Muy cerca zona comercial y casco Plaza del Ayuntamiento

antiguo
El Cantdn La Escandalera
Ferrol Oviedo}

3

686 plazas 400 prazas
Muy cerca de la zona cometcial v A escasos metres del teatro
financiera Campoarmaor
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4,2.6. La division de energia

Esta linea de negocio aglutina un conjunto de inversiones socialmente responsables con
las qgue el Grupo contribuye a la transicion hacia un nueve modelo de energia
descarbonizado que contribuya a mitigar los efectos del cambio ctimatico.

Inversion en Energias de Portugal

Desde marzo de 2013 el Grupa es el socio mayaritario de Oppidum Capital, S.L. sociedad
titular, al 31 de diciembre de 2022 de mas del 7% de la eléctrica lusa Energias de
Portugal, S.A. (EdP), una utility multinacional integrada verticalmente con mas de
cuarenta afos de historia y presencia en veintinueve paises, en los cince continentes.

EdP cuenta con mas de doce mil empleados vy esta presente en toda la cadena de valor
de la electricidad, asi como en la actividad de comercializacién de gas. Es el tercer
productor de energia edlica del munda, actualmente el 75% de la energia que produce
es de origen renovable y prevé alcanzar el 100% en 2030. Ademas, forma parte de la
principal beolsa de valores de Portugal (Eurenext Lishon) desde 1997 vy sus filiales EdP
Brasil y EAP Renovaveis tambien cotizan en bolsa. El Grupo EdP es ademas miembro del
Dow Jones de Sostenibilidad.

Gestion, junto con otros socios, de empresas del sector edlico y
fotovoltaico

Adicionalmente, el Grupo junto con otros socios mantiene inversiones en diferentes
empresas del sector edlico y fotovoltaico cuyas instalaciones, en su conjunto, alcanzan
una capacidad instalada de 376,90 MW. Su cartera de activgs en EE.UU. estd compuesta
por diecinueve plantas solares, operativas en los estados de Carclina del Norte y Virginia
y dos parques edlicos, una en Cambria (Pensilvania) y otra en Rattlesnake (Texas).
También posee tres parques fotovoltaicos en Portugal.
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En el presente ejercicio, el Grupo ha acometido una ampliacién en una de sus plantas
fotovoltaicas portuguesas que finalizarad en el proximo ejercicio y gue le permitird ampliar
su capacidad instalada en 5,1 Mw. Destacan también las participaciones mayoritarias
adquiridas en Central Solar del Alcaide, Lda. y en Central Solar de Barrocal, Lda, (ambas
también en Evora, Portugal) para el desarrolio de otras dos plantas de 25 MWp. de
capacdidad instalada cade una que, tras su entrada en operacion, prevista para el ejercicio
2024, contribuiran, adn més, al crecimiento esperado de esta linea de negocio.

Por otra parte, el parque fotovoltaico promovido por la bodega Pagos de Areiz ya cuenta
con la autorizacién administrativa previa, la autorizacién administrativa de construccion
y la declaracion de utilidad publica. El proyecto, con una inversién prevista en la ejecucion
de diecisiete millones ochocientos mil eures, incluye la instalacién de setenta y tres mil
mddulos fotovoltaicos y ciento cuarenta y tres inversiones, asi como la construccion de
una subestacidn elevadora, vy las lineas hasta la subestacion de Olite en la que se
evacuara la energia generada. Su capacidad de 49,9 MW la convertirdn en uno de los
parques solares mas grandes de toda la Comunidad Foral de Navarra. El potencial
impacto ambiental de la instalacién en la zona se compensaréd a través del compromiso
de la bodega de transformar y mantener mas de sasenta hectareas de vifiedo ecoldgice.

Todas estas inversiones constituyen una apuesta de futuro en el marce de las energias
limpias v se enmarcan en el compromise medicambiental que el Grupo siempre ha
asumido en su crecimiento y desarrolle.

La divisién de energia en cifras
Accionista de Energias de Portugal (EdP}

w 3 O O

Tercer 75%
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Masdel 7% Loduetor de energia edlica cel De la eneraiz Presencia
del capital murdo producida s 5 continentes
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Parques gestionadeos con otros socios
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4,2.7. La divisidon financiera e internacional

La divisidn financiera e internacional aglutina las inversiones que, no estando enmarcadas
en el resto de lineas de negocio, el Grupo posee en otros sectores y paises, tales como:

Inversiones en el sector financiero

A lo largo de su historia, el Grupo ha estado muy presente en el ambito financiero,
constituyendo su principal hito fa fundacién de la Banca Masaveu, en el siglo XIX, que
pronto se convertiria en una de las principales entidades financieras del Principado de
Asturias. Hoy en dia el Grupo mantiene sus intereses dentro del sector financiero con
importantes participaciones en Bankinter y Unicaja Banco {anteriormente Liberbank) y
también en el sector asegurador, a traves de su participacion en Linea Directa.

Asimismo, el Grupo cuenta con participaciones en la sociedad Logista, distribuidor fider
en comercios de proximidad en el sur de Europa y especializado en la distribucion de
canales de proximidad.

Gestion Forestal

Historia y contexto:

Junto a otros socios, el Grupo participa en Agrocortex Florestas do Brasil, saciedad
cabecera de un grupce de empresas que ejecuta uno de los mayores proyectos de
aprovechamienta forestal sostenible certificados por el Forest Stewardship Council
(FSC®?), vy el mayor de Brasil dedicado a la produccién de madera a largo plazo, que
aplica practicas respetucsas con el meadio ambiente para no agotar los recursos naturales
¥ que contribuye, por tante, a la regeneracion de los bosques.

Brasil es el pais que alberga la mayor parte de la salva amazonica, el bosque tropical
mas grande del munde y que, ademas, es considerada una de las ecorregiones con mas
diversidad de la Tierra. Uno de los principales problemas a los gue se enfrenta el
Amazonas desde hace décadas es |la deforestacion y la degradacion forestal. Segln datos
de GreenPeace, desde 1970 sélo la Amazona brasilefia habia perdido una superficie
forestal superior al tamafio de Francia. Este problema tiene su causa, en un 80% segun
la Organizacion de las Naciones Unidas para la Alimentacion y la Agricultura (FAQ), en la
extensidn de la ganaderia, aunque también existen otros factores, como la expansian de
la frontera agricola para la creacidon de pastes para el cultiva de soja, la explotacion
forestal ilegal, vy la construccion de nuevas vias de transporte.
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En este camnplicado contexto, nace en el afic 2014 Agrocortex, un provecto orientado a
la gestidn de los bosques tropicales hajo criterios de sostenihilidad y respeto con el medio
ambiente, v con el que se contribuya, ademas, al desarrollo econémico de las zonas en
las gue se ogpera.

Un prayecto con un fuerte compromiso socicambiental

La misidn de Agrocortex es gestionar los bosques tropicales de manera sostenible, con
una perspectiva multipropdsito, utilizando para ello técnicas de impacto reducido,
protegiendo los bosques y los recursos ambientales, generando ingresos ¢ impactando
positivarnente en el entorno en el que opera, asi como creando valor para sus empleados,
accionistas, la sociedad y demas grupos de interés

Para alcanzar su misién, Agrocortex trabaja para ser el mayor administrador forestal
sostenible de bosques tropicales, asi como el proveedor de miltiples productos como la
madera, los bonos de carbono, esencias para la industria farmacéutica, cosméticos y
bioproductos, y también servicios ambientales, todos certificados y provenientes de
bosques gestionados de forma sostenible.

Su forma de trabajar se caracteriza por el cumplimiento con los compromisos gue ha
alcanzado con sus grupos de interés, asi como por unos valores fuertemente arraigados.

l.os valores de Agrocortex
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Los compromisos de Agrocortex

- Generar, en alianza con otras instituciones de ensefanza e investigacion, referencias précticgs 7 marcos
tedricos para e manejo forestal, con el fin de contribuir a la conservacion de cubierta forestal y
biadiversidad de ecosistemas.

—~  Emplear técnicas de Explotacion de Impacto Reducide {EIR), cor el objeto de mitigar el dafio al bosque.

- Utilizar una combinacidén de planificacion cuidadosa de tala v tratamientas selvicolas, para regular la
productividad durante la actividad.

—  Preservar arboles de especies no comerciales y de valor significativo.

—  Garantizar ia trazabilidad de los productos y subproductos forestales

- Mantener |a certificacidon forestal del area de manejo, a través del cumplimiento de los Principios y Criterios
establecidos por Forest Stewardship Council, asi como la Cadena de Custedia de todo el proceso de
produccion,




El proyecto Agrocortex es un claro ejemplo de gestion social y ambientalmente
responsable que, ademas, ha sido reconccido en los Ultimos afios. En particular, en el
afg 2022 su lucha contra la deforestacidn legal y ta aplicacion de los principios ESG en
su gestion, la han hecho ganadora de los premios otorgados por la Enviremental Finance,
en sus categorias de pequefia y mediana empresa (PYME) y mejor iniciativa de inversion
ESG del afio, renta fija.

El proyecto Agrocrotex

Los principales objetivos del proyecto Agrocortex son, por un lade, evitar la deforestacion
ilegal de la superficie en la que opera, y que se encuentra dentro de la selva amazdnica,
y por otro, evitar la emision de CO? a la atmosfera.

Agrocortex desarrolla su actividad en un area de 186 mil hectareas entre los estados de
Acre y Amazonas, en medio del llamado YArco de la Deforestacion Amazonica”, zona que
se encuentra bajo una gran presién de deforestacion. Esta region es un importante
corredor de biodiversidad que conecta los Andes con la selva amazoénica.

El proyecto Agrocortex
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El proyecto, cuenta con doble licencia nacional e internacional para la extraccidn de
madera de varias especies con una especial protecciéon internacional, estd disefiado bajo
principios de conservacion de |la foresta nativa gue o hacen, junto con la extensidn sobre
la que se desarrolla la actividad, Unico en el pals.

Asi, entre otras condiciones, sdlo se puede extraer madera de aguellos arboles con al
menes 50 centimetros de diametra (60 cm. en el caso de la caoba} y cuyo periodo vital
esté proxime a su terminacién, respetando los arboles “madre” y basandose en un
sistema de gestién del bosque a través de las denominadas UPAS (30 parcelas en las que
éste se divide para su actividad) que garantizan la regeneracioén natural del mismo sin
que resulte necesario efectuar reforestacion alguna. Otra de las peculiaridades de Ia
actividad es gque el proceso de extraccién de madera sdlo puede realizarse durante la
estacién seca que transcurre desde principios de mayo a finales de octubre.

Las actividades se reparten entre [a “Fazenda Seringal Novo Macapé”, ubicada en el limite
entre los estados de Acre v Amazona, v la industria de Manocel Urbano, gue es la ciudad
mas cercana a la finca.

Centros operacionales

Imagen de |z "Fazenda Seringal Navo Macapd” Imagen ds fa industria de Mancsl Urbano

La “Fazenda Seringal Novo Macapa” esta dividida en 30 unidades de manejo forestal. El
proyecto produce anualmente cerca de 150.000 m3 de madera de varias especies, de las
cuales destaca el caoba Swietenia macrophyla, King — Agorceortex es el (nico proyecto
autorizado para manejar cacba en Brasil), Cedro rosa { Cedrela cdorata L. ), Cerejeira
( Amburana acreana Ducke AC Sm ), Ipé { Tabebuia serratifclia (Vahl) Nichols ), Angelim
( Vaitairea sp ), Tauari ( C ouratari tenuicarpa AC Sm ), Jatoba { Hymeneae courbaril L ),
Massaranduba { manilkara spp. ), Freijé {(Cordia goeldiana Huber) , Cumard {Dipteryx
odorata (Aubl} Willd). etc. totalmente procesados en el complejo industrial ubicado en
Manoel Urbano, Acre.
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El complejo industrial para el procesamiento de la madera, instalado en la ciudad de
Manoel Urbano, cuenta con 10 aserraderos y 20 hornos en un area de 52 ha. Esta planta
transforma los troncos de acuerdo a los requerimientos de los clientes.

Para desarrollar su actividad, Agrocortex ha superado un riguroso proceso de acreditacion
mediante el que las autoridades competentes en la materia han podide confirmar que el
modo de produccion aplicado para extraer la madera se adapta escrupulosamente a las
principios de preservacion y respeto del medio ambiente, Adicionalmente al cumplimiento
de todos estos requisitos, el plan de manejo forestal y cadena de custedia de Agrocortex
se encuentran avalados por la certificacidn FSC® (Forest Stewardship Council).

Desde el punto de vista social, la presencia de Agrocortex en [a deprimida zona del estado
brasilefioc de Acre ha devuelto la vida a un lugar donde practicamente no existia,
proporcionando formacién a sus habitantes y contribuyendo a generar riqueza y
bienestar.
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Inversiones en el sector hotelero

El Grupc es copropietario de dos hoteles en California (EEUU), en concreto, en las
ciudades de Glendale y San Diego, de noventa y cuatro y cuarenta habitaciones cada uno
de ellos y, el primero de ellos, operado por la cadena Hampton Inn perteneciente al grupo
Hilton. Asimismo, el Grupo es praopietario de un edificio situado en una de las zonas mas
privilegiadas de Madrid que actualmente se encuentra operado por una cadena como
hotel del lujo.

Otras inversiones

Participacion mayoritaria en la empresa agroalimentaria SC Five Continent, una empresa
afincada en la regi6n de Valcea (Rumania) y dedicada a la produccién de quesos con
certificacion de Producto de Montafia con motivo de su produccién en zonas con un bajo
grado de contaminacién ambiental, En el afio 2021, sus quesos fueron reconccidos con
el Bronze en la categoria de queso de oveja en el World Cheese Awards, un congreso en
el gue se presentaron mdas de cuatro mil quesos de todo el mundo. El Grupo también
participa en EGEQ, holding empresarial portugués dedicado a la gestién de residuos en
el citado pais.
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4.2.8. La division de arte

La Coleccidon Masaveu, formada por el interés coleccionista de varias generaciones de
esta destacada familia de empresarios, es una de las mas importantes de Espafia, por su
calidad y nimero de piezas.

Esta familia de origen catalan inicid su andadura con Pedro Masaveu Raovira (1827-1885),
quien llegd a Oviedo en 1840 para dedicarse af comercio textil. Su sucesor, Elias Masaveu
Rivell (1847-1924), fue el primero en hacer visible el gusto de |a familia por e! arte, pues
con él se abrid la primera galeria de arte en Asturias: el Salon Masaveu (Oviedo).

Por su parte, Pedro Masaveu (1886-1968), hijo de Ellas Masaveu, empresario, banquero
y filantropo, fue quien inicid de manera sistematica la Coleccion Masaveu, cuyos arigenas
datan al menos de la década de 1930, fecha en la que se documentan [as primeras
compras vinculadas a este fondo. Sus adquisiciones, centradas en los grandes maestros
de la pintura antigua, tuvieron entonces el Palacio de Hevia (Siero, Asturias) como destino
principal.

No obstante, el empefo coleccionista de la familia se desarrcllé con fuerza hacia
mediados del siglo XX con su hijo Pedro Masaveu Peterson (1938-1993), el maximo
impulsor de la coleccidén, pues renové y multiplicod las lineas de adquisicion con piezas
tanto de la Edad Media y Modarna como de los siglos XIX y XX. Un importante ndmero
de obras fueron adquiridas en el extranjero v recuperadas para Espafa, restituyéndolas
asi al capital artistico nacional, favoreciendo su estudio, restauracion y conservacion, y
poniendalas al servicic v disfrute de ia sociedad. Ejemplos de arte espafiol recuperado en
el extranjero son, entre otras muchas obras, las de artistas como El Greco, Juan de
Arellano, Luis Meléndez, Santiago Rusificl, Joaquin Sorolla o Joaquin Mir. Al mismo
tiempo, se incorporaron a la coleccion grandes nombres del arte contermnporaneo, como
Picasso, Braque, Salvador Dali, Eduardo Chillida, Antonic Lopez y Miquel Barceld.

Al fallecer sin descendencia, fue su hermana, Maria Cristina Masaveu Peterson (1937-
2006), quien asumio la responsabilidad de conservacion del acerve junto con su primo,
Elias Masaveu Alonso del Campeo (1930-2005), en guien delegd la Presidencia del Grupo
y la gestion de la coleccidon, que desde ese momento comenzé su difusion a través de
préstamos, continuando ambos con la adquisicién de obras vy la labor de mecenazgo. Por
decisitn de Maria Cristina, la caleccion familiar pas6 a su muerte a formar parte de la
Corporacion Masaveu, al igual que, con espiritu filantrdpico, en 1924 decidid que 410
obras de la coleccion personal de su hermano pasaran por dacidn al Principado de Asturias
{hoy Coleccidn Pedro Masaveu, Museo de Bellas Artes de Asturias). De este modo, v a lo
largo de cinco generaciones, la familia Masaveu ha ido conformado una coleccidn de arte
que reune cbras de artistas de reconocido prestigio como Gerung, El Greco, Zurbaran,
Hiepes, Gova, Sorolla, Braque, Warhol, Antonio Lopez o Barceld.
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El amor por el arte de la familia Masaveu no se circunscribe Unicamente a fa pintura, sino
gue se extiende también a la musica. A lo largo de los afios, de padres a hijos, se ha
tratada de incuicar la aficidn a la misica procurando estudios complementarios en los
distintos instrumentos. De forma particular, destaca la figura de Pedro Masaveu gque llego
a ser un consurado pianista y fue un destacado mecenas musical. Cred y financié el
premio de piano “Pedro Masaveu” y fue presidente vy patrocinador de la Sociedad
Filarménica de Oviedo. De esta forma, la coleccion cuenta también con instrumentos
musicales de impaortante valor, entre las que destaca un excepcional violin Stradivarius,
el «Conde de Villares». Urn instrumento que goza de un sorprendente estado de
conservacion, Conserva su etiqueta original, con los tres digitos manuscritos por su
creader y data de 1720, fecha que segln confirman los expertos pertenece a la época
dorada del prominente lutier italiano, entre los afios 1716y 1722,

De forma complementaria, Corporacién Masaveu cuenta con una selecta biblioteca
compuesta por rarisimos Cancioneros del siglo XVI y preciadas ediciones de nuestros
misticos del siglo XVI vy XVII, junto a una importante coleccion de cbras de Lope de Vega,
del cual posee un valioso Cddice original, del que la Fundacion Maria Cristina Masaveu
Peterson, en colaboracidn con la Real Academia de la Lengua, hizo una version facsimii,
en el afic 2011.

En la Coleccién destaca también un Libro de las Horas, incunable datado entre finales
del siglo XV y principios del XVI del artista Jean Poyet, con cubierta de pergamino
repujado y dorado vy realizado sobre papel y que consta de 109 hojas con 21 lineas cada
una y 13 de ellas con pintura miniada al temple y oro. Con caracter adicional, cuenta con
un amplio fondo especializade en arte, que se configura como una pieza esencial cuya
principal funcién es servir como fondo documentat y de referencia. Esta integrada por
aproximadamente 100.000 volétmenes, ademés de un amplio archivo periodistico v
documental, v juntos constituyen un patrimonic bibliografico de gran interés y valor,
coma fuente de conocimiento e investigacion.

Desde marzo de 2013, la Coleccidén Masaveu es gestionada por la Fundacidan Maria
Cristina Masaveu Peterson, Con este convenio se ha conseguido promaver y divulgar el
conocimiento en nuestra sociedad de tan prestigioso patrimonio artistico a traves de la
organizacion de diversos proyectos expositives, editoriales y de investigacion. Asimismo,
en colaboracién con el departamento de Arte de Corporacidn Masaveu, el acuerdo de
gestién con la Fundacidn Maria Cristina Masaveu Peterson contribuye a la documentacion,
estudio y catalogacién de las obras, asi como en el planteamiente y desarrollo de planes
y protacolos de conservacion preventiva y en la planificacion y puesta en marcha de
intervenciones especificas v/o de restauracion en piezas determinadas de la Coleccion.
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4.3. Mercados en los que opera

El Grupo desarrolla su actividad industrial, asistencial, vitivinicola, aparcamientos y una
parte de la inmobiliaria en Espafia. Adicionalmente, mantiene presencia internacional en
otros paises, tales como Estados Unidos, donde concentra gran parte de su actividad
inmotbiliaria e importantes inversiones en el sector de energias renovables y mantiene
una participacién en una cementera. En Portugal, pais de origen de inversionas tan
relevantes como EdP y Egeo, desarrolla su linea de negocio de energia a través de la
explotacion de plantas de energia renovable y en Brasil es propietaria al 50% de una
molienda de cemento ubicada en Maranhao y, junto con otros socics, opera una de las
explotaciones forestales de mavyor tamanc del pais. Per ditimo, cabe mencionar gue &l
Grupc participa en una scciedad agroalimentaria en Rumania.

Estados Unidos

Alguiler de edificios de oficinas Espafa !

Parques edlicos y Totovoltaicos - ' Linea de negocio industrial: Asturias, Galicla, Cantabria, Castilla v Ledn v
~  Explotacion ce hoteles Canarias

Cementera tinea de negocio inmaobiliaria: Asturias

- Lined de negocio de medicina: Asturias
Linea de negocio vitvinfcola: Galicia, Asturias, Rioja, Navarra y Castilla v

Leon y :
Linea de negocio aparcamientgs: Galicia, Asturias, Cantabria, Catalufia y
Andalucia

Portugal

— *-Participacidn en EdP y EGEO

- Explotadién de pargues Rumania

. fotoveliaicos
felowo Empresa agroalimentaria 5C Five Continent

Brasil

Explotacion forestal o enibie
- Mclienda de cemento

Adicionalmente, la division industrial exporta sus productos a mas de 8 paises, entre los
que destacan las exportaciones a Reino Unido, Portugal y Francia que suponen mas del
75% de la cifra total de exportaciones. En cuanto a la linea vitivinicola, sus productas
tienen presencia en mas de 40 paises, si bien mas del 85% de las ventas internacionales
se concentran en Suiza, China, Estados Unidos, Alemania, Holanda, Alemania, México,
Colombia, Guatemala, Irlanda, Puerto Rico, Japoén, Ecuador, Reing Unido, Dinamarca,
Bélgica y Eslovenia.

Asimismo, algunos de los paises donde han sido expuestas las obras de la Coleccion
Masavel son Alemania, Italia, Portugal, Francia, Reino Unido, Estados Unides, v Japdn,
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4.4, Misidn, vision, valores y estrategia de negocio

A lo targo de sus mas de ciento ochenta afios de historia el Grupo no ha cesado, ni lo
hara, de ser fiel a sus principios y de trabajar por la absoluta identificacién de los
trabajadores con éstos.

Misidn

Trabajar para ser un referente de calidad y competitividad, satisfaciendo las necesidades
de sus clientes en un clima de confianza, y contribuyendo al desarrollo y realizacion de
su equipo humano.

Vision
Reinversidn de los recursos generados para financiar futuras inversiones, posibilitanda el
crecimiento sostenido de sus empresas y favoreciendo la creacién de emplec.

Valores
Los principios inmutables que sustentan la actividad del Grupo, son su cardcter familiar,
la confianza, la responsabilidad y el compromisc con los territorios donde radica su

actividad.

Los valores de Corporacidon Masaveu

S B 4

Caracter familiar Confianza Responsabilidad Compromiso

“Los principlos de Corporacidn Masaveu no responden a sofisticadas fifoscfias ni descansan sobre
sesudos andlisis, sino que se basan en la ausencia de espiritu especulativo y una vocacién de
permanencia, sostenibilidad y con el mayor reconocimiento y confianza a Ias personas que a lo
largo de toda esta cadena, hacen posible esta realidad”. Intervencidn de &. Fernando Masaveu en
la ceremonia de entrega de la Medalla de Asturias, en su categoria de ore, a "Corporacién Masaveu”
(7-Sept.-2015)

Estrategia

En linea con su trayecteria, el objetivo del Grupo es continuar creciendo de una forma
sostenida y equilibrada, aplicando para ello una estrategia que se articula en torno a tres
ejes:
-~ Gestién de sus inversiones de forma responsable aplicandoe criterios ambientales,
sociales y de gobernanza (ESG).
- Minimizacion de los riesgos y preservacion del patrimonic de la sociedad con una
gestion muy orientada al large plazo.
- Apuesta, con vocacion de parmanencia, por la internacionalizacién y la
diversificacidn de negocios.
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4.5. Principales factores y tendencias

Segun el Informe de riesgos globales {189 Edicidn) del Foro Econdmico Mundial, publicado
en enero de 2023, los riesgos climaticos dominan las preocupaciones globales, pero el
coste de la vida, los problemas geopoliticos y la polarizacidén y erosion de la cohesion
social son algunas de las principales inquietudes mundiales a corto plaze,

Por otro lado, segin las personas encuestadas para el Barometro de Confianza de
Edelman del 2023, fos proeblemas mas relevantes actualmente son el miedo a perder el
empleo (89%), seguido del cambio climatico {76%), la inflacion (74%) una guerra
nuclear {72%), la escasez de alimentos (67%) vy la escasez de la energia (66%). Una de
las principales conclusiones alcanzadas por este estudio, para el que se consulté a treinta
y dos mil personas de veintiocho paises, es gue el sector empresarial se posiciona como
la institucién mas confiable para la ciudadania (62%), por delante de las ONG (59%), el
gobierno (51%) y los medios de camunicacién (50%). Estas buenas expeactativas panen
de manifiesto la importancia que el desarrolio de politicas en materia de Responsabilidad
Social Corporativa tiene para el publico y como estas son capaces de generar su lealtad
y compromiso, en definitiva, su confianza. A fin de conectar sus peliticas con la sociedad,
el Grupo analiza las tendencias que, en materia ambiental, social v de transparencia y
buen gobierno apuntan diferentes organismos.

En materia medicambiental, los aspectos mas destacados tratados en las Conferencias de
las Partes arganizadas por las Naciones Unidas en el presente gjercicio en materia de
cambia climatico (COP 27 de Egipto) y Diversidad Biolégica (COP 15 en Montreal) fueron:

— La aprobacidon "Marco Mundial de Biodiversidad Kunming-Montreal”, un documento
gue contiene veintitrés metas para 2023 en materia de proteccién de la
biadiversidad entre las que destaca, la conservacion y gestion efectiva del 30% de
la superficie terrestre y de la superficie marina mediante una red de areas
protegidas. Asimismo, el acuerdo alcanzado promovio el compromiso de movilizar
para finales de esta década al menos dascientos mil millanes de ddlares anuales
en financiacidn nacional e internacional a la biodiversidad. También los paises
desarrollados se comprometieron a aumentar las transferencias financieras hacia
los paises con menos recursos, que en muchos casos son los que poseen la mayor
biodiversidad planetaria, en, al menos, veinte mil millones de délares y treinta mil
millones de délares para 2025 y 2030, respectivamente.,

— Crear un fondo con las aportaciones de los paises que mas han contribuido al
calentamiento global para compensar las pérdidas y danos que el cambio climatico
causa en los palses en desarrollo.

— Y mantener el objetivo de limitar el aumento de la temperatura en 1,5 grades.
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Entre las tendencias sociales mas destacadas, Forética sefiala en su Ultimo informe la
existencia de una prefunda crisis de talento, asi como unas tasas muy elevadas de
abandono y rotacién en las organizaciones, A este fendmeno que afio tras afio se
consolida, se une el importante rete gue supondra para organizaciones y personas
adaptarse a los nuevos modelos de trabajo derivados de la pandemia, la transformacion
digital v Ia transicién verde. Todo ello, ante una sociedad cada vez mas polarizada, y que
tiende hacia modelos de consumo responsables sobre los que se muestra exigente y
desconfiada. Ante este complejo contexto cobra especial importancia la alineacion y
correcta aplicacion y comunicacion de los valores y compromisos de las organizaciongs
ante sus grupos de interés.

Por Gltimo, en materia de gobernanza, el afio 2023 vendra marcado por la adaptacién de
los actuales sistemas de denuncia existentes en el Grupo a la nueva ley reguladora dela
proteccidn de las personas que informen sobre infracciones normativas y de lucha contra
la corrupcidn. También en los préximos ejercicios serd necesario profundizar en los
procedimientos en materia de debida diligencia en la cadena de vator, en linea con la
normativa gue, en esta materia, se aprobara en el seno de la Unién Europea.

En cuanto a la situacién econdomica mundial, el Fondo Monetario Internacional preve en
su tltime informe “Perspectivas de la Economia Mundial (WEO)” que el ritmo de
crecimiento mundial disminuird con respecto al 2022. De esta forma, se espera un
crecimiento del 2,9% en 2023 y del 3,1% para 2024. Seguin el citado informe, a pesar
de que las subidas de tipos de los bancos centrales y la guerra de Rusia en Ucrania siguen
lastrando la actividad economica, la resistencia de la demanda de Estados Unidos vy
Europa, Ia relajaciéon de los costes energéticos, la reapertura de ta economia china tras
las estrictas restricciones por Covid y los progresos en el control de |a inflacion alcanzados
por los bancos, estan conteniendo esa ralentizacién.

En el plano nacional, la evolucidn en el presente ejercicio ha sido favorable, y es que, a
pesar del impacto ecandmico provocado por la guerra en Ucrania y la posterior crisis
inflacionista, la economia espafiola crecié en el 2022 un 5,5%, cifra similar a la alcanzada
en el ejercicio precedente. Pase al crecimiento sostenido durante estos dos ultimos afios,
el nivel de PIB previo 2 la pandemia no se aicanzara segtin las previsienes de Banca de
Espafia hasta finales de 2023 o comienzos de 2024. Se prevé para el ejercicio 2023 que
la economia siga creciendo, pero a un ritmo mucho mengor como consecuencia de la
elevada incertidumbre, el endurecimiento de las condiciones financieras v la inflacidn. En
este sentido, las G(ltimas previsiones de Banco de Espafia anticipan un crecimiento
econdmico para Espafia del 1,3% y una moderacidén en los precios de consumo como
consecuencia fundamentalmente del abaratamiento de las materias primas energéticas,
y la reduccidn temporal del IVA en los alimentos. Seauln las previsicnes de Banco de
Espafia el crecimiento se apoyarad fundamentatlmente en el consumo nacional.
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El Grupo Corporacion Masaveu afronta este escenariao con ta experiencia de mas de ciento
ochenta afios de historia y con la tranquilidad y confianza que le brinda su gestion
orientada a aspectos ambientales, sociales y de buen gobierno, su diversificada actividad
v su privilegiada posicion financiera.

4.6. Gobierno corporativo

Se puede entender el Gobierno Corporativo comeo el conjunto de normas, principios y
procedimientos que regulan la estructura y el funcionamiento de los érganos de gobierno
en una empresa. La estructura de Gobierno Corporativo del Grupe sigue las directrices
establecidas en la Ley de Sociedades de Capital y, en lo no previste por esta, aparece
regulada en sus estatutos sociales.

El Consejo de Administracion de Corporacion Masaveu, S.A. es el organo responsable de
formular el EINF del Grupo, que sera aprobado en la Junta General de Accionistas.

La Junta General de Accionistas representa a todos los accionistas y constituye el drgano
supremo vy soberano de decisidn sobre aquellas materias que le hayan sido atribuidas
legal o estatutariamente. Algunos ejemplos de las materias que resultan de su
competencia son, la aprobacion de las cuentas anuales, la aplicacion del resultado y la
aprobacion de la gestién social, asi como el nombramiento y separacion de los consejeros
y la modificacion de los Estatutos Sociales.

Excepto en las materias reservadas a la competencia de la Junta General, el Consejo de
Administracion se configura como el 6rgano encargado de la formulacién de la estrategia
v las politicas generales del Grupo, de supervisar su ejecucion, asi como otras
competencias que le atribuya la Ley vy los Estatutos Sociales. De conformidad con el
interés social del Grupo, las funciones desempefadas por el Consejo de Administracion
estan orientadas a la maximizacion sostenida del valor econémico de 1a compafiia con
arreglo a un modelo de gestion empresarial orientado a la calidad en todas sus lineas de
negocio, generando un clima de confianza con sus clientes v contribuyendo al desarrollo
y realizacién de su equipe humano. El Consejo de Administracion cuenta con una
estructura operativa que le da apoyo en sus competencias: (i} Direccidn; (i) Auditoria
Interna y (iii) Unidad de Cumplimiento Normativo,

La Direccién es la encargada de la gestién ordinaria de los negocios del Grupo, siendo asi
el nexo de unidén entre el Consejo de Administracion y el resto de la Compafiia.

Por su parte, Auditoria Interna vigila el cumplimiento de los procedimientos, practicas y
actividades que constiftuyen el sistema del control interno del Grupo y, en el caso de que
asi proceda, propone recomendacionas para corregir las debilidades de control interno y
para mejorar la eficacia de los procesos.
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Por Ultimo, la Unidad de Cumplimientc Normative es el maximo responsable de la
interpretacidn y aplicacién del Cédigo de Conducta del Grupo v de [a gestidn del Medelo
de Cumplimiento Normativo y Prevencidn Penal. Este drgano estd integrado por un
profesional externo, que ejerce de Prasidente, y por el Director General Corporativo, el
Director General Industrial, el Director General de Medios, el responsable de Auditoria
Interna y el Secretario del Consejo, actuando este tltimo como Secretario de la Unidad.

Las politicas y normas relacionados con el gobierno corporative son: los estatutos
sociales, la mision, visidn y valores de fa compafiia, el codigo de conducta y las politicas
corporativas.

El Grupo, afio tras afo, avanza en la definicion e implementacion de politicas vy
procedimientos que establezcan las pautas a seguir en la adopcidén de decisiones, y
ejecucion de las mismas. Claro ejemplo de ello es la aprobacion en el presente gjercicio
de un catdlogo de conductas prohibidas y parametros de comportamiento esperados, un
documento donde se recogen las actuaciones o conductas cuya realizacidn o ejecucion
resulta prohibida, tanto para el personal directivo y empleados en general del Grupo,
como a terceros, proveedores y sociedades subcontratadas que carezcan de
procedimientos internos o de cédigos de conducta equivalentes a los implantados en el
Grupo. Este catdlogo no tiene caracter limitative, pudiendo existir otras conductas
contrarias a la legislacion vigente, cuya realizacién queda igualmente prohibida.

Principales documentos que componen el sistema de gobierno
corporativo

— Estatutos Sociales

-~ Cddigo de Conducta

— (Catdiogo de conductas prohibidas y pautas de comportamiento esperados
— Politica para la prevencidén de delitos

— Politica de respeto a los derechos humanos

—  Politica contra fa corrupcion y el fraude

- Politica medivambiental, de biodiversidad y frente al cambio climética

- Politica sobre la responsabilidad en el ambito digital

— Politica sobre la innovacion, proteccién de datos vy &tica

- Politica fiscal corporativa

- Politica de recursos humanos

-~ Politica de seguridad y salud laboral

— Palitica de calidad
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4.7. Factores de riesgo (no financieros) asociados a la
actividad

Si bien la diversificacién de sus negocios le confiere una elevada resiliencia, el Grupo no
es ajeno al entorno en el que opera, y por ello, se encuentra expuesto a diversos riesgos.
Cada una de sus divisiones identifica aquellos riesgos a los que su actividad estd
expuesta, priorizando su gestién en aquellos cuyo probabilidad e impacto sea mas
relevante.

En el proceso de identificacién se evaltan factores a nivel global que pudieran tener
impacto en los negocios 0 marcar una tendencia futura, y para ello se tienen en cuenta
las conclusiones alcanzadas en el Faro Econdmico Mundial, donde se recopila la opinion
de cientos de expertos y lideres mundiales sobre los principales riesgos a corto, medio y
largo plazo que amenazan el plansta. Segun el Informe Global de Riesgos 2023, los
principales riesgos a largo plazo son de indole medicambiental, como son fallos en mitigar
y adaptarse al cambio climatico, los desastres naturales y los episodios de meteorologia
extrema; el colapso de los ecosistemas v la pérdida de la biodiversidad. Sin embargo, a
corto plazo los efectos socio-econtmicos de la guerra de Ucrania conllevan que al
medioambiente se sumen otro tipo de inquietudes, como son el coste de la vida, la
confrontacién geoecondmica, asi como la erosion de la cohesidn social y la polarizacion
social. Como se puede comprobar en el grafico, el cibercrimen vy la falta de ciberseguridad
se postula como el octavo riesgo mas preocupante a escala globatl tanto a dos afios vista
como a diez,

Fallure to miligate clirnate change

Faiture ot climate: charpe adaptation

Natural chsasters and extreme weather
& =1

Bisdreersity oss and ecosestern oollapse

Eresion of social cohesion and soci:! Large-scale involuntary migration

polarization
Langescaie envronmental darmage Natural resource crises
ngiarnds

Natural resource criset

Large-scale invalustany migratan

Riskcategodes | Economic  [|Enronmental || Geopolfical | Sacietsl || Technological
Fuente: The Glebal Risk Report 2023
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De conformidad con la evaluacidn realizada, los principales riesgos relacionados con el
medioc ambiente, el impacto en la sociedad y la gobernanza (ESG) a los que esta expuesta
el Grupo son:

Riesgos asociados al cambio climatico

Conforme a la clasificacion de la Task Force on Climate related Financial Disclousures,
se presentan en dos categorias: fisicos y de transicion.

Los primeros estan asociados a la modificacion de las variables climaticas, y puaden
presentarse de forma abrupta (en forma de evenios tales como inundaciones,
tornados, etc.) o de forma gradual (cambio en los patrones meteorolégicos), causando
por ejemplo dafios fisicos en las instalaciones o modificaciones en la produccion. En el
caso concrefo del Grupo, sus activos no se encuentran actualmente ubicados en
lugares de elevada expasicidon a los efectos adversos del clima, si bien, el posible
impacto econdmico que pudiera derivarse de estos eventos se veria notablemente
reducido gracias a las pdlizas de seguro. Por su parte, el constante aumento de las
temperaturas y la mayar frecuencia de eventos climaticos extremos conllevan un
adelanto en las vendimias y cambios en la acidez y graduacion de los vinos, lo que
obliga a la division vitivinicola a estudiar nuevas formas de cultivar y a combatir el
cambio climético reconvirtiando sus plantaciones a produccién ecoldgica.

Con respecto a los riesgos de transicién, asociados a los cambios que implica la tucha
contra el cambio climatico en materia regulatoria, tecnoldgica y reputacionales, estos
se concretan principalmente en el necesario proceso de adaptacién que deberdn
acometer los negocios para dar cumplimiento al Pacto Verde Europeo, una normativa
que recoge una serie de medidas destinadas a impulsar una Europa sin contaminacion,
un uso eficiente de los recursos mediante el paso a una economia limpia y circular,
revertir la pérdida de biodiversidad y detener el cambio. Es el negocio industrial, sin
duda, aguel mas afectado por la normativa medicambiental. Ya en el afio 2015 el
sector cementero fijo en el Acuerdo de Paris un objetivo de reduccidn de sus emisiones
en toda su cadena de valor del 43% para el afio 2030 vy, 12 aprobacion del Pacto Verde
para conseguir la neutralidad climatica en 2050, conlieva acelerar el ritmo de las
inversicnes que la division industrial lleva décadas realizando. A pesar de toda esta
complejidad, el Pacto Verde reconoce, entre otras, a la industria del cemento como
“imprescindible para la economia de Eurepa por cuanta abastece a varias de cadenas
de valor de importancia esencia”. De esta forma esta divisidn se encuentra
estratégicamente posicionada para dar respuesta al objetivo, fijado también en el
Pacto Verde Europeo, de renovacidon del parque inmobiliario que permita alcanzar
objetivos en cuanto al clima vy eficiencia energética.
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Tambign esta legislacion tiene impacto en el sector vinicola con motivo de la
denominada “Estrateqia de I3 granja a la mesa” que establece nuevos retos poniendo
el foco en una agricultura respetuosa con el medicambiente y marcando ohjetives
ambiciosos para el 2030 que persiguen reducir en un 50% los pesticidas v en un 20%
las fertilizantes, planteando incluso que Eurcpa alcance en 2030 un 25% de superficie
de produccién ecoldgica. Pesz al importante reto que esto plantea, gracias a su
acertada apuesta por la reconversion de sus plantaciones a ecaldgico, la division
vitivinicola parte con una posicion privilegiada frente a este cambio legislativo.

Las politicas de transicion energética suponen nuevas oportunidades para algunos de
los sectores del Grupo, como por ejemplo la divisiéon de energia, en la que se produce
electricidad limpia contribuyenda por tanto a la reduccion el uso de combustibles
fosiles o, la division de medicina en cuanto a la respuesta que puede proporcionar ante
el impacto que el cambio climatico tiene sobre 1a salud.

A todo ello hay que afiadir la evaluacion gue el Grupo debera realizar en los prdximos
afos sobre el grado de alineacion de sus actividades de acuerdo con taxonomia de
finanzas sostenibles de la Unién Europea una vez sea de obligado cumplimiento en
Espafia.

Riesgos medioambientales por posibles dafios en forma de vertidos, emisiones, etc.
gue pudieran generarse en el desarrollo de la actividad.

Todos estos impactos estdan monitorizados con mecanismos de deteccién y control
que, fundamentalmente en la divisidn industrial, se encuentran auditados vy
certificados conforme a la norma UNE-EN-ISO 14001.

Riesgos asociados a la pérdida de la bicdiversidad

Principalmente afectan a los negocios industrial y vitivinicola, quienes promueven
actuaciones encaminadas a proteger y compensar estos impactos.

Riesgos sociales vinculados al cumplimiento de los Derechos Humanos, las normas
laborales y la salud vy seguridad en el lugar de trabajo.

El Grupo, ademas de primar y promover entre sus empleados una cultura preventiva
en materia de salud, dispene de politicas, normas y procedimientos en materia de
seguridad vy salud laboral en las que trabaja de forma centinua para mejorar su
conveniencia, adecuacion y eficacia.
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Delincuencia e inseguridad en los sistemas

Segun el Informe Global de Riesgos 2023, el sector tecnoldgice estara entre los
abjetivos centrales de los diferentes gobiernos vy, por ello, se espera un incremento de
ta ciberdelincuencia, asi como de los intentos de ataque a infraestructuras criticas.
Asimisme, los avances tecnoldgicos recrudeceran las desigualdades sociales y el
analisis sofisticado de grandes conjuntos de datos puede conllevar el uso indebido de
la informacién personal.

Estos riesgos se gestionan desde el Grupo mediante la adopcion de politicas vy
programas de sensibilizacidn entre los empleados gue fomentan el uso seguro de los
sisternas de informacion v sus capacidades para detectar ciberataques, asli como las
mejores practicas en cuanto a la confidencialidad de los datos que ftratan en el
desempefic de sus funciones. Asimismo, el Grupo estd dotade de programas v
mecanismos que, junto al equipo humano que se encarga de desplegarlos vy
monitorizarios, le permiten protegerse de atagues externos, asi come de asegurar la
continuidad de sus operaciones.

En cuanto a los riesgos relacionados con el uso indebido de la informacion, el Grupo
se encuentra adherido al Pacto Digital para la proteccién de las personas promovido
por la Agencia Espafiola de Proteccidn de Datos bajo el que se ha comprometido a
abordar fa innovacion y transformacidn digital desde un enfoque basado en los
principios de ética, la responsabilidad vy la transparencia. Ademas, en aquellas
negocios donde es obligatorio, se cuenta con la figura de un Delegade de Proteccidn
de Datos gue, junto a la Direccidn, velan por un cumplimiento estricto de la legalidad.

Riesgos regulatorios producto del incumplimiento de los requisitos legales aplicables.

El Grupo cuenta con profesionales especializados que realizan seguimiento continuo
sabre tos cambios regulatorios que pudieran afectar a la actividad.

Riesgos reputacionales como consecuencia de la concurrencia de comportamientos na
integros o responsables en el seno del Grupo.

Para evitar estas situaciones, el Grupo se ha dotado de un Cadigo de Conducta que
recoge los principios que deben guiar el comportamiento de quienes trabajen para éi
y que tiene su desarrollo en las politicas corporativas. Ademas, a fin de prevenir el
riesgo de imputaciones delictivas, en el presente ejercicio se ha aprobado un Catalogo
de Conductas Prohibidas y Pautas de Comportamiento esperado gue, aunque no tenga
caracter limitativo, enumera aquellas conductas prohibidas en el seno de la
organizacign. Asimismo, existe un Canal Etico en el que se pueden comunicar
actuaciones contrarias a las normas anteriormente mencionadas.

Cabe destacar que durante los gjercicios 2022 y 2021 no se han materializade riesgos ne
financierps significativos.
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5. Contribucion a los ODS de la ONU

Comprametido con la Agenda 2030, el Grupo ha incorporado a su estrategia un total de 12
Objetivos de Desarrollo Sostenible con tos que actda en los cinco ambitos de importancia
critica para la humanidad v el mundo: el planeta, las personas, la prosperidad, la paz y las

alianzas.
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Corporacién Masaveu con los ODS

La contribucidn que desde el Grupo se realiza a la consecucion del ODS 4 es de las mas
relevantes, En las actividades desarrolladas en torno a ella, ocupa un lugar destacado la
Fundacion Maria Cristina Masaveu Peterson, quien realiza una importante labor de difusidn
de la Coleccidn Masaveu, caontribuyendo a un mayor conocimiento de la misma por parte de
la sociedad a través de distintos proyectes expositivos, editoriales y de investigacion.
También en aste dmbito hay que resaltar la labor educativa, en el campo de la formacian
profesional, desarrcllada por Fundacion Masaveu, quien, en sus mas de 60 afios de historia,
ha facilitado a un cuantioso nimero de alumnos su desarrollo humano v profesional, asf como
su insercidon en el mundo {aboral. A todo ello hay que afiadir las actividades de divulgacidn
cientifica en el campe de la salud, asi como las acciones formativas en las que participa el
aquipo humane de Corporacion Masaveu,

El Grupo contribuye al desarrolic econdmico vy social de las localidades en las que opera
generando entre sus empleados, proveedores y colaboradores trabajo seguro y de calidad.
Ademas, promueve entre sus trabajadores los principios de igualdad de oportunidades, no
discriminacidn y el respeto a ia diversidad, asl como otros valores éticos como el respeto a
los derechos humanos y el rechazo hacia la corrupcién y ef fraude. En esta linea, con el &nimo
de fomentar la actividad y responsabilidad empresarial, el Grupo celabora con fundaciones,
instituciones, asociaciones sin animao de lucro v asociaciones sectoriales y empresariales.

Corparacion Masaveu con los Objetivos de Desarrollo Sostenible

ODS 4: Educacion de calidad
Promacion y difusion del arte y la cultura a través de la Fundacion Maria Cristina Masaveu Peterson
(FMCMP).
—  Provectos expositivos: Mas de 63 mil personas visitaron de forma gratuita las muestras
arganizadas por {a FMCMP.
—  "Coleccidn Masaveu: Pintura Espariola del Siglo XIX” Sede FMCMP, MADRID (4 de octubre 2019-28
de mayo de 2023).
—  “Coleccidon Masaveu: Objeto y Naturaleza de Bodegones y Floreros de los Siglos XVII-XVIII”.
Centro Fundecion Unicaja de Sevilla (4 de abril 2022-16 de julio de 2022).
Museo de Bellas Artes de Asturias. Qviedo (30 de septiembre de 2022-8 de enerc de 2023,
- Préstamos de obra.
- Museo Sorolla:
Exposicién: "Sorolla Tormento y Devecion” {Del 12 de julio de 2021 al 9 de enerc de 2022). Obras
vedidas: Ultimos sacramentos. Carlos V en Yuste, 1882; La primera comunién de Carmen Magarifios, 1896
y Lepanto. Alegoriz de |z batalla de Lepanto, 1899, Autor: Joagquin Sorplla y Bastida (Valencia, 1863 —
Cercedilla, Madrid, 1923).
Exposicién: “La edad dichosa. La infancia en la pintura de Scrolla” (Del 1 de febrero al 19 de junio de 2022
Cbra cedida: Los hijos de los sefiores de Urcola, 1907, : Joaquin Scrolla y Bastida (Valencia, 1863 ~
Cercedilla, Madrid, 1923),
- Comune di Milano Cultura, Palazzo Reale y CM5.Cultura.
Exposicion “Joaquin Scrolla, Pittore di Luce” Palacio Real de Milan (Italia).{Del 25 de febrerc al 26 de junio
de 2022,
- Solicitudes de reproduccién de obra.
—~  Seis solicitudes en el afio 2022,
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Corporacion Masaveu con los Objetivos de Desarrollo Sostenible

ODS 4: Educacion de calidad

Promocidn vy difusion del arte y la cultura a través de la Fundacidn Maria Cristina Masaveu Peterson
(FMCMP).

— Actividades programadas.

—  Visitas guiadas gratuitas pdblico general exposicion "Coleccidn Masaveu: Pintura espafiola del siglo XIX.
De Goya al modernismo”.

- Programa escelar de visitas sobre exposicién “Coleccién Masaveu: Pintura espaiiola de! sigle XIX. De
Goya al modemismo”.
Visitas-taller infantil y primaria: Luz y color en la Celeccion Masaveu del siglo XIX.
Visita dinamizada secundariz y bachillerato: “Gusto y maode en la Coleccién Masaveu del siglo XIX.
Visita bachillerato: Coleccion Masaveu: Fintura espafiola del siglo XIX, De Goya al modernismo,
-  Actividades Musicales.
Microconciertos de una seleccidn de piezas de Johannes Brahms y Gicchine Rossini interpretadas por los alumnas
de la Escuela Superior de Musica Reina Sofia con motivo de la cefebracian del Dia Internacional de los Museos.
~  Conferencias: II Ciclo de conferencias: "Coleccion Masaveu: Pintura Espafiola dei Siglo XIX. De Goya al
Modernismo”.
El paisaje (I} Francesc Fontbona. Auditorio Maria Cristina Masaveu, 18 de octubre de 2022,
Las ciudades {II}. Matia de los Santos Garcla Felguera. Auditorlo Maria Cristina Masaveu. 25 de octubre de
2022,
La pinrtura asturiana (III}. Javier Baron. Auditorio Maria Cristina Masaveu. 25 de octubre de 2022
- Colabecraciones institucionales.
Jornada cientifica “l.z edad dichosa, lLa infancia en la pintura de Sorolia. Auditorio Maria Cristina Masaveu
Peterson, Madrid 1 de junfo de 2022,
Jornada cientifica “Sorolla en negra”. Auditorio Maria Cristina Masaveu Peterson. Madrid 26 de octubre de 2022,
~  Publicacicnes.
- Colaccién Masaveu: Pintura espafiola del sigle X1X (2019).
- Padro Masaveu: Pasion por Sorolla (2018).
- Caoleccién Masavau: Del romanico a la ilustracion, imagen y materia (2013).
- Lope de Vega. Cuadernc Autégrafo. Cédice Duran. Masaveu (20113,
- Proyectos audiovisuales v recursas didacticos online.
- Cgnierencias,
La imagen de la mujer en la Coleccidn Masaveu {2019),
I Ciclo de conferencias: “Coleccion Masaveu: Pintura Espafiala dei Siglo XIX, De Goya al modernismo {(2020)"
- De Goya & Rosales por José Luis Diez.
- la pluralidad de orientaciones en el Gitimo tercic del siglto (1) por Javier Baron.
- Screlia. El triunfo det colar y la luz (1T} por Blanca Pons Sorolla.
- Modernismo v postmodernismo en Catalufia (1V) por Francesc Miralfes,
- la rencvacion de la pintura espaficla y el regeneracionismo (V) por Yavier Baron.
—  Obhras comentadas exposicion “Coleccién Masaveu: Pintura Espafiola del Siglo XIX. De Govya al
modernismo”,
- Fernando Alvarez de Sotomayer, Los sefiores de Saridakis en su automovil.
- Federico de Madrazo v Kuniz, Inés Pérez de Secane.
- Francisco de Goya, Banderilleros (Suerte de banderiifas).
- Ramdn Casas y Carbd, Catalinita, retrato.
—  Joaguin Sorolla, La famifia de Don Ratael Errazuriz Urmeneta,
—  Julic Remero Torres, Primavera.
~  Audicguias “Coleccion Masaveu: Pintura Espanola del Siglo X1X. De Goya al modernismo®”.
La madrilefia. Hermen Anglada Camarasa.
Estudio de Gitana. Isidro Nonell.
Catalinita retrato. Ramodn Casas.
Primavera. Julic Romero de Tarres
La familia de don Rafael Errdzuriz Urmeneta. Joaquin Serolla.
Nifies en la playa. Estudio para “varano”. Joaguin Sorolla.
Mi mujer y mis hijas. Joaquin Sorclla.
Elaboracién de la pasa. Joaquin Sorolla.
Los sefiores de Saridakis en su automdvil, Fernando Alvarez de Satomayor.
Czla Culip {Cadaqués). Eliseo Meifrén.
Vista de Sevilla desde el final del Paseo de las Delicias. Manuei Barran,
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Corporacion Masaveu con los Objetivos de Desarrollo Sostenibie

0ODS 4: Educacién de calidad
Promocian y difusién del arte y la cultura a través de la Fundacién Maria Cristina Masaveu Peterson
(FMCMP).
- Proyectos audiovisuales y recursos didacticos online.
—  Audioguias “Coleccién Masaveu: Pintura Espafiola del Siglo XIX. De Goya al modernismo”,
La Virgen de los Desamparados coglendo a los pobres. Vicente Lopez.
Banderilleros.(Suerte de banderiiias). Francisce de Gova.
- Exposicion “Coleccidn Masaveu. Objetc y Naturaleza.
~  Actividades Educativas Online. En familia.
Nifios v nifias de 4 & 8 afios: De profesion artista v Luz, color y Accidn.
Nifios v nifias de 4 a 10 afios: Luz y color (IV}.
Nifios y nifias a partir de 4 afios: Animalario, Luz v Coler (1}, Luz y Caolor (II) y Luz y Color {IIT).
Nifios ¥ nifias de 8 a 12 afios: Un mundo sin selfies, 1a mada en el siglo XIX-Primera parte y La moda en &l
sigla XIX-Segunda parte,
- Otras actividades de promocion y difusién del arte y la cultura.
- Feria Internacicnal de Muestras de Asturias: Exposicion “El reina de Asturias”.
—  Obras de arte de la Coleccion Masaveu albergadas en las bodegas permitiendo gue sus visitantes puedan
disfrutar de una completa experiencia en la gue confluyan la cultura del vino y el arte,
Fundacion Masaveu - Escuelas de Educacion y Formacion Profesicnal .
- Ciclos de Grade Bdsico, Grado Medio y Superior en siete especialidades de las famitias profesionales de
electricidad vy electronica, fabricacion y mecanica e instalacion y mantenimiento.
- 333 alumnos matriculades en el curso 2022-2023.
—  3B0 horas por curso de formacion en centros de trabajo.
~  Mas de 260 convenios firmados coh diferentes empresas para la realizacién de practicas.
Apuesta por el desarrolio profesional del equipo humano de Corporacién Masaveu.
Mas de 35 mil horas de formacion.
ODS 5: Igualdad de género
Incremento continuado de la presencia de mujeres en la plantilla .
—  (+4,38 % en 2022).
Planes de Igualdad.
- Cementos Tudela Veguin, S.A. y Medicina Asturiana, S.A,
Pratocalo de prevencion y actuacidn frente al acoso sexual y por razdn de sexo en el &mbito laboral.
Compromise de prateccién integral contra la viclencia de género.
- Sensibilizacion.
—  Difusidn interna de informacién sobre como detectar situaciones de violencia de género, qué hacer y derechos
laborales de las victimas.
Prevencidn de la viclencia digital.
- Difusidn del Canal Prioritaric de la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos.
- Politica de respensabilidad en el ambito digital,
0ODS 8: Trabajo decente y crecimiento econémico
Empleo directo.
- 1,392 personas.
Empleo indirecto.
- 721 personas.
Contratacion indefinida.
- 87,80% de la plantilla.
Antigliedad media de los empleadaos.
- 14 afios.
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Corporacion Masaveu con los Objetivos de Desarrolio Sostenible

ODS 11: Ciudades y comunidades sostenibles

Conservacién del patrimonio cultural a través de la FMCMP.

—  Tratamientos sistematicos y preventivos por anoxia de piezas de |a Cofeccidén Masaveu .

- Intervenciones puntuales en un conjunta de cuarenta vy siete obras y marcos de la Coleccion Masaven

- Intervenciones puntuales y de restauracion de cince lienzos del siglo XVII y de tres de sus marcos.

- Intervenciones puntuales y de restauracion de dieciséis lienzos de los siglos XVII a XIX y trece de sus
marcos.

- Restauracion de siete lienzos de los siglos XVII a XX y seis de sus marcos.

—~  Restauracion de dos cuadros del siglo XVIL

—  Restauracion de seis marcas de los sigios XVIa XX.

Restauracion de dos soportes (tablas) de dos pinturas.

ODS 16: Paz, justicia e instituciones sélidas

Sistema de cumplimiento normativo.

Cédige de conducta.

Politicas corporativas.

Canal ético y sistema disciplinario ante incumplimientos.

Promocién de valores éticos.

0ODS 17: Alianzas para lograr objetivos

Donaciones a fundaciones y entidades sin animo de lucro.

- Fundacién Masaveu.

-~ Fundacion Princesa de Asturias.

- Cocina Econdmica.

Colabaoracidn con instituciones y agentes sociales.

-~ Premio Azor 2022 por su colaboracion con brigada de Infanteria Ligera Aerotransportable {BRILAT)
aportando tos productos quimicos necesarios para la desinfeccidén de infraestructuras clave durante la
pandemia.

Socic de distintas asociaciones relacionadas con el fomento de la actividad y responsabilidad

empresarial.

—  Federacitn Asturiana de Empresarios.

— Institute de Empresa Familiar.

—  Agrupacién de Fabricantes del Cemento de Espafa.

- Institute para el Desarrolio e Integracion de ia Sanidad (IDIS}

- Asaciacién de Viticultura Regenerativa.

- Asaciacién para el Progreso de la Direccion.

— Cémaras de Comercio.

- Asgciacién Espafiola de Ciudades el Vino- Rutas de Vino de Espafia.

- Grandes Pagos de Espafia.

—  Proyectos de investigacion en celaboracidén con otras instituciones.
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5.1. La contribucién de la division industrial a los ODS

La divisidn industrial apuesta por {a bdsqueda de solucicnes energéticas alternativas vy
no contaminantes, como el uso de plantas fotovoltaicas para el autoconsumo energetico
v de biocombustibles en la subdivisidn logistica. En materia de investigacién e innovacion
destaca su participacion en proyectos enfocados en la bldsqueda de materiales que
permitan alcanzar una mayor eficiencia energética y sus estudios en el campo de I3
fabricacién con el objetivo de aplicar sus materiales en sectores emergentes, como €} de
la construccién de infraestructuras renovables. Su aportacidn a la creacion de ciudades y
comunidades mas resilientas se concreta en la dotacidn de materiales para Ia
construccion de edificaciones sostenibles, y es que, todas las ocbras donde se incorporan
los productes de la gama BIACEM se pueden beneficiar de los excelentes indicadores
ambientales de estos productos, viendo reducida por ello su huella de carbono a través
del uso de los mismos. Cabe mencionar también en el marco de este objetivo de
desarrolio sostenible, el impacto en generacion de empleo vy riqueza gue su actividad
conlleva en lps entornos de baja densidad de poblacién en los que se ubican sus fabricas.

El papel de la division industrial en materia de produccion y consumo responsable, asi
comao en la accién contra el clima se focaliza en la valorizacién, tanto energetica como
material, en su praceso productivo. El resuitado de este esfuerzo se evidencia en la gama
de cementos BIACEM, que presenta unas importantes reducciones en diversas areas de
impacto ambiental, tales como la acidificacidn, uso de recurscs hidrices o el abatimiento,
asi como en la emision de los gases responsables del cambio climatico. Segln los calcules
realizados con la metodologia de “Analisis de Ciclo de Vida”, los productos de esta gama
presentan reducciones de emisiones de CO2, con respecto a la referencia media europea
de un cemento tradicional de entre el 56% vy el 74%. También la divisién industrial
contrihuye a ambos objetivos de desarrollo sostenible con la produccidn de hormigon, un
material reciclable que presenta una dilatada durabilidad y valorizacién, y que combate
y previene las consecuencias negativas del cambio climdtico, por cuanto se trata de
material gue, ademas de proteger a las personas e infraestructuras de eventos climéticos
extremos, es capaz de absorber CO2 durante el transcurso de su vidz dtit mediante un
proceso denominado recarbonatacion.

Por ltima, Ia division industrial promueve, en colaboracion can colegios de las localidades
donde opera, plantacienes de arbales en terrenos naturales propios y atenta el impacto
gue la extraccién de canteras tiene mediante planes de restauracion y medidas
compensatorias consistentes en la gestidén forestal sostenible, certificada por el sello
PEFC, en montes adyacentes.
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MASAVEU ® INDUSTRIA on |os Objetivos de Desarrollo Sostenible

ODS 7: Energia Asequible y no contaminante

Uso de energias de origen renovable.

- Planta fotovoltaica en la fabrica de cementos de la Robla.

Sustitucidn de combustibles fosiles.

- Uso de combustibles alternativos en las fabricas: Neumaticos Fuera de Uso; Biamasa; Otros
combustibles alternativos .

- Adguisicidn de 5 hermigoneras propulsadas por gas natural comprimido.

0DS 9: Industria, innovacion e infraestructuras

Estudios y caracterizacion de los productos para su aplicacion en el sector de las energias

rencvabies.

- Proyecto sobre los morteras para su aplicacién al sector €dlico onshore.

- Proyacto sobre hormigones para su aplicacion al sector edlico offshare.

Materiales avanzados. Conductivos eléctricamente.

Aplicacion del Anélisis del Ciclo de Vida.

ODS 11: Ciudades y comunidades sostenibles

Dotacion de materiales para la construccién de edificios sostenibles.

Generacion de empleo y riqueza en los entornos de baja densidad de poblacién en los gue se

ubican sus fabricas.
Principales centros de produccién de Cemento y Cales: Tudela Veguin y Carrefic (Abofio) (<700
habitantes); La Rebla (<4.000 habitantes); Llanara {<14.000 hzhitantes} y Nardn {<40.00 habjtantas).
Principal centro de produccian de hormigones: Lugones {(<14.000 habitantes).

—  Principal centro de produccion de morteros: Riafio (<500 habitantes).

ODS 12: Produccién y consumo responsables en la division industrial

Sistemas de gestidn ambiental v energética certificados en sus fAbricas de cementos y moliendas

Valorizacidn de materiales.

- 7,27% sobre el total de materias primas que proceden de otras industrias.

Residuos como combustibles.

Sustitucién de luminaiias convencionales por tecnologia LED.

Recuperacidn de gases de escape para la produccion de energia eléctrica (planta de regeneracion).

0ODS13: Accion por el clima en la divisién industrial

- Gama BIACEM, presentan reducciones de emisiones de CO;, con respecto a la referencia media europea
de un cemento tradicional de entre ef 56 y el 74%.

Utilizacion de las mejores técnicas disponibles y rigurose sistema de control ambiental,

Uso de materias primas descarbonatadas y adiciones en los cementos.

Uso de combustibles alternativos y energias renovables.

Medidas de eficiencia energética.

ODS 15: Vida de ecosistemas terrestres en la division industrial

Restauracién de canteras y actividades selvicolas.

~  Monte adyacente fabrica de cementos de Tudela Veguin. Certificacion PEFC.

Proyectos de Prateccién a la Biodiversidad.

- Life 16 {2017-2023) para la descontaminacién de ta antigua mina de mercurio “La Soterrafia”,

Fornento respeto al medioambiente.

- Plantaciones de arboles que en terrenos naturales propios en colaboracidn con colegios de las localidades
donde radica su actividad empresarial.
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5.2. La contribucidon de la division inmobiliaria a los ODS

Edificios situados en ubicaciones céntricas donde sus inquilinos cuentan con una amplia
oferta de transporte ptblico, servicios y que, ademas, han sido construidos bajo criterios
medioamhbientales y, por tanto, aplicando las mejoras técnicas para reducir sus consumos
son los principales factores con los gue la division inmobiliaria contribuye a la consecucion
de los ODS 11 y 13.

MASAVEU @ INMOBILIARIA con los Objetivos de Desarrollo Sostenible

ODS 11: Ciudades y comunidades sostenibles

Adquisicidn de edificios en ubicaciones céntricas, bien comunicadas y con multitud de servicios.

- 100% edificios en zonas Prime CBD.

ODS 13: Accién por el clima

Inversidn en construcciones sostenibles .

- 4 edificios con acreditaciones medioambientalas.

— 2200 Post Oak: LEED Geld y Energy Star.

-  KPMG Plaza: LEED Cere and Shell Development en su categoria Goid por su disefio y construccién.

— 900 G: LEED Core and Shell Development en su categoria Gold por su disefic v construccion y certificacion
UL. Verified de Edificios Saludables para el Amhiente del Aire Interior — Alre, Agua, Higiene, Luz y Aclistica

— 500 North Capitol: Energy Star y Fitwall,
Reforma integral del complejo Brickell Key Center bajo criterios ambientales,

Adopcmn de medidas accesoria para reducir el impacto en la biodiversidad y reducir e

consumo de agua.

- Utilizacién de cubiertas vegetales en los edificios 980 G y algunos techos del edificic KMPG Piaza.

- Plantacion de especies autdctonas con muy bajos requerimientos hidricos (xerojardingria) en los
inmuebles KPMG Plaza, Brickell Key Center y 200G.

—  Utitizacién de sistemas de drenaje y riego sostenible.

- Instatacion de maceteros interiores y exteriores.

Promocion de medios de transporte respetuosos con el medio ambiente,

- Diecisiete puntos de carga de vehiculo eléctrico.

11 (et 13 ¥
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5.3. La contribucion de la division vitivinicola a los ODS

La actividad de la divisién vitivinicola le permite contribuir a los QDS 7,9,11,12, 13 y 15,
como asi o demuestra su involucracién en proyectos de investigacion relacionados con
el cambio climdtico vy la generacién de empleo y riqueza en las zonas rurales donde se
asientan sus bodegas con la que contribuye a la conservacion de su patrimonio historico-
artistico, gastrondmico y natural.
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El compromiso con su filosofia sostenible v respeto a la biodiversidad se concreta en &l
uso de energias renovables, la reconversién progresiva de sus plantacicnes a agricultura
ecoldgica, la reduccién de su huella ambiental mediante la optimizaciéon del uso de agua
y fa reforestacién, la aplicacion de técnicas viticolas que favoerecen una rica variedad tanto
de cubierta vegetal como de insectos y de aves en el vifedo.

Masaveu & BODEGAS con los Objetivos de Desarrollo Sostenible

Uso de energias de origen renovable.
- Planta fotovoltaica en Bodega Murua.

Proyectos de investigacion relacionados con el cambio climatico.

-  Proyecto OIVINIA junto a la Universidad de Navarra .

- Proyecto sobre los efectos del cambio ¢limatico en el viieda, as/ como la aplicacion de nuevas técnicas
tante en campo como en bodega que permitan reducir et grado alcohdlico, corregir la acidez o retrasar
la maduracian.

~  Trabajo con levaduras autoctonas en la Bodega Fillaboa,

Generacién de empleo y riqueza en los entornos de baja densidad de poblacién en los que se
ubican sus bodegas.
Elciego < 1.000 hahitantes.
Salvaterra Do Mirio < 10.500 habitantes.,
- Olite < 4,000 habitantes.
- Seriego <1.500 habitantes.
- Tugela de Duero < 10.000 habitantes.

Medidas para reducir el consumo de materiales.

- Digitalizacién de facturas.

- Retorno al proveedor de los separadores de las cajas.
Medidas para reducir el consumo de agua.

- Sistemas de riege automético con medidores de estrés hidrico.
- Sensoras de humedad.

- Uso de estaciones meteoroldgicas,

—  Circuito cerrado para refrigerar los depdsitos.

Programas de consumo responsable,

- Adhesién al programa Wine In Moderation.

Sustitucion de luminarias a tecnologia de baje consumo.
Control bioldgico de plagas.

Reconversion de vifiedos a ecolégico.

- Murua (en 2023) y Valveran: Cultivo 100% ecologico.
- Pagos de Araiz: 13,2%.

- Leda: Vinos ecolégicos.

Proyecto de viticultura regenerativa .

—  Finca La Cruceta {Bodega Murua),

Proyecto de Proteccién a la Biodiversidad.

- Aquila a-LIFE para la proteccion def aguila Bonelli.
Fomento presencia de Avifauna en Valveran.

— 444 czjas nido.

- 800 comederos.

— 120 alayas.
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5.4. La contribucion de la division de medicina a los ODS

Esta drea contribuye especialmente a la consecucion del ODS sobre Salud vy Bienestar
prestando un servicio asistencial de calidad, participando en proyectos de investigacion
y docencia, informando al plblico sobre aspectos relativos a la salud 'y promoviendo
habites de vida satudables. También desde esta linea de negocic se esta trabajanda &n
la busqueda de soluciones energéticas alternativas.

MASAVEU ® MEDICINA ¢con |os Objetivos de Desarrollo Sostenible

ODS 3: Salud y bienestar
Prestacion asistencial.
- Mas de 210 mil consultas.
~  Més de 19 mil ingresos.
- Mas de 8 mil intervenciones guirdrgicas.
- Mas de 22 mil urgencias atendidas.
Promocion de hébitos de vida saludables,
- Revisiones gratuitas sobre la salud cerebrovascuiar con motivo del Dia Internacionat del Ictus.
-~ Consultas gratuitas por parte del equipo de medicina interna con motivo del Dia Internacicnal de la
Diabetes.
- Participacitn en programas locales. Algunos de los temas tratados han sidc: Sintormnas de la flurona,
dislexia e hiperactividad, importancia y beaneficios de dar abrazos y alergias primaverales.
~  Participacian en el programa FADE Saludable: "Cancer de cabeza y cuello, un tipo de tumor cada vez
mas frecuente”.
—  Conclenciacian v difusién en redes sociales.
ODS 4: Educacion de calidad
Divulgacion cientifica en el campo de la salud
- Feria Internacional de Muestras de Asturias.
- Exposicion “Genética. Del guisante de Mandel al tratamienta contra el cancer”
- Charia-cologuic: 4Come son los tratamientos vy la prevencidn del cancer en 20227,
- Cologuic IMOMA-Universidad de Qviedo: Genes, evolucian, enfermedad y salud por el Dr. Juan
Cadifianes Bafiales y Medicina de Precisién en el Cancer de Cabeza y Cuello £Mito o reslidad? por el Dr.
Fernando Ldpez Alvarez, Médico especialista en otorrinelaringolia, Vicedecano de la Facuitad de Medicina
de la Universidad de Oviedo.
—  Particdpacitn en el programa de radio "Hoy por hoy” {(Cadena Ser Gijon).
—  CdAmic sobre gendmica clinica en el IMOMA,
- Colaboracion con la Universidad de Oviedo.
- Chara sobre el use y iz administracion de radiacion ionizante para el tratamiento de tumeres en la
Universidad de Oviedo por Manuel Vilches, responsable del Servicio de Radiofisica del IMOMA.
- Visita al IMOMA de 15 alumnos de ls asignatura de Radiofisica del grado en Clencias Fisicas de ia
Univarsidad de Oviedo,
Firmas invitadas a la revista de Medicina Asturiana:
—  Dr. Elisa Seijo Zazo, Presidenta de la Scciedad Asturiana de Psiguiatria.
~  David Alvarez Lopez, director de la divisién de Salud Digital en Siemens Healthineers en Espafia.
- Amador Menéndez Veldzquez, investigader y divutgader cientifico.
Participacién en congresos, jornadas y otros eventos especializados.
- VII Congrese Liquid Biosy Sypmposium. Santiago de Compostela. Del 26 al 28 de anera..
— I Congreso Internacional de Estudiantes del Doctorado erganizado por la Universidad Miguel
Hernandez. Valencia Dzl el 3 at 4 de febrero.
—  XVII Congreso Mundial de Neuracirugia. Bogota. Del 13 al 18 de marzo.
- XI Reunion Anual SOCIPER. Oviedo, Del 1 al 2 de abril.
—  Roche Global Experts Meeting. Berlin, Del 22 al 24 de abril.
- XXV Cengraso de la Sociedad Espafiola de Neurocirugfa. Oviedo, Del 17 al 20 de mayo.
- 37 Congreso de fa Sociedad Espafiola de Nutricidon Ciinica y Metabolismo. Granda. Del 18 al 20 de
mayo.
- XX Congresc Naciona! de Enfermeria de Ctorrinolaringologia, Cabeza y Cuello. Sevitia. Del 8 al 10 de
juniea,
-V Congreso de Ciencia Sanitaria. Murcia, Del 6 al 8 de julio.
- Congreso Nacicnal de Gtarrinolaringelogia. Las Palmas de Gran Canaria. Del 13 al 15 de octubre.
—  Amsterdam-Malecular Anaisys far Pracision (MAP) Oncology Congress 2022, Amsterdam, Del 14 al 18
de octubre de 2022,
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MASAVEU ® MEDICINA con los Objetivos de Desarrollo Sostenible

ODS 4: Educacion de calidad

Participacion en congresos, jornadas y otros eventos especializados

- Cechgreso de la Sociedad Espariola de Oncologia Médica — SEOM 2022. Madrid. Del 18 al 21 de octubre
de 2022,

—  40° Congreso de la Sociedad Espafiola de Senologia y Patologia Mamaria (SESPM). Oviedo. Del 20 al
22 de octubre.

-~ Reunidn Bienal de ia Sociedad Espaficla de Fisica Médica. Bilbao. Del 10 at 12 de noviembre.

- 23° Congreso Mundial de Esterilizacion Hospitalaria (FMHSS). Barcelona, Del 16 al 192 de noviembre,

- XL Congreso Latinoamericanc de Neurocirugia. Miami. Del 19 al 24 de noviembrea.

- 43¢ Congreso Nacional de Sociedad Espariola de Medicina Interna-8° Congresc de la Sociedad
Asturiana de Medicina Interna (SAMIN}. Gijén. Del 23 al 25 de noviembre.

- Jornada Grupo Coordinador de Hospitalas en el "Proyecto Flebitis Zero del Principade de Asturias”.

IX Jornada Nacional de “Proyecto Flebitis Zero”.

- Jornadas de Ecocardiografia Aplicada a la clinica para neurglogos.

- XX Jornadas Cientificas de la Asociacion Asturiana de Esclerosis Multiple (AADEM).

-V Jornada de Actualizacidén en Genética Humana .

- 26 Conference of the Eurcpean Society of neurosonology and cerebral hemodynamics {(ESNCH).

Lishaa. Del 14 al 16 de octubre.

0ODS 7 Energia Asequible y no contaminante

Uso de energias de origen renovable.

Planta fatovoltaica en el Centro Médico de Asturias.

0DS 9: Industria, innovacion e infraestructuras

Participacion en provectos de investigacion, desarrollo e innovacion.

—  Biopsia liquida parz la caracterizacién v el seguimianta de la respuesta a la radioterapia.

—  Diagndstico molecular de las sorderas, las cegueras y ef cancer mediante secuenciacion gendmica masiva
Proyecto de investigacion sobre la interaccién entre el microbioma intestinal, & envejecimiento y
diversas enfermedades junto a otras institucienes pubticas vy privadas.

—  Proyecto junto a Novartis para caracterizar a pacientes que se pudieran beneficiar de una terapia génica
para el tratamiente de la distrofia hereditaria de retina.

- Proyecto "Diagnostico gendémice de la sordoceguera hereditaria mediante exomas enriquecidos” can el
apoyo de la ONCE vy en el que se utilizan los desarrcllos realizados en el IMOMA gracias al mecenazgo
de la Fundacion Maria Cristina Masaveu Peterson.

- Colaboracidn dei IMOMA con el Hospital Universitario Central de Asturias y otros hospitaies a través de
la gque se ha descubierto una nueva mutacion que pedria explicar una parte significativa de los casos de
sordera familiar de causa desconocida,

-~ Estudio ecografico del nervic optico en |a enfermedad del Parkinson y su relacién con el deterioro
cognitivo. Ganador de ia beca SONES 2021.

Publicaciones cientificas.

~  Mas de 41 articuios de revistas cientifico-médicas, citadas cerca de 1.600 veces por otres trabajos
cientificos .

Innovacién tecnoldgica.

- Robot Da Vinci.

- 2 quirofanas hibridos, 4 quirdfanos [SO & y 1 quirdfano IS0 7.

- TAC y Resonancia de Ultima ganeracidn.

- Acelerador lineal Varian TrueBzam Powered by Novalis.

Innovacion asistencial

- Segundo implante de un stent en la arteria cardtida.

Aplicacion de la técnica VNOTES en las cirugias llavadas a cabo por parte del Servicio ¢e Ginecologia.
Incorparacién a la cartera de servicios del laberatorio de Anatomia Patoldgica de la citologia liquida.

- Incorparacion de la PH-metria ambulatoria 24 horas al portofolio de pruebas diagnésticas.

—  Puesta en marcha de una nueva consulta de Medicina de Atencidn Primaria.

- Nuevo Unidad de Neuropsicologia.

- Adhesign al proyecto “Flebitis Zerg”,
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5.5. La contribucion de la divisién de aparcamientos a los
ODS

La division de aparcamientos contribuye con sus plazas de estacionamiento a favorecer
I3 movilidad ciudadana. Ademas, sensible a los aspectos ambientales cuenia en todos
sus aparcamientos con luminarias de bajo consumo y tiene previsto en el préximo
ejercicie potenciar el uso del coche eléctrico con la instalacién de 136 puntos de carga.

MASAVEU @ APARCAMIENTOS con los Objetivos de Desarrollo Sostenible

ODS 11: Ciudades y comunidades sostenibles

Facilita la movilidad urbana.

- Mas de 5.000 plazas de aparcamiento.

~  Localizacién: Recintos hospitalarios, zonas urbanas céntricas y principales ejes comnerciales.
ODS 13 Accion por el clima

Luminarias de bajo consumo.

- Tacnologia LED en todos los aparcamientos.

Promacitn de medios de transporte respetugses con e] medio ambiente.

- Proyecto de instalacién de 136 puntas de carga de vehiculo eléctrico en 2023,

1 iommies 13 ¥
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5.6. La contribucién de la division de energia a los ODS

A través de sus inversiones en empresas eléctricas sostenibles y en el sector de las
energias renovables, el Grupo contribuye a la transicion hacia la neutralidad climatica.

La divisidn de energia con tos Objetivos de Desarrolio Sostenible

ODS 13: Accién por el clima

Inversion en empresas eléctricas sostenibles.

- EdP es el tercer producto de energla edlica del mundo.

- FI 75% de {a encrola que EdP produce es renovable y prevé aslcanzar el 100% en 2030.
Inversion en el sector de energias renovables.

- 22 parques fotovoltaicos {EE UU v Portugal}.

- 2 plataformas edlicas (EE UUJ .

- Capacidad instalada: 376,9 MW.

- Proyecto instalacién planta fotoveltaica Pagos de Araiz de 49,2 MW de capacidad.

~  Proyecto de instalacién de dos plantas foltovoltaicas de 25 MWp. de capacidad instalada en Portugal.
—  Energia preducida en 2022: 927 mil MWh.

- Reduccion de emisienes de CO2: 656.911 mil kg.
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5.7. La contribucion de la division internacional a los ODS

Cabe destacar en esta division la importante contribucidn a los ODS que se realiza desde
el proyecto Agrocortex

La divisién internacional con los Objetivos de Desarrollo Sostenibie

ODS 1: Fin de la pobreza

Contribuye al desarrollo econdmico del estado de Acre

- Generacién de empleo, fuentes sostenibles de ingresos para la comunidad.

0DS 4: Educacion de Calidad

Fomento de la formacién

—  Los requisitos de formacion con los que deben contar los empleados de Agrocortex fomentan
indirectamente la educacidn en la regidn, por cuanto las pesonas gue alli viven se forman para
alcanzar un puesto de trabajo.

ODS 8: Trabajo decente y crecimiento economico

Agrocortex en uno de los mayores empleadores del estado de Acre.

- La sociedad emplea, directa e indirectamente, a 200 personas aproximadamente.

—  Con su actividad contribuye al desarrollo econdmice de la regién y aporta mejores oportunidades
profesionales para la comunidad.

0ODS 12: Produccién y consumo responsables

El prayecto esta certificado bajo FSC, lo que garantiza su manejo sostenible, asf como la de su

cadena de produccion y custodia.

ODS 13: Accidn por et clima

Lucha contra la deforestacion v gestidn forestal sostenible

- El proyecto evita la desforestacion, disminuyendo el impacto climatico en la regién en la que opera.
Desde 2014 se ha evitado la deforestacidén de mas de 7.420 ha de bosgue nativa.

- Reduccién de 400 mi! toneladas de emisiones de COzal afo, lo gue supondra, a la finalizacion de!
periodo concesional, un total de 14.507.808 toneladas

ODS 15: Vida de ecosistemas terrestres

Proteccion de especies de fauna consideradas amenazada o vulnerable y raras

- Através del proyecto se realiza un seguimiento e identificacién de la fauna en la zona, dentro de una
regian poca conocida y de gran imporfancia cientifica. Se protegen al menos 24 especies de fauna
considerada Amenazada o Vulnerable por la UICN v 1a ICMbio, ademas de otras 20 especies consideradas
raras.
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6. Investigacion, Desarrollo e Innovacion

6.1, I+D+i en la division industrial

El Centro de Investigacion Elias Masaveu es el laboratorio de Masaveu Industria dedicado
a la investigacion y desarrollc en el ambito del cemento, hormigdn, morteros y escorias,
asi como de la cal y sus afines.

Imagen pagina web

La division industrial acomete programas de investigacion que tienen como cbjetive la
materializacion de una produccién industrial mas sostenible que permita dar
curmplimiente a las nuevas exigencias medioambientales, y también, a |a fuerte demanda
social para la implantacion de soluciones gue minimicen emisicnes y vertidos
contaminantes al medio natural.

En este constante esfuerzo innovador, juega un papel decisive el apoyo de la Fundacién
Maria Cristina Masaveu Peterson gracias al que se han llevado a cabo numerasos
proyectos., Entre ellos, destaca el programa de investigacién orientado a desarrollar
materiales base cemento para cubrir las nuevas demandas de las instalaciones de energia
edlica, especialmente las del sector offshore con motivo de la previsible construccion de
este tipo de infraestructuras en el puerto de A Corufia, mercado en el que la presencia
de Masaveu Industria estd consolidada.
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Detallamos a continuacion los proyectos de investigacidon en los que estd inmerso
actualmente el Centro de Investigacion Elias Masaveu:

Proyecto de materiales avanzados para la transicién energética

Alcanzar el objetivo de neutralidad climatica en 2050 conllevard necesariamente la
implantacién de un modelo de generacion eléctrica basado exclusivamente en energias
renovables. Es precisamente este contexte en el que se basa este proyecto, que cuenta
con el apoye v la financiacién de la Fundacién Maria Cristina Masaveu Peterson, y en el
que se han definido tres lineas de investigacidn: Instalaciones de productos de energia
renovable, acumulacion de energia y eficiencia energética.

La primera linea de investigacion tiene como objetivo desarrcilar materiales, dentro de
la familia de los morteros y hormigones, que permitan cubrir las nuevas necesidades en
la construccién de parques edlicos, tanto terrestres como maritimos.

Por un lado, los grandes esfuerzos estructurales y dinamicos a los que estan sometidos
las cimentaciones de los aerogeneradores de parques edlicos onshore (terrestres),
requieren del empleo de productos de alta resistencia.

En el ambito maritimo, &l creciente tamafio de las turbinas empleadas en [a edlica marina,
asi como el hecho de que cada vez haya que explotar aguas mas profundas, ha supuesto
un camhio en las tipologias constructivas, pasando a ser las flotantes aquellas que
dominaran el mercado en el futuro. Las plataformas flotantes, que pueden estar
fabricadas en acero o en hormigdn, y que se encuentran expuestas a sales, cloruros y
movimiento constante entre otros, requieren de materiales con propiedades estructurales
y mecanicas muy especificas en términos de durabilidad.

Durante el presente ejercicio se ha llevado a cabo una extensa caracterizacion de
diferentes propiedades fisico-quimicas en la familia de los morteros, asi como optimizar
ciertos componentes de la férmula de morteros ensayados.

También se han realizado extensos estudios sobre los hormigones en materia de
durabilidad, analizando para multiples hormigones su respuesta ante el atague de los
cloruros, la carbonatacién y carbonatacién acelerada del producto, asi como un analisis
de algunas propiedades fisicas como la resistencia ante ciclos de hielo-deshielo en
inmersion de sales.

Cabe resefiar que en la formulacidn de los hormigones de ensayo se ha realizado una
importante caracterizacién de materias primas alternativas a fin de que el producto
resulte lo mas sostenible posible y se ha tenide especial cuidado en emplear la
dosificacidn de aridos to més compacta posible.

La segunda linea de investigacion aborda uno de los grandes retos de la transicion
energética, la acumulacidn. La tecnologia actual obliga a que el consumo de energia
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renovahle sea (nicamente posible de forma simultanea a su produccion. En el presente
ejercicio, tras la determinacion de las propiedades principales de los materiales base
cemento que regulan los ciclos de acumulacién energética, se construyd un prototipo a
escala para simular ciclos de carga-descarga vy evaluar el rendimiento del mismo. En el
proximo ejercicioc serd necesario trabajar en el prototips 2 fin de mejorar su
configuracion,

El trabajo en el campo de la eficiencia energética de los materiales constituye ta tercera
linea de investigacion del proyecto. Un sistema energético mas eficiente conlleva un
menor consumao de energia para las mismas prestaciones. La mejora de las prestaciones
térmicas de los materiales empleados disminuye las pérdidas de energia. En el desarrollo
de los trabajos de caracterizacidon en esta materia y formulacion de morteros se han
encontrado materias primas gque suponen una rebaja sustancial de la conductividad
térmica con respecto a las formulas convencionales respecto de las que se estd
estudiande su viabilidad econdmica en comparacién con las tradicionales solucicnes
empleadas en el aislamienta de construcciones.

Proyecto de materiales avanzados conductives eléctricamente

La division industrial lleva afios trabajando en un proyecto orientado a la generacion de
nuevos morteros con propiedades conductivas altamente mejoradas y que, al mismo
tiempe, presenten un comportamiente medicambiental respetucso y garanticen [a
durabilidad de las construcciones. Los estudios realizados en ejercicios anteriores han
permitido comercializar unos merteres con unes mejores comportamientes conductivos,

La divisidn continla profundizando en esta linea de investigacion, focalizando sus
actividades en el presente ejercicio en estudiar el comportamiento del mortero tras
reemplazar algunas de sus materias primas por materiales procedentes de otras
industrias con propiedades altamente conductoras desde el punto de vista eléctrico cuyos
resultados muestran, a priori, un excelente comportamiento eléctrico v de puesta en
obra, sin perjuicio de que aln resulta necesario comprobar su estabilidad y respuesta a
ataques corrosivos.

Industria 4.0 y transformacion digital

La constante modernizacidon de las instalaciones, incorporando cada vez mas sistemas de
medida y control, ha llevado asociado la generacidén de un elevado volumen de datos en
todas las areas de actividad, para cuya maxima explotacidn son necesarias nuevas
herramientas de andlisis de datos, que van desde la estadistica convencional a la
Inteligencia Artificial. En este contexto Industria 4.0 es un proyecto cuyo objetivo es
implementar herramientas de andlisis que sirvan de ayuda a la gestion de la informacion
disponible y que permitan agilizar la toma de decisiones en un escenario tan cambiante
como el actual. Durante el presente ejercicio se han estudiado en profundidad los
procesos de generacion de escorias molidas y molienda de cemento con la finalidad de
modelizar matematicamente los praocesos.
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En el caso particular de las escorias, se ha modelizado matematicamente su hidraulicidad.
Gracias a este proyecto fue posible identificar la marcada influencia que la temperatura
de la colada tenia en este parametro, asi como establecer los valores umbrales a partir
de los que la actividad hidraulica tiene mas probabilidad de disminuir.

En cuanto al proyecto de reduccion del consumo dal horno, realizado en colaboracion con
el Departamento de Mejora Continua de la fabrica de La Rabla, en el presente ejercicio
se han peodido identificar, mediante una red neuronal, las principales variables gue tienen
influencia en el consumo especifico del hormno para, posteriormente, sometertas a un
proceso de optimizacion con algoritmos genéticos a fin de conocer los valores an que
deben posicionarse estas variables para unas situaciones de produccién particulares.

La modelizacion matematica establece una potencial disminucién del consumo especifico
del 2%, A finales del ejercicio 2022 se disefid un DOE (disefic de experimentos) para
comprobar experimentalimente los resultados del modelo previamente descrito, cuya
ejecucion quedd pendiente para el proximo afio.

Froyectos en materia de medio ambiente, economia circular y descarbonizacion

La division industrial viene aplicando desde el 2021 la metodologia de Andlisis de Ciclo
de Vida (ACV} para medir el impacto ambiental de sus productos.

Si bien en 2021 los estudios en esta materia se centraron en {a mayoria de fos productos
del catalogo de la fabrica de Abofio, asi como de algunos conglomerantes hidraulicos de
Morteros Tudela Veguin, en el afio 2022 los esfuerzos se han destinado al estudio de
algunos hormigones producidos con los cementos de bajo impacto ambiental que la
divisién fabrica. El estudio incorporé a las plantas de Tremanies, Lugones, Llovio y Sabdn
y se hizo tanto por planta, como agrupando a las de Asturias, por una parte, y a la de
Sabon por otra. El resultado del mismoe es la Declaracion Ambiental del Producto, lo que
permite una comparativa directa con los valores sectoriales publicados, dejando patente
la ventaja medioambiental que estos hormigones presentan con respecto al promedio
espafiol.

Asimisma, la divisién industrial también se encuentra estudiando técnicas gque permitan
conocer la historia térmica de la escoria, asi comao, con la colaboracién de la Escuela de
Ingenieria de Minas de Oviedo, la molturabilidad de los clinkeres.
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6.2. I+D+i en la division de medicina

Gracias al mecenazgo de la Fundacién Maria Cristina Masaveu, el IMOMA trabaja en
proyectas de investigacion que le permiten trasladar los avances cientificos a la practica
asistencial.

En la actualidad el IMOMA se encuentra inmerso en los siguientes proyectos:
Biopsia liquida para la caracterizacion y el seguimiento de la respuesta a la radioterapia,

Los resultados de este proyecta iniciado en el afio 2017 concluyen que, a partir de una
biopsia liguida del paciente, una técnica no invasiva que sustituiria a |a tradicional biopsia
par un simple analisis de sangre, puede predecirse el comportamiento de las células
tumorales y que, ademas, este conocimiento puede emplearse para afinar el tratamiento
de los pacientes oncoldgicos

Para alcanzar estas conclusiones, el equipo del IMOMA, financiado por la Fundacion Maria
Cristina Masaveu Peterson, practico la biopsia liquida sobre cincuenta pacientes tratados
en su servicio de radioterapia. De estos cincuenta, mas de la mitad tenian cancer de
puimon. En total, se procesaron mas de 800 biopsias liquidas antes, durante y después
del tratamienio de radioterapia, lo cual permitid monitorizar en tiempo real el
compartamiento del tumor durante y después del fratamiento.

Al estudiar la presencia de determinadas mutaciones tumorales en muestras sucesivas
los investigadores corroboraron que los pacientes gue presentaban este tipo de
alteraciones en sangre durante la primera toma de muestras fueron los que, tiempo
después, recibieron un peor prongstico de la enfermedad. Es decir, que la presencia de
determinados biomarcadores en pacientes con un diagnostico incipiente estd
estrechamente vinculada con la posibilidad de desarrollar metastasis.

Este descubrimients tiene una gran importancia tanto a nivel de diagnastico como dlinica,
pues, a futuro, podria servir para afinar los tratamientos existentes. Por lo general, el
numerc de sesiones de radicterapia que recibe un paciente oscila entre las tres y las
cuarenta, en funcion de cada casuistica particular. No obstante, vy dada la cantidad de
efectos secundarios de este procedimiento, la normalizacion de técnicas comao la biopsia
liquida podria afinar el diagndstico y el tratamiento de los pacientes oncoldgicos. De este
modo, aquellos cuys prondstico fuese a ser mas favorable desde un principio podrian
someterse a un niémero inferior de sesiones de radioterapia, mientras que aquellos otros
con facilidad para desarrollar metastasis podrian acceder a farmacos complementarios,
antes incluso de que un TAC determinase el empecramiento de la enfermedad,

l.os resultados del proyecto fuercn presentados por el equipo de IMOMA el pasado mes

de septiembre en el 469 Congreso Europeo de Oncologia ESMO 2022 v publicados en la
prestigiosa revista “British Journal of Cancer”.
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Diagndstico molecular de las sorderas, las cegueras y el cancer mediante secuenciacion
gendmica masiva.

Con el apoyo continuado de la Fundacion Maria Cristina Masaveu Peterson, se han
desarrollado proyectos de investigacion y desarrolla que permiten trasladar sus avances
a la préactica asistencial, asi en los dltimos afios se impulsd una importante linea de
investigacion orientadas al diagndstico gendmico del cancer, las sorderas v las cegueras.

A |a fecha son ya mas de 700 pacientes los que se han analizado con estas plataformas
de diagndstico gendmico desarroliadas por el IMOMA, habiéndose identificado en mas de
240 las causas de la enfermedad y/0 una oportunidad terapéutica que, de ofro modo, no
se habia detectado.

Otras colaboraciones con universidades, hospitales y compafiias farmacéuticas

Son numercsos los proyectos de investigacion en los que IMOMA colabora con entidades
académicas, industriales y farmacéuticas de maximo nivel.

Uno de ellos es el pionero proyecto de investigacién sobre la interaccion entre el
microbioma intestinal (conjunto de microorganismos que habitan en el tubo digestive),
el envejecimiento y diversas enfermedades, en el que el IMOMA participa junto a otras
instituciones publicas y privadas. Para llevar a cabo este proyecto estdn reclutando a mas
de 200 personas mayores de 70 afigs. Las personas que participan en el estudio deben
cumplir una serie de requisites para poder formar parte el mismo, entre las que se
encuentran la cumplimentacion de un cuesticnario gue incluye informacién relacionada
con la dieta y datos de tipo psicoldgico y psiquidtrico. También deberan someterse a las
pruebas clinicas necesarias de cara a evaluar su indice de fragilidad, ademas de a pruebas
bioldgicas de sangre y heces, para conocer el estado de su microbiota.

Estas Gltimas son analizadas por el IMOMA. Una vez que se obtengan los datos del
metagenoma de cada uno de los individuos que participen en el estudio, se procedera a
realizar un analisis bioestadistico de los mismos con la finalidad de identificar las bacterias
que son beneficiosas para disfrutar de un envejecimiento saludable. Esta previsto contar
con los resultades y conclusiones del estudio a lo largo del presente afio.

Otro de los trabajos destacados es el que se ha llevade a cabo junto a Novartis, y que ha
consistido en la caracterizacion de pacientes a fin de identificar aguelios que podrian
beneficiarse de “Luxturna”, la primera terapia ygénica aprobada en Espafia para el
tratamiento de la distrofia hereditaria de retina. El proyecto ha generado una base de
datos de 1.877 pacientes, 157 de fos cuales fueron analizados por el IMOMA,
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Por su parte, el IMOMA, con ef apoyo de la ONCE estd desarrollando el proyecto de
investigacion cientifica “Diagndstico gendmico de la sordoceguera hereditaria mediante
exomas enriguecidos”, dirigido por el doctor Juan Cadifianos Bafiales v en el que se estdn
utilizando los desarrollos realizados por el IMOMA gracias al mecenazgo de la Fundacidn
Maria Cristina Masaveu Peterson. Lo mas frecuente en los pacientes con sordoceguera es
gue una misma causa genética (mutacién) sca responsable de ambas deficiencias
sensoriales, sin embargo, en determinados casos la ceguera y la sordera de un paciente
pueden tener causas genéticas independientes. “El objetivo del proyecto es el desarrcllo
de nuevas herramientas de analisis genético, especificamente disefiadas para esta
compleja patologia, partiendo de tecnologias estandar (paneles de genes y exomas
clinicos), en tas que el IMOMA viene siendo una referencia nacional desde hace afigs. De
esta forma se podra analizar todos los genes conocidos en la actualidad que estan
implicados en sordera y/c¢ ceguera hereditaria en un solo test, que ademas permitird
reevaluar en el futuro los casos en tos que ahora mismo no se pueda identificar la causa
de la enfermedad.”

También a través de esta prueba se obtendra la secuencia completa de las regiones mas
relevantes de todos los genes del genoma (exoma), para poder asi identificar nuevas
causas geneticas de estas patologias.

Ademas, en cofaboracion con el HUCA y otros hospitales el IMOMA ha descubierto una
nueva mutacion que podria explicar una parte significativa de los casos de sordera
familiar de causa desconocida, y que esta siendo caracterizada en el laboratorio.

Publicaciocnes cientificas

La colaboracidén de IMOMA con entidades cientificas y grupos de investigacion nacionales
e internacionales de primer nivel le permite trabajar en lineas punteras, cuyos resuttados
se reflejan en publicaciones en las revistas cientificas mas prestigiosas. Hasta la fecha,
el TMOMA ha participado en 41 articulos de revistas cientifico-meédicos, incluyendo
algunas de las mas prestigiosas en el ambito generalista (“"Science”, “Nature”, "PNAS" o
“Nature Comunications”), en el oncolégico ("Cancer Cell”) o en el de la genética
(*American Journal of Human Genetics”); “American Journal of Medical Genetics” o
“European Journal of Human Genetics”. Estas publicaciones han sido citadas cerca de
1.600 veces par otros trabajos cientificos. En 18 de esos 41 trabajos, el primer autor
(responsable de la parte experimental) y/o el d4ltimo (respensable de la direccian del
proyecto) eran personal del IMOMA,

Publicaciones cientificas 2022

— Patricia Corriols-Noval, Eugenia Carmela Ldépez Simon, Juan Cadifiangs, Marta
Difieirp, Raquel Capin, Rocio Gonzalez Aguado, Maria Costales Marcos, Carmelo
Morales Angule, Rubén Cabanillas Farpdn: Clinicial Impact of Genetic Diagnosis of
Sesnsorineural Hearing Loss in Adulis. Otolegy & Neurotology, Vol. 00, No.09,
2022
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— Guadalupe A. Cifuentes, Adrian Santiago, Lucia Méndez Blanco, Marfa Fueyo,
Esther Lopez Martinez, Raquel Soria, Irene Martin Lépez, Pepa Cucarella Belatran,
Pablo Pardo-Coto, David Radriguez-Rubi, Karla Urquilla, Noelia S. Duran, Rebeca
Alvarez, Claudia G. Lago, Andrea Otero, Marta Difieiro, Raquel Capin, luan
Cadifianos y Rubén Cabanillas. Clinical utility of liquid biopsy and integrative
genomic profiling in early-stage and oligometastatic cancer patients treated with
radiotherapy. British Journal of Cancer

Fiel a su espiritu innovador, el Centro Médico de Asturias es pionero en la implantacion
de algunos tratamientos, cirugias y servicios.

Nuevas cirugias

En el presente ejercicio, de la mano del Dr. Hugo Cabillas, la Dra., Raquel Fernandez vy
el personal del quiréfano del hospital, se ha llevado con éxito el segundo implante de un
stent en la arteria cardtida de un paciente. Con esta intervencién el hospital sigue
avanzando en su programa stent carotideo, un tratamiento alternativo a la cirugia
tradicional y que a su vez presenta varias ventajas frente a ella, como son la ausencia
de incisién quirdrgica, permite tretar lesiones carotideas altas o mdltiples, ausencia de
lesiones de nervios craneales, no es necesaria una anestesia general, no requiere irrumpir
el flujo sanguinec cerebral y cenlieva mencr tiempo de convalecencia.

También este equipo de profesionales, en una intervencién que duré un total de siete
horas, ha implantado por primera vez en el hospital una endoprotesis de doble rama para
ur aneurisma de arco abrtico.

Al mismo tiempo, [a doctora Jéssica Fernandez presentd en la LXXIV Reunion Anual de la
Sociedad Espaficla de Neurosonologia (SEN) el resultado de su trabajo “Estudio
ecografico del nervio éptico en la enfermedad del Parkinson y su relacion con deterioro
cognitivo” que, ademas, resultd ganadora de la beca SONES 2021. Junto a la doctora
Raquel Garcia y la neuropsicdloga Marta Mateos, la doctora Ferndndez realizd un
detallado estudio sobre si dicha enfermedad afecta al nervio éptico.

Asimismo, la doctora Ferndndez, que actualmente ocupa el cargo de Presidenta de la
Scciedad Espafiola de Neurosonologia (SONES), presentd un poster titulado “Transorbital
sonography in Parkinson Disease” en la “26 Conference of the European society of
neurosanology and cerebral hemodynamics” (ESNCH) que tuvo lugar en Lisboa entre el
14 y el 16 de octubre.

Asimismao, resalta la puesta en marcha en el Servicio de Ginecologia del hospital de una
técnica innovadora llamada VNOTES, que engioba un canjunto de nuevas vias de
abordaje de la cavidad abdominal con ventajas potenciales sobre la cirugia laparoscapica
convencional come el dolor, la reduccién de analgesia o el tiempo de recuperacion.
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Por su parte, el Servicio de Anatomia Patolégica incorpora a su cartera de servicios la
citologia liquida, un nuevo enfoque de la citologia ginecoldgica que paulatinamente se ird
incorporandc al resto de muestras citoldgicas que habitualmente procesa este servicio.
La mayoria de las sociedades cientificas, tanto nacionales como internacionales (SEAP,
SEGO y FIGO) avalan esta técnica como la de eleccion frente a la citologia convencional.
Las ventajas que presenta esta nueva técnica son la rapidez del cribado, va que la
muestra s mas pequefia y no tiene un fondo sucio que entorpezca el visionado, un menor
porcentaje de diagnéstico de ASCUS, es decir, de lesiones indeterminadas con alguna
células atipicas, vy la posibilidad de repetir la citclogia si algo no sale bien sin necesidad
de volver a tomar la muestra, asi como poder realizar técnicas de inmunohistoquimica,
por ejemplo, para deteccidn del virus del papiloma humano (HPV), sobre los extendidas
citologicos.

Con todo ello, el hospital espera no sélo obtener unos diagnoésticos mas precisos y con
menos margen de error, sino tambign con menos demora y adaptarse asi, a las demandas
de los nuevos tiempos que exigen maxima calidad con un tiempo de espera razonable.

Este afio, el Centro Médico de Asturias ha incorporado a su portfolio la PH-metria
ambulatoria 24 horas, una pruebha diagnostica cor la que se mide el contenido acido del
esofago y permite confirmar o descartar la sospecha de reflujo gastroesofasico patoldgico
v ayudar asi al profesional, a decidir el tratamiento mas adecuado.

Nuevas servicios

Con la intencién de servir de puerta de entrada inicial al Hospital, ampliando asi el
catalogo de servicios ofrecidos a los pacientes y abordar, si procede, una adecuada vy
completa derivacion a la especialidad pertinente, nace la nueva consuita de Medicina de
Atencidn Primaria. Con ella, el hospital sigue dando pasos para mejorar la atencién
integral a sus pacientes.

También en el presente ejercicio se ha puesto en marcha una nueva unidad de
neuropsicologia, una especialidad dentro de la psicologia que se encarga de estudiar los
efectos del sistema nervioso sobre la conducta, las emociones y el pensamiento. Algunas
de las patologias mas frecuentemente abordadas en poblacidon adulta son: el dafio
cerebral adquirido (accidentes cerobrovasculares, traumatismc craneoencetfalico, tumor
cerebral, anorexia cerebral, post-COVID), demencias, detericro cognitivo v escleresis,
entre otros trastornos. En poblacidn infantil se abordan los trastornos del neurodesarrolto
como pueden ser; TDAH, trastorno del espectro autista, discapacidad intelectual y
trastornos del aprendizaje.

Para dar respuesta a la intervencién v la neurorrehabilitacion de las funciones
cognoscitivas, esta nueva unidad cuenta con un equipo muitidisciplinar de profesionales

- neurdlogos, neurocirujanos y neuropsicélogos- con gran experiencia que trabajard
conjuntamente en cantinua y directa comunicacion,
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Desde esta unidad, se realizara en primer lugar una evaluaciéon con una bateria de
pruebas que evallan la parte de la cognicién, recogiende puntuaciones sobre los
principales dominios que son: atencién, memaria, lenguaje, funciones ejecutivas, praxias
y gnosias. Tambien se abordara, si fuera necesario, una rehabilitaciéon cognitiva, con el
objetiva de estimular los pracesos dafiados, preservar o mantener el rendimiento
cognitivo, generatizar las estrategias compensatorias para asi, favorecer la autonomia y
maxima adaptacion del paciente.

Todo este trabajo con el paciente se completa con la atencién a sus familiares, a los que
se acompafaran en su estado emocional y se les dotara de pautas y estrategias para
afrontar esta situacion.

Fiel a su compromiso con la prestacién de un servicio asistencial de calidad, el hospital
ha puesto en marcha el proyecto “Flebitis Zero”, una iniciativa en la que participan mas
de setenta hospitales de catorce Comunidades Autonomas, v cuyo objetivo principal es
disminuir fa incidencia de flebitis asociada al catéter venenoso periférico y reducir la
variabilidad en los cuidados del mismo, basandose en las pruebas cientificas mas
recientes, Centro Médico de Asturias es el Gnico hospital privade de Asturias que participa
en este provecto, liderado por Gemma Fernandez Alonso, coordinadora de enfermeria y
Roger Jalon, supervisor de UCI, v en el que resulta una pieza fundamental el personal da
enfermeria del hospital, que son quienes realizar la insercién de los catéteres venenoso
periféricos, se encargan de su mantenimiento hasta el momento de la retirada v,
participan en la recogida de datos para el proyecto,

Tres son los objetivos que se ha fijado el hospital en el marco del proyecto. En primer
lugar, reducir la tasa de flebitis y bacteriemia relacionada con catéter venenosag periférico
{BR-CVP) a los valores estdndar establecidos por los organismos internacionales
contribuyendo a minimizar eventos adversos. Ademdas, llevar & cabo una labor de
formacidn de toda la enfermeria del Centro en el proyecto mediante formacidn
acreditada. Finalmente, la actualizacion del protocolo interno “Insercién, mantenimiento
y retirada del catéter venenoso periférice”, implicando a toda la enfermeria.

Anualmente, y a nivel nacional, se realiza una recogida de datos oficial simultdnea de
todos los hospitales participaciones. Asimismo, todos los afios se realizan unas jornadas
de todos los hospitales participantes, en donde se ponen en comun los resultaos y se
presentan las novedades en cuanto a terapia intravenosa se refiere.

En el presente ejercicio se realizd formacién en esta materia a todo el personal de
enfermeria del centro.
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6.3. I+D+i en la divisidon de vitivinicola

Masaveu Bodegas en su afan por avanzar y continuar con una imparable I+D+i ha venido
invirtiendo v dedicando gran parte de su tiempo y recursos a la investigacidn en campo
v en bodega.

De esta forma, la bodega Pagos de Araiz, en colaboracion con la Universidad de Navarra,
ha finatizado con éxitc en el presente ejercicio el proyecto Oivina, gracias al que ha
lograde el desarrollo de un modelo predictive para luchar contra el oidic, causado por el
hongo Uncinula necétor. El proyecto busca el objetivo de frenar una de las enfermedades
mas graves para el vifiedo y que produce importantes pérdidas de cosecha e impactos
econdmicos. Los fungicidas quimicos se aplican generalmente de forma sistematica sin
tener en cuenta el nivel de riesgo real cuando muchas de las aplicaciones de estos
productos son prescindibles, generan un gasto econémica innecesario, se acumulan en
suelos vy filtran a acuiferos, dafando el medio ambiente e incluso la salud humana.

Para hacer frente a esta situacion, Oivina propone el desarrollo de un modelo predictivo
para el oidio no sdlo especificamente adaptado a las condiciones agrocliméticas
particulares de Navarra, sino teniendo en cuenta por primera vez factores como los
manejos de cultive que se realizan en el vifiedo.

De esta manera, se pone fin a una etapa en la que se dan por cumplidos los objetivos
marcados: la obtencidn de un dispositivo adaptado a cada localizacién y capaz de realizar
una prediccidn sostenible del oidio, gue puade producir importantes pérdidas de casechas
e impactos econdmicos. Una herramienta acorde a la estrategia Europa 2030 y, en esta
linea, un proyectc enmarcado en el Programa de Desarrollo Rural de Navarra 2014-2020,
financiado por la Unian Europea vy el Gobierno de Navarra.

Este proyecto ha sido desarrollado en colaboracion con la Unién de Agricultores vy
Ganaderos de Navarra, Bodega Gtazu Sau y Bodega Cirbonera Saociedad Cooperativa,

Desde 2020, la Bodaga Pagos de Araiz, en colaboracion con ta Universidad de Navarra,
estudia a través de un proyecto de I+D los efectos dal cambio climatice en el vinedo, asi
como la aplicacion de nuevas técnicas tante en campo come en bodega que permitan
reducir el grade alcohdlico, corregir la acidez o retrasar la maduracién de las uvas en el
vifiedo, en definitiva, hacer frente a los posibles efectos negativos del cambio climatico
sobre el vifiedo o los vinos.
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Por su parte, Bodega Fillaboa trabaja con levaduras autdctonas seleccionadas en la propia
finca que aporta mas personalidad y autenticidad a los vinos. Esto se desarrolld a través
de un proyecto de investigacidn que ha llevado a la bodega a realizar cada afio una
multiplicacion de dichas levaduras propias para su inoculacién en los mostos durante el
proceso de elaboracién. Muestra también de ese espiritu innovador son las parcelas
experimentales cultivadas de otras variedades vinicolas como Treixadura, Caifio y
Loureiro o sus investigaciones iniciadas en el afio 2016 acerca de las elaboraciones de
vinos blancos sin sulfitos que aseguraran la estabilidad microbiana y oxidativa a traves
de la utilizacién de plata coloidal. También, la bodega ha avanzade en la demostracién
de la longevidad de los albarifios con crianza sobre sus lias Unicamente en depdsitos de
acero inoxidable a través de ensayos y lanzamientos de productos como fue el caso de
La Fillaboa 1898 2010 con un envejecimiento de entre 6 y 8 afios.
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7. Gestidon Medioambiental

A pesar de la creciente concienciacion de la sociedad, gobiernos y empresas, las emisiones
siguen aumentando. El ditimo Informe del Grupo Intergubernamenial de Expertos sobre el
Cambio Climatico {IPCC) ofrece nuevas estimaciones schre las probabilidades de sobrepasar
el nivel de calentamiento global de 1,5°C en las préximas décadas, y conduye que, a menocs
que las emisiones de gases de efecto invernadero se reduzcan de manera inmediata, rapida
v a gran escala, limitar ei calentamiento a cerca de 1,5°C o incluso a 2°C sera un objetivo
inalcanzable.

Este informe, recoge que las emisiones antropcgénicas netas de GEI han aumentado desde
2010 en todos los sectores a nivel global. En 2019, aproximadamente el 33% del total de las
emisiones provenian del sector del suministro de eneargia, el 24% de la industria, el 22% de
la agricultura, la silvicuitura y otros usos de la tierra (AFOLU), &l 15% del transporte y el 6%
del sector de la edificacidn. La reduccion de emisiones de CO2 procedentes de los
combustibles fosiles y de la industria, come consecuencia de las mejoras en la intensidad
energética del PIB y de la intensidad de carbono de la energia, han sido menores que los
aumentos de emisicnes gue se han producido por el incrementa de los niveles de actividad
global en Ia industria, el suministra de energia, el transporte, la agricultura y la edificacion.

Los informes elaborados por este grupo de expertos, y gque constituyen una referencia
mundizl en materia de cambio climatico, recogen el papel fundamental que pueden jugar las
energias renovables en la transicidn ecoldgica, el papel de la economia circular, asi como el
de las tecnologias de eliminacion de didxido de carbono para tratar las emisiones residuales
de gases de efecto invernadero en sectores dificiles de descarbonizar.
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Preocupados por la variable ambiental y el bienestar de las futuras generaciones, el Grupo
refleja su compromiso con la proteccion del medioambiente, la conservacion de la
biodiversidad, el uso responsable del patrimonio natural y la lucha contra el cambio climatico
en sus Politicas Corperativas.

De esta forma, todas las divisiones del Grupo aplican de manera sistematica en el desarrollo
de sus actividades los siguientes principios y valores en materia medioambiental:

-~  Cumplir con todos los requisitos legales aplicables, asi como con cualquier otro que la
organizacion suscriba,

- Prevenir, reducir y eliminar, siempre gue sea posible, el impacto ambiental de sus
actividades.

- Promover el desarrollo de energias renovables que generen electricidad limpia vy
reduzcan la dependencia energética del uso de combustibles fdsiles, ast como lograr
el mayor grado de eficiencia de los recurses naturales y energéticos empleados,
formentando el empleo de energias mas limpias,

- Promover actuaciones encaminadas a compensar los impactos generados por sus
actividades sobre el medio natural v la biodiversidad.

—~ Desarrollar actividades formativas, de concienciacion y de sensibilizacion para
emplezdos y otros grupos de interés en materia medioambiental, de bhiodiversidad vy
conservacion, asi como de lucha contra el cambio climatico.

- Promover la reutilizacion, el reciclaje y la recuperacién de los materiales que se
emplean, reduciendo, y cuando sea posible, evitanda la generacion de residuos.
Revisar su politica ambiental haciendo suyas las nuevas exigencias del entorno,
siempre bajo un enfgque permanente de mejora continua.

Ademas, en sus relaciones con proveedores ¢ clientes, el Grupo transmite estos principios e
impulsa el cumplimiento de los procedimientos y requisitos medioambientales que son
aplicables facilitando, en su caso, los medios que le corresponden para asegurar su adecuado
cumplimiento.

Por su parte, el Grupo cuenta con podlizas que garantizan la cobertura por dafios
medioambientales y que amparan, entre otras, las consecuencias de la contaminacion de las
aguas, terrenos o atmésfera derivados de causas accidentales, imprevistas, repentinas ¢ no
intencionadas.

Como veremos a continuacidon, con motivo de la diferente naturaleza de los negocios que
conforman el Grupo, cada division impacta de una manera diferente en el medio ambiente,
lo que conlleva a que en cada una de ellas se desarrollen planes de control y mitigacidon
ajustados a sus singularidades.

108



Corporacion Masaveu ante la emergencia climética
DIVISIOI‘I Industrial

Implantacion de sistemas de gestidn ambiental y energética certificados.
- Utilizacion de las mejores técnicas disponibles e importantes inversiongs en materia madioambiental.
- Uso de fuentes de energia renovable en sus procesos productives.
- Fuerte implicacién en la econamia circular. Uso de la simbiosis industrial bajo la que se aprovecha materiaies y residuos
de otras industrias como matesia prima o combustibles alternatives.
- Uso de materias primas descarbonatadas y adiciones en los cernentos para minimizar las emisiones de CO».
—  Sustitucion da combustibles fésiles por otras fuentes altarnativas.
- Implantacion de medidas de eficiencia energética, come la sustitucion de luminariss convencionales por tecnologia LED,
impiantacicn de compresores de geometria variable o regulacién de motores con variadores de frecuencia.
—  Conservacion forestal v restauracién de canteras.
s et
Vitivinicola
- Aplicacién de sistemas de produccion agraria sostenibies,
- Plan de reconversidn a vifiedo ecoldgico,
- Viticultura regenerativa.
- Control de nlagas bioldgico.
- Cubiertas vegetales.
- Prasancia de avifauna.
- Sistemas de riego autemadtico.
- Sensores de humedad.
- Usa de estaciones meteorclégicas.
- Plan de inversidn para aumentar el uso de energias rencvables.
Sustitucion de luminarias convencionales por tecnoiogia LED.

DIVISIOI’] Inmobiliaria

- Invarsiones en edificios sostenibles y con ubicaciones céntricas que reducen la huella de carbeno por su buena
comunicacién.,

—  Adopcion de medidas accesorias para reducir i impacto en hiodiversidad y consumo de agua.

Medicina
- Uso de energias renovables.
- Inversiones en la renovacidn de equipos mas eficientes energéticamente.
- Implantacidn de medidas de eficiencia energética.
Plan de inversion para instalar 15 puntos de recarga para vehiculos eléctricos.

D|V|S|on Aparcamientos

- Monitorizacion consume energetico

- Plan de inversion para instalar 136 puntos de recarga para vehiculos eléctricos.,

Divisién Energia

- Alineada con los objetivos del Pacto Verde Europeo, el Grupe contribuye cen sus inversiones en ef sactor de energias
rencvables a incrementar su penetracién en la economia

Division Financiera e Internacional

- Gestion sostenible de los hosques

- Elaboracion de quesos con certificacién de Producto de Montzda con mativo de su produccion en zonas con un bafe grado
de contaminacian ambiental

—  Uso de enetgias renovables en la fabricacién da quesc en Rumania
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7.1. La gestién medioambiental en la divisidén industrial

Evaluacidn de impactos ambientales

La division industrial analiza los impactos derivados de su actividad con el objeto de
identificar los puntos an los que debe centrar sus esfuerzos para mitigar los mismos. Asl,
en la fase de extraccién de materias primas en las canteras, los principales impactos son
el consume de recursos naturales y la afectacion al paisaje v la naturaleza del area de
explotacion. Por su parte, el proceso industrial de transformacidn estd altamente
reguiade y monitorizade, vy las implicaciones para el medioc ambiente provienen
basicamente de los consumos de materias primas y energia, y de ia generacién de
emisiones de gases de efecto invernaderc (GEI). La (ltima fase de transporte de los
productos hasta los clientes también tiene un impacto a través de |a generacién de GEI.

Por su parte, la division industrial cuenta con pdlizas que garantizan la cobertura por
dafios medicambientales y gue amparan, entre otras, las consecuencias de la
contaminacién de las aguas, terrenos o atmosfera derivados de causas accidentales,
imprevistas, repentinas o no intencionadas.

De acuerdo con la Ley 26/2007, de 23 de octubre, de Responsabilidad Medioambiental,
las actividades econémicas recogidas en su Anexo III deben de constituir una garantia
financiera, en su caso, antes de la fecha determinada por la Orden Ministerial
ARM/1783/2011, que ademas clasifica estas actividades en niveles de prioridad del 1 a
3.

Diversas instalaciones de la division industrial afectadas por esta Ley, dada su actividad,
quedaron englobadas dentro del orden de prioridad 3. En estas instalaciones se realizé
un analisis de riesgos medioambientales (ARMA) previsto en el articulo 24.3 de la Ley
26/2007, de 23 de octubre, y que se desarrolla en los articuios 34 v siguientes de este
reglamento. El ARMA realizado en todas las instalaciones afectadas arrojé come resultado
gue las plantas estaban exentas de constituir garantia financiera obligatoria, por no
alcanzar un riesgo ambiental de dos millones de euros y contar con sistemas de gestion
ambiental certificados bajo la norma UNE EN IS0 14001, expedidos por organismos
independientes.
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Evaluacion de impactos ambientales

b 1250

EXTRACCION DE RECURSOS PRODUCCION DE CAL, i
CEMENTO Y DERIVADOS _LOGISTICA

2 - _—

NATURAL ES

1

EmisicNes aumosiarical y riag

Alteracion de los habitats y ecosistermas Cansuro de recursas naturales, energia
¥ agua y emisions & la atmdsfera

Adapcién de sistemas de gestidn ambiental validados por empresas certificadoras
Monitorizacion en continuo de los principales focas de emision

MEDIDAS PARA PROTEGER LA BIODIVERSIDAD

Conservacion forestal y restauracién de canteras. Medidas campeansatorias

pod ]

Reducir la explotacién de los recursos naturales: uso de materias primas alternativas on {3 produccion de clinker y
reduccian del contenido en clinker en los cementos Fabricados

MEDIDAS PARA MINIMIZAR LAS EMISIONES

Utilizacidn de MTD y riguroso sistema de control ambiental

Monitorizagidn en continue de los principales focos de emisién

Uso de materias primas descarbonatadas

Uso de adiciones en los cementos

Sustitucitn de combustibies fdsiles por otras fuentes con contenidos parciales ¢ totales de biomasa (NFU, maderas
trituradas, biormasa}

Uso de fuentes de energia renovables

Sustitucian de combustibles fasites por otras fuentes {gas natural comprimida)
Optimiza<ion de rutas

MEDIDAS PARA LA MEJORA DE LA EFICIENCIA ENERGETICA

Recuperacion de gases de escape para la produccién {(planta de cogeneracion)
Qptimizacién de los circuitos de aire comprimido
Instalacidn sofar fotovoltaica para actoconsumo

Adopcitn de sistemas e gestidn energetica validados por empresas certificadoras

ECONOMIA CIRCULAR

Valorizacidn energética y de materiales
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Sistemas de gestion ambiental

Al objeto de minimizar el impacto ambiental, la division industrial ha optado por la
implantacion de Sistemas de Gestién Ambiental validados por empresas certificadoras de
referencia seglin el estandar internacional ISO 14001. De esta forma, todas las fabricas
y moliendas de cemento y cales del Grupo en Espafia, asi como las instalaciones de
Escorias y Derivados (EDERSA) (donde se produce a pie de horno zlto la escoria
granulada de horno alto), Calumite Ibérica, (ubicadas en el poligono de Somonte) y la
empresa destinada a la logistica, Comercial Ibercamericana de Servicios, cuentan con
Sistemas de Gestién Ambiental certificados. Ademas, la molienda de cemento de Nardn
estd adherida al sisterna comunitario de gestién y auditoria medicambientales (Eco-
Management and Audit Scheme: EMAS), un mecanismo voluntaric que esta abierto a
cualquier organizacion publica o privada, asi como a pequefias y medianas empresas que
deseen mejorar su comportamiento en materia de medio ambiente.

Sistemas de gestion ambiental certificados (ISO 14001)
Cementos y cales Escorias y Derivados Logistica y distribucién
LI 45k a4 FatEllcads YW 3L Endis == HiEa [l (A s Etar {=ix ]

A3

Por su parte, General de Hormigones, perteneciente a ANEFHOP (ASOCIACION
NACIONAL ESPANOLA DE FABRICANTES DE HORMIGON PREPARADO), cuenta con el selio
ANEFHOP EXPERT, que distingue a las plantas que cumplen con el protocolo de
sostenibitidad del sector y ha sido, en 2022, la primera empresa del sector en recibir et
certificado Marca AENOR N Sostenible tras analizarse el cumplimiento de los indicadores
recogidos en el cédigo estructural, aprobado por el Real Decreto 470/2021, de 29 de
junio.

Inversiones en materia ambiental

La division industrial lleva décadas mejorando sus procesos y productos para priorizar 10s
objetivos medicambientales, aumentar {a eficiencia energética y contribuir a la reduccion
de emisiones. En concreto, desde el afio 2000 el importe de la inversién acumulada que
ha sido efectuada tanto para la implantacién de procesos productivos mas eficientes vy,
por tanto, con un menor impacto ambiental, asi como para la implantacion de medidas
gue minimicen los inevitables impactos derivados de sus actividades, asciende a mas de
ciento cincuenta y tres millenes de euros. Junto a la renovacion integral de la fabrica de
la Robla, que la ha convertido en una de las mas modernas de Europa gracias a la
incorporacién de los Ultimos adelantos en materias medicambientales v energéticas.
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Destacamos a continuacion algunas de las inversiones mas destacadas que la divisidn
industrial ha realizado en los Ultimos afos.

Principales inversiones y gastos ambientales de los Gltimos afios
2020

2019

Tutirinal de graneles solidos con las ru
avanzadas técnicas de carga de graneles

Compra de vehiculos eficientes
en=rgéticamente para la reduccion de =,
pulverulentos consume v doe Lmisionas de €02, e Cemmasinbn e L

2021

—

i '.IT: _I.“. : ; i

Ya entrando en el ejercicic 2022, los gastos e inversiones de caracter ambiental
realizados por la divisidn industrial para preservar el medio ambiente del entorno en el
que opera ascendieron a un total de 3,91 millones de euros {6,1 millones en 2021). Estas
partidas recogen todos los gastos e inversiones realizados en actividades o proyectos que
tengan un impacto ambiental manifiesto, tanto de forma directa comc indirecta, de
acuerdo con la siguiente clasificacion: (i) gastos o inversiones relacionados con equipos
o sistermas de tratamiento de emisiones; (ii) inversiones y gastos relacionados con la
gestion y el tratamiento de residuos, tanto peligrosos como na peligrosos; (i) inversiones
en nuevas instalaciones renovables; (iv)} otros gastos de gestion ambiental.

Inversiones ambientales (Miles de euros)

Gastos ambientales (miles de euros)
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2.000
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o
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Fuenta: Elaboracién Propia
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Fuante; Elaboracidn Propia
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Contaminacién atmosférica

En la fabricacién de cemento se producen principalmente dos tipos de emisiones a la
atmaosfera:

- Gases de combustién generados en los hornos, tanto en los de produccion de
clinker como los de cal. Todos los datos de estas emisiones son aportados
anualmente a PRTR-Espafia, el Registro Estatal de Emisiones y Fuentes
Contaminantes, el cual fue establecido por el Reglamento (CE) 166/2006 E-PRTR,
y reguiado en Espafia por el Real Decreto 508/2007, de 20 de abril, por €l que se
regula el suministro de informacién sobre emisiones del Reglamento E-PRTR v de
Autorizaciones Ambientales Integradas. La normativa a la que esta sujeta este
Registro se encuadra dentro del marco del Convenio de Aarhus y su Protocolo
CEPE/ONU PRTR, del cual Espafa es parte.

Particulas debido a los procesos de produccién en el herno, v en los molinos, asi
come en la manipulacion, almacenamiento vy procesado de materiales
pulverulentos.

A continuacicn, se resumen las emisiones a la atmasfera emitidas por el conjunto de las
instalaciones de Masaveu Industria y que se corresponde con las instalaciones del Grupo
en Espafia donde, estd cuantificada [a emisidon de particulas al aire, tanto las particulas
solidas totales (PST) como aquellas menores de 10 micras (PM10}.

Emisiones a la atmoésfera 2022 Emisiones a la atmdsfera 2021
(Toneladas/afio) - - = (Toneladas/afo)]
5.000 4.500
4025
5.000 4,823 4000
3.500
4.000 3.000
3.000 2500
2.000 1913
2.000 1.834 1.500
1.000 868 1.000 83%
500
o ¥ ] i & i 57 - 112 . 120
PST  PM10  NGx =02 o VDM KG N3 [1] g : k '

:23 M 10 NOx 52 [»-+] COVDM 1 NH3
Fuonte: Elgdecacion Propia Fuarte: Elaboracién Propia
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Emisiones a la atmdsfera de CO; (t/afio)

1.800.000
1.703.336

1.600,000 1,551,366

1A400.600
3.208.000

£.00%.000

nn 202
Fuente: Elaboracian Propia

En el marco de su actividad la division industrial adopta medidas para mitigar sus
emisiones atmosféricas.

Medidas frente a las emisiones atmosféricas

& o Q

Uso de mejores Autorizaciones Monitorizacion en Mediciones
técnicas disponibles ambientales continuo en los periddicas en el resto
Estabiecimiento de hornas de clinker de focos
Himites

Utilizacion de Mejoras Técnicas Disponibles

En aras a reducir al minimo técnicamente alcanzable las emisiones canalizadas (por
chimenea), todos los focos significatives (hornes, enfriadores, molinos, secaderos, efc.)
cuentan con dispositivos de captacidn y filirado, bien sean filtros de mangas o
electrofiltros. También se aplican técnicas de reduccidn no catalitica mediante la inyeccion
de agua amoniacal para la reduccidn de la emisién de NOX, la instalacion de guemadores
de baja emision de NOX y el control de combustible.

Por otra parte, a fin de combatir la emisidén de particulas difusas como consecuencia del
movimiento v manipulacion de graneles, las fabricas estdn dotadas de diferentes medios
para combatirlas, tales como almacenamientos cerrados o cubiertos, cintas
transportadoras con cierre en galeria o capotadas, aspiracién y filtrado en las
transferencias de las cintas, cafion nebulizador de agua autoportante sobre camidn
cisterna, viales pavimentados, sistemas de riego fijo en aguellos viales de mayoer transito
y en las entradas a fabrica, maquinaria movil de barrido de viales, cisternas méviles de
riego, etc.

Asimismo, la division industrial cuenta con una terminal portuaria para la recepcion,
almacenamiento y carga a bugue de graneles solidos en el puerto de El Musel {Gijdn).
Esta instalacidn, cuyo coste ascendio a 5,5 millones de euros y con una capacidad para
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mover un millén de toneladas al afio y para atmacenar en torno a 50 mil toneladas de
granel, estd concebida para minimizar el impactoe ambiental de su actividad, estando
dotada, en su conjunto, con las mejores tecnologias disponibles en el campo del
almacenamiento y fa manipulacién de materiales pulverulentos a granel: desde la nave
de almacenamiento con equipos de desempolvade hasta los trenes de carga de barcos
carenados y dotados de dispositivos de aspiracidn, que permiten depositar la carga en el
fondo de las bodegas de les bugues sin generar emisiones de polvo.

Controf Ambiental

Asimismo, las emisiones al aire inherentes al proceso de produccidén del cemento se
encuentran sometidas a un riguroso control ambiental, que sigue las pautas plasmadas
en la Autorizacion Ambiental Integrada y que sienta sus bases sobre tres pilares
fundamentales:

Fijacion en las correspondientes autorizaciones ambientales v conforme a las
mejoras técnicas disponibles, de valores limite de emision para cada uno de los
focos.

- Sistemas de Monitorizacion continuo de las emisiones de particulas y de gases de
los hornos de fabricacién de clinker, cuyos datos son transmitidos en tiempo real
a los organos de control ambiental a fin de garantizar en todo momento el
cumplimiento de estos limites. Con el objeto de asegurar la calidad de los valores
registrados, los equipos de medicién utilizados se someten a controles externcs
fijados por la norma UNE EN 14181 “Emisiones de fuentes estacionarias.
Aseguramiente de la calidad en los sistemas automaticos de medida”, a un ensayo
anual de seguimiento (EAS) realizado por una entidad de control debidamente
acreditada por ENAC v a diferentes operaciones de mantenimiento periddicas.
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- Mediciones en el resto de focos de emision con la pericdicidad que establezca la
Autorizacidon Ambiental Integrada. Estos controiles son realizados por entidades
acreditadas para la inspeccién medioambiental.

Ruido

Conscientes de las molestias que los ruidos y vibraciones pueden conllevar en el entorne
en el que opera la divisién industrial, las instalaciones de fabricacion cuentan con
limitaciones relativas a la emisién sonora en sus autorizaciones ambientales integradas
vy todos [as afios se efecttan mediciones en el contorno de las instalaciones por
organismos acreditados por la empresa nacional de acreditacion (ENAC) para este tipo
de trabajos, tanto en horario diurno comgo nocturno.

Ademas, es habitual que en las instalaciones se presenten Planes anuales de Minimizacion
del ruido, en los que se proponen actuaciones para reducir la emisidon sonora de las
instalaciones. En ocasiones, estos planes se elaboran como propuesta y han de ser
aprobados por la administracion competente, en este caso la Comunidad Auténoma. Una
vez ejecutadas las actuaciones contempladas en cada uno de las planes, se realizan de
nueva mediciones para comprobar el grado de eficacia de las medidas implantadas.

Contaminacion luminica

La iluminacidén existente en las instalaciones industriales nunca ha constituido motiveo de
queja por parte del vecindario de las mismas, por lo gue es un campo en el que no ha
sido preciso desarrollar tabor alguna, no censtando tampoco ninguna limitacidn al
respecto en ias autorizaciones ambientales integradas.

En este sentido, es muy importante sefialar que es prionitaria la normativa en materia de
Prevencién de Riesgos laborales a la hora de tomar decisiones en relacion con la
iluminacién de las instalaciones, maxime teniends en cuenta gue se trata de procesos
continugas, en los que se desarrolla trabajo las 24 horas del dia, todos los dias del afo.
Los niveles minimos de iluminacidon que es preciso mantener en funcién de la zona de
trabajo, tanto en interiores como en exteriores, vienen regulades en dicha normativa,
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Economia Circular y gestion de residuos

ta economia circular en un nuevo modelo de produccidn y consumo que implica
campartir, reutilizar, reparar, renovar y reciclar materiales y productos existentes todas
las veces gue sea posible para crear un valor afiadido. De esta forma, &l ciclo de vida de
los productos se amplia.

Conscientes de que una economia completamente circular es necesaria para alcanzar la
neutralidad climatica en 2050, tante ia Unidn Europea como Espafia establecieron en e
ano 2020 planes de accidn en esta materia, En particular, la Estrategia Espafiola sobre
Economia circular “Espafia circular 2030 aprobada en junio del 2020, marca entre otros
objetivos que para el afio 2030 se debe reducir en un 30% el consumo nacional de
materiales en relacion con el PIB y reducir la generacion de residuos en un 15 % respecto
a lo generado en 2010.

La valorizacion, tanto energética como material, dentro de la jerarquia de la gestion de
residuos que marca la legislacion europea vigente, es la principal via para reducir el
consumo de materias primas de origen natural y los combustibles fasiles, minimizando
asi el impacto ambiental de las actividades v colaborando a mitigar el cambio climatica.

La division industrial en el marco de la economia circular

Residuos como materias primas
£t Grupo es lider en el uso de materias primas alternativas
siendo Abofio 13 fébrica de cementos de Espafia con menor
ratio de CCo».
En este dltimo afo, la fabrica de Ahofio:

-  Ha reempiazade un 15% de recursos naturales en las
materias primas de elaboracién del clinker

- Ha alcanzado un total de un 56% de sustitucién de clinker
en los conglomerantes hidrdulicas puestes en el mercado

Residuos como combustibles
En las fabricas de cemento del Grupeo se desarrollan
actividades de valorizacion energética a partir de residuos del
propio proceso de fabricacidon del clinker, de las operaciones
de mantenimiento de la fabrica, neumaticos fuera de uso, etc.

sl i Rl Drﬂp]a

La division industrial, tal y como detallaremos a continuacion, lleva décadas trabajando
en este campo, aprovechando en sus procesos productivos residuos y materiales
secundarios generados en actividades industriales ubicadas en las proximidades de sus
instalaciones y, por tanto, aplicando |la denorminada “simbiosis industrial”
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Y es que, la ubicacidn fisica de las fabricas de cemento junto a centrales térmicas
alimentadas con carbén vy, an el caso de Abofo, al lado de la Gnica siderurgia integral
que queda operativa en todo el territoric nacional, han facilitado el acceso a este tipo de
materiales secundarios. En el afio 2007 fue preciso realizar impertantes inversiones para
poder producir mayor cantidad de escoria granulada de harno alte en las instalaciones
de Arcelor Mittal en Verifia (Gijon), en concreto, la construccion de dos instalaciones para
proceder a la granulacién de la practica totalidad de la escoria, por un importe proximo
a los 30 millones de euros.

Por otra parte, desde el afio 2009, en las instalaciones de La Robla y Abofio, se vienen
desarrollando las actividades de valarizacion energética de combustibles fabricacos a
partir de residuas en el proceso de fabricacion de clinker, sustituyendo parcialmente el
combustible fésil por este tipo de combustibles renovables. Las cenizas procedentes de
la combustion de esos combustibles alternativos se incarporan al clinker, por lo gue se
da una dobile valorizacidn, energética v material, siendo conocida como “coprocesado”,

Ademas, en las instalaciones se reutilizan todos tos materiales que son recogidos por la
maquinaria movil de limpieza, siendo reintroducidas al procesce productivo. Asimismo, en
la instalacion de La Robla se minimiza la gestidn externa de residuos enviando a un gestor
autorizade aquellos residuos susceptibles de ser convertidas en combustible derivado de
residucs (mangas de filtros, plasticos no reciclables, etc.), para que los acondicione y
puedan ser empleados como combustible en nuestras instalaciones. Tras su
acondicionamiento, son devueltos a ta fabrica y utilizados como combustible alternativo.
Estas iniciativas han sido recogidas por la Junta de Castilla y Leon como modelos en su
guia para la minimizacién de residuos.

La simbiosis industrial en Corporacién Masaveu
Recuperacién de material Recuperacion energética
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En cuanto a los residuos, cabe sefialar que la actividad desarrollada por las fabricas de
cemento no genera residuos como parte del proceso productivo, sino que los residuos
que se generan en estas instalaciones proceden, principalmente, de labores de
mantenimiento, asi como de labores de reparacidn de la instalacion y/o de labares
auxiliares. Ademas, tal como hemos mencionado con anterioridad, algunos de estos
residuos, previamente acondicionados, son utilizados como combustible en las propias
instalaciones.

Residuos no peligrosos gestionados Residuos peligrosos gestionados
[Miles de Kg/afic) - _(Miles de Ka/afio)
70
44000
63
3.500 - 2,343 50
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2,006
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20
1.00G
500 10
[+
Gt 20 20z m
Fuanta: Elaboracion Prepia Fuente: Elaboracidn Prapia

Mas del 90 % de estos residuos generados en las instalaciones industriales y gestionados
al 100% con gestores autorizados fueron destinados @ distintas operaciones de
recuperacién, clasificadas como "R” en la normativa de residuos.

Dado que los residuos generados en las fébricas de cemento proceden principalmente de
labores de mantenimiente y reparacién de las instalaciones, resulta dificil e
establecimiento de objetivos de reduccidn a largo plazo. No obstante, las fabricas se han
fijado como objetivo, sin plazo final establecido, el seguimiento del destino final de
residuos, con la finalidad de conseguir, cuando sea posible, la total valorizacion de los
residuos generados.

Por ultimo, sefialar que el Centro de Investigacién Elias Masaveu dispone de una de las
mas completas cartas de ensayo, acreditadas a través de la entidad ENAC, sobre materias
primas y combustibles recuperados como subproductos de otros procesos.

Consumo de energia

El proceso de produccion del cemento v de cal implica un censumo muy elevado de
energia, tanto la térmica en los hornos, como la eléctrica, principaimente en jos hornos
y en los procesos de molienda. Segin datos del sector, aproximadamente el 40% de las
emisiones de CO:z se generan durante el proceso de combustidn necesario para alcanzar
las elevadas temperaturas requeridas por los hornos, teniendo el 60% restante como
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origen la materia prima principal utilizada en el proceso, la piedra caliza. Como
consecuencia del importante peso que el coste energético tiene para el sector, la industria
cementera espafiola lleva afios trabajande en mejorar su eficiencia energética,
consiguiendo ser lider en este campo, en el que tan sélo es superado por algunos paises
asidticos, cuyos encrmes hornos permiten mejorar el rendimiento energético del parque
cementero espafiol. De igual forma, el consumo energético se encuentra en Masaveu
Industria optimizado y sometido a una permanente vigilancia.

A continuacién, se muestran las cantidades de combustible empleadas en las
instalaciones de Masaveu Industria, desglosados segun su arigen, fasil o alternativo.
Estos datos, que refieren en el caso de los combustibles sélidos a cantidades en base
seca, han sido auditados como parte de la verificacidn de emisiones de gases de efecto
invernadero realizada conforme a la Autorizacidn de Emision de Gases de Efecto
Invernadero en vigor y a lo establecido en el Reglamente (UE) N.© 601/2012 de la
Comisidn, de 21 de junio de 2012, sobre &l seguimiento y ta notificacién de las emisiones
de gases de efecto invernaderc en aplicacion de la Directiva 2003/87/CE del Parlamento
Europeo.

Consumo de combustibles fésiles Consumo de combustibles fésiles
2022 {Toneladas/afo) 2021 {Toneladas/afio)
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Consumo de combustibles alternativos Consumgo de combustibles alternativos
2022 (Toneladas/afio) 2021 (Toneladas/aiio)
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Del mismo modo, el consumo de energia eléctrica también se ha visto afectado por este
patrén. Asi, el incremento de energia procedente de fuentes renovables trae causa en la
planta solar fotovoltaica para autoconsumo en la fabrica de cementos de La Robla, cuya
puesta en operacion real comenzd en el mes de junio de 2021 vy que en el presente
ejercicio ha estado operativa durante todo el afio.

Consumo de energia procedente de Consumo de energla procedente de fuentes
fuentes no renovables { GWh/afio] renovables (GWh/afio)
o 275 270 4
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Fuente: Elzboracion Propia Fuente: Elaboracién Propia

Las emisiones de CO; asociadas a este consumo har sido 44 millones de kg (104 millones
de kg en 2021).

El Grupo trabaja de forma continua en la implementacion de mejoras que permitan
mejorar su eficiencia energética y reducir el impacto de su actividad en el medio
ambiente.

Medidas en materia de eficiencia energética

O) e Ry
LR &Q% Lg) Q

Sistemas de Gestidn Instalacién Combustibles Tecnologia LED
de Energia fotovoltaica Alternativos Aharro de mas de
100% dec Ias tabricas de Potencia instalada 48 mil tonetadas 319 mwh
cemento y plantas de 3.06 MWp % hormiganaras GNC
molicnda

Sistemas de gestion de energia certificados

En el presente ejercicio, las fabricas y melienda de cemento del Grupo han obtenido la
certificacidn de su Sistema de Gestion de Energia bajo la Norma UNE-EN-ISQO 5001 y
Caleras de San Cucao se encuentra actualmente en proceso de implementacion de este
sistema, previendo cbtener la certificacidn en el proximeo ejercicio.
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Con ello se consigue la supervisidn permanente de los parametres energéticos asociados
a las diferentes fases del proceso de produccién con el objetive de alcanzar la maxima
eficiencia energética.

energia certificados (ISO 50001)

-

Sistemas de gestion de

Fabrica Abofio Fabrica La Robla

Molienda Nardn

Fabrica Tudela Veguin
Empleo de combustibles alternativos

En las instalaciones de la actividad industrial se viene apostando desde el afio 2009 por
el empleo de combustibles alternativos (combustibles fabricados a partir de residuos} en
sustitucion parcial de los combustibles fésiles tradicionales. Con ello se consigue una
tripie ventaja ambiental:

- Sereduce el consumo de materiales de origen natural y, por tanto, no renovables.

— Sec procede a realizar una gestién ambientalmente segura de determinados flujos
de residuos que, en otro caso, serian de dificil gestidén o terminarian en un
vertedero,

— Por (ltimo, se reducen las emisiones computables de gases de efecto invernadero,
al sustituir parcialmente combustibles fasiles por otros combustibles con
centenidos, totales o parciales, en biomasa.

Asimismo, fruto de su apuesta por un transporte responsable, el afio pasado la divisidn
Industrial adquirié cinco hormigoneras GNC (gas natural comprimido). Estos vehiculos,
ademas de utilizar fuentes de energias alternativas son mas silenciosas y disponen de
etiqueta ECO, que permite trabajar en &reas urbanas que tengan limitaciones de acceso
en situaciones de alertas de contaminacion. Los motores de estos vehiculos son 100%
aptos para el uso del biometano tan pronte como esté disponible. El biometano supaone
una oportunidad real de reducir las emisiones y generar una economia circular donde, la
gestién de los residuos de la zona, se convierte en una oportunidad de energia para la
movilidad. Esta iniciativa fue raconocida por la Asociacion Nacional de Fabricantes de
Hormigon Preparado {(ANEFHQF),

Implantacién progresiva de iluminacion inteligente

La divisidn industrial estd realizando compras para la implantacién progresiva de la
luminacidn inteligente, mediante la sustitucién de las luminarias convencionales por
furminarias con tecnologia LED. Solo las luminarias reemplazadas en la planta de Abofio
durante el afio 2022 suponen un ahorra anual de mas de 319 MWh (320 MWh en 2021).
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Las ventajas de esta nueva tecnologia se concentran en el ahorro energético, dado el
menor consumo de este tipo de fecnologia de iluminacidn para una igual potencia
luminica emitida, pero también en su mavyor duracién, lo que favorece la menor
generacion de residuos asociados a equipos eléctricos al final de su vida Qtil.

Uso de fuentes de energia renovable

La division industrial esta desarrollando distintos proyectos para incrementar
progresivamente el uso de energias renovables en sus centros productives.

Uso de fuentes de energia renovable
Planta fotovoltaica para autoconsumo fabrica de

cementos La Robla
Inversion: 5,4 millones de euros
Afio de puesta en funcionamiento: 2021
Potencia Instalada: 3,06 MWp
Produccién:
3,62GWh (2,78 GWh en 2021}
4,56 % del consuma de la planta durante todo el afio

La division industrial.

.

Consumo de materias primas

Consumo de materias primas 2022 {Toneladas/afio)

3.500.000

3.063.281
3.000.000

2,504,000

2.000.000

1.649.851
1.560.000

1.000.000

500.000
173.918

50.326 133599 98120 64979 67,50 112:2%0
Caiza <Cinker Yeso Cenimas Acena Ap. Hierro Dolomia Esqustes Escorias

Fuente: Elzboracion Prepia

La division industrial fomenta la simbiosis industrial dandeo valor & aguellos recursos
sobrantes en otras industrias. De los materiales contenidos en la tabla anterior, la
totalidad de las cenizas y las escorias, asi como 7.447 toneladas de arena, 26.326
toneladas de aportadores de hierro vy 35.374 toneladas de materiales calizos, proceden
de procesas industriales ajencs a la linea industrial del Grupo. Asimismo, se han
valorizado 6.440 toneladas de hierro contenido en los NFU que se han valorizado
energéticamente.
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Censumo de materias primas 2021 (Toneladas/afo)
3.500.000

3.000.000 2.897.880

2.500.060
2.00{.000

1.500.00¢

1,074,101
1,004,000

00000 201,856

o 29,554 178168 106.145 65 359 52.616 122,683
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Fuente: Elaboracién Prapia

Consumo de agua

El consumo de agua en la fabricacidn de cemento se produce fundamentalmente en la
refrigeracian de maquinas y en el acondicichamiento de los gases que salen del homo
para optimizar las condiciches de funcionamiento de los dispositivos de captacion
posteriores. Por su parte, en el caso de molinos verticales para el crudo, se afade agua
para optimizar la molienda de las materias primas. En concreto, el consumo de agua
asociado a la actividad industrial, en donde, el Agua Industrial consumida procede de
captaciones que cuentan con la preceptiva autorizacion de las Confederaciones
Hidrograficas correspondientes, mientras que el Agua Potable de consumo en fabrica
proviene de la red municipal de abastecimiento, ha sido el siguiente:

Consumg de agua 2022 (m3/afio) Consumo de agua 2021 {m3/afio)
700.000 700.000

00,000 e 600000 602,254

500,000 500,000

500,000 #0000

200,000 300.000

200.000 200,000

100000 100,000

28.908
° Agua tnchatnal Agua Potable ’ Agua Industaial Bgus Potsbie

Fuante: Elaberacidn Prepia Fuents: Elaboracién Propia

Por su parte, sefialar que el proceso de fabricacién de cemento no genera vertidos de
aguas de proceso. En lo que al vertido de aguas se refiere, hemos de destacar que las
fabricas analizan la calidad de las aguas vertidas con la periodicidad que fija la
Auterizacion Ambiental Integrada y que no sélo se remite, con la frecuencia requerida,
copia de las analiticas realizadas, sino que también se incorporan en la memaoria
ambiental que se entrega anualmente.
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Cambio climatico vy efectos

Las industrias del cemento y la cal son grandes emisoras de GEI debido
fundamentalmente al proceso de descarbonatacion de la piedra caliza utilizada como
materia prima principal, asi como a los elevados consumos energéticos que precisa.

En cuanto a la primera, y que, seglin datos del sector, seria la causante de
aproximadamente el 60% de las emisiones (casi el 70% en el caso de la cal), cabe
mencionar que es dificilmente reducible, incluso en el mas eficiente de los procesos, al
ser resultado de la reaccion guimica que se produce en el horno vy gque transforma la
materia prima principal, la piedra caliza (CaC03) en cal (Ca0) y CO2.

La emisidn verificada de gases de efecto invernadero (GEI) en las instalaciones de
Masaveu Industria en los afios 2022 y 2021 fue de 1.666.985 y 1.560.035 toneladas de

CO2, respectivamente.

A pesar de lo anterior, Masaveu Industria, como veremos a continuacidén en detalle, lleva
décadas trabajando en la reduccién de estas emisiones:

Medidas adoptadas con mayor impacto en cambic climatico

LT :
Materias primas Uso de adiciones Combustibles Eficiencia
descarbonatadas en los cementos Alternativos energetica

51.552 77.623

toneladas de CO: toneladas de CO:

Uso de materias primas descarbonatadas

Al no existir en la naturaleza esas fuentes de Ca0 que no estén en forma de carbonato,
es preciso buscarlas en residuos procedentes de otros procesos industriales, que es lo
que se viene haciendo en las instalaciones industriales de Masaveu Industria desde hace
décadas. En 2022, gracias al trabajo desarroliado en este campo, se ha evitado la emisién
a la atmdsfera de 51.552 toneladas de COz (46.718 toneladas de COz en 2021),

Uso de adiciones en los cementos

Esta claro que, cuanto menor sea la proporcion de clinker en el cemento, menor sera la
emision especifica por tonelada producida, ya que es en la produccion de clinker donde
se produce la emision de CQ2. Evidentemente, siempre dentro de los margenes que
permite la Norma UNE-EN 197-1, “Composicidn, especificaciones y criterios de
conformidad de los cementos comunes”, Cementos Tudela Veguin, por la disponibilidad
gue tiene de este tipo de materiales en la proximidad de sus instalaciones, es lider en el
usa de adiciones para la fabricacidn de sus cementos, lo que la convierte en una de las
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empresas con mengres emisiones de CO2 por unidad de producto del sector, en
promedio. La proximidad de la Gnica siderurgia integral en funcionamiento en Espafia,
concretamente en Verifia (Giién), donde se produce la escoria granulada de harno alto,
asi como la existencia de centrales térmicas de carbdn en las proximidades de las plantas
de Abofio y La Robla, facilitan el acceso a este tipo de adiciones.

Uso d= combustibles fosiles

De mode accescrio, {a division industrial trabaja de forma continua para disminuir este
tipo de emisiones, a través de la sustitucion de los tradicionales combustibles fésiles con
combustibles alternativos con contenidos totales o parciales en biomasa. Con esta
medida, ademas de fomentar un menor consumo de materias primas de origen natural,
se reducen las emisiones computables de CO:z de efecto invernadero. En el afio 2022,
gracias al uso de combustibles alternativos en el proceso de fabricacion de clinker, v al
uso de biomasa en la fabricacion de cal, se evité la emisidén de 77.623 toneladas de CO:
{41.385 toneladas de CQz en 2021).

Si bien el Grupo se encuentra comprometido con la reduccion de las emisiones de gases
de efecto invernadero, tal y como se refleja en las acciones gue acomete en sus diferentes
lineas de negocio, a la fecha no ha cuantificado estos objetivos en metas a alcanzar en
el medio y largo plazo.

En el marco legal relative a esta materia, cabe mencionar que la Comision Europea, a
través de la Ley Europea del Cambio Climatico, establece y define el objetive de la
neutralidad climatica en [a Unién Europea a 2050, Ademas, esta ley establece también
un objetivo para 2030 de reduccion de las emisiones de gases de efecto invernadero en
un minimo del 55% con respecta a los niveles de 1990.

Por su parte, a nivel nacional, la Ley de Cambio Climatico y Transicién Energética tiene
comeo objetivo facilitar la descarbonizacion de la economia espafiola y su transicidn a un
rmodelo circular que garantice el uso racional de las recursos, asi como la adaptacién al
cambio cimatico v la implantacion de un modelo de desarrolio sostenible. El texto recoge
los objetivos minimos nacicnales de reduccidn de emisiones de gases de efecto
invernadero, energias renovables y eficiencia energética de la economia espafiola para
los afios 2030 y 2050: las emisiones del conjunto de la economia espafiola en el afio
2030 deberan reducirse en al menos un 23% respecto al afic 1990 y se debera alcanzar
la neutralidad climatica a mas tardar en el afio 2050. Ademas, en el afio 2030 deberd
alcanzarse una penetracion de energias de origen renovable en el consumo de energia
final de, al menos, un 42%, un sistema eléctrico con, al menos, un 74% de generacién
a partir de energias de origen renovable y mejorar la eficiencia energética disminuyendo
el consumo de energia primaria en, al menos, un 39,5% con respecto a la linea de base
conforme a normativa comunitaria.

Para cumplir con estas premisas, el texto recoge como instrumente el Plan Nacional
Integrado de Energia y Clima (PNIEC) vy la Estrategia de Descarbonizacion a 2050.
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La industria cementera espafiola lleva mejorande sus procesos y productos para priorizar
los objetives mediogmbientales, aumentar la eficiencia energética y contribuir a la
reduccion de emisiones. No obstante, la actual legislacidn en materia de cambio climatico
constituye un nuevo reto en el que el sector ya ha comenzado a trabajar y para el que
se han fijado como objetivas conseguir en 2030 el 43% de reduccion respecta al nivel de

emisiones de 1990 vy, finalmente, la neutralidad climatica en 2050.

Hitos hacia la neutralidad climatica.
Niveles de emision
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Fuente: Heja de ruta de la indusitria cementera espadola para alcanzar la
nedtralidad cimatica en 2020, Oficemen

A fin de alcanzar los objetivos anteriormente descritos, la industria cementera espafiola,
ha trabajado en una hoja de ruta que promueve la colaboracién de toda la cadena de
valor y cuyo cumplimiento esté sujeto al desarrollo de un marco de politicas que facilite

la aplicacién de tecnologias y las inversiones necesarias.

Objetivos medios estimados por ef sector para alcanzar la Afio
neutralidad climatica en 2050 2030
5C- Clinker

Uso de materias primas descarbonatadas 5%

Uso de combustibles biomasa 20%
Mejara de la eficiencia energética 3.4D0MI/tek
Reduccidn de emisiones de proceso por clinkeres bajos en carbono 2%
Reduccion de emisiones de cornbustidn por uso de hidrégeno y electrificacion 0%
Tecnofogias de almacenamiento, captura vy uso de carbono. Porcentaje de 1%

penetracion

5C- Cemento

Adicianes. Evelucion del factcr clinker 75%
Origen renavable de la electricidad 50%
Transportes internos neutros (eléctricos y /o propulsados por hidrageno) 0%
5C- Hormigdn (Concrete en inglés)

Reduccién de la cantidad de cemente por m3 de hormigdn de idénticas prestacicnes 5%
Transporte neutro (eléctricos y/o propulsados por hidrégeno} 0%

5C- Construccion

Eficiencia en el usc del hormigdn: Mejora en la eficiencia energética de las
construcciones (no se contabilizan esta reduccion de CO2. ya que se estima que en
2050 toda la energia de los edificios provendra de fuentes renovables)

..
5C- (re) Carbonatacion

Recarbontacién del hormigon. Segln metodologia cientifica publicada v consenso 20%
multigeagréfico, pendiente de evaluar por ai IPCC, se considera que, en la vida Gtil

del harmigdn, un 20% de jas emisiones del procesc del clinker son reabsorbidas.
Adiclonalmente, si el hormigdn se tritura al final de su vida Util se recarbonata un

3% mas.

Fuenta: Hoja de ruta de la industria cemeniera espafiala para afcanzar la nautralidag cdimalica en 2020, Oficernen

Afio
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8%
40%
3.400M1/tck
5%
10%
50%

70%
100%
100%

10%
100%

23%

128



Proteccion a la biodiversidad

La principal afeccion al paisaje la constituye la explotacion de canteras en los entornos
cercanos a las instalacienes de preduceion, pues no puede existir una fabrica de cemento
o de cal sin una cantera desde la gue se suministre la materia prima. Precisamente, para
atenuar el impacto que supone la extraccion de las materias primas de las canteras, 2stas
cuentan con Planes Directores de Restauracién, en los gque se expone la restauracion a
large plazo de dichos emplazamientes. Adicionalmente, todos los afios, en el Plan de
Labores, que ha de ser aprobado por la Autoridad Minera, se describen todas las acciones
de restauracion que han de acometerse durante ese ejercicio en cada una de las
industrias extractivas.

Asi, y como caso singular, cabe citar que la peculiar morfologia en forma de crater de la
cantera de la fabrica de Tudela impide acometer labores de restauracidn por falta espacio,
por lo que, en lugar de restaurar en la propia industria extractiva, se adoptan medidas
compensatarias en ef monte adyacente, que es de su propiedad. En concreto, en ese
monte, poblado principalmente con castafio, pero también con diversas variedades de
pino y otras especies, se viene realizando desde el afio 2004 una cuidada gestion forestal
en 246,27 de sus hectareas, en las gue se han realizado diversas actividades selvicolas,
entre las que cabe citar podas, clarecs, mantenimiente de pistas, construccién de
almacenamientos de agua contra posibles incendics, repoblaciones, reposicion de
marras, seleccidn de brotes, etc, Estas actuaciones han supuesto que el conjunto del
monte haya sido reconocido y cuente con la certificacion PEFC de “Gestion Forestal
Sostenible”, inscrito desde diciembre de 2011 en el registro existente en el Principado de
Asturias, dentro del [istado de mantes que integran la unidad de certificacion regional N.9
GFA-FM/COC-500432.

Por su parte, Escorias y Derivados colabora en Life 16 (2017-2023), un proyecto
financiado por la Unién Europea y coordinado por la Universidad de Oviedo que tiene
como objetivo la descentaminacidn de la antigua mina de mercurio "La Saoterrafia”, sita
en el concejo de Lena (Asturias). Se trata de un plan pionero en el que se utilizan
subproductos industriales, tales como la escoria, yesos y cenizas, para captar vy retener
los elementes contaminantes que se encuentran en la antigua escombrera de la
explotacidn minera, principatmente el mercurio.
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7.2. La gestién medioambiental en la divisidn vitivinicola

Evaluacién de impactos ambientales e inversiones

El terroir es la base sobre la que se sustenta el equilibrio de lo gue luego completara un
buen trabajo de viticultura y elabaracién y por ello, la sostenibilidad es una de las
principales preocupaciones de la division vitivinicola del Grupo. Por este motivo, esta
division identifica y evalla los aspectos medicambientales derivados de su actividad con
el objetivo de minimizar los mismos.

VINEDO ELABORACION LOGISTICA

"%

T —
Alteracion de los habitats y
ecosisternas. agua
Liso de fitosanitarios.
Consumo de agua y combustibles.

En respuesta a los impactos ambientales detectados en su evaluacion, Masaveu Bodegas
apuesta por la aplicacién de técnicas agroecolégicas con las que contribuye a preservar
la calidad de los suelos, fomentar la biodiversidad, disminuir el uso de productos
fitosanitarios y favorecer la mejor gestidén del agua.

Otras medidas adoptadas por Masaveu Bodegas son la blsqueda de la mejora de la
eficiencia productiva (energética, del agua, hacer frente al cambio climatico,
biodiversidad, etc.}) v la mejora de los aspectos sanitarios y sociales, es decir, la
elaboracion de productos con menos recursos que apuesten por la calidad pasando por
la preservacion del medio ambiente.

La divisidn vitivinicola ha destinado en el gjercicio 2022, 23 mil euros a inversiones

medigambientales (26 en 2021) y 54 mil a gastos de proteccion ambiental (51 mil en
2021).
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Economia Circular y gestiéon de residuos

Masaveu Bodegas considera gue una gestidn adecuada de los residuos contribuye al
desarrollo de una economiz sostenible, en ta que lo importante no es solo ta reduccién
de los residuos generados, sino también su transformacion en nuevas recursos.

La gestion de los residuos responde a criterios de circularidad, de tal ferma que:

Los residuos organicos generados como resultado de la practica de la poda v la
elaboracion del vino (restos vegetales, raspones, escobillas,) son reutilizados
como abono en las fincas.

Los orujos y lias procedentes del proceso de fermentacion son gesticnados por
alcoholeras, quienes les daran una segunda utilidad.

Los residuos asimilables a urbanos (organicos, vidrio, plastices, cartdn), son
recogidos de forma separada segln su tipolegia v depositados en un “Punfo
fimpio”.

Los residuos férricos (hierros, chatarra, etc.) producidos en las labores de
mantenimiento del campo v la bodega se entregan a gestores autorizados.

En cuanto a los envases de productos fitosanitarios, considerades envases de
naturaleza peligrosa, son gesticnados por Sigfite, el sistema de recogida
autorizade a nivel nacional.

Las cantidades de residuos gestionados en las bodegas durante las ejercicios 2022 y 2021
han sido las siguientes:

Residuos no peligrosos Residuos peligrosos
gestionados (Kg/afio) gestionados (Kg/afio)
160.000 700
147,81t
140.000
600 5685
120.000¢
500
100.00G
400
30000
60.000 30
40.000 200 =08
20000
100
0
2022 2o0n o
prlived v
Fuente: Elaboracién Prepia Fuzntz: Elaboracion Propia
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Uso sostenible de los recursos

La sensibilizacion de Masaveu Bodegas por la sostenibilidad pasa por la blsgueda de la
eficiencia productiva (energética v de consumo de agua, por ejemplo) vy la mejora de los
aspectos sanitarios y sociales, es decir, la elaboracion de productos con menos recursos
que apuesten por la calidad pasando por la preservacion del medio ambiente.

Consumo de energia

La energia empleada en la elaboracion de los productos de la divisidn vitivinicola procede
principalmente del uso de combustibles fésiles (gasdleo para la magquinaria agricola), asi
coma del consumo de energia eléctrica en las bodegas. Cabe mencionar ademaés que la
construccion geoclimética de Pagos de Araiz permite conservar siempre la misma
temperatura y el nivel de humedad, lo que se traduce en que no depende de la
climatizacidn artificial de los espacios ni genera humedad por procesos mecanicos,
avitando emisiones de CO2.

Consumo de energia de fuentes no renovables

Energla (KWh/afio) Combustibie agricola (1/afo)
B00.000 SO.000
760,000 583.233 45.000 43,500
40,298 w000
00,050 37.828
35000
500,000
10,000
400.000 25,000
300,000 20,000
15,000
200.000
10,000
100,000
5.000
2 o
0 202t 2022 2021
Fuente: Elaboiacian Prapiza Fuente: Elaberacion Propia

Consumo de energia de fuentes renovables
Energfa plantas fotovoltaicas (K fio) Pellets (kgs/afio)

B.000
1.600 1.500
1.200 7.000
1200 6.0
5.415
1000 5000
800 4,000
a00 2004
400 2000
200 1,000
o [
plirsd wnn
Fuente: Elskcracion Propia Fuente: Claboracidn Propia
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El plan de accién establecida en Masaveu Bodegas esta encaminado a la optimizacién de
la demanda de energia y gestion del usg, la eficiencia energética, asi como la mejoras en
fa tecnologia v los procescs. La medida mas destacada en este &mbito es la instalacion
de placas fotovoltaicas en las diferentes bodegas a fin de recducir su dependencia de la
red eléctrica, Otra de jas medidas adoptadas en el plan de Masaveu Bodegas para
alcanzar una mayor eficiencia energetica consiste en la sustitucion del sistema de
iluminacién actual a tecnologia Led.

De esta forma, la Bodega Murua ha finalizado su proyecte de instalacion de placas
fotovoltaicas con el que, gracias a sus 112 modules, estima producir anualmente 60 MWh
con las que reducird un 28,23% su consumo eléctrico. En [as proximaos gjercicios esta
previsto instalar plantas fotovoltaicas para autoconsuma en el resto de bodegas.

Plan de accién para reducir el consumo energético

Yt O
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Consumo de materiales

En cuanto a la relacion de materiales, los principaies productos utilizados en las bodegas
son uvas y manzanas, depdsitos inoxidables, barricas para la elaboracidén del vino vy
material para el packaging (botellas, cajas, corchaos, etc.). L.as principales variacicnes de
consumos entre ejercicios traen causa en las variaciones entre afiadas, tanto
vendimiadas en el propio ejercicio como aguellas que son objeto de embotellado.
También estos consumos varian en funcion de las ventas o bien, responden a compras
para acumular stock ante la previsidn de subidas en los precios ¢ falta de suministre,
siendo esta Ultima la explicacion a la importante variacion en las compras de barricas.

Cansumo-compras de materiales renovables:

Uva y manzana (Kg/afio) Botellas {Kg/afio)
2.500.000 600,000 :
356,15
2,215,820
500.000
2.000.000
1.699.000 415.000
400.000
1.500.000
300,000
1,000,000
200.000
500.000
100,000
o o
rlivs) 20n 02 207
Fuente: Elahoracién Prepla Fuentz: Elzbaracian Prapia
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Carcho (Kg/afio)
4.000
3.500
3.000 3.000
2.500
2,000
1.500
1.000
500
o

2022 2021
Fuente; Elaboracidn Propia

Cajas de cartén (Kg/aiio)
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Fuente: Elaborecitn Propia

Barricas (Kg/ado)
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Papel (Kg/afo)
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Fuente: Elzbaracidn Prapia

Cajas de madera (Kg/afio)
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Fuente: Elaboracién Progia
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Consumo de rnateriai no renovable

Capsulas (Kg/ano)
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El compromiso de la divisidn vitivinicola con el medioambiente también implica contar
con una cadena de valor sostenible. Todeos sus proveedores rigen sus actividades
empresariales conforme a criterics medicambientaies.

La sostenibilidad en la cadena de suministro
El 100% de los proveedores cuenta con certificaciones medioambientales
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Bosques aestian Ambaental

gestionados de
forma sostenible

Por su parte, algunas de las medidas que la divisidn vitivinicola ha adoptado
recientemente para reducir el consumo de materiales son la digitalizacion de sus facturas
y la devolucién al proveedor de cajas de los separadores de botellas para su reutilizacion.

Medidas para reducir el consumo de materiales

Ademas, Masaveu Bodegas ha definido un plan de actuacion para tratar de reducir sus
consumos cuyos ejes fundamentales pasan por el ecodisefio de sus productos y la
reduccion y/o eliminacion de los embalajes de las barricas que adquiere.

Plan de accién para reducir el consumo de materiales

< i 0O
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Consumo de agua

Este se produce fundamentalmente en el riego de la explotacidn agraria, en los procesos
de elaboracién, asi como en la limpieza depdsitos, barricas, superficies, Qtiles v equipos
que puedan entrar en contacto con el vino. El agua utilizada por Pagos de Araiz, Murua y
Leda proviene de la red de abastecimiento general.

Llagares Valveran, gracias a la eliminacion de abonos quimicos, insecticidas, fungicidas
y herbicidas v a una planta potabilizadora con la que lleva a cabe la filtracidn y purificacion
del agua, ha podido recuperar el agua proveniente de sus propios pozos y utilizarlo para
risgo y cansumo humano.

Por su parte, Bodega Fillaboa utiliza en sus instalaciones aguas que provienen de sus
pozos, a las que aplica un tratamiento de luz ultravioleta con la que censigue eliminar la
presencia de posibles microorganismas vy utilizar por tanto con las mayores garantias de
seguridad alimentaria.

Consumo de agua (m?¥/afio)
FO0.000

600000 584.722
500.000
451.425
400.000
300.000
200.000

100.000

o
202t 2022

Fuente: Elahoracidn Propia

Aunque el volumen consumido de agua depende en gran medida de la plantacion de cada
afiada, la division vitivinicola aplica técnicas que permiten reducir los consumos.

Algunos ejemplos de estas técnicas son la utilizacion de los sistemas de riego
automatizado con medidores de estrés hidrico para calcular la necesidad exacta de agua,
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sensores de humedad v el uso de estaciones meteorologicas que ayudan a prededcir las
labores de campo a realizar, y por tanto, si se va a necesitar riego o no.

En cuanto al consumo de agua en la bodega, el uso de camisas mediante circuito cerrado
de agua para la refrigeracién de los depésitos es otra de las medidas que contribuye al
consumo de una manera mas eficiente,

Con el objetivo de alcanzar una disminucién de su huella hidrica, la divisién vitivinicola
ha definido un olan de accidon a acometer en los proximos afios, cuyas principales medidas
procedemos a explicar a centinuacion:

- Aplicacidn en el vifiedo de Ia técnica “muiching” o acolchado, que consiste en la
cobertura de los suelos a traveés de un material organico y gue permite, entre
otras cosas, proteger el terreno de la evaporacidn de la humedad.

- Utilizacién de pistolas de agua para la reduccién de consumos de agua.

— Limpieza de depésitos con productos de limpieza enriquecidos con tensoactivos
que reduzcan la necesidad de agua para la eliminacidn de los productos quimicos
de limpieza.

—  Planes de formacién y sensibilizacion del personal.

Plan de accién para reducir el consumo de agua
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Los flujos de aguas residuales existentes proceden tantc de la limpieza de las
instataciones, como de las aguas residuales domésticas. Los lodos, fangos y residuos
generados en las depuradoras se gesticnan adecuadamente en razon seglin su naturaleza
y composicion de modo que no produzcan afeccidn alguna a aguas superficiales o
subterraneas. Bodega Fillaboa cuenta con una Estacién Depuradora de Aguas Residuales
(EDAR} donde se recogen y se tratan las aguas residuales e industriales con su
consiguiente purificacion. Por su parte, la bodega de Pagos de Araiz trata sus aguas
residuales mediante un tratamiento de degradacidn biologica. El resto de bodegas vierten
al colector municipal correspondiente,

En linea con lo anterior, en su apuesta por la seguridad, responsabilidad y buenas
practicas agricolas, Bodega Fillaboa cuenta con la Ultima tecnologia en la eliminacion de
residuos de las aguas utilizadas en la [impieza de los equipos de aplicacion de
fitosanitarios. A través de un “Phytobac” los efluentes se descompenen por la accién
micrabiolégica en el suelo, de forma natural, mediante el método del lecho bioldgico
degradando potenciales contaminantes en un sistema cerrado en un lugar determinado
de la finca. Este proceso de purificacion bioldgica se lleva a cabo en un compartimento
estanco adecuando la eficiencia energética.

137



Las emisiones de CO: asociadas al consumo de energia, agua y papel han sido de 852 mil
kg en 2022 (748 mil kg en 2021).

Emisiones de CO: asociadas al consumo de electricidad, combustible, agua y papel

(miles de kg)
h
@‘f\jf’@
Agua Electricidad Combustible Papel
461 mil ko en 2022 263 mil kg en 2022 105 it kg en 2022 23 mil kg en 2022
(355 enil kg en 2021) (246 mil kg en 2021) (122 mil kg en 2021 (23 mil kg en 2621)

Fuente: Para cuantificar estos impertes se ha utilizado 1a haja Calculo automatico de emisiones totales en retacidn a {os consumos energéticos
de sus instalaciores publicado por ¢l Gobigrno de Aragdn

Cambio climatico y proteccion a la biodiversidad

La divisién vitivinicola se define por la aplicacién de una filosofiz sostenible que apuesta
por la viticultura ecologica, modificando sus practicas a sisternas sostenibles
que preservan la calidad de los suelos mediante la utilizacion de productos fitosanitarios
no quimicos, desarrcllan la biodiversidad, favorecen la mejor gestion del agua, preservan
la calidad del aire, facilitan una mejor gestién de la energia, asi como una atenuacion y
adaptacion a los efectos del cambio climatico,

En consonancia con su filosofia sostenible, v alineada con la denominada “Estrategia de
la granja a la mesa” con la que la Comisidn Europea pretende implicar una transicion a
un sistema alimentario sostenible que proteja la seguridad alimentaria y garantice el
acceso a dietas sanas con origen en un planeta sano la divisidn vitivinicola, ha puesto el
foco, en estos dltimaos afios, en lIa aplicacidn de una agricultura respetuosa con el medio
ambiente, adoptande un ambicioso plan de reconversidn del vifedo a ecoldgico.

Plan de reconversion de vifiedo a acoldgico

2015 2019 2020
Se comignzan a aplicar técnicas Comienza la inscripcidn de vifiedo Continda el plan de reconversién 3
sostenibles ecoldgics en el reste de bodegas vifiedos ecolbgicos

Leda se certifica para la produccidn y
claboracién de vino eco

2021 2022
Valveran inscribe como plantacion Bodaga Leda lanza sus primeros vinos
acelogica la totalidad de sus parcelas ecoldgicos (Afada 2019)

El vifiedo ecalégico en Muruz alcanza va
mas del 70% de su superficie sostenible

Bajo este ambicioso plan de reconversion a vifiedo ecoldgico v gracias al esfuerzo de sus
trabajadores, Masaveu Bodegas ha legrado reccnvertir, en tan soélo cuatro afos, 132
hectareas de vifledo ecoldgico y que la Bodega Leda lance sus primeros vinos ecoldgicos.
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Tal es la apuesta de Masaveu Bodegas por su plan de reconversién del vifiedo, que en
2023, tres afios antes de su previsién inicizl, ha logrado inscribir en ecoldgico la totalidad
del vifledo de Bodega Murua.

Resultado del plan de reconversidn del vifiedo a ecoldgico (2019 a 2022)

Vinos 132 ha vifiedo Cultivo Vinedo Viftedo
ecnldglcos ecolégico ecologico ecoldgico ecolégico
¥ M I .
; URUA ;
LEDA Masaveu ® Bopecas  VALVERAN 749, 13,2%
4 afios 100% ? !

(100% en 2023}

Ademas, la division vitivinicola adopta técnicas de control bioldgico de plagas con las que
consigue disminuir el uso de fitosanitarios. Este sistema de combate de plagas, mas
conocido como “agricultura integrada”, consiste en favorecer la cria de especies que
permanezcan en el cultive v trabajen preventivamente controlando las plagas de medo
natural maximizando la capacidad productiva, evitando enfermedades fungicas vy
potenciando la longevidad de los cultivos ademés de una excelente materia prima. En
concordancia con lo anterior, en muchas de las plantaciones de la division vitivinicola se
opta por mantener una cubierta vegetal natural para proteger al suelo frente a la erosidn
vy con la que se favorece la proliferacion de especies de insectos, lombrices y otros que
ayudan a combatir otras especies perjudiciales para el vifiedo.

Por su parte, con el objetivo de regenerar e suelo y combatir el cambio climatico
aumentado su capacidad para captar carbono atmosférice, la Bodega Murua ha puesto
en marcha un proyectc de viticultura regenerativa en La Cruceta, una finca situada al
sureste de la localidad de Laguardia, con 10 hectédreas de extensidén y una produccion
media de 50.000 k v que, previsiblemente, se extendera mds adelante a otras fincas y
bodegas de Masaveu Bodegas.

La viticultura regenerativa es un madelo agricola extendido en otros paises del mundo,
pero con escasa aplicacidon aln en Espafia, gue busca adaptar el cultivo de la vid &l
ecosistema natural corrigiendo las transformaciones realizadas por el hombre. Apuesta
por regenerar el suelo, recuperar su vida e incrementar su capacidad para captar carbono
atmosférico y reducir la concentracion de este gas en la atmasfera, una de las causas del
calentamiento glebal. Para ello, aboga por usar cubiertas vegetales, un elemento clave
en esa transformacion. De esta forma ia tierra estd protegida peor los rayos del sol para
no dafiar y romper su sistema natural de fertilizacién. Las cubjertas vegetales aumentan
la capacidad del suelo de abscorber CO2vyreducen asi laerosibn vy Ila
temperatura, disminuyen la degradacion y, sobre todo, aumentan la retencion del agua
en el suelo.
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La actuacidén, que se desarroliara en la finca La Cruceta, estara dirigida a regenerar el
suelo mediante el pastoreo con ganado ovine, para transformar [a vegetacion en abono
organico; la colocacién de cajas nido para pajaros y murciélagos, para el control de
insectos; y postes de apoyo para aves rapaces controlando las especies invasoras como
ratones, conejos, efc. La plantacién de wnos 150 arboles frutales y arbustos
autoctonos dardn cobijo a la fauna auxiliar. El abjetivo con estas acciones es observar y
entender las interacciones con el vifiedo, fomentar los puntos positives y remediar los
posibles imprevistos negativos. Para ello se ha establecido un diagndstico actual de la
parcela, un estudio de aves y suelos que serviran de base para determinar y observar su
evolucidn,

También esta bodega contribuye a la proteccion de la biodiversidad del entorno gue la
rodea a través del proyecto piloto Aquila a-LIFE, para la proteccion del dguila Bonelli en
Rioja Alavesa. Para ello, se bajan los alambres gue guian los sarmientos durante el tiempo
que no hay vegetacion en los vifiedos a fin de evitar que estas aves choquen cuando
descienden a cazar.

Otro de los hitos destacados en el presente ejercicio en materia de sostenibilidad ha side
la obtencién por parte de la Bodega Pagos de Araiz del sello Winertes For Climate
Protection (WFCP) que acredita que es una bodega medicambientalmente sostenible,
siendo una de las cincuenta bodegas de toda Espafia que tienen esta certificacion.

Esta certificacion demuestra el compromiso mediocambiental de |a bodega de forma sdlida
y cuantificable tratandose de un valor diferencial y una ventaja competitiva que permite,
a través de una mejora continua, incrementar los procesos productivos.

La certificacion WFCP permite evaluar el compromiso de las bodegas en la lucha contra
el cambio climatico v su apuesta por la sostenibilidad, actuando en cuatro pilares basicas
de su actividad: la reduccidén de la huella de carbono, la eficiencia energética, la gestion
del agua vy la reduccién de residuos.

El movimiento "Wineries for Climate Protection” nace en 2011 ante una nueva realidad
climatica y el efecto que esta pueda tener sobre el vifiedo, pero es en 2015 cuando se
plasma este proyecto con el impulso de la Federacion Espafiola del Vino {(FEV). WFCP es
la primera y Unica certificacidon especifica para el sector del vino en materia de
sostenibilidad medioambiental y su objetive es situarse como referante internacional en
el &mbito vinicola y medioambiental, buscande soluciones y mejores practicas para las
bodegas.
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Una de las medidas adoptadas para la mejora de la sostenibilidad en la finca Pagos de
Araiz ha sido la reforestacion, que ha consistido en la plantacion de pinos en zonas
desniveladas de 1a finca para evitar la erosidn del suelo y aumentar la masa vegetal y.
forestal con la consiguiente reduccion de la huela de carbongc, la plantacion de setos o
arbustos, la cubierta fioral en los cabeceros de los vifiedos para reducir la erosion y
permitir la proliferacién de insectos polinizadores y depredadoras, reduccién del uso de
pesticidas y herbicidas, seguimiento de trampas de monitoreo para el control de plagas,
empleo del meétodo de confusion sexual para el adecuado control de polilla def racimo y
evitar asi el uso de insecticidas, etc.

En esta linea, v como se ha afirmado con anterioridad, Pagos de Araiz se encuentra
inmersa en un proyecto de investigacion de nuevas técnicas viticolas y enolégicas en un
contexto de cambig climatico.

Adicionalmente, en su empefio por fomentar la biodiversidad y 1a presencia de avifauna
en sus plantaciones de manzanos -descariando cualquier uso de insecticidas- Valveran
ha instalado 440 nidales ¢ cajas nido. Cuarenta de ellos para rapaces nocturnas, 300
cemederos y 120 atalayas o perchas de aves rapaces para favorecer la presencia de aves
insectivaras (carboneros, herrerillos, mirlos, petirrojos, etc.) v, de esta manera, controlar
las poblaciones de insectos sin el empleo de productos insecticidas. Ademas, en toda la
finca se desarrolla una cubierta vegetal natural, cuyo mantenimiento se realiza
Gnicamente mediante labores mecanicas de desbroce para salvaguardar el correcto
crecimienta de los manzanos y la adecuada evolucion propia de la biodiversidad vy
potenciando el desarrollo de setos (sebes) naturales en el cierre perimetral de la finca.
Por Ultimo, cabe mencionar que Bodega Fillaboa cuenta con parcelas ubicadas en Red
Natura 2000, un conjunto de espacios protegidos para la diversidad dentro de ta Unién
Europea.

Medidas contra el cambio climatico v la proteccién a la biodiversidad
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7.3. La gestion medioambiental en fa divisidn inmobiliaria
Evaluacién de impactos ambientales e inversiones

El ultimo informe anual realizado por la Alianza Global para los Edificios vy la Construccion
(GlobalABC) del Programa de las Naciones Unidas para el Medioc Ambiente {(Pnuma)
recoge que el sector de los edificios v la construccion represento el afio pasado mas de
un 34% de la demanda de energia y alrededor de un 37% de las emisiones de CO2
relacionadas con la energia.

Este informe también sefiala que la demanda de energia operativa de los edificios {como
la calefaccion y la refrigeracidn de espacios, calentamiento del agua, iluminacién y cocina)
se ha incrementado zlrededar de un 4% con respecto al afio 2020 y supera el nivel
maéaximo anterior de 2019 en mas de un 3%. En lo que se refiere a la demanda energética,
con motivo fundamentalments en la reapertura de la economia global en la que se
empezd a consumir mas energia en los lugares de trabajo y se siguid trabajando en los
hogares en régimen hibrido vy del aumento de paises que utilizan gas en sus sistemas de
calefaccion, las emisiones de COz globales del sector de edificios aumentaren en torng a
un 5%.

Tzl y como se desprende de los datos anteriores, el principal impacto ambiental de la
division inmobiliaria, cuya actividad principal es la adquisicidon de inmuebles para su
posterior explotacion en régimen de arrendamiento, trae causa en la demanda energética
y el consumo de combustibles fésiles en sus edificios. En este sentido, la estrategia
adoptada por la division inmabiliaria para mitigar este impactc es la aplicacion de los
siguientes criterios en la adquisicion de sus edificios, donde priman:

-~ Construcciones sostenibles cuyo disefio arquitecténicoe y desarrollo tecnoldgico
contribuye a un consumo eficiente por parte de sus inquilinos.

- Ubicaciones céntricas que permiten optimizar la huella de carbono de sus
inguilinos por cuanto cuentan con infraestructuras mejor comunicadas y una
mavyor facilidad y variedad de trasporte publico.

En su apuesta por la mejora continua en este campo, anualmente la division inmobiliaria
realiza inversiones medicambientales a fin de mejorar la eficiencia de sus edificios.

142



lnversiones ambientales (Euros/afig)
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Consumos de energia y agua

Los consumos de energia y agua de la division
han sido los siguientes:

Consumo de energia (kWh/afio)
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inmobiliaria durante los dos Gltimos afios
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Las emisiones de COz asociadas al consumo de energia eléctrica y agua han sido de 9.489
mit kg en 2022(10.973 mil kg en 2021},

Emisiones de CO: asociadas al consumao de electricidad y agua
(miles de kg)

Electricidad

9.184 miles kg en 2022
{10.298 mil kg en 2G21)

Agua
305 mil kg en 2022
(675 mil kg en 2021}

Fuente: Para cuantificar estos importes se ha ublizado la hoja Caleula automdtico de amisionas totales an

relacién 2 los consumos energébicos de sus instalaciones publicado por el Gobiarng de Aragén
La principal medida adoptada por la divisién inmobiliaria en la actualidad para reducir los
consumas, asi como las emisiones derivadas de los mismos es la adquisicion de edificios
construidos bajo criterios de sostenibilidad v en los que se aplican medidas de eficiencia
energética

Algunos ejemplos que demuestran este compromiso son las certificaciones certificacion
LEED Core and Shell Development en su categoria Gold otorgadas al disefio vy
construccion de los edificios 900G y KPMG Plaza. Ademas, el edificio 2200 Post Oak
cuenta en la actualidad con la certificacion LEED Gold.

La certificacion LEED, ctorgada por el Consejo de Edificios Sostenibles de EE.UU., consiste
en un método de evaluacion de construcciones sostenibles en el que se miden diferentes
aspectas, como el desarrollo sostenible de los espacios libres de la parcela, el consumo
de agua, la eficiencia energética, el uso de energias alternativas, la mejora de la calidad
ambiental interior, la seleccion de materiales v el manejo de desechos de la construccion.
Y es que, los edificios disefiados siguiendo estos criterios han adoptado medidas para
reducir el impacto en el medio ambiente en el momento de su construccién y su disefio
gue les permiten llegar a ahorrar entre un 30% vy un 50% de energia con respecto a los
edificios tradicionales, lo que conlleva a una menor emisién de gases de efecto
invernadero a la atmdsfera y proporcionar espacios de trabajo saludable.

Asimisma, los edificios 2200 Post Qak y 500 North Capitol, come asi lo acredita su
certificacion Energy Star de la Agencia de Proteccidon Ambiental de Estados Unidos (EPA,
por sus siglas en inglés), proveen ambientes de trakajo seguros, saludables y productivos
gque utilizan cerca del 35% menos de energia gue los edificios promedios.
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Acreditaciones en materia ambiental

2200 Post Oak

KPMG Plaza

I R L TV SPRNT

500 North Capitol

Ademas, la reforma que se estd acometiendo en el complejo Brickell Key Center
incorporara criterios de sostenibilidad que contribuyan a reducir el consumo energético
del edificio y minimizar su impacto ambiental en su entornc.

Cabe sefialar también que en el proximo ejercicio esta previsto que el edificio 500 North

Capitol firme un contrato de suministro de energia que provendra en su totalidad de
fuentes de eneryia renovables (edlica).
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Despliegue del vehiculo eléctrico

La division inmobiliaria trabaja en la Instalacion de servicios que favorezcan el uso de
transportes mas respetuosos con el medio ambiente, como coches eléctricos. En el afio
2022 se instalaron 9 puntos de carga de vehijculos eléctricos, duplicando en tan sélo un
afio su red de recarga eléctrica.

Puntos de caraa de vehiculos eléctricos
N 17
16
14
12
L]
]

&

2

o
2022 2021

Fuente: Elaboracién Prapia

Proteccion a la biodiversidad

De forma complementaria, el Grupo adopta medidas para reducir el impacto negativo
que sus edificaciones suponen a la biocdiversidad generando a su vez impactos positivos
para su entorno y sus ocupantes. Exponemos a continuacion algunos ejemplos:

— Utilizacién de cubiertas vegetales en los edificios 900G y algunos techos del
edificio KPMG Plaza.

— Plantacién de especies autoctonas con muy bajos requerimientos hidricos
(xerojardineria) en inmuebles KPMG Plaza, Brickell Key Center y 900G.

- Utilizacion de sistemas de drenaje y riego sostenible. Asi por ejemplo en el
edificio KPMG Plaza dispohen de un sistema de riego por goteo de bajo velumen
que minimiza en gran medida el consumo excesivo de agua y su perdida debida
al exceso de rociado. Ademas, sus sensores de lluvia y heladas permiten
paralizar el riego cuando el suelo no lo necesita.

— Instalacion de maceteros interiares y exteriores.
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7.4. La gestion medioambiental en la division de medicina

Evaluacion de impactos ambientales e inversiones

El Ultimo informe de la Asamblea de Naciones Unidas en materia de Derechos Humanos
sefialaba que la contaminacién y las sustancias tdxicas causan al menos 9 millones de
muertes prematuras, el doble del nimero de muertes causadas por la pandemia de
COVID-19 durante sus primeros 18 meses. Una de cada seis muertes en el mundo esta
relacionada con enfermedades causadas por la contaminacién, cifra que triplica la suma
de las muertes por sida, malaria y tuberculosis y muitiplica por 15 las muertes
ocasionadas por guerras, asesinatos y otras formas de violencia.

Ante esta preccupante situacidn, y en linea con el compromiso que mantiene con el
cuidade y la promocion de la salud de las personas, la division de medicina promueve
acciones encaminadas con {a mejora continua de su desempefio ambiental y con el
estricto  cumplimiento de los requisitos gue se establecen en la normativa
medioambiental.

La gestion medicambiental en la divisidn comienza con la identificacion de las principales
consecuencias medicambientales que la actividad sanitaria que desarrolla tiene en su
entorno, entre las que se encuentran la generacion de residuos (peligrosos v no
peligrosos), el consumo de recursos tales como la energia y el agua, la generacion de
radiaciones ionizantes asociadas a técnicas de radiodiagnastice, radicterapia y medicina
nuclear y la emisiones a la atmdsfera con motivo principalmente de la climatizacidn y las
condiciones de confortabilidad del hospital.

En este sentido, la estrategia adoptada por la divisidn de medicina para mitigar este
impacto es:

— Adoptar medidas de eficiencia energética.

— Uso de energias de origen renovable.

— Realizar una gestion adecuada de los residuos generados en la actividad.

En segundo lugar, se evaluan los aspectos medicambientales que pueden generar
situaciones potenciales de emergencia y se establecen protocolos de actuacion que
permiten minimizar las consecuencias de posibles accidentes, tales como:
- Plan de autoproteccion.
— Planes de contingencia frente a potenciales derrames accidentales de muestras
bicldgicas.
- Procedimientos actualizados sobre tratamientos de residuos biolégicos.
— Mantenimiento preventivo sobre instalaciones y funcionamiento de la planta
generadora de oxigeno.
~ Circuito caerrado de agua caliente para retornar el agua calentadas (652) al
depdsito generando menos calorias para su calentamiento, tanto para calefaccian
COMQ para su consuma.
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Para alcanzar estos objetivos, la linea de negocio realiza inversiocnes destinadas a
preservar el medioambiente. En el afic 2022 destaca la inversidn en la planta fotovoltaica
para autoconsumo.

Inversiones ambientales (Euros/afio) astos armbientales (Euros/afio)
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Fuente: Elaberacion Propia Fuente: Elaboracian Propia

Contaminacion atmosférica

La generacion de emisiones de la divisidn de medicina es producida fundamentalmente
por las calderas de combustion o la carga de gases refrigerantes de los equipos de
climatizacion, estando su gestién medioambiental limitada por la necesidad de disponer
de una produccion minima de Agua Caliente Sanitaria (ACS) por cama v la dificultad de
controlar [as condiciones de climatizacion de las habitaciones. En consecuencia, la
aplicacidn de estrictos programas de mantenimiento mediante los que se revisan su
correcto funcionamiento y se identifican y corrige cualquier situacién que conlleve la fuga
de gases, asi como la constante supervision del funcionamients de los quemadores de
gas natural para la optimizacion de su combustidon, constituyen las principales
actuaciones para mitigar su impacto en el medicambiente.

Por otra parte, junto con las inversiones en las infraestructuras realizadas, tanto en
hospitalizacién como en el area quirdrgica y de los principales medios de diagnostico mas
demandantes en climatizacion, se le ha dado especial atencidon a considerar como parte
del equipamiento de frio industrial aquellos que mejor coeficiente energético tenian en el
momento de elaboracién de los proyectos, lo que ha redundado, no solo en una
disminucidn del consumo eléctrico de estos equipos, sino también en una economia del
frio, toda vez que los caudales, lineales de conductos y sistemas automatizados de control
de procesos permiten una distribucidn idénea con el minimo de energia o perdidas
calorificas,

En cuanto a la emision de radiaciones ionizantes cabe sefialar que la normativa en

materia de proteccidn radioldgica es muy estricta, obligando 2 que las instalaciones donde
se encuentran estos equipos cuenten con todos los blindajes necesarios para evitar la
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emisién de radiaciones por encima de los limites aceptados, cuestion gue es supervisada
en primer término por delegacion de industria que es quien autoriza la ejecucion del
proyecto y finalmente por el Consejo de Seguridad Nuclear, gue a la finalizacién del
mismao visita las instalaciones y, si no existen incidencias, cancede la autorizacion para
desarrollar la actividad. Asimismo, la divisidn cuenta con un Servicio de Proteccidn
Radioldgica encargado de realizar controles anuales en las instalaciones y supervisar las
dosis recibidas por los trabajadores expuestos y por la recibida por los pacientes.

Economia circular y gestion de residuos

Comao ya hemos comentado anteriormente, la economia circular se presenta como una
herramienta basica en materia de uso responsable de los recursos y lucha contra el
cambio climatico. Sin embargo, la sanidad es un sector en el que este tipo de medidas
estd requiriendo mas tiempo a fin de abordarlas sin descuidar |la seguridad del paciente.

Los residuos generados en la divisidn pueden clasificarse en dos grupos segutn el
tratamiento previsto y los requisitos legales aplicables: Residuos Peligros y Residuos No
Peligrosos.

El objetivo de la division de medicina es la reduccidn de la cantidad de residuos
generados, si bien en [a mayoria de los casos estan asociados al nivel de actividad
asistencial. La generacion de residuas bicldgicos depende en gran medida del tipo de
procesos asistenciales que se brinden, mientras que los residuos quimicos tienen su
origen en la introduccion de equipamientos autdmatas en los laboratorios de analisis
clinicos, microbiologia y anatomia patoldgica del hospital.

En relacidén a la cantidad de residuos gesticnada, cabe sefialar que no se dispone de las
cantidades recogidas a través de los Ayuntamientos, pero si que se recogen en los
siguientes graficos aquellos que han sido entregadas a gestores externos contratados.

Residuos Peligrosos 2022 (Ka/afio) Residuos Peligrosos 2021 (Kg/ario)
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1} 0
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Fuente: Elaberagidn Propia Fuente: Flaboracida Propla
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Residuos no peligrosos (Ka/afio)
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En cuanto a su gestién, la linea de negecio dispone de las infraestructuras necesarias y
cuenta con una sistematica interna para la gestidn de sus residuos en la que los mismos
son segregados conforme a la normativa de aplicacion y entregados a gestores
autorizados para su adecuado tratamiento.

El tratamiento que reciben los residuos una vez entregadas al gestor autorizado difiere
en funcion de su naturaleza.

— Residuos bioldgicos: Incineracion.

— Residuos guimicos liquidos: Se someten a diferentes tratamientos en funcidn de
sus propiedades.

— Residuos comerciales: Reciclado.

Por otroc lado, en la division de medicina los vertidos de aguas son conducidos a la red de
saneamiento y depuracidén municipal. Las aguas de procesa que por sus caracteristicas
tengan mezclas de productos quimicos, como pueden ser las aguas de laboratorio,
liquidos de conservacion de muestras o mezclas de reactivos, se recogen por separado y
son gestionadas como residuos peligrosos a través de los gestores autorizados. Para
asegurar el control de las aguas vertidas, se realizan andlisis de las aguas residuos con
la periodicidad indicada por los érganos cocmpetentes.

Consumo de energia

La eficiencia energética es un aspecto estratégico en esta |linea de negocio donde |a
actividad no cesa durante los 365 dias del afio y en [a gue, ademas, deben cumplirse
unas condiciones especiales de climatizacién y renovacidén del aire por motivos de
seguridad y confortabilidad de los pacientes.

En la gestidon hacia un menor consumo energético han tenido un importante impacto las
reformas en el edificic y la dotacidn de nuevos equipos con disefios que permiten hacer
un uso mas eficiente.
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En el presente ejercicio se ha completado la instalacion de fa planta fotovoitaica. Ubicada
en el tejado de consultas externas y el techo de haospitalizacion, el Centro Médico de
Asturias cuenta con una instalacion de autoconsumo con una capacidad instalada de 69
kW. Se estima que la planta alcance una produccién anual de 80 MWh, cantidad que
supone entre el tres vy el cinco por ciente del consumo anual del hospital.

También algunas medidas adoptadas recientemente, como las renovaciones en los
equipos de climatizacion de mas de quince afios, con los que se ha logrado reducir el
consumo energético en el presente ejercicio un 4,5%, asi como la continua monitorizacion
y estudio de los datos de ¢consumo energético.

Medidas para optimizar el consumo de energia
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Consumo de agua

El agua que utiliza el hospital procede en su totalidad de la red de abastecimiento
municipal, El hospital cuenta con dispositivos que favorecen una disminucion del consumo
de agua, como pulsadores automaticos en los grifos y cistarnas de doble descarga.

Consumo de agua [m?/ afio)
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Consumo de materiales

En materia de consumo de materiales, la divisién de Medicina necesita para el desarrollo
de su actividad una cantidad muy importante de materiales, gases medicinales vy
nroductos quimicos, como recursas de mayor impacto ambiental. El consumo de gases
medicinales, fundamentalmente oxigeno destinado a uso hospitalario, es producido por
una planta propia que extrae del ambiente, purifica y almacena el oxigeno al 94% de
pureza, lo cual permite una disminucién del oxigeno industrial que tiene un coste de
produccion y un impacto ecolégico muy superior. El resto de gases medicinales, CO2,
nitrogeno y otros, en menor medida, se mantienen con consumos de gases embotellados,
siendo minime su uso durante el afio.

Consump de gas anestésico (Kg/afio) Consumo de gas medicinal (Kg/afio)
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Consumo de papel [(Kg/afio)
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En el presente ejercicio el Centra Meédico de Asturias ha pueste en marcha el Portal del
Paciente, una iniciativa con la que, ademas de mejorar el servicio a sus pacientes aspira
a reducir su consumo de papel. Desde cualquier tugar v dispositive electrénico, el usuario
podra gestionar sus citas, obtener sus justificantes, asi como visualizar sus pruebas e
informes.

Otras medidas accesorias

También se llevan a cabo otras medidas accesorias a fin de reducir el impacto
medioambiental de la actividad. Algunos ejemplos son:

— Suspension automatica de los equipos informaticos.

-~ Configuracion, en la mayoria de impresoras del hospital, de impresion por defecto
a doble cara.

— Utilizacidn de bolsas de tela en lugar de plastico para {a recogida de ropa sucia.

—  Eliminacidn del pldstico en el proceso de recepcion de ropa limpia.

l.as emisianes de CO-» asociadas al consumo de energia, agua vy papel han sido de 7.015
mil kg en 2022 (8.544 mil kg en 2021},

Emisiones de CO; asociadas al consumo de electricidad, gas, papel y agua
(Miles de kqg)

A

Gas Electricidad Papel

Agua
5.853 mil kg en 2022 1.114 mil kg en 2022 34 mil kg en 2022 13 mil kg en 2022
{7.427 mil kg en 2021} {1.069 mil kg en 2021) (33 mil kg en 2021) (12 mil kg en 2021)

Fueate: Para cuantificar estos imporles se ha utilizado la heja Calculo automatico de emisionas totales en relacidn a los consumos energéticos
de sus instalaciones publicady por el Gobierno de Aragdrr
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Despliegue del vehiculo eléctrico

Muestra de su decidida apuesta por la movilidad eléctrica, la divisibn de medicina
instalard en el proximo ejercicio 15 puntos de recarga para vehiculos eléctricos en sus
aparcamientos

15 puntas de recarga en 2023
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7.5. La gestion medioambiental en la division de
aparcamientos

Evaluacion de impactos ambientales

Es indudable el papel que los aparcamientos juegan en la movilidad urbana. La
disponibilidad de plazas de aparcamiento evita problemas de congestién y atasco en el
trafico rodado con motivo de fa blsqueda de un estacionamienta libre, lo que conlleva a
una menor cortaminacién y minara el riesgo de que los vehiculos sufran robos y dafios.

Al igual que fa mayoria de las actividades humanas esta actividad comporta impactos
ambientales negativos, principalmente derivados del cansumo de energia, agua y
materiales y, por tanto, la estrategia adoptada por la divisién esta enfocada a la
contencion y el uso responsable de estos recursos.

Medidas para optimizar los consumos
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Consumo de energia, agua y papel

Dado el importante coste que esta variable supone para la divisién, esta partida se
encuentra fuertemente monitorizada. En este sentido, fruto de las inversiones
acometidas en los Ultimos afios, 1z iluminacién de todos los aparcamientos es de bajo
consurmo tipo LED.
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Las vartaciones en el consumo de electricidad y agua estan ligadas a una mayor actividad
en la galerfa comercial del Hospital Universitario de Valdecilla.

El consumo de papel en los aparcamientos estd asociado fundamental a la impresion de
tickets, El 100% de los tickets wtilizados en las maquinas expendedoras dispone de
certificado ambiental {sellos PEFC o FSC).

La division de aparcamientos adquirid en el presente ejercicio 2.132 kg de papel (1.970
en 2021). La menor rotacion registrada en 2021 como consecuencia del COVID-19, asi
comgo otras cuestiones como descuentos por volumen de compras explican la variacion
entre un afic y otro.

Compras de papel [Ka/afio)

2,560

2.132
2.000

1.500

1.000

0
2022 200
Fuente: Elaberscidn Propia

En el proximo ejercicio esta prevista la implementacidén de una plataforma digital que
permitird realizar todas las gestiones de pago online y cen la que se prevé reducir el
consumo de tickets de papel.

Las emisiones de COx asociadas al consumo han sido de 437 mil kg en 2022 (431 mil kg
en 2021).

Emisiones de CO:» asociadas al consumo de electricidad, papel v agua (miles de kg)

N

Etectricidad Papel Agua
427 mil kg en 2022 6 mil kg en 2022 4 mil kg an 2022
(423 mil kg en 2021} {6 mil kg en 2021} {4 mij kg en 2021}

Fuenta: Para cuantificar @stos imparres se ha utilizade fa beja Calcule autematico de emisiones tetales 2n relacién a jos cGnRsuURas
energsticns de sus instalaciones publicaga por el Gobierna de Aragdn
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Gestion de residuos

Los residuos asimilables a urbanos (organicos, vidrio, plasticos, cartdn), son recoegidos
de forma separada segun su tipologia v depositados en los puntes limpios habilitados por
fos Ayuntamientos. No se dispone informacidn de las cantidades recogidas por estos
organismas.

Despliegue del vehiculo eléctrico

La mavilidad electrica ha llegado para quedarse, y por ello Masaveu Aparcamientos
comienza en el préoximo ejercicio a facilitar a sus clientes puntos de recarga para este
tipo de vehiculos en sus aparcamientos.

8
l

J
A
136 puntos de recarga en 2023

Proteccion a la biodiversidad

La actividad de la division de aparcamientos no tiene impacto sobre la biodiversidad por
desarrollar sus actividades en medios urbanos subterrdneos, no coincidiendo con &reas
protegidas.
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7.6, La gestion medioambiental en la division de energia

El Grupo Corporacidn apuesta par la sostenibilidad a través de la inversion en empresas
que generan energia de origen exclusivamente renovable a partir de fuentes, como son
la energia edlica y la fotovoltaica.

Asl, las plataformas de generacion eléctrica a través de fuentes renovables en las que el
Grupo participa, con otros socios, han alcanzado un nivel de produccion en el ejercicio
2022 de 927 mil MWh (888 mil MWh en 2021). Se estima que, dado su origen renovable,
el volumen de emisiones de COz que se ha dejado de emitir a la atmdsfera en el ejercicio
2022 ha sido de 656.911 mil kg (583.518 mil kg en 2021).

Actividad divisién energia Impacto
Produccidn Reduccion de Emisiones de CO2
927 mil MWh en 2622 656.911 mil kg en 2022
(888 mil MWh en 2021) (583.518 mil kg en 2021)

La energia proveniente de fuentes renovables supone un beneficio al medio ambiente y
fauna animal vy es esencial 2n la lucha contra el impacte que el cambio climatico esta
teniendo en nuestro habitat y biodiversidad. Al no generar emisiones de COz u otros
contaminantes como el mercurio, SOx ¢ NOx, vy al no regquerir de combustibles para su
generacion o transporte, los proyectas de generacion edlicos y fotoveltaicos tienen un
impacto medicambiental significativamente menor frente a otras fuentes de generacidn
eléctrica.

Aln a pesar de los beneficios que estos proyectos reportan a la lucha contra la accién
climatica, toda actividad humana conlieva repercusiones sobre el medio en el que opera,
y por ello desde todos los parques edlicos v fotovaltaicos en los que el Grupo participa,
se trabaja con las autoridades gubernamentales y corporaciones locales para evaluar su
impacto medicambiental.

En este sentide, todos los proyectos del Grupa han sido objeto de extensos estudios de
impacto ambiental antes de su construccion y, posteriormenie, de estudios de
supervision y vigilancia para la deteccién y control de colisiones y/o posibles cambios de
comportamiento de aves sedentarias, migratorias y quirdpteros que pudieran ser
ocasionados por las turbinas edlicas.

Los estudios de supervision posteriores a la construccion consisten, basicamente, en la
realizacion de visitas periddicas en las que, mediante un recorrido a pie y una toma de
datos de la situacién ambiental del pargue edlico, se realizan controles de las colisiones
de las aves sedentarias y migratorias, quirdopteres y otros animales silvestres.
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También se procede a la realizacidon de {a toma de dates para el estudio de
comportamiento y el uso del espacio por parte de la avifauna y otra fauna. En casc de
encontrarse alglin impacto imprevisto en dichos estudios, los operadores de los proyectos
eolicos pueden Hevar a cabo las medidas necesarias para mitigar cualquier posible
impacto negativo.

Cabe enfatizar en este sentido, que los resultados de los planes de vigilancia ponen de
manifiesto que la actividad desarrallada por todos los parques edlicos en las que el Grupo
tiene una participacion es totalmente compatible con la avifauna y otra fauna.

7.7. La gestion medioambiental en la divisién financiera
e internacional

La activided desarrollada por Agrocortex contribuye fundamentalmente a evitar la
deforestacidn ilegal de la superficie de 186.219 ha en la que ¢pera, y que se encuentra
dentro de la selva amazonica.

También con su actividad, se lagra evitar 1a emision de COz a la atmdsfera, y es que,
cuanto mas gestionado esté un bosque, mayor serd su capacidad de absarcion de COy,y
es que, gracias a la fotosintesis, los arboles incorporan en sus celulas el carbeno que
atrapan de la atmdasfera durante su crecimiento y desarrollo, si bien, esa capacidad va
minorandose con el tiempo pudiendo incluso, zl morir y descomponerse, emitir a la
atmadsfera todo el CO: que habian almacenado durante su vida. Es en este contexto
donde el Grupo, a través de la actividad forestal desarrollada por la sociedad Agrocortex
Florestas do Brasii, contribuye a reducir la emision de, aproximadamente, 400 mil
toneladas de CO: al afo, 1o que quiere decir gue al final del periodo concesional esta
sociedad habrd evitado la emisidén de 14.507 millones de toneladas.

Desde 2014, Agrocortex ha evitado la deforestacion de mas de 7.420 hectdreas de

bosque v la emision de 2.679.122 toneladas de CO2 a la atmésfera, protegiendo mas de
186 mil ha de selva amazdnica.

AT

FSC mw-*

[magen floresta
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La region en la que Agrocortex desarrolla su actividad esta calificada con una “Area de
Aves Endémica (EBA)”, una zona identificada por BirdLife International como importante
para la conservacion de las aves, y es que, entre las Ultimas quince especies de aves
catalogadas en la Amazonia brasilefia, ocho estaban en el area del proyecto. Estudios
sobire la fauna de esta regidn indican la presencia de 345 especies de aves, lo que
representa el 219% del total catalogado en Brasil, con potencjal para llegar a por lo menos
447 especies.

Por su parte, Agrocotex realiza un seguimiento e identificacion de la fauna en la zona en
la que opera, realizando inventarios forestales anuales y estudios sobre las condiciones
rnaturales para la regeneracion forestal. Se trata de un trabaje de gran importancia, ya
que el lugar en el que desarrolla su actividad es una regidn poco conocida y de gran
importancia cientifica dada la rica biodiversidad que alli habita. Su proyecto contempla la
proteccidn de, al menos, veinticuatro especies de fauna considerada Amenazada o
Vulnerable por la Unidn Internacional para la Conservacion de la Naturaleza (UICN) vy
Chico Instituto Mendes para la Biodiversidad ademids de otras veinte especies
consideradas raras.

La actividad de explotacion forestal se gestiona contribuyendo a la conservacion forestal
y la biodiversidad de los ecosistemas, utilizando para =sllo técnicas de extraccion de
impacto reducido (EIR), realizande una planificacion cuidadosa entre la explotacion
forestal y los tratamientos silvicolas, preservando los &rboles de las especies no
comercializables o aquellas de valor significativo y garantizando la trazabilidad de lcs
productos. Esta gestion, acorde a los estandares internacionales mas avanzados de
Gestion Forestal v Trazabilidad — Cadena de Custodia, cuenta con la certificacién FSC®
{Forest Stewardship Council).

Por su tipologia, la division financiera no realiza ninguna actividad medioambiental
adicional a las comentadas con anterioridad.
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7.8. Desperdicio alimentario

El Grupo promueve la concienciacidn sobre la pérdida y el desperdicio de alimentos entre
sus empieados mediante campafias de sensibilizacion.

informe de! desperdicio
alimentario en Espafia
2021

Loa datas det tdorme del Desperdicic Alimentasia en Espafia 2021 que slabora # Ministario
e Agriculiura, Fesca y Alimectacidn, sefdslan que cada eapafiol tird de media = la basura
28,21 kiloafitros de slimantos an el aio 2021, lo qua supoos I cifre mis bajs de los (itimog
cinoo BAos ¥ 2,72 klos/Rires menos que 2020. Lo trsa de desperdicia en ios hogenes, sin
ambargo, ex skmBar o la del 2% amberitr. 8 Que s8 Grason sin consumit &l 4.2 % de ks
alimentos compmdas., una dicima mencs que &n 2020,

Bl informe etribuye & del dasp vel da los ik

3 un eambic e hébios tras les restricoiones que S8 produjercn an 2020 por ta pandemia de
i Covid-19. Con el final del confinamiento se cocina menad en casa y, da hecho. he
descendido ef volumen da aliment pam en of hogat én un 7,2 %, Per
«f condrasia, B bo lsrgo de 2021 se et o de fuera del hagar, con un
sumpnty dal 10,4 %

producios comsrades qui mAs sa despendician en kos hogares en 2021 500 cames
mmmuo_ruweow) salsas {15, §%), cafié @ infusiones (12,2 %), legumbres {12 %)
¥ sopas, tremas y caldes (10 %).

Ademia de exte sembio de hibitos. ef mejor ap & expkca
mweimmmdeummmmdehnﬂdudemum
materiss pmas y costes da producticn, que haden que S& WSAED MERT.

lpuolmenic. 5@ SERUE Una i & ibn de los ok pama reducir &1
dedpifarmo de afimantod.

Pt A4 Nt

Por su parte, el Centro Médico de Asturias trabaja con sus praveedores en la mejora
del control de mermas en sus servicios de restauracion de tal forma que el hospital
cuente Unicamente con los stocks necesarios para atender a sus pacientes y farniliares
v asi, disminuir el desperdicio alimentario. En este sentido, diariamente, durante las
cinco comidas se infarma a cocina del estado actualizado de las dietas indicadas por
los facultativos, lo cual evita la preparacién o coccidn de alimentos gue no van a ser
ingeridos, minimizando asi de forma significativa e posible desperdicio alimentaria.

En cuanto a la division vitivinicola, si bien sus productos son alimentocs no se
consideran de primera necesidad, se evita su desperdicio meadiante un estricto control
de las mermas, derivadas fundamentalmente del procesa de elaboracidn, asi como
una ajustada preduccion en linea con las unidades vendidas. Adicionalmente, cabe
resefar que las devoluciones de mercado son poco relevantes.
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8. Gestidn de Recursos Humanos

El equipo humano que conforma el Grupo constituye su activo mas valioso, v por ello, la
Compaifiia realiza una gestion de recursos orientada a captar, impulsar y retener el talento,
asi como fomentar el crecimiento profesional de quienes forman parte de él, haciéndoles
participes de su proyecto empresarial vy garantizandoles un puesto de trabajo digno y seguro.
Ademas, el Grupo se encuentra firmemente comprometido con la creacion de entornos
seguros y con la diversidad.

Todos estos compromisos con sus empleados se encuentran plasmados en el Codigo de
Conducta y en las politicas corporativas de Recursos Humanos y Prevencion de Riesgos
Laborales, en las que se establecen, entre otros, principios como el impulso de la igualdad
efectiva, la conciliacién, el fomento de condiciones laborales competitivas y la mejora
continua de la seguridad y salud laboral.

8.1. Equipo humano

Para el desarrollc de sus actividades el Grupo requiere de una gran variedad de
orofesionales, siendo las lineas de negocio industrial y medicina aquellas mas intensivas
en capital humano. Ademas, dada la naturaleza de las actividades que desarrollan, astas
divisiones juntg a la de aparcamientos requieren de la gestidn de turnas de trabajo a fin
de mantener la actividad duranite las 24 horas del dia los 365 dias del afto. En la
actualidad el Grupo cuenta con una plantilla al cierre del ejercicic de 1.392 personas
{1.368 personas en 2021).

El equipo humano de Corporacién Masaveu

MASAVEL @ INDUSTRIA MASAVEL @ INMOBILIARIA MaAsaveu & BODEGAS
875 personas & personas 44 personas
878 an 2021 6 en 2021 42 en 2021
CORPORACION MASAVEL
MASAVEU & MEDICINA MASAVEY @ APARCAMIENTOS y otras divisicnes
399 personas 12 personas 56 persanas
370 en 2021 12 en 2021 60 en 2021

Fasnte; Elaboracion propia
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A continuacién, se muestran diferentes datos referentes a [a distribucién del personal
tomando come variables el sexo, 1a categoria profesional y la edad. El nimero de mujeres
en la plantilla es inferior al de los hombres, representadoe el 29% sobre el total de
empleados, sin perjuicio de que tal proporcién ha ido en aumento en los Gltimos afios.
Entre los trabajadores mas jovenes del Grupo, los empleados mencres de 30 afios, |a
presencia de la mujer alcanza el 55% sobre el total.

Plantilla par sexo 2022

Plantilla por sexo 2021
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Categoria profesional por sexo 2022
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8.2. Persconal vinculado a empresas proveedoras de
servicios

Los profesionales de empresas externas que diariamente trabajan en el Grupo
constituyen un colective importante, como asi lo atestiguan las 721 personas vinculadas
a empresas proveedoras que en 2022 han prestado servicios para el Grupo (728 en
2021).

El mayor volumen lo forman los profesionales que desarrollan su labor en tareas de
mantenimiento, seguidos de las personas que prestan servicios de recogida de uva vy
manzana y de los profesionales sanitarios contratados en modalidad de prestacidén de
sServicios.

2022 2021

Servicic - Hombraes Mujeres Hombres Mujeres
Servicios de limpieza 20 45 20 36
Profesionales sanitarios 37 50 80 48
Servicios de transporte 47 5 52 1
Servicios de seguridad v vigilancia 92 26 92 13
Servicios de recogida de uva y manzana 71 8 84 70
Servicios de mantenimiento 215 1 176 -
Acarcamientos 41 13 47 9
Totai 573 148 551 177

Fuente: Elaboracién Propia

8.3. Contratacion

El Grupo apuesta por el empleo estable y de calidad y muestra de ello es que la
contratacion indefinida se sitda al cierre del ejercicio 2022 en el 87,80% (87,72% al
cierre del ejercicic 2021). La modalidad de contratacion se ajusta a las necesidades
especificas de cada una de las actividades que desempefian las diferentes divisiones del
Grupo. Algunos ejemplos de divisiones donde existe un mayor nimere de contratos
temporales son la divisién de medicina, con motive de a sustitucion del personal sanitario
durante vacaciones o bajas v la divisidn vitivinicols dada la estacionalidad de los trabajos
gue el campo reguiere. A pesar de |la eventualidad de los contratos es politica del Grupo
confiar estos trabajos a las mismas emprasas y/o trabajadores afio tras afio.

Asimismo, de un total & cierre de ejercicic de 1.392 personas, 1.277 trabajan con una
jornada a tiampo completo y el resto a jornada parcial. En 2021, de un total de 1.3568
persenas, 1.256 trabajaban con una jornada completa. En su mayor parte los contratos
a tiempo parcial atienden a situaciones de jubilacién parcial.
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NUmero total de contratos indefinidos, temporales y a tiempo parcial por sexo y

clasificacién profesionales

Se reportan nicamente las modalidades de contrato a cierre del ejercicio dado que la
diferencia entre la plantilla media v la plantilla a cierre no es, en ninglin caso, sighificativa.

Tipo de contrato por sexo 2022
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Contratos indefinidos por edad 2022
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8.4. Despidos

En relacidn a las salidas de los empleados, se han registrado 4 bajas por despido en el
ejercicio, Se presenta a continuacién su distribucién por sexo, edad y categoria
profesional;

Despidos por sexo Despidos por edad
4,5 43
4 4
5 )
3,5 15
3
25 - 2 2
z z
15
15
. 1 1 R 2
&3
0, N L] []
o : <adm 3050 aos - -
ontre Heper #7012 w2021
2022 =2021
Fuenta: Elaboracion Propia Fuente: Elaboracién Propia
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8.5. Diversidad e igualdad de oportunidades

La igualdad de oportunidades en todas sus formas es un principio basico para el Grupo,
recogido en su Cddige de Conducta v en sus politicas corporativas. Asi, el Grupo
promueve la contratacién de los mejores profesionales, asegurando la igualdad real de
oportunidades, el reconocimiento de las capacidades personales y el mérito profesional
y rechazando cualquier tipo de discriminacion por motivos de edad, raza, color, sexo,
religiéon, opinién politica, ascendencia nacional, orientacién sexual, origen social o
discapacidad.

Los factores que determinan que se inicie un proceso de seleccién son, en general,
aquellos relacionados con necesidades de produccion o de prestacidon de servicio,
sustituciones, jubilaciones, etc. Son los Responsables de Departamento o Seccion
quienes, previamente a su aprobacidén por parte de la Direccion General o Gerencia,
trasladan las necesidades de personal y el perfil requeride para el puesto. Ambos
adoptaran la dltima decision sobre la incorporacion.

Los procesos de seleccion, tanto aquellos realizados internamente como los que son
encomendados a empresas externas, garantizan la igualdad de oportunidades v la no
discriminacion para toda persona candidata durante &l proceso. En la divisién industrial,
los procesos de promocidn interna se encuentran regulados en los convenios de empresa
de fabricas y flota. Todas las personas que concurren a los procesos de seleccidn son
evaluadas en base a los reguisitos del puesto de trabajo con objetividad, trasparencia e
igualdad de oportunidades.

Diversidad de género

La presencia de la mujer en el Grupo es inferior a la de los hombres vy por ello el Grupo
dirige sus esfuerzos a lograr un mayor equilibrio de género en su organizacion.

En particular, en la division industrial el escaso nimero de alumnas presentes en las
especialidades formativas asociadas a los puestos de las fabricas y flota explica en gran
medida la falta de solicitudes de trabajo de mujeres a estos centros de trabajo. Esto,
unido a la menor participacion historica que la mujer ha tenido en las tareas de
produccion, explica la baja representatividad de lz mujer en la plantiila. Esta situacion,
generalizada en el sector cementerg espafiol, ha motivado Ia aplicacién de medidas que
promuevan el talento femenino en los centros de trabajo. Cemo resultado de estas
politicas, la representacion de la mujer se ha visto incrementada en los (ltimos ejercicios.

Por el contrario, en la division de medicina el colectivo de mujeres tiene una presencia
muy relevante en la compafiia, motivo por el que las politicas de igualdad estan enfocadas
a promover una mavyor incorporacién de mujeres en |os puestos directivos, de
coordinacién y de responsabilidad.
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Asimismo, Cementos Tudela Veguin, S.A. y Medicina Asturiana, S.A. cuentan con planes
de igualdad, elaborados can la participacién de empresa y representantes de los
trabajadores y cuya evaluacién y seguimiento se encuentra encocmendada a las
Comisiones de Igualdad, que velan por el respeto y cumplimiento de {os principios y
politicas en materia de igualdad en ellas contenidos. Estas comisiones se encuentran
participadas equitativamente por hombres y mujeres de distintos niveles profesionales y
cuentan con representacion de la empresa y de las personas trabajadoras. Actualmente
el Grupo estd trabajando en la elaboracion e implementacién de un mayor nimero de
planes de igualdad en el seno de su organizacion.

Igualmente, fruto de su apuesta firme por la mejora continua en todos estas temas, el
Grupo participa en programas de formacion en materia de igualdad. En el presente
eiercicio se compartié con los departamentos de Recursos Humanos las orientaciones
para el uso del lenguaje inclusive publicadas por la ONU.

Prevencion del acoso sexual y por razon de sexo

El Grupo considera que las actitudes de acoso sexual y acoso por razén de sexo
representan un grave atentado contra la dignidad de las personas y sus derechos
fundamentales y, por tanto, mantiene un fuerte compromiso a:

- No permitir ni tolerar, bajo ningln concepto, comportamientos, actitudes o
situaciones de acoso sexual y acoso por razan de sexo.

- Noignorar las quejas, reclamaciones y denuncias de los casos de acoso sexual y
acoso por razdn de sexo que se pueden producir en la organizacion.

- Recibir v tramitar de forma rigurosa y rapida, asi como con las debidas garantias
de seguridad juridica, confidencialidad, imparcialidad y dereche de defensa de las
personas implicadas, todas las guejas, reclamaciones y denuncias que pudieran
producirse,

Garantizar que no se producird ningun tipo de represalia, ni contra las personas
que formulen las quejas, reclamaciones o denuncias, ni contra aquellas que
participen en el proceso de resolucidn.

Sancionar a las personas que acosen en funcion de las circunstancias vy
condicionamientos de su comportamiento o actitud.

169



Entre las medidas adoptadas por el Grupo para prevenir y erradicar el acoso en el ambito
laboral cabe destacar la campafia de comunicacion realizada al personal con la gue,
mediante la divulgacion del estudio “Acoso sexual y por razdn de sexo en el Ambita laboral
en Espafna”, encargado y financiado por |z Defegacion de Gobierno contra la Violencia de
Género, se ha ahandado en la materia contribuyendo a una mejor comprension del acoso
para asi poder detectarlo vy delimitarlo con claridad.

Completan estas medidas el Protocolo de Prevencion y actuacion frente al acaso sexual
y por razon de sexo en el ambito laboral con el que cuenta el Grupo y en donde se
recogen las pautas de actuacion a seguir cuando se sospache que tienen lugar conductas
que puedan suponer este tipo de actuaciones. Como resultado del espiritu de mejora
continua que caracteriza al Grupo, en el presente ejercicio se ha confeccionado una nueva
version del pretocolo donde se han incerporadoe las recomendaciones de lz Agencia
Espafiola de Proteccidn de Datos en esta materia, asi como las buenas practicas
identificadas en el Estudio antes mencionado.

Diversidad funcional y accesibilidad

El Grupo esta comprometido can el cumplimiento de los principios de accesibilidad
universal. Por ello, aungue los requerimientos en materia de accesibilidad y seguridad de
los edificios e instalaciones se ajustan a las normativas vigentes en el momento de su
ejecucién, el Grupo acomete mejoras en su accesibilided alli donde se identifican
necesidades en esta materia.

Algunos de los ejemplos mas representativas del compromiso del Grupe con la
accesibilidad universal de las personas lo constituyen el edificio del Centro Médico de
Asturias, que desde el mismo momento de su proyeccion hace ya mas de 40 afios se
concibio como un edificio accesible y el del IMOMA, que cuenta con entradas accesibles
y en su interior no existen barreras arquitectdnicas, pues se dispone de suelos a nivel,
amplios pasillos y giros, anchos pasos de puerta, ascensores de comunijcacion vertical,
etc. Por su parte, todos los parkings de la division de aparcamientos cumplen con lo gue
exige la Ley en cuanto a plazas de aparcamiento dispuestas para personas con movilidad
reducida. Del mismo modo, todos los edificios adquiridos por el Grupo en los dltimos
gjercicios en Estados Unidos cumplen la Ley sobre estadounidenses con Discapacidades
{(ADA}. En la actualidad, la accesibilidad es uno de los factores que el Grupo tlene en
cuenta en la valoracion de los activos inmobiliarios que adquiere,

En materia de empleabilidad, en 2022 el nimero medic de personas empleadas por el
Grupo con discapacidad mayor o igual al 33%, ascendio a 27 personas (22 en 2021).
Otro ejemplo de aplicacion del principio de integracidn lo constituyen los esfuerzos del
Grupo por adaptar los puestos de trabajo o buscar puestos compatibles en aguellas
situaciones en las que a lo largo de su vida laboral el empleado ve disminuidas sus
capacidades fisicas.
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Diversidad social y cultural

La convivencia entre diferentes culturas y la proteccidon de colectivos en riesgo de
exclusion social son otros de los pilares que sustentan las politicas de gestién del Grupe.
Actualmente trabajan en la Compafiia personas de nueve nacionalidades. Asimismo, el
Grupo garantiza los derechos dentro del ambito laboral de todas aquellas trabajadoras
gue sufran violencia de género con la finalidad de que éstas puedan conciliar sus
obligaciones laborales con sus necesidades de proteccidn y de recuperacién integral, y
por ella, anualmente recuerda a sus trabajadcres en qué consisten escs derechos y cdmo
pueden solicitarlos.

Con el objete de tomar conciencia sobre el impacto que atn hoy en dia tienen en nuestra
sociedad actitudes como el racisimo y la viclencia de género, el Grupo realiza campanfas
de sensibilizacién informando sobre {as (Oltimas estadisticas recogidas por los diferentes
Crganismos Pablicos.

En el presente ejercicio, un grupo de supervisores del Centro Médico realizé una sesién
de trabajo en la que se abordaron conceptos claves vinculados a la diversidad desde un
enfoque intercuitural, permitiendo reflexionar acerca de que es una empresa diversa, que
implica, c6mo la entienden y qué beneficios aperta la integracion de diferentes culturas
v puntos de vista a la organizacion, asi como los retos a los gue se enfrentan aquelias
compafiias culturalmente diversas. La sesion fue dirigida por ACCEM, una organizacion
sin animo de lucro espariola especializada en la atencién de personas refugiadas,
migrantes y en situacidn o riesgo de exclusién social.

Diversidad generacional y fomento de la integracion laboral de los
jévenes

La convivencia de diversas generaciones supone una fuente de enriquecimiento continuo,
v por ello desde el Grupo se trata de promover la confluencia de personas con diferentas
edades y competencias. La estructura de edad en el ejercicio 2022 estaba dominada por
fos empleados de 30 a 50 afios {(52%) y los mayores de 50 afias (43%)

Plantilia ger intervalos de edad

8
" 718 730
700
a0 803 gyr
500
400
360
200
100 7t a1
N & .
<30 ados 30-50 abos > 50 afos

=202 |20
Fuente; Elaboracion Propia

171



En aras a reforzar la presencia de jovenes menares de 30 afios en la plantilla y fomentar
asi su convivencia con el resto de generaciones presentes en el Grupo, se acogen alumnos
en practicas de las universidades y centros de formacion profesional de las localidades
donde lleva a cabo su actividad, contribuyendo de esta manera al aprendizaje v desarrollo
de los futuros profesionales de nuestro pais. En 2022, un total de 68 estudiantes {56 en
2021) han realizado 22.256 horas de formacidn en practicas en les centros de trabajo

del Grupo (19.292 horas en 2021).
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8.6. Organizacion del tiempo de trabajo y medidas de
conciliacion
QOrganizacion del tiempo de trabajo

La organizacion del tiempo de trabajo se establece en base a los calendarios oficiales
publicados anualmente por la autoridad laboral de cada Comunidad Autdénoma, los
convenios colactivos de aplicacién en la empresa v las condiciones especificas de aquellos
sectores que implican la necesidad de trabajo a turnos las 24 heras al dia durante los
365 dias al afio, Cuando en un puesto es necesario el trabajo a turnos, estos se establecen
conforme a lo dispueste en los convenios colectivos de aplicacidn, siendo las categorias
mas recurrentes la siguientes: Turnos de mafana, tarde y noche en la division industrial
y, en la divisién de medicina turnos diurnos (mafianas y tardes de jornadas estandar de
7 horas de 8h a 15h y de 15h a 22h), turnos necturnos (jornadas estandar de 10 horas
de 22h a 8h) y turnos rotatorios (que supone cambio de turno mafana/tarde/noche
periodicamente, en hospitalizacidn y urgencias). Las jornadas suelen ser continuas, pero
en la parte de consultas y para otros colectivos de empleados especificos esté establecida
la jornada partida.

Medidas de conciliacidn

El Grupo entiende la importancia del equilibrio entre la vida personal y profesional para
el desarrollo integral de la persona, y por ello, fomenta medidas que ayudan a sus
empleados a alcanzar este equilibrio. En la organizacion del tiempo de trabajo se
diferencia notablemente los colectivos que trabajan en turnos, para los que no siempre
son aplicables horarios y medidas flexibles de aquellos que no estan sujetos a los mismos.

En todo caso, en aquellos casos donde la naturaleza y organizacidn del trabajo lo
permiten, se adoptan las siguientes politicas:

~ Jornada continua en periodos estivales

- Jornada intensiva los viernes

— Flexibitidad en la eleccion de ia fecha de disfrute de vacaciones y ampliacion del
periodo de disfrute fuera del afic natural.

-  Flexibilidad horaria de entrada y salida en oficinas

— Flexibilidad en el horario de comida.

Al mismo tiempo, de conformidad con el marco normativo y el convenio que resulte de
aplicacion, los trabajadores pueden solicitar mecanismos que les permitan atender a
cuestiones familiares, tales como permisos retribuidos, reducciones de jornada o
permisos no retribuidos.
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Dentro de los permisos retribuidos se encuentran los motivados por parto, acogimiento
o adopcion, paternidad, lactancia, accidente o enfermedad grave familiar y por
fallecimiento de un familiar.

Por otro lado, cuando la situacion del empleado lo requiera puede optar por una reduccion
de jornada, lo que conlleva una reduccion proporcional de sus retribuciones. Se puede
optar par reducir la jornada laboral con una disminucion menor de retribuciones en los
casos de guarda legal para hijos menores de 12 afios, o cuidado de personas mayores
que requieran especial dedicacidén o de discapacitados. Asimisimo, existe la posibilidad de
solicitar una reduccién de jornada sin reduccion de retribuciones para casos muy
especiales: por enfarmedad muy grave de un familiar de primer grado de consanguinidad
o para el cuidado de hijos con cancer u otra enfermedad grave.

También existe la posibilidad de que el empleado disfrute a corto plazo de un permiso
sin suelda o a mas largo plazo de una excedencia, gue, en el caso de ser par cuidado de
hijos o familiar, permite, ademas de tener una plaza reservada en el centro, volver al
misma puesto de trabajo.

2022 2021
_Reducciones de jornada Hombres Mujeres Hombres Mujeres
Guarda legal hijos menores de 12 afos 5 24 6 24
Cuidado de familiar 2 - 2
Enfermedad grave familiar - - - -
Cuidado de hijo menor con enfermedad - 2 2
rave
Total 5 28 & 28
2022 2021
Permisos sin sueldo Hombres Mujeres Hombres Mujeres
Permisos sin sueido 1 3 = 8
Total 1 3 - 8
2022 2021
Excedencia cuidado de hijos vy
familiares ~_Hombres Mujeres Hombres Mujeres
Excedencia cuidado de hijos 1 ¢] - 1
Excedencia cuidado de familiar - 1 -
Total 1 6 1 1
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Indices de reincorporacién al trabajo y de retencién tras el permiso por
nacimiento y cuidado del menor

La tasa de regreso al trabajo tras el permiso por nacimiento y cuidade del menor es del
cien por cien en ambos sexos. Por su parte, la tasa de retencidn global en 2022 es del
90,90% {93,94% en 2021). En el caso de las mujeres este indice alcanzé en el presenie
gjercicio un 82,35% (93,94% en 2021) y, en el de {os hombres, asciende a 96,93%
(93,94% en 2021},

Ademas, en el afio 2022 un 2,24% de los empleados disfrutan de una reduccion de
jornada por cuidado de menores { 2,36% en 2021).

2022
Descripcidn Hombres  Mujeres
N© personas que disfrutarcn de la baja por nacimiento y cuidado
del menor 27 17
NO personas que se reincorporaran al trabajo después de la baja
paternal 27 17
N personas que contindan trabajande en la empresa doce meses
después de haber regresado del permiso 26 14

2021

Descripcion Hombres  Mujeres
N© personas que disfrutaron de la baja por nacimiente y cuidado del
menar 18 15
NO personas que se reincorperaran al trabajo después de la baja
paternal 18 15
NO personas que continuan trabajando en la empresa doce meses
despues de haber regresado del permisa 17 14

Desconexién Digital

A pesar de que, con motivo de la naturaleza de sus actividades, gran parte de la plantilla
del Grupo no emplea medios tecnolGgices, existe en el seno de la organizacidon un
campromiso de garantizar el derecho a la desconexidn laboral en el ambito digital vy, por
ello, en el afio 2020 se aprobo una Politica sobre teletrabajo en la que se recoge este
derechg, por el que se respeta su tiempo de descanse, permisos y vacaciones, asi como
de su intimidad personal y familiar.
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8.7. Politica retributiva

El Grupo aplica una politica retributiva basada en el convenio cclectivo y el puesto de
trabajo, con independencia por tanto de a persona gue lo ccupa, v sin sesgos de sexo,
edad, raza o religion.

El cien por cien de las plantillas y centros de trabajo rigen sus relaciones laborales
amparadas en Convenios Colectives, bien propios o sectoriales, siendo frecuente en estos
ultimos casos que las condiciones de los empleados sean superiores a las establecidas en
los Convenios Colectivos de referencia.

A pesar de la aplicacién del principio de igualdad en la politica retributiva, existe una
brecha salarial como consecuencia de otros factores externos a la Compafiia, entre los
que cabe destacar:
- La masculinizacion del sector industrial que, ademas, es el mas representativo en
cuanto a nimero de trabajadores.
— La aplicacion de diferentes convenios, incluidos aquellos que ya se venian
aplicando antes de que el Grupo adquiriera la propiedad de sus centros de trabajo.
- La situacion de oferta v demanda de prefesionales en el mercado, afectados por
los diferentes ciclos econdmicaos vividos vy, ademas, en el caso de medicina, por la
oferta que realice la sanidad publica con la que se compite para atraer talento.
La mavyor proporcién de mujeres frente a hombras con contratos laborales a
tiempo parcial y las reducciones de jornada, etc.

La brecha salarial que se muestra en el informe es calculada de acuerdo a normativa, si
bien, las variaciones interanuales se ven afectadas por factores muy diversos, como las
indemnizaciones percibidas por despidos, asi como otras circunstancias, como pueden
ser bajas de los empleados, pago de atrasos debido a la desviacion del IPC y su aplicacion
en los convenios de aplicacidén correspondientes, etc. De ahi gue el andlisis de su
evolucion deba tener en cuenta un horizonte temporal mas largo. Tal y como se muestra
en el siguiente grafico, si observamos la tendencia a mas larga plaze la brecha salarial
en el Grupo se ha reducido.

Evolucion brecha salarial 2018-2022
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Otra cuestidén a tener en cuenta en el calculo de la brecha salarial es que las categorias
profesionales agrupan una amplia variedad de puestos de trabajo, y en la retribucién
media se tienen en cuenta los pluses percibides por antigiledad, un factor con gran peso
en la retribucién del Grupo vy en la que existe un importante sesgo, ya que, dada fa
composicion histdrica de la plantilla, hay una mayor antigiiedad media de hombres frente
a mujeres. Cabe mencionar a este respecto que la antigliedad media de los hormbras en
el Grupo es de 17 afios (17 en &l gjercicio 2021) frente a la de fa mujer, que se sitds en
tormo a los 9 afios (9 en 2021).

2022
Retribucién media < 30 afos 30-50 > 50 afios Brecha
(miles de euros) H M H M H M  Salarial (*)
Titulado/a 31 32 66 40 74 40 43,35%
Jefe/a Administrativo/a y - - 48 40 45 41 11,96%
técnico/a especialista
Administrativo/a 22 24 33 23 38 22 31,40%
Operario/a 36 38 42 43 39 23 9,84%
Paones = = 36 18 37 19 48 34%
Total 30 30 47 31 47 29 34.22%
Fuente: Elaboracion Propia

2021
Retribucion media < 30 afios  30-50 > 50 afios Brecha
(miles de euros) _H M H M H M Salarial (*)
Titulade/a 34 32 59 40 72 40 40,18%
lefe/a Administrativo/a ¥ 24 - 44 40 43 40 7,49%
técnico/a especialista
Administrativo/a 24 22 32 24 26 23 30,41 %
Operario/a 30 38 39 38 35 23 5,77%
Peones 17 28 36 19 40 19 47, 07%
Total 29 29 43 32 44 29 29,08%

Fuente: Elakoracidn Propia

Se entiende por remuncracidn el salario base mds las cantidades adicianzles pagadas a un trabajador, por ejermplo, 1z antiglicdad,
los pactos par realizacién de funciones especificas, horas extraordinartas, pluses por disponisilidad ¢ dedicacion, bonus/incentivos
por objativos, pluses por nocturnidad y festivos, etc. En definitiva, todas las cantidades recogidas en el models 190,
{*) La brechz ha sido calcutada a travids de la siguiente férmula:1- {Salario promedic de las mujeres por categor(a profesicnal/
Salariv promedio de los hombres por categorta profesional)

La remuneraciéon devengada por los miembros del Consejo de Administracion de la
sociedad dominante ascendio a 2.172 miles de euras {2.040 en 2021). No se facilita la
remuneracién desglosada per género dado que supondria la publicacion del salario
individualizado de la mujer que forma parte del drgano de administracion.

Las funciones de la Alta Direccion del Grupo son desempefiadas por el Consejo de
Administracion.
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8.8. Relaciones sociales

El didlogo social desempedia un papel fundamental en las relaciones laborales, y por esta
razon el Grupo garantiza a sus empleados los derechos de libertad de asociacidn,
representacion sindical y negociacién colectiva en e marco de la normativa laboral
vigente y del convenio colective que resulte de aplicacion y, ademas, mantiene una
interlocucidn y negeciacién constante con los organos de representacién legal de los
trabajadores. Adicionalmente a los drganos de representacion ordinarios, con el objetivo
de desarrollar y tratar materias especificas recogidas en los convenios colectivos de
aplicacion, se crean comisiones paritarias compuestas por la representacion sindical y la
emprasa. Algunos ejemplos de estas comisiones son |as comisiones de igualdad y de
seguridad y salud.

El Departamento de Recursos Humanos es la puerta de entrada gue facilita la
incorporacion de tos empleados al centro de trabajo v, ademas, les informa de manera
perscnalizada sobre cualquier cuestion relacionada con las politicas corporativas,
contratacién, permisos, retribuciones, «carrera profesional, etc., ademas de
proporcionaries la documentacion y certificaciones que necesiten.

En cuanto a infermacion mas concreta del puesto de trabajo en materia de turnos,
vacaciones y/o permisos, son los Responsables de Departamento ¢ Seccidn guienes
mantienen una comunicacidon continuada con los trabajadores gue tienen bhajo su
responsabilidad.

En relacién a los mecanismos y procedimientos con los que cuenta el Grupo para
promover la implicacion de los trabajadores en la gestién de la compafiia en términos de
informacion, consulta y participacidn, estos estan cubiertos con los canales de
comunicacion definidos por el Grupo actualmente. Algunos ejemplos son la Intranet, los
buzones de sugerencias implementados por la divisidn de medicina. Adicionaimente a ios
medios enunciados con anterioridad, desde la Unidad de Cumplimiento Normativo se hace
legar a los trabajadores via email informacion relativa a los valores de la empresa,
cuestiones relacionadas con la salud, la seguridad de la inforracién y el cumplimiento
normativo entre otros,

En cuanto al porcentaje de empleados cubiertos por Convenio Colectivo, este varia en
funcidn de la legislacidn aplicable, la existencia de convenio colective propio e incluso, la
representacion de los trabajadores, si bien, en todo caso el Grupo cumple con la
legislacion y/o normativa colectiva que resulte de aplicacidon. En el caso concreto de
Espafia, donde desarrollan su actividad la practica totalidad de sus trabajadores, la
totalidad de los trabajadores estan amparados bajo convenio, en concreto, se aplican
mas de cincuenta y siete convenios colectivos.
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8.9. Seguridad y salud

Cultura y organizacion preventiva

Para el Grupo es una prioridad generar enfornos de trabaje seguros y saludables,
integrande la prevencion de riesgos laborales en todos y cada uno de los procesos y
operaciones que se desarrcllan en su seno. Tal y como se establece en el Convenio
Colectivo, la proteccidn de la salud de los trabajadoras constituye un objetivo bésico y
prioritario, v para alcanzarlo se requiere del establecimiento y planificacién de una accién
preventiva en los centros de trabajo. Con tal objetive se pretende no solo el cumplimiento
de las obligaciones legales vy las responsabilidades de los actores implicados en el marco
de ta empresa, sino también fomentar una nueva cultura de la prevencion a fin de imgplicar
a cada trabajador y mentalizarle sobre la incidencia de su trabajo en la seguridad de las
personas, procesps e instalaciones, asi como para promover comportamientos
respetuosos con la seguridad y salud de todos. Estos compromisos se encuentran
recogidos en el cddigo de conducta, la politica corporativa, asi como en los convenios
colectivos, De esta forma, las diferentes politicas y planes de prevencion de aplicacion,
persiguen que todos los trabajos llevados a cabo por sus trabajadores se desarroilen en
condiciones de seguridad que garanticen la integridad fisica y la salud de los mismos.

LA SEGURIDAD ES PRIORITARIA
RESPECTO DE LA PRODUCCION

*La seguridad en el trabajo es factor prioritario en la prestacién laboral, deblendo
subordinarse cualquler otra conslderacién productiva, técnica u organizativa®
{Palitica de Direccidn General en materia de pravencién de riesgos laborales -4.1)

Carteleria dispuesta en fas fabricas

Para velar por la salud y seguridad laboral, Cementos Tudela Veguin y Medicina Asturiana
cuentan con sendos Servicios de Prevencion Propios, en las especialidades de Higiene
Industrial v Medicina del trabajo, y en el concierto ¢con un servicio de prevencién ajeno
en las especialidades de Seguridad en el trabajo y Ergonomia y Psicosociologia aplicada.
En el resto de |as sociedades que canforman el Grupo, es el servicio de prevencion ajeno
guien proporciona a la empresa el asesoramiento y apoyo en funcidn de los tipos de
riesgos que existan en la sociedad. Todos los centros de trabajo disponen de su
Evaluacidn inicial de Riesgos can medidas preventivas frente a los riesgos laborales
detectados y los trabajadores reciben cursos bdsicos de prevencion, formaciones
especificas sobre riesgos en el puesto de trabajo o de actuacidn en casos de emergencia
y primeros auxilios.
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La participacién de los trabajadores en todas las cuestiones relativas a la proteccion de
su salud en el trabajo se materializa a través de los delegados de prevencion o, en su
caso, los Comités de Seguridad y Salud.

Una tarea continuada en este ambito es la revision de la salud de los profesionales que
se incorporan al centro de trabajo, la de aquellos que ya estan y la de quienes son
especialmente sensibles o se han incorporado tras un proceso de largo de baja. Estos
trabajadores deben contar can un reconocimientc médico que certifigue que estan en
condicicnes para llevar a cabo sus tareas laborales sin el menoscabo de su salud.

Asimismo, con gl objetivo de cuidar la salud de los empleados, el Grupo realiza campafas
informativas enfocadas a problemas de salud frecuentes en nuestra sociedad.

Fruto de compromiso con la salud de sus trabajadores, el Grupo lleva afios trabajando,
en sus fabricas de cementos y cales, en un programa de evolucién de la cultura
preventiva denominado “Todos”. El proyecto, que cuenta con el asesoramiento de una
empresa consultora especializada en el factor humanc como motor del cambio,
comprende basicamente dos fases en las que se hace participes a trabajadores de todas
tos niveles de la organizacién. En la fase inicial se realizé un diagndstico de la cultura
preventiva analizando como percibia el colectivo que participabza en el proyecto Ia
importancia que la compafia daba a las politicas de salud y seguridad en el trabajo. Una
vez concluida esta fase, estos trabajadores participaron en el desarrollo de herramientas
y sistemas que contribuian a resolver las opciones de mejora detectadas en la fase inicial.
Hasta la fecha, se han desarrcilado once herramientas de cambio, ocho de ellas ya
puestas en marcha con el objetivo de modificar/generar hahitos seguros, para lograr
trabajadores formados en cumplir los procedimientos y capacitados para tomar
decisiones seguras cuando estos no existan.
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[magenes campafa proyecto “Todos”

180



Actualmente el proyecto se encamina hacia su integracion en las rutinas diarias de las
fabricas y se estd extendiendo ya al resto de empresas de la division industrial. La
participacién de los trabajadores en las cuestiones relativas a la proteccién de su salud
en el trabajo, se materializa no solamente ya a través de los delegados de prevencion y
Comités de seguridad y salud; sino que participan directamente en minireuniones diarias
de inicio de jornada/relevo donde se habla de seguridad en el marco de programacion de
fas tareas en todas las secciones de las fabricas.

Con el control de los accidentes graves como elemento prioritario, en 2022, se ha
consolidado el progresive control del Indice de Gravedad {jornadas perdidas).

_Evolucidn indice de gravedad de las fabricas de cemento
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Fuente: Elaboracién propis

Se pretende desarrollar en 2023 una campafia de control de accidentes menores; que
permita mayor control de los nimeros e indices generales.

Paralelamente al proyecto “Todos”, se estd desarrollando un proyecto de digitalizacion
de la gestién preventiva.

En cuante a certificaciones, el Grupo cuenta con un Sistema de Gestion de la Seguridad
y Salud laboral (SGSS) certificado segun la norma ISO 45001 en la empresa Escorias v
Derivados, donde se produce a pie de horno alto la escoria granulada de horno alto, en
Caleras de San Cucao, asi come en la empresa destinada a la logistica Comercial
Iberoamericana de Servicios.
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Accidentes Laborales

En el caso de que se produzca un accidente laboral, el empleado realiza una comunicacion
inmediata a su supervisor y al Responsable de Prevencion de Riesgos Laborales designado
en el Centro de Trabajo quien se lo trasladara al Departamento de Recursos Humanos
para que proceds a registrarlo a traves del Sistema DELTA,

Tras la notificacion se inicia la investigacién del accidente, un procesc en &l que se
analizaran de forma exhaustiva los hechos acaecidos a partir de [a informacion aportada
por el accidentado, testigos, etc. y cuya finalidad es detectar las causas del mismo a fin
de prevenir posibles situaciones idénticas futuras,

Durante tos afios 2022 y 2021 no ha habido accidentes martales ni bajas por enfermedad
profesional. Por su parte, a lo largo del 2022 tuvieron lugar 41 accidentes con baja (34
en 2021), de los cuales 38 fueron hombres y 3 fueron mujeres.

A continuacién, se presenta la evolucién de los principales indices de accidentabilidad vy
absentismo durante los Gltimos dos ejercicios.

2022 2021
Estadisticas de accidentes Hombres Muieres Hombres Mujeres
Namero de accidentes con baja
{no Incluidas in itinere) 38 3 28 6
Indice de frecuencia 1 17,39 7,73 16,19 7,53
Indice de gravedad (1] 3,22 4,36 2,79 Q0,14

[1] Los indices de frecusndia y gravedad se caleulan sofbre 1,000,080 y 1,000 horas trabajadas respactivamente
Fuente: Elaboracion Propia

2022 2021
Absentismo accidentes H M Total H M Total
Indice de absentismo laboral 0,32% 0,44% 0,34% 0,27% 0,01% 0,19%
(accidentes)
N.© accidentes con baja (No 38 3 41 28 6 34
incluida in itinere)
Horas de absentismo de 7.041 1.693 8.734 4.830 109 4.939
accidentes
Fuente: Elabarac:én Propia

2022 2021
Absentismo per enfermedad
comun H M Total H M Total
Horas perdidas por enfermedad 67.4%4 10,757 78.211 52.505 0.057 58.562
comin
indice de absentismo por 3,09%  2,77%  3,04%  3,04% 0,76%  2,32%

enfermedad comun
Fuente: Elaberacion Propila
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8.10. Desarrollo profesional

El Grupo pone a disposicidn de sus trabajadores los medios para contribuir a su formacion
y a la gestién de su talento, conocimientos y competencias, con el fin de propiciar su
progreso profesional y aportar mas valor a los clientes v al Grupo en general.

En este sentide, cemo cada ejercicio econédmico, a la vez que se vela porque todo el
mundo reciba la fermacién que pueda ser exigible legalmente por cuestiones de puesto
o por motivos de seguridad, también se facilita que los empleados reciban aquella
formacion que resulte (il para contribuir a la mejora en el desempefio de su puesto de
trabajo.

2022
Nimero de horas de formacién por categoria y sexo  Hombres Mujeres  Total
Titulado/a 4,297 17.705 22.002
Jefe/a Administrativo/a y técnico/a especialista 806 534 1.340
Administrativo/a 872 7.423 8.295
Operario/a 2.841 351 3.192
Peanes 700 a0 790
Total 9.516 26.103 35.619
Fuents: Elaboracion Propia

2021
NUmero de horas de formacion por categoria v sexe  Hombres Mujeres  Total
Titulado/a 3.339 2.380 5.719
Jefe/a Administrativo/a y técnico/a especialista 1.252 242 1.494
Administrativo/a 173 925 1.098
Operario/a 5.738 47 5.785
Peanes i - 1
Total 10.503 3.564 14.057

Fuente: Elaboracién propia

En el presente ejercicio destaca la organizacion de un curso de reanimacion
cardiovascular (RCP), acreditado por la Sociedad Espanola de Medicina de urgencias y
Emergencias (SEME) y la American Heart Association (AHA) y gue tuvo lugar en el mes
de marzo en el Centro Médico de Asturias. El curso, con una duracion de 15 horas, contd
con la participacion de casi 1a totalidad de los medicos y la enfermeria que integran los
servicios de Urgencias y Medicina Intensiva (UCI).

Adicionalmente, los empleadas también reciben formacidn interna y acceden a seminarios
de actualizacién técnica en diferentes materias como medicambiente, prevencion de
blanqueo de capitales, contabilidad, fiscalidad y recursos humanos a través de las
asociaciones a las aue pertenece el Grupo.
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9. FEtica e integridad

9.1. Modelo de cumplimiento normativo

Para el Grupo constituye un objetivo pricritario actuar siempre de acuerdo con los mas
altos estéandares éticos y el escrupuloso cumplimiento del ordenamiento juridico, y por
ello se ha dotade de un Modelo de Cumplimiento Normative que trabaja para afianzar
una cultura ética en el cumalimiento de las normas, fortaleciendo al mismo tiempo el
control interno vy asi, prevenir conductas que puedan suponer la comisién de delitos.

Los elementos fupdamentales del Modelo de Cumplimiento Normativo son el Cédigo de
Conducta, tas politicas corporativas, el Canal Etico y el procedimiento de actuacién y
sistema disciplinario ante incumplimientos del Madelo.

El Cddigo de Conducta vy las politicas corporativas son de aplicacién a todos los altos
directivos, trabajadores, y, en general a todas las personas gue prestan servicios en el
Grupo, con independencia de cual sea la modalidad juridica que determine su refacidn
laboral o de servicios, de la posicidn que ocupen en la estructura organizativa ¢ del lugar
geografico en el que desempefien su trabajo y, por consiguiente, a todas las empresas
que integran el Grupo. Asimismo, el Grupo promueve gue se implanten estos principios
en las sociedades participadas a través de su participacidon en los érganos de gobierna.

Con el objeto de gestionar y supervisar el funcionamiento del Modelo de Cumplimiento
Normativo, ef Consejo de Administracién de Corporacion Masaveu, S.A. constituyd la
Unidad de Complimientc Normativo. Este Organo goza de poderes auténomos de
iniciativa y control en su dmbito de competencia, y dispone de la autoridad, los recursos
y los medios necesarios, en coordinacion con Auditeria Interna, para implantar y hacer
cumplir las medidas de control interno que resulten adecuadas para detectar, prevenir y
evitar la comision de infracciones penales, civiles, mercantiles, administrativas y
tributarias imputables a la persona juridica, asi como para la reaccidn adecuada en el
caso de que eventualmente se hayan producido.

La Unidad de Cumplimiento Normativo es un organo colegiado dependiente del Consejo
de Administracion presidido por eb Director de Cumplimiento Normativo e integrado,
ademas, por el Director Generai Corporativo, el Director General Industrial, el Director
General de Medios, el responsable de Auditoria Interna y el Secretario del Consejo,
actuando este Ultimo como Secretario de la Unidad. El Director de Cumplimiento
Normativo y presidente de la Unidad de Cumplimiento Normativo es designade por el
Consejo de Administracion o por la persona o personas en quien el Consejo haya delegadao
dicha facultad v podra ser un profesional externo que deber& contar con las condiciones
técnicas, profesionales y personales que, en su caso, establezca la normativa legal
aplicable al cargo, ademas de una adecuada preparacidn y experiencia profesional e
independencia de criterio.
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Asimismo, el Grupo dispone de un sistema disciplinario, que camplementa el sistema de
ordenacidén juridica de las faltas y sanciones establecido en |la normativa legal y/o
convencional que resulta de aplicacidn, y gue tiene la finalidad de asegurar la efectividad
del Codign de Conducta junto con el resto de normas y procedimientos internos de
supervisidn, vigilancia y contral destinados a prevenir el riesgo penal y de infraccion del
Modelo de Cumplimiento Normativo del Grupo, de acuerde con lo previste el Codigo
Penal,

9.2. Codigo de conducta

£l Codigo de Conducta plasma el compromise del Grupc con {os principios de la ética
empresarial v la transparencia, establece los principios basicos que deben guiar el
comportamiente en el seno del Grupo y en sus relaciones con terceros y con la sociedad,
El documento también recoge los drganocs responsables de verificar su cumplimiento, el
procedimiento general de comunicacién en materias relacionadas con el Cédigo de
Conducta (Canal Etico) v las consecuencias de incumplir el codigo, pudiendo conllevar la
imposicion de las sanciones previstas en €l sistema disciplinario.

Las nuevas incorporacionas al Grupo aceptan el contenido integro del Cédigo de Conducta
y, en especial, los objetivos, valores y las normas de actuacion que estdn establecidas
en el mismo. Ademas, con la finalidad de difundir los valores, compromisos y normas que
en él se reflejan, el Codigo de Conducta se encuentra disponible en la pagina web vy la
Intranet. £l Grupo también oromueve fos valores contenidos en el Cédigo de Conducta y
la normativa de aplicacion entre sus empleados mediante campafias de comunicacién.

Comunicaciones por tematica

I\)’, {f—\‘\'
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Normativo Proteccién de Datos ~ derechos humanos y salud )
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29 31 6

También en el presente ejercicio la Unidad de Cumplimiento Normativo ha difundido entre
los empleados de la divisidn de medicina un video formativo en materia de proteccion de
datos.
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Ademads, en 2022 la Unidad de Cumplimiente normativo ha elaborado y difundido entre
ios empleados una completa guia donde:

— Serelacionan los delitos que podrian comportar responsabilidad penatl a la persona
juridica o consecuencias accesarias recogidas en el articulo 129 del Cadigo Penal.
Para cada uno de ellos se describen las conductas que se castigan, con enlace al
Codigo Penal Espafiol para mayor informacién y poder consultar el texto legal.

- Se incluye una relacién sin caracter limitativo de conductas cuya realizacion o
ejecucidn resulta prohibida a fin de evitar una posible imputacion penal tanto del
Grupo, como de sus empleados en el desarrollo de su actividad profesional o
laboral.

—  Una referencia a qué se espera de los empleados del Grupo y personas vinculada
en el desarrollo de su actividad.

9.3, Canal ético

El Canal Etico es un elemento clave en la gestidn de las conductas que cuenta con dos
vias de comunicacidn:

— Canal de Consulta, mediante el que se pueden trasladar dudas, dilemas o
cuestiones en relacion a la aplicacién o interpretacion del Modele de Cumplimiento
Narmativo o de cualquiera de sus Codigos, Politicas o Procedimientos.

- Canal de Denuncia Confidencial, a través del que se puede informar de cuaiquier
irregularidad y/o incumplimiento normativo de la que se tenga conocimiento o
sospecha fundada.

La Unidad de Cumplimiento Normativo es el organo responsable de la recepcion,
tratamiento vy funcionamiento del Canal Etico, de garantizar la confidencialidad de las
personas denunciantes y denunciadas y de que no se tomen represalias de ningun tipo
contra las personas que efectien denuncias o comunicaciones que hayan sido remitidas
de buena fe. Las denuncias en relacian con cualguier conducta constitutiva de posible
infraccion penal, civil, mercantil, administrativa, tributaria o del Cédigo de Conducta
seran convenientemente investigadas, inclusc en el caso de las realizadas de forma
andnima, siempre gque las mismas contengan informacion suficiente que posible su
investigacion.

El Canal Etico permite la consulta o denuncia por parte de cualquier empleado por varias
vias {aplicacién en la intranet, correo postal o email}, con independencia de su rango,
v su funcionamiento estd recagido en el Procedimiento Regulador del Canal de
Denuncias disponible en la Intranet del Grupo. Periédicamente se realizan
comunicaciones a los empleados en las que se les recuerdan las vias de comunicacion
que pueden utilizar, asi como el funcionamiento del Canal.
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Durante los ejercicios 2022 y 2021 no se han recibido denuncias a través de este medio.
En el presente ejercicio se ha recibido una censulta que ha sido archivada por no
referirse a cuestiones que atafien al Modelo de Cumplimiento Normativo.

En el casoc de que concurran incumplimientos del modelo, el Grupo dispane de un
sisterna disciplinario.

9.4. Respeto a los derechos humanos

Compromiso

Mediante su Cédigo Etico y su Politica Corporativa de respeto a los derechos humanaos el
Grupo se compromete a apovar, respetar y contribuir a la proteccidn de las derechos
humanos reconocidos internacionalmente, con el objetivo de no ser complice de ninguna
forma de abuso o vulneracion de los mismos en el desarrollo de su actividad.

Ambas normativas, que resultan de aplicacion a todo el Grupo, recegen el compromiso
de cumplir con los siguientes principios basicos:

—~  Desarrollo de las actividades empresariaies y profesionales de acuerdo con la
legislacion vigente, exigiendo a todos los profesionales y proveedores con los que
trabaja el estricto respeto a los derechas humanos y laborales reconocidos en la
normativa nacional e internacional.

- Rechazo al uso de mano de obra infantil, asi como cualquier forma de trabajo
forzoso u obligaterio, entendiendo por tales aguellos exigidos a un individuo bajo
la amenaza de una pena cuzlquier y para el cual dicho individuo no se ofrece
voluntariamente.

- Respeto a la diversidad, no tolerando ningln tipo de discriminacion por motivos
de género, raza, orientacién sexual, creencias religiosas, opiniones politicas,
nacionalidad, origen social, discapacidad o cualquier otra circunstancia susceptible
de ser fuente gde discriminacion.

— Respeto a la libertad de asociacion y negociacion colectiva

- Proparciorar entornos laborales, adecuados, saludables y seguros.

-~ Retribucion laboral digna

~  Contribucidn al aprendizaje vy formacion de sus empleados

En consanancia con todas estas directrices, el Grupo promueve entre sus empleados una

cultura de respeto a los derechos humanos mediante periddicas campafias de
comunicacion.
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Debida diligencia

El principal mecanismo de proteccion con el que cuenta el Grupo frente a la posible
vulneracion de tos derechos humanos en el marco de su actividad es e! Canal Etico,
disponible para los empleados y gestionado por la Unidad de Cumplimiento Normativo.

Tal es asi que la politica corporativa de respeto a los derechos humanos recoge la
obligacién de los empleados de poner en conecimiento del Grupo cualquier vulneracion
de los derechos humanos de la que tengan cenocimiento, asi como cualquier consulta o
denuncia relacionada con el incumplimiento del Cédigo de Conducta.

En 2022, al igual que en el ejercicio anterior, no se ha recibido denuncia alguna sobre
vuineracion de los derechos humanos.

9.5. Lucha contra la corrupcion y el soborno

En el Grupo existe una tolerancia cero ante practicas relacionadas con la corrupcién v &l
soborno, vy asi gueda recogido especificamente en la Politica contra la Corrupcion y el
Fraude que desarrolla lo previsto en el Codigo de Conducta. Ambas normas son de
aplicacion a todos los altos directivos, trabaiadores, y, en general a todas las persenas
que prestan servicios en el Grupo, con independencia de cual sea la modalidad juridica
que determine su relacién laboral o de servicios, de la posicidn que ocupen en la
estructura grganizativa ¢ del lugar geografico en el que desempefien su trabajo vy, por
consiguiente, a todas las empresas que integran el Grupo. Asimismo, el Grupa promueve
que se implanten estos principios en las sociedades participadas a través de su
participacion en los drganos de gobierno

£n particular, esta narmativa recoge las pautas de actuacion a seguir a efectos de la
prevencidon de este tipo de conductas, entre las que se encuentran:

— Prohibicion del ofrecimiento o la aceptacién de cualquier forma de soborno o
comisién, procedente de, o realizado por, cualguier otra parte implicada, como
funcionarios publicos, esparicles o extranjeros, personal de otras empresas,
partidos politicos, clientes, proveedores, suministradores v accionistas. Los actos
de soborno, expresamente prohibidos, inciuyen el ofrecimiento o promesa, directo
o indirecto, de cualguier tipo de ventaja impropia o de cualquier instrumento para
su encubrimiento, asi camo el trafico de influencias.

— Prohibicidn de autorizar, ofrecer ni aceptar regalos u obsequios en el desarrollo
de la actividad profesional salvo que concurran las siguientes circunstancias:

— Que sean de valor econdmico irrelevante o simbdlico

—  Que respondan a signos de cortesia o atenciones comerciales usuales,

- Que no estén prohibidas por la Ley o las practicas comerciales
generalmente aceptadas.
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— Prohibicién a empleados de realizar, ni directa ni indirectamente, donaciones a los
partidos politicos ni contribuir en modo alguno a su financiacion, en forma distinta
a la establecida en el Ordenamiento Juridico aplicable.

~ Obligacién de comunicar cualquier situacion que pueda condicionar la
independencia profesional o la imagen del Grupo por concurrir un conflicto de
interés.

— Prohibicién de utilizar indebidamente toda aguella informacion a la que se acceda
como consecuencia del desempenio de la actividad profesional en beneficio propio
o de terceros.

— FEstablecer relaciones con la administracion publica, autoridades, funcionarios
publicos v demés personas que participan en el ejercicio de la funcion ptiblica se
rigen bajo los principios de cooperacion, transparencia y honestidad.

— Establecer relaciones con terceros, clientes, socios, proveedores vy
administradaores desde una ética profesional.

El Grupo aplica el debido contral sobre la comisién de esta materia mediante su politica
de uso de poderes, el establecimiento de medidas especificas sobre el efectivo y
procedimientos de aprobacion de gastos de viaje, compras y contratacién de personal,

En linea con todas las pautas anteriormente descritas, el Grupo impulsa entre su personal
una cultura preventiva hacia este tipo de conductas y fomenta 1a aplicacion de pringipios
éticos y de comportamiento responsable entre todos los profesicnales que integran la
organizacion.

9.6. Prevencidn de blanqueo de capitales y financiacién
del terrorismo

En materia de prevencion de blangueo de capitales, Corporacion Masaveu cuenta con
politicas y procedimientos especificos cuya aplicacion permite detectar situaciones de
riesqo, al objeto de prevenir que los productos ofrecidos por el Grupo puedan ser
utilizados con fines de blangueo de capitales ¢ de financiacion dei terrorismo. En concreto,
la Compafiia dispone de un “Manual Interno de Procedimiento en Materia de Prevencion
de Biangueo de Capitales y Financiacién del Terrorismo”, en el que se recogen las
procedimientos de diligencia debida que resultan de aplicacién en todas aquellas
operacianes en las que, por su naturaleza o la de sus intervinientes y en aplicacién de lo
establecido en la legislacién vigente, deben estar sujetos a los controles sobre esta
materia v cuyo cumplimiento es verificado periédicamente. Ademds, el Grupe pone a
disposicion de sus profesionales el Canal Etico a través del gue pueden comunicar, incluso
andnimamente, incumplimientos de la normativa o de los procedimientos internos en
materia de prevencion de blanqueo y financiacién del terrorismo.
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9.7. Proteccion de datos

El Grupo cuenta con Politicas Corporativas de Sistemas de la Informacion donde se
recogen las normas en materia de seguridad que deben cumplir los empleados para
proteger adecuadamente los activos tecnoldgicos, los recurses vy la informacion, Existen
en el Grupo Comités que tratan aspectos relacionados con la seguridad vy la proteccion
de datos de caracter personal. Ademas, de conformidad con la normativa de aplicacidn,
ia division de medicina ha designado a una Delegada de Proteccién de Datos, encargada,
entre otras cuestiones, de proporcionar asesoramiente e infermaciéon en materia de
proteccién de datos, asi como supervisar el curnplimiento de su normativa, asesorar en
todo aquello relacionado con las evaluaciones de impacto y cooperar con la autoridad de
control actuando como punto de contacto con dicha autoridad vy los interesados.

Estos protocolos se complementan con los acuerdos de confidencialidad y secreto
profesional firmados por los empleados.

Al mismo tiempo, el Grupo se encuentra adherido al Pacto Digital para la Proteccion de
las personas, una iniciativa de la Agencia Espafnola de Proteccién de datos que pretende
poner en valor la privacidad y la importancia del tratamiento de datos. De aesta forma, el
Grupo formaliza los siguientes compromisos:

Cumplimiento de las obligaciones especificas en el ambito digital, tales como
aportar informacién a los usuarios sobre el tratamiento de sus datos v el ejercicio
de sus derechos, aplicar los principios relativos al tratamiento contenidos en la
normativa, garantizar la licitud del tratamiento, designar a un delegado de
proteccién de datos en los supuestos legalmente exigibles y aplicar la privacidad
«desde el disefio» y” por defecto».

—  Promover un entorno laboral libre de acoso, especialmente en el ambito digital,
impulsando las recomendaciones de la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos
en esta materia.

—  Promover la innovacion y la transformacion digital desde un enfoque basado en
los principios de ética, responsabilidad vy transparencia.

- Establecer directrices de teletrabajo que sean respetuosas con la privacidad.

— Difundir, en su ambito de actuacién, los recursos que la Agencia Espaficla de
Proteccion de Datos pone a disposicidn para ayudar a la sensibilizacidn sobre el
valor de la privacidad, la importancia del tratamiento de datos personales, etc.
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Algunos ejemplos del cumplimiente por parte del Grupo de estos compromisos son la
aprobacidn de dos nuevas politicas corporativas (“Politica corporativa sobre
responsabilidad en el dmbito digital” vy “Politica corporativa sobre innovacion, la
proteccion de datos v la ética”), la incorperacién de las recomendaciones de la Agenhcia
Espafiola de Proteccion de Datos en ef “Protocolo de Prevencidn y Actuacion frente gl
acoso sexual y por razon de sexo en el ambito laboral” del Grupo vy la campafa de
cormunicacion en materia de prateccion de datos llevada a cabo entre el personal.

En su afan por combatir la viclencia digital, y en linea con el compromiso adquirido a
través de este pacto, el Grupo ha divulgade informacion sobre el procedimiento habilitado
por ta Agencia Espafiola de Proteccién de Datos para solicitar la retirada urgente en
Internet de contenidos sexuales o viclentos, con independencia de las denuncias que
puedan presentarse ante las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado o las instancias
judiciales pertinentes.
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10. Proteccion de los consumidores

El Grupo cuenta con una Politica de Calidad donde establece su firme compromiso en trabajar
para ser un referente de calidad y competitividad en los mercados donde est& presente,
satisfaciendo las necesidades de sus clientes en un clima de confianza, y contribuyendo al
desarrolla y realizacion de su equipo humano. Para conseguirio, todos los profesionales gue
conforman el Grupo trabajan interesandose en las opiniones, necesidades y grados de
satisfaccion de los clientes, esforzandose por ofrecerles productos y servicios que satisfagan
sus necesidades y expectativas y con un fuerte espiritu innovador.

Con respecto a la division industrial, sus productos poseen el certificade de conformidad CE,
en cumplimiento con Reglamento Europeo de Productos de Construccion N.© 305/2011 vy el
certificado AENOR de producto v todos ellos disponen de fichas de seguridad sobre su uso.
Ademds, todas las fabricas de cemento, hormigon, morteros, escoria y logistica cuentan con
certificacion de sistemas de calidad. Asimismo, la divisidn industrial mantiene una fluida vy
constante comunicacion con sus clientes y realiza una gestion continua de incidencias y
reclamaciones,

8 i
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Por su parte, la divisidn inmobiliaria no ha recibido en el presente ejercicio quejas o
reclamaciones por los servicios prestados en la cartera de activos. Asimismo, de las
incidencias surgidas en los inmuebles la mayoria han sido tratadas y resultas en el mismo
ejercicio a traves de los procedimientos establecidos al efecto como parte del habitual
mantenimiento y explotacion patrimaonial

Por otro lado, la division vitivinicola contacta a diario con los distribuidores con los que trabaja
a fin de interesarse por sus opiniones en cuanto a las tendencias de consumo en el mercado
v el grado de satisfaccidn que los productos estan teniendo en el mercade. Ademas, con su
actividad de enoturismo, Masaveu Bodegas intenta transmitir de una manera mas cercana a
sus clientes su filosofia de trabajo en la que prima la calidad. Otro de los canales que se utiliza
para llegar al piblico general es la comunicacidon, tanto en medios, redes sociales como en
paginas webh, cuyo alcance es analizado afio a tras afio a fin de comprobar si es estan
consiguiendo los resultados esperados v si se estd llegando a los consumidores, Y, por Gltimo,
con su blog “Arte con los cinco sentidos”, la divisién vitivinicola acerca el mundo del ving al
publico general a través de diferentes articulos donde se abordan desde cuestiones técnicas,
como qué factores determinan el momento en e! que se vendimia, hasta aquellas mas
practicas, pero absolutamente necesarias, como dénde y cdme conservar el ving en casa.

192



En retacién a los productos, como se ha mencionado con anterioridad, las bodegas se
encuentran amparadas en diferentes Denominacicnes de Origen o Indicaciones Geograficas
motivo por el que en su produccion deben cumplir estrictas normas cuyo cumplimiento es
supervisado por los diferentes Consejos Reguladores existentes en nuestro pais.

MASAVEU ® BODEGAS peqyitados Comunicacién

Impacto en medios

Apariciones en los medios: 608 {+14,50 % respecto al afic pasado)
Alcance: 54 millones de perscenas

Valor publicitario estimado: 3.631.544 euros

Redes sociales: 16.766 seguidores (+23% gue en 2021)
Instagram: 6.013

Facebook: 4.0728

Twitter: 2.781

LinkedIn: 3.164

Web

115,921 visitas {+30% que en 2021}

Fuente: Elaborecion Propfa

Para la divisién de medicina es prioritaric prestar una asistencia sanitaria personalizada,
cercana vy transparente. Centro Médico de Asturias dispone de un Servicio de Atencian al
Paciente, también conocido comao “Chaguetas Rojas”, encargado de ayudar o resolver
cualguier problema, incidencia o necesidad que los pacientes pueden tener durante su visita
o estancia en el hospital. El Centro Médico es el (nico hospital de Asturias que tiene esta

figura implantada.

A fin de dar a conocer el trabajo desarrollado en Centro Médico de Asturias e IMOMA, y
conectar con su pUblico objetivo, la divisidn de medicina trabaja en varias vias de
comunicacién cuyo impacto es monitorizado a fin de comprobar su efectividad

MasAVEU @ MEDICINA  Resultados Comunicacién
Redes sociales: 15.011 seguidares

Instagram: 1.991

Facebook: 6.876

Twitter: 2.414

LinkedIn: 3.730C

Web

1,019,877 visitas
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Es indudable gque las redes sociales constituyen un nuevo canal a través del que la division
de medicina, ademas de proporcionar informacion sobre la salud en general, su prevencion y
promocién, resuelve numercsas dudas.

También cada trimestre {2 revista del Centro Médico intenta acercar a los usuarios a la vida
del hospital, asi como dar voz & los pacientes a través de diferentes enfrevistas en las que

cuentan sus experiencias.
\ ] \ =

MEDIGENA ASTURLANA

W?ﬁ:&

LA REVISTA BEL HOSPITAL CENTRO MEDICO DE ASTURIAS

Por lo que se refiere a las reclamaciones, quejas y sugerencias presentadas por los pacientes,
estas son una valiosa fuente de informacidn gue permite detectar oportunidades de mejora
de los servicios prestades. El departamento encargado de su gestion operativa en el Centro
Médico son las Chaquetas Rojas. El hospital, que atendid en 2022 a mas de 210 mil pacientes
{202 mil en 2021), recibid en el presente ejercicio un total de 132 reclamaciones (89 en
2021), con un tiempo medio de respuesta de 10 dias (11 en 2021). Asimismo, se han recibido
un total de 10 sugerencias (3 en 2021)}. Los principales motivos de las quejas y reclamaciones
han sido la disconformidad con el trato y la atencién recibida, asi como la demora en la
asistencia, aspectos sobre los que el Grupe trabaja y continta trabajando para mejorar la
prestacion del servicio a sus pacientes.

La gran laber de comunicacidn realizada en las divisiones de medicina y vitivinicola fue
reconocida por los lectores de Extradigital que, con sus votaciones, eligieron que en su *Once
Ideal de Marketing” estuvieran las responsables de comunicacién de ambas lineas de negocio.

Por ultimo, en el gjercicio 2022 la divisién de aparcamientos recibié 196 reclamaciones, de

las que en su mayoria se corresponden con golpes de otros vehiculos (94) y problemas en la
gestion de cobro (34).
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11. Sostenibilidad en la cadena de proveedores

ias relaciones con las praveedores se desarrolian en un marco de colaberacion transparente
que permite la consecucién de los objetivos mutuos y el cumplimiento de la responsabilidad
social del Grupo.

La seleccion y contratacién de proveedores se ajusta a la normativa interna existente en cada
momento, garantizandose la transparencia, la igualdad de trato y la aplicacion de criterios
objetivos v ponderados, evitandose tratar con aquellos proveedores o posibles proveedores
cuyos intereses personales, actividades externas, intereses econdmicos o relaciones sean
contrarios o potencialmente conflictivos con los intereses del Grupo, directa o indirectamente.
En este sentido, la compra de hienes o la contratacidn de servicios se realiza con total
independencia de decision vy al margen de cualquier vinculacién personal, familiar o
econdmica, que pueda poner en duda los criterios seguidos en la seleccidn.

El Grupo informa a los proveedores sobres sus politicas y especificaciones en materia
medinambiental y de prevencion, seguridad y salud laboral, ademas de fijar contractualmente
las especificaciones referidas a calidad v medioambiente gue les aplican.

Adicionalmente, el Grupo supervisa que los proveedares que trabajan en sus propias
instalacianes estén al corriente de sus obligaciones fiscales, laborales y de prevencién.

Si bien el Grupo no realiza auditorias sobre sus proveedores, existe por parte de los
Departamentos de Compras, Medicambiente y Calidad, un seguimiento estrecho sobre los
mismos, de tal forma gque cada incumplimienio se monitoriza para gue sea solventado a ia
mayor brevedad.

Especial atencién se brinda a las alertas sanitarias que son recibidas, bien por la Agencia
Espafiola del Medicamento, o por los propios proveedores de material, equipos o productos
farmacéuticos. Estas alertas y su atencion se encuentran centralizadas en el area de farmacia,
aunque aquellas que estan vinculadas con los equipos o material implantable se pracesan por
el Departamento de compras en coordinacion con las areas clinicas donde se encuentra el
material {guiréfanos, laboratorios, almacenes, etc.).
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12.Promocién vy difusion del arte y la cultura,
asi como la conservacion del patrimonio
cultural espanol

Como geslora de la Coleccidn Masaveu, la Fundacidn Maria Cristina Masaveu Peterson,
reconocida con diferentes premios por su apoyo al arte y la cultura, asi como por sus
esfuerzos en preservar, restaurar y difundir el patrimonic histdrico espaiol como la Medalla
de Madrid en 2015, el premio iberoamericanc de mecenazgo de la Fundacion Callia en 2018
y el galardén al mecenazgo de los Premios de la Cultura de la Comunidad de Madrid en el
2023, promueve su divulgacién y conocimiento a través de la organizacion de diversos
proyectos expositivos, colaboraciones institucionales, publicaciones y proyectos de
restauracién y conservacion.

12.1. Proyectos expositivos

Coleccidn Masaveu: Pintura espafiola del sigio XIX. De Goya al modernismo
Sede FMCMP. Reapertura: 5 de octubre de 2021-28 de mayo de 2023.

Uno de los ejemplos mas destacados de la labor de difusién del arte promovida por la
Fundacién Maria Cristina Masaveu Peterson, es la exposicion "Coleccion Masaveu: Pintura
espafiola del siglo XIX. De Goya al modernismo”, inaugurada en el afio 2019 con mativo
de la apertura de su sede en Madrid, un edificio reformadao al efecto. La muestra, que
podra visitarse de forma gratuita hasta el proximo 28 de mayo de 2023, ha sido calificada
por los medios de comunicacion de “deslumbrante” por recnir en una misma sala todo el
panorama pictdrico espafiol del siglo XIX. Aglutina obras de pintores tan destacados como
Francisco de Gova, Federico de Madraze, Eduardo Rosales, Mariano Fortuny, Martin Rico,
Aureliano de Beruete, Carlos de Haes, Fernando Alvarez de Sotomayor, Joaquin Sorolla,
Ignacic Zuloaga, Dario de Regovas -con, entre otras, la Ultima obra que pinté-, Ramon
Casas, Santiago Rusifiol, Isidro Nonell o Hermen Anglada Camarasa, entre otros.

La muestra, que durante el afio 2022 fue visitada por mas de treinta y ocho mil personas,
cuenta con una cuidada publicacion disponible en castellano y en inglés en la que se
recogen ensayos y coementarios realizados por Javier Bardn, comisario de la citada
exposicion y jefe de conservacian de pintura del sigic XIX del Museo del Prado, mediante
los que presenta las 117 piezas de la muestra y que trazan un didactico recorrido por la
historia de la pintura espafiola del siglo XIX.
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Coleccion Masaveu: Objeto y Naturaleza. Bodegones y floreros de fos siglos XViI
vy XVIII

Centro Fundacidon Unicaja de Sevilla. 4 de abril-16 de julio, 2022

Museo de Bellas Artes de Asturias, Oviedo. 30 de septiembre 2022-8 de enero 2023.

También en el presente ejercicio, la Fundacidon Maria Cristina Masaveu Peterson ha
promovido en las ciudades de Sevilla y Oviedo la expaosicién "Coleccion Masaveu: Objeto
y naturaleza: Bodegones y Floreros de los Siglas XVII-XVIIL”. Para ello, se han escogido
las piezas mas scbresalientes del Barroco vy la Ilustracion, procedentes de los principales
centros espafioles de produccion artistica y una excepcional obra napolitana.

Las muestras recorren el devenir del género de la naturaleza muerta, diferenciado en el
ambito hispanico con el términa caracteristico de “bodegdn”. Se denominan asi las
pinturas gue retratan objetos, frutos, animales ¢ flores de forma muy proxima, con
atencion a su diferente consistencia y aspecto. Son temas en apariencia triviales surgidos
primero en contextos eruditos que, por su enorme atractivo visual, acabaron siendo
demandados por los demas estamentos sociales con capacidad econdémica en el siglo
XVIL. Siguiende un orden geografice y cronoldgico, ambas muestras proponen al
espectador un trayecto de siglo y medio por el bodegén espafiol a través de medic
centenar de obras de algunos de los mas renombrados artistas consagrados al género:
desde los sabrios planteamientos de Juan van der Hamen, Alejandro de Loarte 0 Juan de
Zurbaran, pasanda por las soluciones plenas del barroguismo de Juan de Arellano, hasta
concluir con las refinadas composiciones de Luis Meléndez nacidas durante la Ilustracidn,
Ambas exposiciones se completaron con fondes de la propia Fundacién Maria Cristina
Masaveu Peterson, que continGa con la labor de mecenazgo de la familia Masaveu
acrecentando su propia coleccidn artistica. Asimismo, en el caso de la exposicion
organizada junto al Museo de Bellas Artes de Aslurias, s& mostrd también una importante
seleccidn de obras de la Coleccidn Pedro Masaveu Peterson. Como se ha sefalado,
cuatrocientas diez obras de esta coleccion fueron entregadas al Principado de Asturias
mediante la via de la dacidn en 1994, un ano después de su fallecimiento por deseo
expreso de Maria Cristina Masaveu Peterson, quien quiso de este modo honrar |a figura
de su hermano como coleccionista. Estas obras se pueden contemplar en el Museo de
Bellas Artes de Asturias, considerado desde entonces uno de los mas relevantes de
Espafia.

El comisarioc de la exposicién, Angel Aterido, profesor de Historia del Arte en la
Universidad Complutense de Madrid y experto en pintura barroca espafiola, dio una
conferancia en torno al proyecto el pasade 24 de noviembre en el Museo de Bellas Artes
de Asturias.

Durante el tiempo que las obras estuvieron expuestas en el Centro Fundacién Unicaja de

Sevilla vy &l Museo de Bellas Artes de Asturias, un total de veinticince mil ciento ochenta
v ocho personas pudieron disfrutar, de forma gratuita, de esta magnifica muestra.
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12.2. Conservacién y restauracion

La Fundacién Maria Cristina Masaveu Peterson se ocupa de la gestion de la Coleccion
Masaveu desde 2013, contribuyendo, siempre en colaboracion con el Departamento de
Arte de Corparacion Masaveu, en la documentacian, estudio vy calalogacion de las obras,
asi como en el planearniento vy desarrcllo de planes y protocolos de conservacion
preventiva, y que luego lleva a cabo Corporacion Masaveu, S.A., como propietaria, a
través de su Departamento de Arte, con la correspondiente planificacién y puesta en
marcha de intervenciones especificas de conservacion y/o restauracion en piezas
determinadas de la coleccidn.

Por otro lado, en 2022 se realizaron por Corporacidon Masaveu, S.A. diversas
intervenciones de conservacidon y/o restauracidon en 90 obras y bienes muebles de la
Coleccion Masaveu.

— Tratamientos sistemdticos y preventivos por anoxia de piezas de ta coleccion
realizados por TSA, Conservacién del Patrimonio,
—  Pintura:

— Intervenciones puntuales en un conjunto de cuarenta y siete ohras vy
marces de la coleccién realizadas por el Departamento de Arte de
Corporacién Masaveu.

Intervenciones puntuales y restauracion de cinco lienzos del siglo XVIT y
de tres de sus marcos. Realizada por Emilio Casero Chamorro,

- Intervenciones puntuales y de restauracion de ocho lienzos de los sigles
XVII a XIX y cinco de sus marcos, Realizada por Marta Méndez Rebolo.

— Intervenciones puntuales y restauracion de ocho lienzos de los siglos XVII
a XIX y sus marcos. Realizada por Isabel Gonzadlez-Conde.

— Restauracion de siete lienzos de los siglos XVII & XX y seis de sus marcos.
Realizada por Ana Isabel Ortega Diaz.

Restauracién de dos cuadros del siglo XVII. Realizada por Alvaro
Ferndndez.

— Restauracion de seis marcos de los siglos XVI a XX. Realizada por Mercedes
Lacasa Diaz.

— Restauracion de dos soportes (tablas) de dos pinturas. Realizada por José
de la Fuente.

Escultura: Intervenciones puntuales realizadas por el Departamento de Arte de
Corporacién sobre un conjunto de siete piezas.

~ Libros: Restauracion de un conjunto de treinta libros de los siglos XVII-principios
del XX, Realizada por Covadonga Miravalles.

-~ Realizacidn de estudios técnicos de una obra de Coleccién Masaveu. Realizada por
Icono I&R Restauracion S.L.
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12.3. Préstamos de Obra

Exposicion “La edad dichosa. La infancia de la pintura de Sorolla”.
Museo Sorolla de Madrid. 1 febrero — 19 de junio de 2022

Otra de las iniciativas llevadas a cabo en el ejercicio en materia de promocion vy
divulgacién dei arte y el patrimonio ha sido la colaboracidn especial en la exposicion
temporal "La edad dichosa. La infancia en la pintura de Sorolla” que ha organizado el
Museo Sorolla en su sede madrilefia. Articulada en tres secciones, esta exhibicion
propone, por primera vez, una aproximacion sistematica a la representacién infantil en
la Espafia de entresiglos a través de |la obra del creador valenciano, quien destacd a lo
largo de su trayectoria como un magnifico pintor de nifios. Se inicia en el ndcleo de la
intimidad infantil del estatus social y culmina captando tode un mundo de faenas
infantiles, que no sole pasan por las esperadas del juego, el divertimento o el estudio de
{os nifios de las clases mas pudientes, sinc también por el trabajo infantil o el desamparo
de los pequefios de las clases mas populares. Por dltimo, se aborda también la
enfermedad y mortalidad infantil.

La Coleccidn Masaveu estd presente en la exhibicion a través de una de sus principales
obras asociadas a este asunto: Los hijos de los sefiores de Urcola, 1907, integrada en la
primera seccion. En este retrato doble Sorolla hace gala de su virtuosisme a la hora de
pintar, en una representacion franca y directa, no sélo a los nifios sino también las
diferentes calidades de las telas y las transparencias de ios encajes y de las medias.
Realizada en la madurez del artista, fue regalada por el creador a Carles y Eulalia Urcola,
bueros amigos de la familia Sorofla y padres de los retratados.

Se trata de la segunda vez gue la Coleccién Masaveu presta su apoyo a un proyecto
expositivo del Musea Sorolla ya que, el aflo anterior, colabord en la exposicidn temporal
“Sorplla. Tormento y devocian”.

Exposicion "Joaquin Sorolla: Pittore di luce”.
Palazzo Reale de Milan. 25 febrero - 26 de junio de 2022

Primera gran exposicion del pintor espafiol en Italia, este proyecto ha sido comisariado
por Consuelo Luca de Tena {anterior directora det Museo Scrolla} v Micol Forti (directora
de ta coleccidn de Arte Maoderno y Contempordneo de los Museos Vaticanos).

A través de sesenta obras organizadas en cinco secciones, se ha podido ver la evolucion
del artista desde sus inicios, en los afios achenta, hasta su fallecimiento en 1923, La obra
prestada por la Coleccion Masaveu ha centribuido a reflejar la calidad como retratista de
Sorolla, asi como a presentar a uno de los principales escultores del cambio del siglo
europeo, Paul Troubetzkoy, de especial repercusion en Italia y particularmente en la
ciudad de Milan, quien mantuvo una estrecha relacion de amistad con Joaguin Sorolla,
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12.4. Solicitudes de reproduccion de la obra
Durante el presente ejercicio se han atendido seis solicifudes de reproducciones de obra:

— Titulo: Los hijos de los sefiores de Urcola, 1907

— Autor: Joaquin Sorolla y Bastida

—~  Solicita: Museo Sorolla

— Razon: Video promaocional exposicién “La edad dichosa”, visita virtual y catalogo
de exposicion “La edad dichosa”

— Titulo: Gitana (Estudio de gitana}, 1906

~  Casi una caridtide. (Gitana), 1907

- Gitana con pafioldn. (Gitana con mantdn), 1909. Escorzo en la cabeza, 1901
-~ Autor: Isidro Nonell y Monturiof

— Solicita: Gldria Escala Romeu y Edicions de Meli de Dalt

— Razoén: Catalogo razonado de Isidro Nenell. Autora: Gloria Escala Romeu

- Titulo: Mi mujer y mis hijas en el jardin. 1910. La familia de don Rafael Errdzuriz
Urmeneta, 1905

— Autor: Joaquin Sorolla y Bastida

— Solicita: Assouline Publishing

— Razoén: Libro “Sorolla. A vision of Spain”.

- Tituto: iCuidado, no le despiertes!, 1899, El barfio. Estudio para iTriste herencial,
1899, Cosiendo la vela, 1904. La famifia de don Rafael Errdzuriz Urmeneta, 1905,
Amanecer. Playa de Valencia, 1907. Playa de Valencia, 1908. La vuelta de la
pesca, (1894 o posterior). Barcas en la arena. Playa de Valencia, 1908. Traineras.
Puerto de Guetaria, 1910. Mi mujer y mis hifas en el jardin, 1910,

- Autor: Joaguin Sorolla v Bastida

- Solicita: Editorial Larousse

— Razon: Libro Sorolla en 30 claves

—  Titulo: Mariano Téllez Giron y Beaufort Spontin, futuro XII Duque de Osuna, 1832.
-~ Autor: Canigia, Carlo {Alessandri del Piamonte, [talia, 1802-Roma 1852)

— Solicita: Leticia Azcue Brea y Ayuntamiento de Madrid

— Razeén: Libro “El capricho, 50 afios despues (1974-2024), La Casa de Osuna.

- Titulo: La reina dofa Mariana de Austria, copia de Veldzquez, 1884,
Autor: Joaquin Sorolla y Bastida
Solicita: Museo Sorolla

— Razon: Catdlogo de la exposicion "Sorolla. QOrigenes” comisariada por Luis Alberto
Pérez Velarde, en el Museo Sorolla (19 de diciembre de 2022 al 19 de marzo de
2023).
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12.5. Actividades programadas

12.5.1. Programa de visitas guiadas

Para profundizar en aspectos singulares de la exposicion “Coleccion Masaveu: Pintura
espafiola del siglo XIX. De Goya al modernismo”, sus autores y obras mas relevantes, la
Fundacion Maria Cristina Masaveu Peterson promueave un completo programa de visitas,
talleres para escclares y conferencias.

Piblico General

A la programacién de visitas guiadas gratuitas que la Fundacién Maria Cristina Masaveu
organiza en torno a la muestra semanalmente, se sumaron en el presente ejercicio
nuevas modalidades de visitas tematicas.

Con una duracion aproximada de 45 minutos, la visita “La imagen de la mujer en la
Coleccion Masaveu de pintura espafiola del siglo XIX” analiza la imagen de la mujer
presente en las obras de artistas como Eduardo Rosales, Sotomayor, Sorolla, Julio
Romero de Torres, Zuloaga o Anglada Camarasa, entre otros.

Qtra de las nuevas modalidades es "Sorolla en la Coleccién Masaveu”, en la que a través
del analisis de 25 obras de Joaquin Sorolla que se incluyen en la muestra, se profundiza
en la trayectoria de uno de los principales maestros de la historia del arte espafiol.

La dltima modalidad de visita gira en torno a la pintura postmodernista. Uno de los
nlcleos fundamentales de la Coleccidn Masaveu es la de la pintura postmodernista
catalana. Esta visita comentada permite conocer la obra de autores como Ramén Casas,
Santiago Rusifiol, Joaguin Mir, Joaquin Sunyer, Isidro Nonell y Hermen Anglada
Camarasa.

Programa escolar

La Fundacion Maria Cristina Masaveu Petersen ha creado un programa educativo gratuito,
con el abjetive principal de atender las necesidades del colectivo escolar, desde Educacién
Infantil a Bachillerato, contemplando distintas tipologias de visitas. Todas las actividades
gue se detallardn a continuacidn tienen una duracién aproximada de 90 minutos y estan
conducidas por mediadores culturales.

Visita-taller infantil y primaria: “Luz vy color en la Coleccion Masaveu del siglo XIX".
Actividad dirigida a Educacion Infantil v Primaria en la que se ofrece una visita en sala y
una actividad creativa en el espacio taller. El hile conductor son las diferentes maneras

gue tienen fos pintores de presentar |la realidad, sus luces y sombras, sus paisajes,
retratos o escenas de la vida cotidiana a través del use del color.
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Visita dinamizada secundaria y bachillerato: “Gusto y moda en la Coleccién Masaveu del
siglo XIX".

Actividad dirigida a Secundaria y Bachillerato en la que se foimenta la participacién del
alumnado a través de la observacion individual v la experiencia artistica. Con el analisis
de las obras de algunos de los mas destacados pintores espaficles del siglo XIX como
Sorolla, Federico de Madrazo, Julic Romere de Torres, Zuloaga o Anglada Camarasa, los
jovenes conocen tanto la historia de la pintura de este periodo como los diferentes
aspectos de la sociedad del momento y, muy especialmente, de |a evolucidn de la imagen
de la mujer.

Visita bachillerato: “Coleccidn Masaveu: Pintura espafiola del siglo XIX. De Goya al
modernismo”

Recorrida cronoldgico de la pintura espafiola del siglo XIX a partir de la Coleccidn
Masaveu, descubriendo paso a paso la pintura desde Goya al modernismo.

12.5.2. Actividades Musicales

Con maotive del Dia Internacional de los Museos, que se celebra cada afio el 18 de mayo,
los visitantes de la exposicion pudieron disfrutar, de forma gratuita, de una serie de
microconciertos de una seleccion de piezas de Johannes Brahms y Giochino Rassini que
fueron interpretadas por alumnos de la Escuela Superior de Mdsica Reina Sofia.

12.5.3. Conferencias

Otra de las principales actividades culturales organizadas por la Fundacién Maria Cristina
Masaveu Peterson es la puesta en marcha de un ciclo de conferencias en torno a la
“Coleccion Masaveu: La pintura espanola del siglo XIX. De Goya al modernismo”. El ciclo
de conferencias, dirigido por Javier Baron, cuenta con destacades expertos en la materia.
Algunas de estas conferencias, presentadas en el Auditorio Maria Cristina Masaveu, se
han retransmitido en directo via streaming y, en aras de promover su maxima difusidn,
su contenido puede consultarse en la pagina web de la Fundacion Maria Cristina Masaveu
Peterson, en concreto, en su apartado "Canal FMCMP”,

En el presente ejercicio, la Fundacién Maria Cristina Masaveu Peterson ha organizado las
siguientes conferencias:

“E! paisaje” (1). Esta conferencia, celebrada el paso 18 de octubre, analizd la
pintura del paisaje del siglo XIX en la Coleccidn Masaveu a través de una seleccidn
de obras presentes en la exposicidn. La exposicidn estuve a cargo de Francesc
Fontbaona, doctor en histaria moderma y uno de los historiadores del arte mas
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importantes de Espafia. Fontbona es académico numeraric de Bellas Artes de Sant
Jordi, miembro numerario del Institute de Estudios Catalanes y Honorary
Associate de The Hispanic Society of America, de Nueva York. Ha publicado
numerosos catdloges de exposiciones y lbiros de arte como La crisis del
Modernisme artistic {1975), El paisatgisme a Catalunya (1979), dos tomas de
Historia de | art catala (1983-85), La xilografia a Catalunya entre 1800-1912
(19921}, Anglada Camarasa (1981) o Josep Mompou {2002).

“Las ciudades” {II). Esta ponencia, celebrada el pasado 25 de octubre e impartida
por Maria de los Santos Garcia Felguera, analizd la representacion de las ciudades
en la pintura del siglo XIX de la Coleccion Masaveu y su relacion con la fotografia,
a través de una seleccién de obras presentes en la expasicion. Maria de los Santos
Garcia Felguera es profesaora titular de la Universidad Pompeu Fabra y miembro
del Institute Universitario de Cultura. Sus lineas de investigacion son la fotografia
del siglo XIX, la relacion entre la fotografia y la pintura y [a recepcién de la obra
de arte. Ha sido comisaria en la exposicién “La imagen romantica de Espana”y
ha organizado cursos de colaboracidén entre la universidad y destacadas
instituciones culturales. Como autora destaca por publicaciones como La pintura
tras el trauma de la Guerra Civil (2002), Histeria general de la fotografia (2006)
0 Los estudios de historia del arte (2008).

“La pintura asturiana” (III). El pasado 8 de noviembre, Javier Bardon cerrd el
segundo ciclo de conferancias sobre “Coleccidn Masaveu: Pintura espafiola del
siglo XIX. De Goya al modernismo” abordando fa obra de los autores asturianos
presentes en la Coleccién Masaveu. Javier Bardn, que ademas es el comisario de
esta exposicion, as jefe de Conservacion de Pintura del siglo XIX en el Museo del
Prado, donde ingresd como jefe del departamento en 2003. Fue Premio
Extraordinario de Licenciatura y de Doctorado, profesor de la Universidad de
Qviedo y Fellow en el Clark Art Institute Willlamstown (EE.UU.). Es miembro del
Patronato del Museo Sorclla v de la Junta de Valoracién de Obras de Arte del
Ayuntamiento de Madrid. Forma parte del Consejo Asesora de la revista Archivo
Espafiol del Arte y del Consejo de Redaccién del Boletin del Museo del Prado. Es
miembro correspondiente de las reales academias de la Historia, de Bellas Artes
de San Fernando v de Bellas Artes de San Telmo de Malaga vy de ndmero del Real
Instituto de Estudios Asturianos. Es caballero de la Orden de las Artes y las Letras
de la Republica Francesa. Es autor de numerosas publicaciones acerca de la
pintura de los siglos XIX y XX.
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12.5.4. Colaboraciones institucionales

Jornada cientifica “La edad dichosa. La infancia en la pintura de Soroila”.
Auditorio Maria Cristina Masaveu. Madrid.1 de junio de 2022

Esta jornada cientifica fue organizada por el Museo Sorolla y la Fundacién Museo Sorolla,
con la colaboraciéon especial de la Fundacion Maria Cristina Masaveu Peterson, el Grupo
Complutense de Investigacion SU+MA vy el departamento de Historia del Arte de la UCM
v surgid en el marco de la exposicion "La edad dichosa” del Museo de Sorolla en la que
estaban incluidas obras de la Coleccidn Masaveu. El acceso a las mismas fue gratuite.

A lo largo del dia tuvieron lugar diferentes conferencias de la mano de expertos gue
profundizaroen en la representacidn de la infancia en las obras de Joaquin Sorolia 0 a lo
largo de su carrera y en el conocimiento de la infancia en la sociedad de entresiglos.

La representacion de la infancia acompafidé a Joaquin Sorolla a o largo de toda su
carrera. Entre las muchas cualidades dei pintor, la prensa de la época destacé la de ser
este un magnifico retratista de nifios, Fue con cuadros donde los mas pequefios son los
protagonistas- como iTriste herencial - con los que consiguid los mayores
reconocimientos de su carrera y sus mavyores exitos comerciales y, sin embargo, hasta
ahora no se habia realizado una aproximacion sistematica a la presencia del nifio en la
pintura del valenciano.

Jornada cientifica “Sorolla en negro”.
Auditorio Maria Cristina Masaveu. Madrid. 26 de octubre

Esta actividad, organizada por el Museo Sorolla con la colaboracion especial de la
Fundacion Maria Cristina Masaveu surgio en el marco de la exposicidn “Soroila en
negro”, y en ella, de la mano de expertos, se profundizé en la pintura del artista
ofreciendo una valoracidn estética y cultural de los negros en la pintura de entresiglos.

La intensa luz del Mediterrdneo, las esencias tlenas de color, los blancos de infinitos
matices son los rasgos con los que se identifica al pintor Joaquin Sorolla y su vasta
produccion. Sin embargo, el negro, que puede considerarse como la antitesis del color,
la oscuridad misma, también estd presente de manera notoria en su paleta.
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12.5.5. Proyectos audiovisuales

La Fundacion Maria Cristina Masaveu Peterson contribuye a la difusion y conocimiente de
la Coleccign Masaveu a través de multiples herramientas. Por eso, cada afio produce
pequefias piezas audiovisuales, a las que se puede acceder de forma gratuita en el Canal
FMCMP,

Obras comentadas de la exposicidn "Coleccion Masaveu: Pintura espaiola del sigle XIX.
De Goya al modernismo”.

De la mano de Javier Barén, comisario de la exposicidn, el publico puede conocer en
profundidad alguna de las obras mas destacadas de la pintura espafiola del siglo XI.

Audioguias de la exposicidn “Coleccién Masaveu: Pintura espaficla del siglo XIX, De
Govya al modermismo”,

Estas pistas de audioguia permiten conocer de manera mas didactica las principales
caracteristicas de las obras mas destacadas de la muestra.

Exposicidn *Coleccién Masaveu: Objeto y naturaleza”
Video de la exposicion sobre bodegones y floreros de la Coleccidon Masaveu de los siglos

XVII y XViII que tuvo lugar en la Fundacidon Unicaja de Sevilla y en ef Museo de Bellas
Artes de Asturias.

Actividades Educativas Online en familia
También la pagina web de la Fundacion Marfa Cristina Masaveu Petersen ofrece un
completo programa de actividades culturales y educativos online destinadas a nifios vy

sus familias con el que se pretende ampliar sus conocimientos en historia del arte a través
de algunas pinturas de la muestra.
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13. Otros compromisos con la Sociedad

El Grupo canaliza su compromiso con la sociedad mediante actuaciones especificas alineadas
con los objetivos de desarrollo sostenible de las Naciones Unidas, tales como:

- Promocion de la formacion de los jovenes.

—  Promocion de acciones que contribuyan a dar visibilidad y concienciar acerca de la
prevencidn de las enfermedades y los habitos de vida saludables.

— Fomentando el respeto al medioambiente,

- Contribuyendo a mitigar la despoblacién en zonas rurales.

— Participacién en instituciones gue contribuyan al fomento de la actividad vy
responsabilidad empresarial,

13.1. Otras actividades de promocion y difusion del arte y
la cultura

Como ya viene siende tradicién, la Celeccién Masaveu ha participado de forma activa en
la Feria Internacional de Muestras de Asturias, en esta Ultima edicion bajo el titulo “El
reino de Asturias” en la que se expusiercon diez pinturas, algunas que nunca estuvieron
expuestas al publico, y dos grabados de Covadonga.

La muestra incluyé dos grabados de Bartolomé Maura y Montaner —e¢l grabador
calcografico espafiol mas impartante en la Espafia decimondnica y gran copista de obras
del Prado, sobre todo de Veldzquez— que son la representacién de dos vistas de
Covadonga a partir de sendos dibujos de Roberto Frassinelli, el aleman de Corao. Uno de
los grabados es una vista general del real sitio y la otra un dibujo del camarin disefiado
precisamente por el artista y arquitecto aleman. El primero de los grabados, "Covadonga,
vista general de |la cueva”, de 1877, muestra en su grandiosidad el paisaje de Covadonga
con el monte Auseva como presencia solemne, El otro, «Covadonga, vista interior del
Santuario», también de 1877, recrea el ambiente de devocion popular que habia en ese
espacio. Ambes grabados fueron adquiridos en subasta en 1994 e incorporados a los
fondos de la Coleccién Masaveu ese afio.

El resto de obras son, en su mayoria, ¢leos de artistas asturianos: Luis Menéndez-Pidal,
Juan Martinez Abades, Evaristo Valle, Francisco Casariego Terrero, Eugenio Tamayo,
Mariano Moré Corsy Paulino Vicente. Las dos excepciones, son dos obras can
protagonista: la del malaguefia Daniel Quintero y su "“Retrato de Severo Qchoa”, que
forma parte de la coleccién privada de Masaveu desde 1989, vy la del catalan José Maria
Margués Garcia que muestra al fundador de la Casa Masaveu, Pedro Masaveu Rovira.,
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Al mismo tiempe que est2n activas todas las iniciativas anteriormente mencichadas,
obras de arte de relevante importancia pertenecientes a Corporacidn Masaveu, se
encuentran albergadas en las bodegas del Grupo que, de este mode, pueden ofrecer a
los innumerables visitantes que pasan por las instalaciones vitivinicolas una completa
experiencia en la que confluyen lz cultura del vino y el arte. En este sentido, cabe
mencionar gue Bodega Murua recibio el premio Best of Wine Tourism vitivinicola 2020 en
la categoria de Arte y Cultura, un premio que reconoce la excelencia y calidad del servicio
de enoturismo ofrecido que permite al visitante disfrutar de la Coleccion privada de arte
mientras visita la bodega y cata sus vinos.

El Grupo también promueve lz difusidon del arte entre sus propios empleados, quienes no
solo tienen la oportunidad de disfrutar de las obras de arte expuestas en los diferentes
centros de trabajo, sino que tambien participan de las visitas que se organizan para
disfrutar de la Coleccién Masaveu en determinados momentos del afio. Por dltimo, no
podemos olvidarnos de la labor de difusién que se hace para otros stakehelders con los
que el Grupo guarda relacion, a quienas lambién se les ofrece la posibilidad de participar
en visitas privadas.

De la misma manera, e Grupo manifiesta su compromise con la promocién de valores

cientificos, culturales y humanisticos, formando parte del Patronato de la prestigiosa
Fundacion Princesa de Asturias.
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13.2. Formacion profesional de los jovenes asturianos

En el afio 1952, Pedro Masaveu preocupado par la formacion de los jovenes asturianos,
acudid a la Exposicidn Profesional en el Palacio de Cristal del Retiro de Madrid donde
concibid la idea de hacer algo en el campo de la Formacidén Profesional. Asi, en 1956
constituyd la Fundacion Masaveu, Escuelas de Educacion y Formacion Profesional y
decidid construir un Colegio, encargando su proyecto al arquitecto Joaquin Cores. El
edificic actualmente esta inscrito en el registro DOCOMO Ibérico y se encuentra
catalogado dentro del Catalogo Urbanistico del Ayuntamiento de Oviedo con la categoria
de Proteccion Integral Singular. Recientemente se ha acometido una renovacién integral
del Salén de Actos del Colegio que ha permitido dotarlo de un eguipamiento técnico
6ptimo para el desarrollo de actividades culturates de distinto formato. El nuevo Auditorio
Pedro Masaveu dispone de una capacidad de 267 personas en el patio de butacas y 200
personas en el anfiteatro situado en la cubierta del mismo, alcanzandoe un aforo total de
467 personas. El acceso al Auditario es independiente y dispone de un gran distribuidor
polivalente con ventanales a los jardines del edificio.

El Colegio fue inaugurado en el afio 1962 y los mas de veinte mil alumnoes, formados en
sus aulas y talleres, sen la mejor carta de presentacion de la excelente (abor educativa
desarrollada a lo largo de estos 60 afics de trabajo ininterrumpido en favor de la juventud
asturiana.

El 16 de junioc de 2004 se constituye el Grupo Coordinador de Calidad, con lo que
comienza la implantacidon de un sisterma de calidad, certificado a dia de hoy bajo la norma
UNE-EN ISO 9001:2015.

tmagen instalacicnes Fundacién Masaveu
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Hoy, fa Fundacidn Masaveu es un Ceniro Concertado de Formacién Profesional que acoge
a 333 alumnos y donde se imparten Ciclos de Grado Basico, Grado Medio y Superior en
siete especialidades de las familias profesionales de Electricidad y Electrénica, Fabricacion
y Mecanica e Instatacion y Mantenimiento.

Con la finalidad de que la formacidn no se desarrolle al margen de la industria y de la
empresa, anualmente los alumnos acuden a ferias internacionales como la Bienal de ia
Maquina Herramienta en Bilbao o Maletec en Madrid y realizan visitas técnicas a
diferentes compafiias. Pero, sin duda, es a través de la Formacion en Centro de Trabajo
{380 horas en la empresa) donde el alumno logra acercarse y adaptarse al mundo Jaboral
y para el que la Fundacion Masaveu cuenta cen mas de 260 convenios firmades con
diferentes empresas. El colegio también participa, desde su puesta en marcha en
Asturias, en la FP Dual en todos los ciclos farmativos gue imparte.

Adicionalmente, con la intencion de facilitar la insercién laboral de sus alumnos,
Fundacion Masaveu les da la oportunidad de obtener la Tarjeta Laboral del Metal y de la
Construccion y pone a su disposicidn una Bolsa de Empleo.

En el presente ejercicio, Fundacidn Masaveu en colaboracidn con otros centros de
formacioén, ha participade en un proyecto de innovacién tecnoldgica y metodoldgica en
Fabricacién aditiva. El proyecto, gue cuenta con lz financiacion del Ministerio de Educacion
vy Formacién Profesional, consiste en la formacion del profesorado en materia de técnicas
de fabricacion aditiva para que, posteriormente, estos conocimientos se incluyan en
fa formacidn reglada que el Centro imparte.

En el afic 2022, Fundacion Masaveu firmé un acuerdo de colaboracion con la Patronal del
Metal Asturiano. Fruto del trabajo de ambas entidades, en el afic 2023 se han iniciado
acciones formativas que permiten a los jovenes adquirir capacitaciones profesionales en
las familias de mecanizado y electricidad.

Fundacion Masaveu, tras mas de 60 afios de funcionamiento, sigue manteniendo el fin
para el que fue concebido vy pensada por Pedro Masaveu, corno lo atestiguan la fuerte
insercion laboral de sus alumnos y el reconocimiento por parte de las empresas sobre la
buena formacidn humana vy profesional de los mismos.
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13.3. Divulgacién cientifica en el campo de la salud

Es indudable el importante papel que la ciencia juega en el campo de la salud, pero no
mehos importante es gue este sea compartido v conocido por el conjunteo de la sociedad.

“Toda persona tiene derecho a tomar parte libremente en fa vida cultural de Iz
comunidad, a gozar de las artes y a participar en el progreso cientifico y en los beneficios
gue de &/ resulten.” Articulo 27 de la Declaracion Universal de Derechos Humanos de
1948,

La division de medicina promueve la comunicacion y cultura cientifica en la sociedad a
través de diversas actividades, tal y como se muestra a continuacion.

Exposicién sobre genética y medicina de precision y charlas coloquio

Con motive de la celebracidn del bicentenario del nacimiento de Gregor Mendet, el
pabellon de la Corporacion Masaveu en la 65.2 Edicidn de la Feria Internacional de
Muestras de Asturias (FIDMA) acogio la exposicion "Genética. Del guisante de Mendel al
tratamiento del céncer”, destinada a divulgar la historila y la importancia de la
investigacion genética y que ahora permite acceder a especialidades como la medicina
de precisién, que va un paso mas alla en el diagnostico de enfermedades.

En el marco de esta exposicion, el IMOMA organizd dos coloquios para acercar al publico
general en qué consisten actualmente los tratamientos cantra el cancer y el importante
papel que jusga la genética en la prevencién y personalizacion de los tratamientos.

En el primero de ellos, se abordaron las diferentes visiones que pacientes y profesionales
tienen ante la enfermedad gracias a la intervencion de Rita Santos, tratada en el IMOMA
en el afio 2021 vy las doctoras Lucia Méndez jefa del Servicio de Oncologia Radioterapica
del IMOMA v la doctora Ana Talamantes, responsable de Genética clinica del IMOMA y
quienes compartieron ios avances en el tratamiento y la prevencian del cancer.

Por su parte, en el cologuio entre el IMOMA vy la Universidad de Oviedo en el que
participaron el Dr. Juan Cadifianos , director del Laboratorio de Medicina Malecular y el
vicedecano de la Facultad de Medicina de la Universidad de Oviedo, el Dr. Fernando Lépez
Alvarez, se hizo un repaso a los resultados de fas principales lineas de investigacion vy
desarrollo del IMOMA, en las que la Fundacion Maria Cristina Masaveu Peterson ha jugado
un papel fundamental, v a como estos proyectos impactan en pacientes reales del
IMOMA.
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Participacién en programas de radio

Con motiva del Dia Mundial de la Salud, el IMOMA participd en una edicién especial del
programa de radio Hoy por Hoy de la Cadena Ser. En &l se abordaron cuestiones sobre
los (ltimos avances en las tratamientos, la prediccion de futuras enfermedades en base
a la historia familiar y como se consigue realizar siempre un trato individualizado, de la
mano de los doctores Lucia Méndez, Maria Fueyo, Sergio Obaso, Rubén Cabanillas, Ana
Talamantes y de la asesora genética del IMOMA Esther Lopez.

Comic sobre Gendmica clinica en el IMOMA

Con mativa de la celebracién del dia mundial de ADN, el IMOMA elabord un comic donde
se ilustra al Dr. Juan Cadifianos, director del laboratorio molecular, explicando de manera
sencilla la importancia del genoma, su utilidad clinica y las aplicaciones que el laboratorio
desarrolla y emplea para el diagnostico molecular del cancer y otras enfermedades con
base genética,

Colaboracion con la Universidad de Oviedo

En el mes de marzo, el jefe de radiofisica del IMOMA, dio una charla en la Universidad de
Qviede sobre el use y la administracion de radiacién ionizante para el tratamiento de
tumores,

Asimisme, el pasado 4 de noviembre el IMOMA recibié la visita de 15 alumnos de la
asignatura de Radiofisica del grado en Ciencias Fisicas de la Universidad de Oviedc y del
decano de ciencias, D. José Manuel Noriega Antufia, Durante la visita, Carmen Herrero
Capelladn, miembro del Servicio de Radiofisica, les dio una charla sobre el procedimiento
de radioterapia desde la liegada del paciente hasta la aplicacién del tratamiento y les
mostro los aspectos bésicos de la planificacion computarizada y la evaluacién de planes
de tratamiento. A continuacidn, Delia Vilches, también miembro del Servicio de
Radiofisica, les explicdé como se aplica el tratamiento y como se utilizan las herramientas
de guiado por imagen que garantizan la correcta aplicacidn. Para terminar, Manuel
Vilches, responsable del servicic vy profesor asociado de la Universidad de Oviedo, les
explicod los componentes v el funcionamiento del acelerador

Firmas invitadas en la revista Medicina Asturiana
También forman parte de estas actividades las entrevistas que se publican en la revista

Medicina Asturiana a profesionales con excelentes y reputadas trayectorias gue abordan
temas de actualidad.
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En el presente ejercicic, la Doctora Elisa Seijo Zazo, Presidenta de la Sociedad Asturiana
de Psiquiatria repasd los Ultimos datos sobre suicidio publicadas en los dltimos afios bajo
los que se evidencia que en el afio 2020 el suicidio se consalidd como la primera causa
de muerte no natural y, ademas de informar sobre los medios de prevencidn existentes
actualmente, abogd par la implementacicn de campafias y programas de concienciacion,
asi como planes de formacion para personal sanitario vy para personal clave no sanitario
{bomberos, policias profesores, etc.).

En el area tecnolégica, David Alvarez Lopez, director de la division de Salud Digital en
Siemens Healthineers en Espafia explicéd cémo la tecnologia, en un entorno de trabajo
cada vez mas complejo en el que el nimero de estudios radioldgicos crece a un ritmo
mayor que el numero de especialistas, puede ayudar a estos profesionales en la toma de
decision diagnéstica y a disminuir la carga de trabajo.

Amador Menéndez Veldzquez, investigador vy divulgador cientifico con una excelente y

reconocida trayectoria profesional explicod el funcionamiento e importancia de las vacunas
génicas contra el coronavirus.
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13.4. Promocion de la salud

Conscientes de que la salud no solo implica la atencidn médica, la division de medicina
promueve iniciativas relacionadas con educacion sanitaria con las gue pretende
concienciar a la poblacion en general sobre aspectos que contribuyan a conservar su
salud, prevenir enfermedades, asi como fomentar habitos de vida saludables.

Algunos ejemplos de las iniciativas que en esta materia se han Hevado a cabo a lo largo
del ejercicio son:

Consultas gratuitas para la prevenciéon de enfermedades

Como va viene siendo tradicion, con motivo del Dia Internacionat del Ictus, el equipo de
neurologia del hospital ofrecio revisiones gratuitas sobre la salud cerebrovascular para
aquellos pacientes que estuvieran interesados. Las revisiones cansistieron basicamente
en la realizacién de ecografias.

Por su parte, el equipo de medicina interna celebrd el Dia Internacional de la Diabetes
realizando consultas gratuitas a un total de 30 pacientes a los que, tras revisar sus niveles
de glucosa, perimetro abdominal e indice de masa corporal (IMC), pautd las oportunas
recomendaciones.

Divuigacion sobre enfermedades o afecciones comunes

Profesionales del Centro Médico participaron en el programa “Conexion Asturias” de la
Radiotelevision del Principado de Asturias (RTPA) para abordar aquellos temas de
actualidad en materia sanitaria que preocupan a la saciedad.

Asi, en plena ola de la gripe vy la COVID-19, el Dr. Enrique Alvarez Llaneza aclaré los
sintomas de la “flurona”, una infeccidn simultdnea entre ambas enfermedades.

Por su parte, la doctora en psicologia del hospital, Raquel Baeza, abordd también en este
programa la dislexia e hiperactividad, unos trastornos de conducta cada vez mas
frecuentes en nifios y adolescentes y, con motivo del dia del abrazo, participd en el
programa Siempre al Dia explicando la importancia y beneficios de dar abrazos.

En los dias préximaos al inicio de la primavera, la doctora Sara Diaz Angulo hize un repaso
de las principales alergias que surgen a lo largo de esta estacion.

Al mismo tiempo, como cada afio, el IMOMA participd en el programa FADE Saludable,
una iniciativa de la Federacién Asturiana de Empresarios cuyo objetivo es promover la
salud. En esta ocasion, la Dra. Lucia Méndez, jefa del servicio de radiologia terapica del
IMQOMA, explicé las principales caracteristicas de los canceres de cabeza y cuello y como
se tratan desde el IMOMA.
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Con motivo del Dia Internacional de la Salud, el IMOMA organizé un programa de radio
en directo en sus instalaciones donde se trataron aquellos temas sobre el cancer y su
tratamiento que mas preocupan a la poblacidn,

Informacion y concienciacion a través de redes sociales

Asimismo, la division consolida afo a afic su presencia en redes sociales desde donde
informan y conciencian a la poblacion sobre diversas enfermedades y la importancia de
realizarse revisiones médicas periddicas y cuidarse.

MASAVEU @ MEDICINA promueve la salud

Consultas gratuitas para la prevencién de enfermedades y participacion en programas
de promocion de la salud
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13.5. Participacidon en jornadas, congresos y otros eventos
especializados

Los profesionales de la division de medicina participan activamente en jornadas,
congresos y otros eventos donde comparten su conocimiento y experiencia con otros
profesionales.

Participacién en Congresos

Es indudable que los congresos meédicos contribuyen de forma sustancial al desarrailo de
los profesionales que asisten y participan en los mismos. Se trata de una oportunidad de
compartir conocimientos, conocer los Gltimos avances cientificos, asi como informarse de
nuevas tecnologias vy tratamientos y, por supuesto, de conectar con otros colegds de
profesion,

Por esta razon, el equipe humano de la division de medicina participa activamente en

congresos nacionales e internacionales.

MASAVEU @ MEDICINA Congresos médico-cientificos 2022
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Concretamente, en 2022 la divisién de medicina de Corporacion Masaveu ha tenido
presencia en los siguientes congresos:

VII Congreso Liguid Biosy Symposium (Santiago de Compostela, del 26 al 28 de enero)
y II Congreso Internacional de Estudiantes del Doctorado organizado por la Universidad
Miguel Herndndez {Valencia, del 3 al 4 de febrero)

Guadalupe Alvarez Cifuentes, responsable técnico de 14D del Laboratorio de Medicina
Molecular, presentd trabajos relativos a biopsia liquida en pacientes del Servicio de
Radioterapia.

XVII Congreso Mundial de Neurocirugia (Begota, del 13 al 18 de marzo)

El Dr. Jos# Maria Torres, coordinador del Servicio de Neurocirugia del hospital, acudid a
esta cita que congregé a 1.500 neurocirdianos de 80 paises y tuvo el honor de participar
en la moderacidon de la mesa “Personal Neurosurgical Practice and Research GL1”.

X1 Reunidén Anual SOCIPER (Oviedo, def 1 a al 2 de abril}

En este congreso, que reune a los cirujanos plasticos de Asturias, Cantabria v Castilla y
Ledn, mantuvo una activa participacion la Dr. Clara Martin, ciruiana plastica del hospital
gue formd parte del comité organizader, moderando una mesa sobre distintos temas de
actualidad en cirugia plastica mamaria. Asimismo, presentd una ponencia titulada
“Matrices bioldgicas para mama éQueé nos han aportado en nuestra practica diaria?".

Roche Glohal Experts Meeting {Berlin, del 22 al 24 de abril)

En este congresc Pablo Roman presentd la experiencia del IMOMA en oncologia de
precisién.

XXV Congreso de la Sociedad Espafiola de Neurocirugia (Oviedo, del 17 al 20 de mayo)

Mas de quinientos neurocirujanos se dieron cita en este congresc donde el Servicio de
Neurocirugia del hospital participd de forma relevante a través de sus comités cientifico
y organizador. Neurocirujanos de todo el pais compartieron los dltimos avances de su
especialidad entra los gue destacaron la cirugia robdtica y la realidad aumentada, entre
otros.

El Dr. José Maria Torres, coordinador del Servicio de Neurocirugia de Centro Médica,
impartid una interesante ponencia en la que se analizaron el coste y el beneficic que
suponen la aplicacion de técnicas minimamente invasivas en los sistemas sanitarios
publico v privado, y moderd un curso precongreso sobre controversias en el tratamiento
de la patologia lumbar degenerativa.
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373 Congreso de la Sociedad Espafiola de Nutricidn Clinica y Metabolismo {Granada, del
18 al 20 de mayo)

iaura Monje, del Servicio de Nutricién Clinica y Dietética del hospital, asistié a este
congreso que contd con mas de ochocientos participantes.

XX Congreso Nacional de Enfermeria de Otorrinolaringologia, Cabeza y Cuello {Sevilla,
del 8 al 10 de junio)

La Dra. Marta Difieiro, respensable de diagnéstico molecular del IMOMA, participd en este
congreso hablando de genética en otorrinolaringologia.

V Congreso de Ciencia Sanitaria (Murcia, del 6 al 8 de julio)

Yolanda Muiiz, técnico superior de imagen para el diagndstico del hospital, participd en
este congreso, respaldado por la Sociedad Cientifica Espafiola de Formacion Sanitaria,
dando visibilidad al trabajo de los técnicos en la Radiologia Intervencionista.

Congreso Nacional de Otorrinolaringolia (Del 13 al 15 de octubre. Las Palmas de Gran
Canaria)

La Dra. Ana Talamantes estuva presente en este congreso organizade por la Sociedad
Espafiola de Otorrinolaringologia v Cirugia de Cabeza y Cuello (SEQRL-CCC) que
congregd a mas de mil quinientas profesionales de esta area de la medicina.

Amsterdam-Molecular Analsys for Precision {(MAP)} Oncology Congress 2022 (Del 14 al 16
de octubre de 2022)

Qrganizado por la European Society form Medical Oncology (ESMQ), este congreso conté
con la participacién de Guadalupe Alvarez Cifuentes, responsable técnico de I+D del
Laboratorio de Medicina Molecular, quien presentd el poster “Liquid bicpsy biomarkers
utility in Radiation Oncology”.

Congraso de la Sociedad Espafiola de Oncologia Médica - SECM 2022- (Del 18 al 21 de
octubre de 2022)

Este congreso contd con la participacidn activa de personal del IMOMA. Por un lado, la
Dra. Ana Talamantes, especialista en genética médica, presenté su estudio sobre
“Terapias avanzadas en cancer de pancreas que acumula mutaciones en el gen BRCA,
algunas provenientes del tumor, otras de la herencia genética del individuo”. Segun la
doctora, “cuando conocemos {as mutaciones especificas en los tumores de las personas
con cancer, especialmente en cancer de pancreas gue tiene muy mal prondstico,
podemaos proponer tratamientos perscnalizados, Unicos para cada tumor. Ademds, con
esa informacion genética podemos estudiar a sus familiares sobre el cambio genético que
podrian heredar y entonces planificar estrategias para prevencion del cancer de pancreas,
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pero también de ovario, prostata, piel y mama (que es lo gque suele causar esta mutacién)
en otros miembros de la familia.

Por otro lado, Guadalupe Alvarez Cifuentes presentd el pdster “La biopsia liquida en la
evaluacion cel prenostico vy el seguimienta de lesiones pulmonares tratadas con
radieterapia de alta precision con intencidn curativa”, que supone el aterrizaje de la
biopsia liquida en Asturias, probando gque es posible la aplicacion de herramientas
avanzadas en pacientes con cancer de pulmoén, para el diagndstico y seguimiento
personalizado de los pacientes.

400 Congreso de la Sociedad Espaficla de Senclogia y Patologia Mamaria {SESPM} (Del
20 al 22 de octubre. Oviedo)

La Dra. Clara Martin, especialista en Cirugia Plastica y Reparadora, participd como
coordinadora y ponente en este congreso que tratd sobre los mejores resultados estéticos
tras cirugia oncologica mamaria. La ponencia levaba como titulo “Aportaciones de las
matrices bioldgicas a la reconstruccion mamaria. Nuestros resultades”, dentro de la mesa
de cirugia reconstructiva en este mismo congreso.

Reunidén Bienal de la Sociedad Espaficla de Fisica Madica (Bilbao, del 10 al 12 de
noviembre)

Carmen Herrero Capellan y Manuel Vilches Pacheco asistieron a la 12 Bienal de la
Sociedad Espaficla de Fisica Médica que se celebrd en el Palacio de Euskalduna de Bilbao.
En esta bienal se realizaron varias mesas y talleres en los que se trataron los aspectos
profesionales mas relevantes para la SEFM y sus socios: docencia, investigacion,
relaciones institucionales e Internacionales, seguridad del paciente.

230 Congraso Mundial de Esterilizacion Hospitalana (FMHSS). {Del 16 al 19 de noviembre.
Barcelonal.

Adela Antufia Montes, supervisora de los Servicios de Esterilizacién y Endoscopias del
hospital, participé en este congreso organizado por la Federacion Mundial de Ciencias de
Esterilizacion Hospitalaria, un lugar de encuentro para sociedades nacionales y regionales
de esterilizacién sin fines de lucro, estimulande la cooperacion y el intercambio de
informacion y mejores practicas para, de esta manera, garantizar que la calidad del
reprocesamiento sea del maés alto nivel posible en todo el mundo y hacer realidad el
derecho bdsico de cada paciente a ser tratado con un dispositive médico de buena
calidad.
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XI_ Congreso Latinoamericano de Neurocirugia (Del 19 al 24 de noviembre. Miami)

El Dr. Torres acudié como invitado a este congreso, donde se abordaron la cirugia
endoscopica, tanto cerebral como de columna, vy se presentaron la cirugia uniportal v,
como novedad, la cirugia biportal; téenicas de cirugia minimamente invasivas en la
columna. El doctor, tuve la oportunidad de hablar sobre su experiencia en el uso de la
navegacion total 3D en la foraminotomia cervical posterior segmentos ¢érvido-toracicos
con técnica minimamente invasiva y los resultados tras el primer afio de implantacidn en
el Centro Medico de Asturias, ademids del manejo de la calcificacion del ligamento
vertebral comuan posterior y la fijacion pedicular percutanea cuando la fusion no es el
objetivo.

439 Congreso Nacional de la Sociedad Espafiola de Medicina Interna - 82 Congreso de la
Sociedad Asturiana de Medicina Interna (SAMIN) (Del 23 al 25 de noviembre. Gijon)

El equipo de Medicina Interna del Centro Médico de Asturias participd en este congreso
que reunic a mas de 2.700 médicos internistas de todo el pais y se abordaron las
actualizaciones y novedades en enfermedades infecciosas, enfermedades autoinmunes
sistéemicas, enfermedades minoritarias o “raras”, diabetes mellitus tipo 2, riesgo
cardiovascular u osteoporosis. Los doctores Joaquin Bernarde Cofifio, coordinador del
servicio, y Mercedes Fernandez formaron parte del Comité Organizador del
evento. Ademas, el doctor Bernardo realizd varias moderaciones en su transcurso en una
de {as mesas principales de debate, “Manejo del Riesgo Cardiovascular”, y en dos
sesiones de comunicaciones orales tipo pdster, También pudieron acudir al mismo las
doctoras Laura Clavel Conget y Susana Fernandez Raga.

Participacion en jornadas

— Gemma Fernandez, coordinadora de Enfermeria, y Roger Jalon, supervisor de UCI,
participaron en la “Jornada Grupo Coordinador de Haspitales en el Proyecto Flebitis
Zero del Principado de Asturias” v en la IX Jornada Nacional Proyecto “Flebitis Zero”.

— La Dra. Jessica Fernandez, del Servicic de Neurologia del hospital, particip6 en las
Jornadas de Ecocardiografia Aplicada a la clinica para neurdlogos que tuvieron lugar
en Sevilla ios dias 18 y 19 de febrero y en las XX Jornadas Cientificas de la
Asociacion Asturiana de Esclerosis Multiple {AADEM), celebradas en el Hospital
Universitario de San Agustin de Avilés,

— El IMOMA organizd varias sesiones clinicas en centros de atencion primaria v,

también estuvo presente en la V Jornada de Actualizacidn en Genética Humana an
Barcelona.
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MASAVEU @ MEDICINA participa en 15 congresos médico- cientificos
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13.6. Fomento del respeto al medioambiente

Masaveu Industria organiza anuaimente, en colaboracion con los colegios v
ayuntamientos de las localidades donde radica la actividad industrial del grupo,
concretamente en la Fabrica de Cemento de La Robla {Ledn), en Tudela Veguin (Oviedo),
en Abofio (Carrefio), en Nardon {Ferrol) y en el centre de produccién de Langreo de
Morteros Tudela Veguin, unas jornadas de sensibilizacion medioambiental a modo de
plantaciones de arboles autoctonos llevadas a cabe por los nifios y que generalmente se
celebran durante el mes de marzo. Se plantan en torno a 200 arboles anuales en los
terrenos naturales colindantes con las fabricas de cemento v generalmente propiedad del
grupo empresarial.

imagen de una jornada de sensibilizacidn ambiental

Por su parte, la Bodega Murua se ha sumado en el aito 2022 a la Asociacidn de Viticultura
Regenerativa, constituida en noviembre de 2021 con el objetivo de impulsar un cambio
de paradigma en los vifiedos de Espafia para luchar contra el cambio climatico, regenerar
fos suelos, frenar la erosidn v fomentar la biodiversidad.

Impulsada por Familia Torres, Clos Mogador, Can Feixes, Jean Leon y AgroAssessar, la
asociacion nacid para ser un punto de encuentro entre las bodegas interesadas en la
agricultura regenerativa, lo que llevo a Masaveu Bodegas a unirse a la iniciativa por el
convencimiento de que su aplicacidn es buena para el medioambiente, y la vid y los vinos

que elabora.
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13.7. Lucha contra la despoblacidén en las zonas rurales

Al igual que la division industrial, tal vy como hemos comentado con anterioridad, la
division vitivinicola contribuye a la generacién de empleo y riqueza, la conservacidon del
patrimonic histérico-artistico, gastronémico v natural de las zonas rurales donde se
asientan las bodegas.

Masaveu Bodegas cuenta con personal fijo que desarrolla actividades viticolas,
enoldgicas, comerciales, administrativas, de comunicacidén y encturismo. Sin embarge,
la actividad en el campe presenta una gran estacionalidad, motivo por el gue se realizan
contrataciones eventuales de un importante ndmerg de persgnas, en especial en
temporada de vendimia. A pesar de la eventualidad de los contratos, dada ta importancia
que un correcto proceso de recogida tiene para el producto, Masaveu Bodegas suele
confiar en las mismas empreasas y/o trabajadores afio tras afio, En 2022 un total de 98
persanas (133 en 2021) participaron, bien a través de subcontratas o contratos
temporales, en las campafias de recogida de uva y manzana de la division vitivinicola del
Grupo.

Adicionalmente, las bodegas celaboran con asociaciones que tienen entre sus objetivos
el desarrollo v la dinamizacion de la actividad econémica v sacial del entorno rural, tales
como:

- Bodega Murua y Bodegz Pagos de Araiz pertenecen desde 2017 y 2005.
Respectivamente, a la Ruta del Vino de Rioja Alavesa y Ruta del Vino del Navarra,
ambas pertenecientes a ACEVIN (Asociacion Espafola de Ciudades el Vino — Rutas
del Vino de Espafa).

— Por su parte, Bodega Fillaboa es la Unica bodega de Galicia que forma parte de {a
prestigiosa asociacién Grandes Pagos de Espafia, una asociaciéon sin animo de
lucro que reGine a 35 prestigiosas bodegas de todo el territorio nacional con el
objetive comuin de elaborar vinos excelentes en armonia con el suelo, la
naturaleza y el clima de cada vifiedo. Grandes Pagos de Espafia ha creado una
linea de desarrollo especializada en Enoturismo, de la que Fillaboa forma parte
desde su creacidn, y que tiene come objetive incorporar los valores del “"Wine
Tourism” & las acciones de promocion propias de la bodega y del entorno en el
que se ubica.

RUTA
EVINO GRANDES

RIOJA-ALAVESA o 1ivino PAGCOS

de Navarra B ESPANA
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13.8. Colaboracién con fundaciones, instituciones vy
asociaciones sin animo de lucro y sectoriales

En el ejercicic 2022, el Grupo destind 513 mil euros (641 mil en 2021} a fundaciones y
organizaciones sin animo de lucro. En este sentido, ademds de su contribucion a la
Fundacion Masaveu, cabria destacar su colaboracion con otras fundaciones vy
asociacienes, entre las que destaca la prestigiosa Fundacion Princesa de Asturias.

Por otro lado, con el fin de reforzar su solidaridad y contribucién con quienes mas lo
necesitan, Corporacion Masaveu ha realizado donaciones en favor de la Cocina
Econdmica, una institucion que, de manera loable y desinteresada, desarrolla una labor
de suma importancia en este momento de severa crisis acondmica y social.

Asimismo, Masaveu Bodegas ha destinado el 5% de todas las compras realizadas a través
de su tienda online desde el 23 de marzo al 15 de mayo a favor de Céaritas con el objeto
de colaborar con la ayuda prestada a las personas afectadas por el conflicto de Ucrania.
También cabe mencionar la participacion de esta divisidn en el proyecto “Corcho. Para
ayudar a tapar agujeres”, una iniciativa premovida por la Asociacion Parkinson de Soria
y que consistia en el envio de corchos que, a su vez destinarian al reciclaje y les
permitirian recibir una prestacion econdmica destinada a mantener, potenciar y ampliar
los servicios sociosanitarios que llevan prestando desde hace mas de 20 afios en su
provincia.

Ademas, el Grupo forma parte de distintas asociaciones relacionadas con sus lineas de
negocio, cen las que colabora en iniciativas relacionadas con el fomento de la actividad y
responsabilidad empresarial, tales come: Federacion Asturiana de Empresarios {FADE),
Instituto de Empresa Familiar, Agrupacidn de Fabricantes de Cemento de Espafa
(OFICEMEN), Instituto para el Desarrollo e Integracion de la Sanidad (IDIS), Asociacion
de Viticultura Regenerativa y con varias Camaras de Comercio.
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14. Subvenciones recibidas e informacion fiscal

Los derechos de emisién de CO: recibidos en el afio 2022 en el marco del Plan Nacional de
Asignacion de derechos tiene un valar de mearcado de 98.719 miles de euros (33.016 miles
de euros en 2021).

Por otro lado, y en lo que al desglose de informacion fiscal se refiere, se detalla continuacion
el importe del beneficio de explotacidén obtenido, pais por pais, asi como el importe que, en
concepto de impuesto sobre beneficios, ha sido satisfecho en los ejercicios 2022 y 2021

) 2022 2021

Area geografica Beneficios IS pagados Beneficios IS pagados
(Miles €) explotacién (*) (**) explotacidn (*) (*F*)
Espafia 18.666 10.593 115.578 26.142
Portugal 53.777 8.540 57.589 8.122
Estados Unidos 9.875 359 -30.896 120
Hungria 40 853 -103 -

Qtros 185 2 27 698
Total i 82.543 20.353 142.195 35.082

Fuente: Elaberacion Fropia

{*) S considera "Beneficio de explotacidn” ta suma del *Resultado de Explotagién” v del “Resultade Financiers” de las cusnlas anuales
{**=) El imporie ha sido calculado coma la diferenda entre las cantidades satisfechas a 1o largo del ejercicio en curso en concepta de pagd a
cuenta por gl 1S ¥ las cantidadas percibidas €n ese misme periodo correspendientes a liquidacionas por el 15 de ¢jercicios antediores

Los resultados en Portugeal estan asociados, principalmente, al cobro del dividendo de EdP por
parte de la sociedad espafiola Oppidum Capital, S.L.
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Anexo I: Sociedades incluidas del perimetro de elaboraciéon del
presente Estado de Informacion No financiera

Linea de negocio/Sociedad Pals
Sociedad dominante

Corporacién Masaveu, S.A. Espaiia
Linea de negocie Industrial

Arenas de Bobia, S.L. Esparia
Berfered, S.A. Espafia
Caleras de San Cucao, S.A. Espaia
Cantera Castafera, S.A. Espafia
Cementos Tudela Veguin, S.A. Espafia
Centro de Investigacidn Elias Masaveu, S.A. Espafia
Cincan, S.L. Espafia
Comercial Asturiana de Graneles, 5.A. Espafia
Carnercial Iberoamericana de Servicios, S.A. Espana
Escorias y Derivados, S.A. Espafia
General de Escorias, S.A. Espafia
General de Hormigones, S.A. Espana
Masaveu Brasil Participagoes e Investimentos, S.L Brasil
Masaveu Industria, S.L. Espafia
Masaveu Uk, Ltd

Molinos Cementeros Luso Galaicos, S.A. Espafia
Morteros Tudela Veguin, S.A. Espaiia
Rebarco, S.L. Espafia
Linea de negocic Financieras

Agleira, S.L. Espafia
Aprovechamientos Dasocrdticos Sostenibles, S.L. Espafia
Beluga Holdings, Ltd Reino Unido
Fondarm International Establishment Liechtenstein
General Estates Hungary, Kft Hungria
Masaveu Internacional, S.L. Espafa
Masaveu Investimentos, SGPS, 5.A. Portugal
Masaveu, LLC Estados Unidos
Mavi I, LLC Estados Unidos
RioVeguin, S.L. Espafia
Vista Inn Glendale, LLC Estados Unidos
Vista Point Loma, LLC Estados Unidas
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Linea de negocio/Sociedad

Linea de negocic Energfa

Ararat Selar, LLLC

Ararat Solar Owner, LLC

Avery Solar, LLC

Battlebere Solar, LLC

Bedford Solar, LLC

Bedford Seiar Owner, LLC
Boreas Energia, S.L.

Cambria Wind, LLC

Central Solar de Alcaide, Lda.
Central Solar de Barrocal, Lda
Central Solar de Casa Nova, Lda.
Central Solar de Fonte Figueira, Lda
Central Solar de Tendeiros, Lda.
Chocowinity Solar, LLC
Chocowinity Solar Owner, LLC
Cirrus Salar, LLC

Cirrus Solar Owner, LLC
Gamble Solar, LLC

Gates Solar, LLC

Mayberiy Solar, LLC
Montgomery Solar, LLC
Montgomery Solar Owner, LLC
Qppidum Capital, S.L.

Oppidum Green Energy USA LLC
Oppidum Renewables USA Inc.
02 Development Services, LLC
02 EMC MM1, LLC

02 EMC Portfolio 1, LLC
Progress Solar I, LLC

Progress Solar Owner I, LLC
Progress Solar II, LLC

Progress Solar Owner II, LLC
Progress Solar I1I, LLC

Progress Solar Owner I1I, LLC
Rattlesnake Power, LLC

Anexo I: Sociedades incluidas del perimetro de elaboracidn del
presente Estado de Informacién No financiera

Pais

Estados Unidos
Estados Unidos
Estados Unidos
Estados Unidos
Estados Unidos
Estados Unidos
Espafia
Estados Unidos
Portugal
Portugal
Portugal
Portugal
Portugal
Estados Unidos
Estados Unidos
Estados Unidos
Estados Unidos
Estados Unidos
Estados Unidos
Estados Unidos
Estacdos Unidos
Estados Unidas
Espafia
Estados Unidos
Estados Unidos
Estados Unidos
Estados Unidos
Estados Unidos
Estados Unidos
Estados Unidos
Estados Unidos
Estados Unidos
Estados Unidos
Estados Unidos
Estados Unidos
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Anexo I. Sociedades incluidas del perimetro de elaboracién del
presente Estado de Informacién No financiera

Linea de negocio/Sociedad
Linea de negocic Energia

Rattlesnalke TX Holdings, LLC
Rattlesnake TX, LLC
Rattlesnake Power, LLC
Rockwell Solar Owner, LLC
Rockwell Solar, LLC

Salisbury Solar, LLC
Salisbury Solar, Owner LLC
Sandy Cross Solar, LLC

Sandy Cross Sotar Owner, LLC
SAS Portfolio 1, LLC

Solar Development Services, LLC
Sundowner Wind, 5.1.

Tolsen Solar, LLC

Waldesbore Solar, LLC
Waldesboro Solar Owner LLC

Yadkinville Solar, LLC
linea de negocio Medicina

Instituto de Medicina Oncoldgica y Molecular de Asturias, S.A.

Masaveu Medicina, S.L.

Medicina Asturiana, S.A.

Paliclinico Centro Médico de Sequros, S.A.
Linea de negocic Aparcamientos
Aparcamiento Hospital Virgen del Rocio, S.L.
Aparcamientos de Asturias, S.A.

Draursa, S.A.

Estacionamientos Controlados, S.A.
Estacionamientos del Noroeste, S.A.
Estacionamientes Irufia, S.A.
Estacionamientos Pentevedra, S.L.
Estacionamientos Praza do Rei, S.L.
Masaveu Aparcamientos, S.L.

Estados Unidos
Estados Unidos
Estados Unidos
Estados Unidos
Estados Unidos
Estados Unidas
Estados Unidos
Estados Unidos
Estados Unidos
Estados Unidos
Estados Unidos
Esparfia
Estados Unidos
Estados Unidos
Estados Unidos
Estados Unidos

Espafia
Espafia
Espafa
Espafia

Espaiia
Espafia
Espafa
Esparia
Espana
Esparia
Espafia
Espafia
Espafia
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Linea de negocio/Sociedad
Linea de negocio Vitivinicola

Bodegas Fillaboa, S.A.

Bodegas Leda Vifas Viejas, S.L.
Bodegas Murlla, S.A.

Bodegas Pagos de Araiz, S.A.
Masaveu Bodegas, S.L.

Pomaradas v Llagares de Sariego, S.L.
Linea de negocic Inmobiliaria

500 North Capitol Venture, LLC

500 North Capitol, LLC

Courvoisier Center 1V, LLC

Courvoisier Center, LLC

Covadenga Key, LLC

Masaveu 900 G Washington, LLC

Masaveu & CO Management Real Estate US, LLC
Masaveu Inmcbiliaria, S.A.

Masaveu North Capitol, LLC

Masaveu Post Oak Houston Delaware, LLC
Masaveu Real Estate US Delaware, LLC
Masaveu Ross Avenue, LLC

Rodiles Key, LLC

Spanish Key, LLC

Anexo I: Sociedades incluidas del perimetro de elaboracién del
presente Estado de Informacion No financiera

Pais

Esparia
Espafia
Espafia
Espafia
Espana
Espaiia

Estados Unidos
Estados Unidos
Estados Unidos
Estados Unidos
Estados Unidos
Estados Unidos
Estados Unidos
Esparia
Estados Unidos
Estados Unidos
Estados Unidos
Estados Unidos
Estados tJnidos
Estados Unidos

Las sociedades incluidas en el perimetro de elaboracién del EINF son entidades dependientes
incluidas por integracion global en las cuentas anuales consolidadas del Grupo.

Las sociedades multigrupo y asociadas (Anexo I1I de las cuentas anuales consolidadas) no se
integran en el presente FINF dado que consolidan por puesta en equivalencia. En aquellos
aspectos del presente EINF que se ha considerado necesario se ha incluido mencion a estas
entidades, principalmente, en las divisiones industrial e internacional.
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Anexo II: Requerimientos de la Ley 11/2018 en materia de Informacion no
financiera y diversidad.

Adicionalmente, el Grupo ha elaborado un analisis de trazabilidad que relaciona los aspectos
de la ley con los GRI asociados. Véase el indice de contenidos en tabla adjunta a continuacion:

Contenido Indicador GRI

Apartado asociado
Modelo de negocio -
Breve descripcion del modelo de negocio del grupo, que
incluira: {i) st entcrno empresarial; (ii) su organizacion y Apartados 2-1
estructura; (iii) los mercados en los que opera; (iv) sus 4.1, 2-6
objetivos v estrategias; (v) los principales factores vy tendencias a 4.6 2-22
nue pueden afectar a su futura evolucidn
Politicas Apartadoe 4.7. 3-3
Riesgos Apartado 4.8 3-3
Cuestiones ambientales
Global Medic Amblente:
- Informacion detallada sobre los efectos actuales y Apartado 7
previsibles de las actividades de la empresa, en el medio Apartados
ambiente v en su caso, la salud v la sequridad, los 7.1.a7.7. 2-23
procedimientos de evaluacién o certificacién ambiental. 3-3
Los recursos dedicados a la prevencion de riesgos
ambientales
La aplicacion del principio de precaucion, la cantidad de
nrovisiones | narantias para riestos ambientales
Contaminacion:
Medidas para prevenir, reducir o reparar las emisiones de Apartados
carbono que afectan gravemente al medio ambiente 7.1.a7.7. 3-3
Teniendo en cuenta cualquier forma de contaminacién
atmosférica especifica de una actividad, incluido el ruido y
__la contaminacién luminica. B S o
Economia circular y prevencion y gestion de residuos:
Iniciativas encaminadas a favorescer la eccnomia circular Apartados 3-3
Medidas asociadas a fa gestion de residucs 7.i.a7.7. 306-2
Acciones cara combatir el desperdicio de alimentos
Cambio climatico: 3.3
Emisicnes de gases de efecto invernadero Apartados
) S B S 305-1
Medidas de adaptacion al cambio climatico 7.1.a7.7. 305-2

Metas de reduccion de emisiones

X
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Contenido

Apartado

Indicador GRI
asociado

Cuestiones ambientales

Biodiversidad:
- Medidas de preservacion
- Impactos causadoes en areas orotegidas

Apartados
7.i.a 7.7,

Uso sostenible de los recursos:
Consumo de agua y suministro de agua de acuerdo con las
limitacicnes locales
Consumo de materias primas y medidas adoptadas para
mejorar la eficiencia de su uso
Consumo directo e indirecto de energia, medidas tomadas
para mejorar la eficiencia energética y el uso de energias
renovables

Apartados
7.1.a7.7.

3-3
304-2

303-1
301-1
3-3
302-1
302-4

Cuestiones sociales v relativas al persgnal

Empieo:
Namero total v distribucién de empleados por sexo, edad,
pais y clasificacion profesional

- Nuamero total y distribucién de modalidades de contrate de
trabajo
Promedio anual de contratos indefinidos, de contratos
temporales y de contratos a tiempo parcial por sexo, edad
y clasificacion profesional
Nimero de despidos por sexo, edad y clasificacion
profesicnal

- Remuneracicnes medias y su evolucidn desagregados por
sexo, edad y clasificaciéon profesional o igual valor

Brecha salarial, remuneracién de puestos de trabajo iguales

o de media de la sociedad

- Remuneracidn media de los consejeros y directivos,
desagregada por sexo
Politicas de desconexion laboral

- Emuoleados por discagacidad

Apartado 8.1.
Apartado 8.2.
Apartado 8.3.
Apartado 8.4.
Apartado 8.6.
Apartado 8.7.

Organizacion del tiempo de trabajo:

- Organizacion del trabajo

- Nimero de horas de absentismo
- Medidas de conciliacién famitiar

Apartado 8.6.
Apartado 8.9.

3-3
403-2

Salud y Seguridad
Condiciones de salud v seguridad en el trabajo
Numero de accidentes

- Enfermedades Profesionales

Apartada 8.9.

403-2
403-3

Relaciones Sociales:
Organizacion del dizlogo social
Porcentaje de empleados cubiertas por convenic colectivo
por pais
Balance de convenios colectivos en la salud y seguridad en
el trahaio

- Mecanismos y procedimientos con los que cuenta fa
empresa para promover la implicacidn de los trabajadores
en la compania, en términos de informacién, consulta y
carticipacion.

Apartada 8.8.

2-30
3-3
403-4
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Indicador GRI

EopEdy Apattado asociado
Formacion:
Politicas implementadas en el campo de la formacién Apartado 3-3
- Cantidad total de horas de formacion por categorias 8.10. 404-1
profesionales
Accesihilidad universal de las cersonas con discazacidad Apartadc 8.5. 3-3
Igualdad
Medidas adoptadas para promover la igualdad, planes de Apartade 8.5. 3-3
_igualdad. nolitica de no discriminacién y cestidn de la diversidad Anartade 8.7 o
Etica, derechos humanos y corrupcidn y sebormo
Procedimientos de diligencia debida en materia de derechos
humanos y en su caso mitigacion, gestién y reparacion.
Denuncias por casos de vulneracién de derechos humanos Apartado & 2-23
Premaocién y cumplimiento de convenics OIT relacionados 2-26
con la libertad de asociacién y la negociacion colectiva 205-2
Eliminacidn de la discriminacion en el empleade, trabajo 3-3
forzoso u obligaterio y trabajo infantil
Corrupcién  soborno
Consumidores:
Medidas para la salud y la seguridad de los consumidores Apartade 10 3-3
Sistemas de reclamacion, gueias recibidas y resolucion de
las mismas
Subcontratacion y proveedores:
Inclusién en la politica de compras de cuestiones sociales,
de igualdad de género y ambientales Apartado 11 2-6
Consideracidén en las relaciones cen los proveedores y 3-3
subcontratistas de su responsabilidad social y ambiental 308-1
Sistemas de supervision y auditorias, resultado de las
mismas B
Compromisos de la empresa con el desarrolle sostenible
Impacto de la actividad de la sociedad: empleo, el Apartado 5. 5.8
desarrolo local, poblaciones locales y en el territorio Apartado 3 3-29
- Didlego con la comunidad local Apartado 10 3.3
Acciones de asociacicnes v patrocinio -
Infarmacion fiscal:
Beneficios de explotacién obtenidos por drea geogréfica 3-3
Impuestos sobre beneficios pagados Apartado 14 201-4

Subvenciones pUblicas recibidas
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