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Informe de verificacion independiente
A los accionistas de Corporacion Masaveu, S.A.;

De acuerdo al articulo 49 del Cddigo de Comercio hemos realizado |a verificacion, con el alcance de
seguridad limitada, del Estado de Informacidn No Financiera Consolidado adjunto (en adelante EINF)
correspondiente al ejercicio finalizado el 31 de diciembre de 2019, de Corporacién Masaveu, S.A. (la
Sociedad dominante) y sociedades dependientes (en adelante Corporacion Masaveu o el Grupo) que
forma parte del Informe de Gestion Consolidado del Grupo.

Responsabilidad de los administradores de la Sociedad dominante

La formuiacion del EINF incluido en el Informe de Gestion Consolidado de Corporacion Masaveu, asi como
el contenido del mismo, es responsabilidad de los administradores de Corporacion Masaveu, S.A. EI EINF
se ha preparado de acuerdo con los contenidos recogidos en la normativa mercantil vigente y siguiendo los
criterios de los Sustainability Reporting Standards de Global Reporting Initiative (estandares GRI)
seleccionados, descritos de acuerdo a lo mencionado para cada materia en la tabla "“Requerimientos de la
Ley 11/2018 en materia de informacién no financiera y diversidad” del citado Estado.

Esta responsabilidad incluye asimismo el disefio, la implantacion y el mantenimiento del control interno que
se considere necesario para permitir que el EINF esté libre de incorreccion material, debida a fraude o
errar.

Los administradores de Corporacién Masaveu son también responsables de definir, implantar, adaptar y
mantener los sistemas de gestion de los que se obtiene la informacidén necesaria para la preparacion del
EINF.

Nuestra independencia y control de calidad

Hemos cumplido con los requerimientos de independencia y demas requerimientos de ética del Cadigo de
Etica para Profesionales de la Contabilidad emitido por el Consejo de Normas Internacionales de Etica para
Profesionales de la Contabilidad (IESBA, por sus siglas en inglés) que esta basado en los principios
fundamentales de integridad, objetividad, competencia y diligencia profesionales, confidencialidad y
comportamiento profesional.

Nuestra firma aplica la Norma Internacional de Control de Calidad 1 (NICC 1) y mantiene, en consecuencia,
un sistema global de control de calidad que incluye politicas y procedimientos documentados relativos al
cumplimiento de requerimientos de ética, normas profesionales y disposiciones legales y reglamentarias
aplicables.

El equipo de trabajo ha estado formado por profesionales expertas en revisiones de Informacion no
Financiera y, especificamente, en informacion de desempefio econdmico, social y medioambiental.

Nuestra responsabilidad

Nuestra responsabilidad es expresar nuestras conclusiones en un informe de verificacion independiente de
seguridad limitada basandonos en el trabajo realizado que se refiere exclusivamente al ejercicio 2019. Los
datos correspondientes a ejercicios anteriores fueran verificados por otro profesional. Hemos llevado a
cabo nuestro trabajo de acuerdo con los requisitos establecidos en la Norma Internacional de Encargos de
Aseguramiento 3000 Revisada en vigor, “Encargos de Aseguramiento distintos de la Auditoria y de la
Revisidon de Informacion Financiera Histérica” (NIEA 3000 Revisada) emitida por el Consejo de Normas
Internacionales de Auditoria y Aseguramiento (IAASB) de la Federacion Internacional de Contadores
(IFAC) y con la Guia de Actuacion sobre encargos de verificacion del Estado de Informacién No Financiera
emitida por el Instituto de Censores Jurados de Cuentas de Espaiia.

PricewaterhouseCoopers Auditores, S.L., Torre PwC, PO de la Castellana 259 B, 28046 Madrid, Espafia
Tel.: +34 915 684 400 / +34 902 021 111, Fax: +34 915 685 400, WWw.pwc.es 1
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En un trabajo de seguridad limitada los procedimientos lievados a cabo varian en naturaleza y momento de
realizacion, y tienen una menor extension, que los realizados en un trabajo de seguridad razonable y, por lo
tanto, la seguridad proporcionada es también menor.

Nuestro trabajo ha consistido en la formulacién de preguntas a la Direccion, asi como a las diversas
unidades del Grupo que han participado en la elaboracion del EINF, en la revisién de los procesos para
recopilar y validar la informacion presentada en el EINF y en la aplicacion de ciertos procedimientos
analiticos y pruebas de revision por muestreo que se describen a continuacian:

Reuniones con el personal de Grupoe para conocer el modelo de negocio, las politicas y los enfoques
de gestion aplicados, los principales riesgos relacionados con esas cuestiones y obtener la
informacién necesaria para la revision externa.

Analisis del alcance, relevancia e integridad de los contenidos incluidos en el EINF del ejercicio 2019
en funcion del analisis de materialidad realizado por el Grupo, considerando los contenidos
requeridas en la normativa mercantil en vigor.

Analisis de los procesos para recopilar y validar los datos presentados en el EINF del ejercicio 2019.

Revisidn de la informacion relativa a los riesgos, las politicas y los enfoques de gestién aplicados en
relacion a los aspectos materiales presentados en el EINF del ejercicio 2019.

Comprobacién, mediante pruebas, en base a la seleccion de una muestra, de la informacion relativa
a los contenidos incluidos en el EINF del ejercicio 2019 y su adecuada compilacién a partir de los
datos suministrados por las fuentes de informacion.

Obtencién de una carta de manifestaciones de los administradores y la Direccion de la Sociedad
dominante.

Conclusién

Basandonos en los procedimientos realizados en nuestra verificacion y en las evidencias que hemos
obtenido no se ha puesto de manifiesto aspecto alguno que nos haga creer que el EINF de 2019 de
Corporacion Masaveu correspondiente al ejercicio anual finalizado el 31 de diciembre de 2019 no ha sido
preparado, en todos sus aspectos significativos, de acuerdo con los contenidos recogidos en la normativa
mercanti! vigente y siguiendo los criterios de los estandares GRI seleccionados, descritos de acuerdo a lo
mencionado para cada materia en |a tabla "Requerimientos de la Ley 11/2018 en materia de informacion no
financiera y diversidad” del citado Estado.

Uso y distribucién

Este informe ha sido preparado en respuesta al requerimiento establecido en la normativa mercantil vigente
en Espafia, por lo que podria no ser adecuado para otros propdsitos y jurisdicciones.

PricewaterhouseCoopers Auditores, S.L.

INSTITUTO DE CENSORES
JURADOS DE CUENTAS
A ___ DEESPARNA

Rafael Pérez Guerra

PRICEWATERHOUSECOOPERS
AUDITORES, S.L.

2020 Num. 01/20/01485

18 de marzo de 2020 30,00 EUR




GRUPO CORPORACION MASAVEU

(Corporacién Masaveu, S.A. y Sociedades Dependientes)

Estado de Informaciéon No Financiera

Consolidado al 31 de diciembre de 2019
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Introduccion

El presente Estado de Informacion no Financiera (EINF) ha sido elaborado para dar cumplimiento a lo
dispuesto en la Ley 11/2018, de 28 de diciembre, por la que se modifica el Cédigo de Comercio, el texto
refundido de la Ley de Sociedades de Capital aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de
julio, y la Ley 22/2015, de 20 de julio, de Auditoria de Cuentas, en materia de informacion no financiera
y diversidad.

En concreto, la citada normativa establece para determinadas sociedades o Grupos de Sociedades,
entre las que se encuentra el Grupo Corporacién Masaveu {en adelante, el Grupo), la obligacién de
presentar un EINF, que formard parte integrante del Informe de Gestién Consolidado y que estard
sometido a verificacion por parte de experto externo, y en el que se contendra determinada informacion
en torno a cuestiones medioambientales, sociales, asi como relativas al personal, al respeto a los
derechos humanos vy a la lucha contra la corrupcion y el soborno.

En su elaboracién también se han considerado las directrices sobre la presentacién de informes no
financieros de la Comisiéon Europea (204/C 215/01) derivadas de la Directiva 201/95/UE. Asimismo, se
ha tenido en cuenta lo establecido en la Guia para la elaboracion de memorias de sostenibilidad de
Global Reporting Initiative (Estandares GRI)

A los efectos de dar cumplimiento a tal obligacién, el Grupo ha elaborado el EINF que se presenta a
continuacion, cuyo contenido integro estard a disposicién en la web corporativa.



1. Sobre la compaiia

1.1. Quienes somos

Corporacién Masaveu es un grupo empresarial familiar que abarca un diversificado portfolio
de negocios estratégicos tan variados como el industrial, el inmobiliario, el energético vy el
financiero. Reconocido con la Medalla de Oro del Principado de Asturias en 2015, el trabajo de
Corporacién Masaveu estd orientado a la generacién de valor fundamentado en valores de
crecimiento sostenible en el tiempo.
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1.2. Estructura societaria

Corporacioén Masaveu es la sociedad cabecera del Grupo quien, a través de sus sociedades
subholding, desarrolla actividad en ocho lineas de negocio distintas:
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1.3. Las lineas de negocio de Corporacién Masaveu

El caracter familiar, unido a la solvencia financiera, constituyen los pilares estratégicos del Grupo,
gue, con un solido historial de inversiones y desinversiones, demuestra experiencia contrastada
para generar resultados incluso en los escenarios mds adversos. A continuacion, exponemos las
principales caracteristicas de cada una de sus lineas de negocio:
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=% 5vison Industrial

Esta rama de negocio nace en 1898 siendo Sociedad Andnima Tudela Veguin la primera compafiia
en contar con una fabrica de cemento artificial de Espafia. La produccién de cemento y otros
materiales de construccion constituye la piedra angular y primigenia de la corporacion. La mejora
permanente de los procesos productivos y el empleo de las mds novedosas tecnologias disponibles
en el campo de los cementos artificiales y sus derivados, permiten a la filial industrial alcanzar una
posicion de liderazgo en el noroeste de Espafia y consolidar la actividad a nivel internacional.
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Masaveu Industria cuenta con tres fabricas de cemento gris y blanco y dos de cal (tres en
Asturias y una en Ledn), con capacidad de produccion anual superior alos 4 millones de toneladas
de cemento gris, 160.000 toneladas de cemento blanco, 620.000 toneladas de cales siderdrgicas y
dolomfa, y 300.000 toneladas de dridos. Ademads, posee una molienda de cemento en Narén
(Ferrol) con una capacidad de 700.000 toneladas anuales.

Nuestras fabricas, moliendas de cemento y cales

w . Aboiio (Asturias) = @8 Tudela Veguin
VUH. m.'. A
(Asturias)

Certificado Sistema de Gestion de Certificado Sistema de Gestién de
Calidad UNE -EN 1SO 9001 Calidad UNE -EN 1SO 9001
Certificado Sistema de Gestion Certificado Sistema de Gestién
Ambiental UNE -EN 1SO 14001 Ambiental UNE -EN SO 14001
Certificado AENOR en todos sus Certificado de conformidad CE en
productos todos sus cementos, aridos y cales

Certificado de conformidad CE en
todos sus cementos

- \e La Robla (Leén) M Narén (Galicia)

Certificado Sistema de Gestion de
Calidad UNE -EN 1SO 9001
Certificado Sistema de Gestién
Ambiental UNE -EN SO 14001
Certificado de conformidad CE en
todos sus cementos

Certificado Sistema de Gestidn de
Calidad UNE -EN 1SO 95001
Certificado Sistema de Gestidn
Ambiental UNE -EN I1SO 14001
Certificado AENOR en todos sus
productos

Certificado de conformidad CE en
todos sus cementos

@ san Cucao
e (Asturias)

Certificado Sistema de Gestién de
Calidad UNE -EN 1SO 9001
Certificado Sistema de Gestion
Ambiental UNE -EN 1SO 14001
Certificado de conformidad CE en
todas sus cales y aridos



Participa en CEISA (Cementos Especiales de las Islas), principal empresa cementera de Canarias, en
Cimentos Verdes do Brasil y desarrolla en 2010 junto con HC Energia una instalacion de
cogeneracion eléctrica en la fabrica de Abofio.

Adicionalmente posee una flota maritima propia compuesta por dos bugues cementeros, uno de
ellos el mas avanzado a nivel mundial para carga de 10.000 toneladas de cemento y otros
productos pulverulentos.

El Grupo produce hormigones frescos a través de su filial General de Hormigones, primera
compafiia del sector en Asturias, Galicia y Castillay Ledn en obtener el certificado DOR (Distintivo
de Calidad Oficialmente Reconocido), que supone para el fabricante de hormigén un control
exhaustivo diario de cada familia de hormigén certificado. Su actividad se desarrolla en sus 30
plantas, ubicadas en Asturias, Galicia y Castilla y Ledn, todas ellas en posesion del certificado del
Sistema de Gestién de la Calidad UNE EN 1SO 9001.

La divisién industrial fue pionera en laimplantacion del mortero seco en Espafia. Masaveu Industria
posee actualmente cuatro centros de produccién en Espafia dedicados al disefio, fabricacion de
mortero seco, prefabricados de hormigén y aditivos quimicos. Ademas, desde sus instalaciones
producen productos en base cal para el sector ganadero.

Mediante un moderno sistema de granulacién a pie de hornos altos, con capacidad de 1.500.000
toneladas anuales, la filial del grupo Escorias y Derivados se dedica al tratamiento de escoria
siderdrgica para usos industriales y obra publica. Su compromiso con la calidad, el medioambiente
y la seguridad y salud en el trabajo es avalado por la tenencia de certificaciones, tales como 1SO-
9001, 1SO 14001 Y OSHAS 18001. Adicionalmente, el Grupo a través de su filial Calumite Ibérica,
fabrica y vende un producto derivado de la escoria para su uso en la industria del vidrio.

Imagen del buque Maria Cristina Masaveu



Desde las canteras propias del Grupo, ademds de proveer de materia prima a las fabricas del
cemento se comercializan materiales siliceos para su uso como arenas correctoras en cementos y
hormigones.

Por su parte, “El Centro de Investigacién Elias Masaveu” es el laboratorio de “Masaveu Industria”,
dedicado a la investigacién y desarrollo en el ambito del cemento, hormigén, morteros y escorias,
asi como de la cal y sus afines.

Las principales lineas de investigacion se centran en los materiales avanzados, el medioambiente,
la economia circular y la innovacion en los procesos.

Dentro de su actividad también ofrece servicios analiticos de alta calidad al propio grupo industrial
y a clientes externos. Para ello dispone de acreditaciones ENAC en el drea medioambiental, tanto
como Laboratorio de Ensayo, bajo norma UNE EN ISO/IEC 17025, como Entidad de Inspeccién bajo
norma UNE EN ISO/IEC 17020 vy el titulo de Entidad Colaboradora de la Administracidon Hidraulica
(ECAH),

Como apoyo a las lineas de investigacion se han establecido alianzas estratégicas con otros Centros
Tecnoldgicos y Universidades. En este constante esfuerzo innovador, juega un papel decisivo el
impulso de la “Fundacién Maria Cristina Masaveu Peterson”, principalmente en numerosos
proyectos medioambientales y de investigacion.

En definitiva, “El Centro de Investigacion Elias Masaveu” aspira a situarse a la vanguardia de la
tecnologia, con la investigacion, la innovacion, la eficiencia y competitividad, como claves en un
sector, el cementero, que estd en un proceso de innovacién permanente, al igual que en todo lo
relacionado con los servicios analiticos que ofrece en el drea medioambiental.

Asimismo, como solucién a las necesidades logisticas de |a linea de negocio a finales de los afios 70
nace Comibersa. Desde su creacidn, esta sociedad ha ido adquiriendo experiencia no sélo en el
transporte de cemento y demas materiales sino en el transporte nacional e internacional de
mercancias y la intermediacién en la prestacion de servicios de este tipo, limpiezas industriales,
movimiento de material en canteras, consignacién de buques y diferentes labores de taller
mecanico. El centro principal de la compafiia estd situado en el poligono de Falmuria (Prendes) y
cuenta con una nave de taller totalmente equipada de 2.500 m?y dispone de numerosos vehiculos
y maquinaria para llevar a cabo su actividad.

Imagen de instrumental de laboratorio



Bty oivison INnmobiliaria

La actividad de la division inmobiliaria consiste actualmente en el arrendamiento de una
importante cartera de activos, situados principalmente en Estados Unidos y Espafia.

Concretamente, el Grupo es propietaria de |os siguientes edificios en Estados Unidos:

-ll“l BBVA Compass (Houston)

Afio de adquisicién: 2015
Superficie: 326.300 SF

Edificio de oficinas clase AA
Certificacién Sostenible: LEED Gold

“llnl 900 G (Washington)

Afio de adquisicién: 2018
Superficie: 112.635 SF

9 plantas de oficinas

1 planta comercial

3 plantas subterraneas destinadas a
aparcamiento

“.ﬁl KPMG Dallas (Texas)

Afio de adquisicién: 2019

El mayor edificio de Corporacion
Superficie: 461.306 SF

Oficinas y locales comerciales
ocupados al 97%




El Grupo también es copropietario de otros edificios en Estados Unidos, tales como

ﬂ“ﬂ Complejo “Le Courvoisier

Center (Miami)

Afio de adquisicion: 2016
Superficie: 344.989 SF

Dos edificios de oficinas clase A
941 plazas de garaje

ﬁlllll 500 North Capital (Washington)

Afo de adquisicion: 2016
Superficie: 231.970 SF
Edificio de oficinas clase AA
9 plantas

La actividad en Espafia es desarrollada por Masaveu Inmobiliaria, S.A, cuyo objetivo desde el
inicio de su actividad en 1947, ha sido la adquisicién, construccién y promocion de fincas urbanas
para la rehabilitacion y posterior venta, ademds de la explotacién de propiedades en forma de
arriendo, con la particularidad de no existir para el adquiriente o arrendatario las habituales
comisiones de las agencias inmobiliarias por tratarse de patrimonio propio, compuesto en su
mayoria por locales comerciales, oficinas y viviendas.

Algunos ejemplos de sus primeras construcciones son los edificios nimero 5 de la calle Toreno y

numero 7 de la calle Suarez de la Riva, ambos en Oviedo, construcciones catalogadas en la época
como viviendas de lujo.
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Tras unos intensos afios, la actividad constructora de Masaveu Inmobiliaria concluyd en 1963 a raiz
de la expropiacion de los solares donde la compafiia tenfa establecidos su taller de carpinteriay su
almacén de materiales. Sin embargo, por aquel entonces la sociedad ya tenfa en propiedad,
resultado de su anterior actividad constructora, un buen nimero de inmuebles (locales, oficinas,
viviendas) que gestionaba en forma de arriendo. En su mayor parte, las rentas generadas se iban
reinvirtiendo en la adquisicion de nuevos predios que serfan, a su vez, destinados al alquiler,
incrementando de este modo su patrimonio inmobiliario y convirtiéndose esta gestidn en la
principal actividad de la sociedad, hasta conseguir presencia en decenas de edificios situados en
las mas céntricas calles de la capital asturiana. Al margen de esta actividad, y a pesar de que
Masaveu Inmobiliaria habia abandonado ya la actividad de construccién, continué llevando a cabo
numerosas promociones inmobiliarias, de las que son buenos ejemplos los edificios ovetenses de
Viaducto Marquina n® 7 y Melquiades Alvarez n2 3 y 5 (afios 60); Campoamor, ne 12-14, Longoria
Carbajal n? 1, Uria n® 3y la Urbanizacién “Los Magnolios” en Llanes (afios 70), Marques de Pidal
n218 (1991), “Conjunto Residencial Azcarraga” (2001) y “Edificio Marina” (2010).

Especial mencién merece, por otro lado, la adquisicién en 2002 de las denominadas “Casas del
Cuitu”, situadas en los ndmeros 27 y 29 de la calle de Uria de Oviedo. Estos imponentes inmuebles,
construidos entre 1913 y 1917, estdn considerados entre los edificios mds singulares vy
emblematicos de la ciudad y, hoy por hoy, constituyen el activo mds importante de Masaveu
Inmobiliaria.

Imagen de las “Casas del Cuitu”
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Divisién ViﬁViniCOkI

Masaveu Bodegas cuenta con bodegas en las zonas vitivinicolas mas importantes de Espafia,
donde, a partir de vifiedos propios, elabora producciones limitadas.

Murua fue Ia primera bodega que compré la familia Masaveu, en concreto, en 1974, bajo la
presidencia de Don Pedro Masaveu Peterson. Asi, la familia continta los pasos de su antecesor,
Don Federico Masaveu Rivell, que ya posefa plantaciones de vifiedos a mediados del siglo XIX en
Castellar del Vallés (Barcelona) de donde es originaria la familia. En sus inicios, fruto de la pasién
de la familiar por el mundo vitivinicola, Bodegas Murua, S.A. fue adquirida para elaborar vino de
forma privada. Con el fallecimiento de Don Pedro Masaveu, la presidencia es tomada por Don Elias
Masaveu y Alonso del Campo, quien decide remodelar la bodega e impulsarla comercialmente.

Denominacion: D.O. Rioja
Superficie: 110 hectdreas de
vifiedo

Produccion Anual: 250 mil botellas
Variedades de uva: Tempranillo,
Graciano, Mazuelo y Garnacha

Imagen de Bodegas Murua
Bodegas Murua, situada en el corazén de Rioja Alavesa, elabora vinos Reservas y Grandes Reservas
que proceden de los vifiedos propios, ubicados alrededor de Elciego, con los que cuenta la bodega,
cepas que en algunos casos superan los 60 afios de edad. La calidad de sus vinos es reconocida por
prestigiosos concursos y guias nacionales e internacionales.
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Bodegas Murua propone diferentes actividades en torno al turismo del vino en las que el visitante,
ademads de descubrir y profundizar en la cultura y el mundo del vino, tiene la oportunidad de
explorar la exclusiva biblioteca, Unica en la Denominacién de Origen Rioja y compuesta por mas de
2.455 libros 'y revistas relacionados con la viticultura desde el siglo XVI hasta nuestros dias, asi
como numerosas obras de arte relacionadas con la vendimia, los vifiedos y el vino, ambientadas en
tabernas o escenas e caracter costumbrista de distintas épocas, que se complementan con
diferentes objetos etnograficos y de artesania ligados a la elaboracién y produccién de vino.

La filosoffa de respeto por la historia y el territorio en el que se integra se traslada en Bodegas
Murua a través de la fusién del arte y el vino, creando experiencias que hacen vivir a |os visitantes
la conexidn con la naturaleza, |a historia y el arte. Rodeadas de vifiedos se encuentran algunas de
las obras realizadas por tan prestigiosos artistas como Miguel Barceld, Francisco de Goya, Alvaro
Alcald Galiano, Tomds Hiepes, Juan de Arellano, Fernando Sotomayor, Francisco Bores o Daniel
Quintero, entre otros.

En 20189 la bodega recibi6 el premio “Best of de Turismo del Vino” en la categoria de Arte y Cultura.
Se trata del Premio Best Of 2020 Bilbao-Rioja otorgado por la red Great Wine Capitals integrada
por 10 regiones internacionales que comparten valores culturales, unidas para promover el turismo
y los intercambios comerciales. Este prestigioso concurso reconoce anualmente a los
establecimientos de cada ciudad miembro que se hayan distinguido en términos de excelencia en
distintas categorias. El objetivo de estos premios es promocionar los esfuerzos de las bodegas,
alentar y lanzar iniciativas, elevar los estdndares de calidad, asi como el intercambio de
conocimientos entre regiones con una oferta atractiva que muestre todo el potencial que existe en
estas regiones vitivinicolas.

Imagen pagina web Bodegas Murua



Fillaboa, “buena hija” en gallego, es una de fincas vinicolas mas extensas y antiguas de Galicia. La
finca, que adquiere la familia Masaveu en el afio 2000, se encuentra asentada en ondulantes
laderas que lindan, en su parte sur, con los rios Tea y Mifio, frontera natural con Portugal. La riqueza
de sus suelos y el clima atlantico hacen de Fillaboa un lugar privilegiado y singular para el cultivo
de la variedad Albarifio y dotan a sus vinos de una gran personalidad. Bodegas Fillaboa es la tnica
bodega de Galicia que forma parte de la prestigiosa asociacion Grandes Pagos de Espafia.

Denominacién: D.O. Rias Baixas
Superficie: 54 hectdreas de vifiedo
Produccion Anual: 200 mil botellas
Variedades de uva: Albarifio

Iagen de Bodegas Fillaboa

La calidad de sus vinos es reconocida a través de premios y de

altas puntuaciones por parte de expertos del vino de todo el D@Cﬂﬂt@f
mundo, como la prestigiosarevista internacional Decanter que en WINE AWARDS
2019 otorgd al vino La Fillaboa 1898 2010 el Best In Show, su i

Yo
~

maxima distincién haciéndole merecedor de 97 puntos.
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Bodegas Fillaboa ofrece la posibilidad de visitas que combinan paseos por los vifiedos, que rodean
el Pazo principal, con catas en las que la puesta en valor de la uva autdctona, el Albarifio, supone
un recorrido por la historia y las costumbres locales. La organizacion de eventos, tanto
empresariales como privados, se incluye como parte de su oferta de enoturismo, poniendo al
servicio de las diferentes actividades varios edificios que evocan un pasado histérico y se
encuentran incluidos en el recinto de la finca. El puente de piedra de la entrada, restaurado en el
siglo XV, es un valioso ejemplo de arquitectura romanica, asi como dos construcciones de estilo
medieval que encierran una impresionante coleccién de obras de arte pictéricas y escultéricas,
algunas de la Edad Media y el Renacimiento. Ademds de piezas antiguas con las que estdn
amuebladas estas construcciones. De sus paredes cuelgan en exposicién permanente pinturas de
reconocidos artistas espafioles de los siglos XIX y XX.
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Pagos de Araiz. En el afio 2000 la familia Masaveu adquiere una extension de 400 hectareas en
Olite (Navarra) e inicia la construccion de una bodega que se fundd tres afios mds tarde.

Denominacién: D.O. Navarra
Superficie: 250 hectdareas de
vifiedo

Produccién Anual: 400 mil botellas
Variedades de uva: Tempranillo,
Merlot, Cabernet Sauvignon,
Garnacha, Syrah y Graciano.

Imagen de Bodegas Pagos de Araiz

La calidad de sus vinos es reconocida a través de altas puntuaciones de guias por todo el mundo.

AR iz — SR pitii
f .-.

PAGOS DE ARAIZ
CRIANZA 2015

THE LARGEST INTERNATIONAL
WINE COMPETITION IN NORTH
AMERICA

W @0oh aditien, Quebec CRy, Canada
Hlasesr
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La bodega ofrece un amplio abanico de actividades de enoturismo que incluyen tanto propuestas
en las instalaciones interiores como en los vifiedos exteriores, combinando el arte, la naturaleza y
el vino para crear vivencias sorprendentes para el visitante.

CHIANEA 2013

La propuesta de enoturismo de Bodegas Pagos de Araiz incluye una parte de descubrimiento de |a
elaboracion del vino, y se completa con la visita a las zonas sociales en las que se pueden encontrar
obras de arte de reconocido prestigio propiedad de Corporacién Masaveu, que convierten la visita
a las instalaciones en una oportunidad tnica de fusionar arte y vino en la Denominacién de Origen
Navarra.
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El origen de Llagares Valverdn se remonta tiempo atras cuando la familia Masaveu, hace méas
de 40 afios, adquirié unas parcelas cercanas al pueblo de Sariego (Asturias), para dedicarlas a una
explotacion ganadera. Finalizada esta actividad, la finca quedd olvidada durante un tiempo, hasta
gue en 1999 se opto por crear una explotacién agricola. En el afio 2003, la estrategia empresarial
dio un giro de 1809, y se afiadi6 al negocio la plantacién de drboles con el objetivo de dedicarlos a
la elaboracién de sidra y otros productos. En el afio 2007 Valveran se convirtié en el primer lagar
en la peninsula ibérica en elaborar la primera ice-cider asturiana. Actualmente el llagar produce
sidra de hielo, cuya marca comercial es “Valveran 20 Manzanas”.

Denominacién: Sidra de Asturias
Superficie: 35 hectareas de vifiedo
Produccién Anual: 18 mil botellas
Plantacién: 20 mil manzanos
Variedades: 11 variedades de
manzana

Imagen de llagares Valveran

La calidad de Valveran 20 Manzanas ha sido reconocida en diferentes premios y concursos, entre
los que destacan la Medalia de Oro en la categorfa de Sidras de Hielo en el Salén Internacional de
les Sidres de Gala SISGA, fue considerada “Mejor Sidra de Hielo” en el concurso de |a Sidra de Nava
y ha sido premiado, en los Ultimos afios, con numerosos galardones como la Medalla de Oro de Ia
Guia Gilbert & Gaillard 2018, el primer premio en la categoria de sidras de hielo en el Salén
Internacional de Sidras de Gala 2017, entre otros concursos de gran prestigio nacional e
internacional.

Imagen web
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Adicionalmente, la division vitivinicola también cuenta con participacion en las siguientes bodegas:

Bodegas Leda elabora vinos multiterroir a partir de la cuidadosa seleccion de vifiedos. Cepas
de hasta 80 afios de vida de la variedad tempranillo de tres de las regiones con més historia y
tradicion de la Peninsula Ibérica: Toro, Cigales y Ribera de Duero, donde se encuentra la materia
prima utilizada por esta bodega.

Denominacién: Vino de la Tierra

de Castilla y Ledén
Produccion Anual: 80 mil botellas
Variedades: Tempranillo

Imagen de Leda
La calidad de sus vinos es reconocida a través de premios y de altas puntuaciones por parte de

expertos en el vino de todo el mundo

iAPENIN f2019 GuBERTGGMLLARD
LEDA
Leds Vias Viejas 2015
@m“umrﬂmmgyrmfmuunu: i.
liquorice Generous, harmenieus
: .rmawmlommm-:
LEDA IEIAS DA 4015 e Topnmn

!OIA

Por otra parte, la division vitivinicola tiene una fuerte presencia en ferias y salones, concursos y
guias.

Presencia en Ferias, concursos y Guias en el ejercicio 2019:

— 16 ferias y salones: Feria Fenavin, Feria Prowein, Feria Vinexpo Nueva York, Salén de
Achicoria Madrid, Salén de los Grandes Blancos de Espafia Calduch Madrid, Salén de los
mejores vinos de Espafia de Pefiin Madrid, Salon de vinos de la Guia Pefiin Nueva York,
Salén Gourmets Madrid, Salén Internacional de los Vinos Nobles, Saldn Placeres Vinicolas
de Asturias, Salon S.XXI Calduch Madrid , Salén S.XXI Calduch Valencia, Salén Tierra de
Vinos de Sevilla, Salén Verema Madrid, Salén Verema Mallorca, Salén Verema Santander.

— 15 concursos: Albarifios del mundo, Amavi, Bacchus, Baco, Concurso Mundial de
Bruselas, Decanter, Glint Cap, Mundus Vini, Sagardoaren, Sisga, SMV Canada, Vid, Zarcillo,
Guia de Vinos Destilados y Bodegas de Galicia, Selecciones mundiales de vinos de Canada.

— 8 guias: ABC, ADN Verema, Anuario de los Vinos del Pais, Gourmets, Pefiin, Proensa, Vivir
el Vino y Paadin.

El Grupo mantiene una participacion del 44,44% en Aalto Bodegas y Vifiedos (D.O. Ribera de Duero)
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@ pivision Medicina

El Grupo es socio mayoritario del principal centro médico privado de Asturias. El Centro Médico
de Asturias, fruto de una iniciativa privada promovida por médicos y empresarios asturianos,
abrid sus puertas el 10 de abril de 1978. Desde entonces, el hospital ha centrado sus esfuerzos y
recursos en el mismo objetivo, ofrecer una atencion médica integral, y hacerlo dando una
respuesta rdpida y eficaz al paciente durante todo su proceso, prestando una atencion humanizada
y profesional. Adicionalmente el Centro fomenta la investigacién y los programas docentes de cara
a contribuir a una mejor formacion de sus profesionales.

Imagen del Centro Médico de Asturias
Inversidn en mejora de instalaciones y dreas asistenciales

En 1991, el edificio fue ampliado en 1.400 metros cuadrados y se abrié una segunda ala simétrica
a la ya existente, destinada integramente a Consultas Externas. Doce afios después, en 2003, una
nueva ampliacion aporté al edificio 4.178 metros cuadrados mas, concediendo mds espacio, de
nuevo, a Consultas Externas, pero también a nuevos laboratorios de Anatomia Patologica vy
Microbiologia y al drea de Rehabilitacién. Sin embargo, en 2007 fue acometida una tercera
ampliacidn, centrada en el drea de Urgencias, a cuyo término, en el primer trimestre de 2008, la
superficie dedicada a este servicio quedd duplicada.

Las obras se completaron en el periodo de 2015-2017, con mas de 1.500 metros cuadrados de
superficie ampliada. El proceso ha conllevado una reformaintegral de la planta baja, de los servicios
principales del Centro, un nuevo sistema de admisién de pacientes, nuevas dreas de Medicina
nuclear, servicio de Pediatria, sala de Cirugia Mayor Ambulatoria (CMA), mejoras de acceso y del
circuito interno de los pacientes.
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La mejor tecnologfa al servicio del paciente

El Centro ha sido el primer hospital del Principado de Asturias en contar con el robot quirlrgico da
Vinci. Se trata de un paso més en la nueva medicina que permitird llevar a cabo una cirugia minima
invasiva que garantizard al paciente, ademds de una seguridad significativamente mayor en la
intervencién, una recuperacion mas rapida.

Imagen del Robot Da Vinci

Adicionalmente, desde 2019 el Centro cuenta con un quiréfano hibrido. Este nuevo espacio fusiona
la esterilidad de un quiréfano convencional con la imagen del equipo de una sala de radiologia
puntera, lo que permite la ejecucion de cirugfas mds complejas guiadas por imagen,
proporcionando mas informacién en tiempo real fusionando la imagen obtenida del quirdfano con
imagenes previas del paciente. Gracias a las pantallas multimedia, los especialistas pueden ver de
forma répida las imagenes radiolégicas previas del enfermo, las imagenes tomadas durante la
intervencion o las constantes vitales. Un quiréfano inteligente que permite realizar intervenciones
en menor tiempo que con cirugfa tradicional, mayor seguridad durante la intervencién y menor
riesgo de infecciones; asi como minimizar las posibles secuelas y complicaciones postoperatorias.
Aporta mas informacién durante la intervencién vy, para el paciente, supone un trauma fisico
menor.

@EI Centro Médico en cifras:

— Maésde 211.000 pacientes en 2019
- Casi 319 trabajadores

- 7.100 cirugias

— 44 dreas especializadas (servicios)

- 98 camas

— Area de Hospitalizacién Pedidtrica
- Area de Cirugia Mayor Ambulatoria

- 6 quiréfanos (1 hibrido)

— UCI con 7 boxes independientes

~ Acverdos con las principales
aseguradoras
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Con el objetivo de luchar contra el cancer y otras enfermedades con base genética, en el ejercicio
2008 el Grupo, junto a Liberbank, constituyen el Instituto de Medicina Oncoldgica y Molecular de
Asturias, el IMOMA. En ese afio comienza su actividad el laboratorio de medicina molecular, y en
octubre de 2011, se inaugura el Servicio de Oncologia Radioterapica siendo pionero en nuestro pais
en la puesta en marcha de un acelerador lineal.

IMOMA, a la vanguardia de la medicina de precisién

EI IMOMA es uno de los centros pioneros en Asturias y en Espafia en implementar la medicina de
precisidn en la préctica asistencial en Oncologia. Una de las vertientes de la medicina de precision
es la concrecion y la personalizacion en el tratamiento contra el cancer — radioterapia — a través
del uso de las tecnologias mas avanzadas con las que el equipo de oncdlogos, fisicos, técnicos y
enfermeros del IMOMA es capaz de administrar tratamientos muy precisos y personalizados,
adaptando el tratamiento a cada paciente y minimizando los efectos secundarios.

Otra de las vertientes de la medicina de precisién es la relacionada con el uso de los datos genéticos
gue permiten adaptar el tratamiento oncolégico y, en casos de cancer hereditario, la llamada
prevencion de precision. El papel de la genética en este dmbito reside en la identificacién de las
mutaciones en el ADN que impulsan el crecimiento del cancer, ayudando asi a identificar opciones
de tratamiento personalizadas basadas en la firma genética Unica de cada tumor o bien aquellas
mutaciones en el ADN que se transmiten entre los miembros de las familias afectadas de caracter
hereditario.

El laboratorio de IMOMA realiza ademas estudios moleculares con utilidad clinica para cualquier
referidor nacional o internacional.

Imagen del edificio IMOMA
IMOMA apuesta por la Investigacién

Con el apoyo continuado de la Fundacion Maria Cristina Masaveu Peterson, el IMOMA desarrolla
proyectos de investigacién y desarrollo que le permiten trasladar los avances cientificos a la
practica asistencial. En concreto, en estos Ultimos afios el IMOMA se ha centrado en dos proyectos.
Uno de ellos, trata de perfeccionar la biopsia liquida con el objetivo de conocer las caracteristicas
moleculares de cada tumor y ayudar a personalizar, tanto el tratamiento, como el seguimiento del
paciente. Basada en usar técnicas no invasivas, sustituye a la biopsia por un simple anélisis de
sangre.



El otro proyecto desarrolla servicios de diagnostico de la sordera y la ceguera hereditarias.
OTOgenics y OFTALMOgenics han permitido que pacientes y familias descubran la causa genética
de su sordera o su ceguera. Esto permite prevenir complicaciones y acceder a novedosas medidas
de prevencioén y tratamiento adaptadas a sus necesidades.

Asimismo, la colaboracion de IMOMA con entidades cientificas y grupos de investigacion
nacionales e internacionales de primer nivel le permite trabajar en lineas punteras, cuyos
resultados se reflejan en publicaciones en las revistas cientificas mas prestigiosas, tales como
Science y Nature

Para llevar a cabo su labor, IMOMA cuenta con un excelente equipo humano de profesionales
médicos, fisicos, especialistas en biomedicina, técnicos, enfermeros y auxiliares, en continua
formacién y avalados por estancias en centros extranjeros.

IMOMA pone a disposicion de sus pacientes la tecnologia mas avanzada para prevenir, diagnosticar
y tratar el céncer y otras enfermedades con base genéticas. Asi, por ejemplo, cuenta con un
acelerador lineal Varian TrueBeam Powered by Novalis, con el que es capaz de administrar
tratamientos muy precisos y personalizados, adaptando el tratamiento a cada paciente y
minimizando los efectos secundarios, asi como con dos secuenciadores de ADN, uno con tecnologia
Sanger (ABI3I30XL, de Applied Biosystems) y otro con tecnologfa de secuenciacién de nueva
generacion (NextSeq550, de lllumina) que le permiten realizar analisis gendmicos del ADN
procedente de tumores, sangre y saliva.

Imagen del acelerador lineal Imagen del secuenciador de ADN

@ Bl IMOMA en cifras:

— Mas de 30 articulos cientifico- médicos

— Mas de 6.500 pruebas de laboratorio

- Mas de 150 pacientes analizados mediante pruebas basadas en secuencia de
Ultima generacién

- Més de 1.500 tratamientos y 22.000 sesiones de radioterapia

- 9.1 de satisfaccién media de pacientes fratados
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- pivision Aparcamientos

Con la vocacién de ofrecer el mejor servicio posible al ciudadano, facilitando la movilidad urbanay
ofreciendo la mayor garantia para sus vehiculos nace esta linea de negocio que cuenta ya con 30
afios de experiencia. Actualmente Masaveu Aparcamientos gestiona mdas de 5.000 plazas de
aparcamiento a través de 10 concesiones y 1 aparcamiento en propiedad en 5 provincias.

Los aparcamientos gestionados por Masaveu Aparcamientos se encuentran situados en recintos
hospitalarios, zonas urbanas céntricas y principales ejes comerciales.
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Imagen del aparcamiento Plaza de Espafia

Nuestros parkings en Galicia

@ Praza do Rel @ Plaza Barcelos

Plazas: 450 plazas Plazas: 907 plazas
Situacién: Plaza del Ayuntamiento Situacién: Muy cerca de la zona
Ciudad: Vigo comercial y el casco histérico

Ciudad: Pontevedra

@ Plaza de Espaiia @ El Cantén

Plazas: 638 plazas Plazas: 386 plazas

Situacién: Muy cerca del Edificio de la Situacién: Muy cerca de la principal
Xunta de Galicia y el Ayuntamiento zona comercial y financiera

Ciudad: Ferrol Ciudad: Ferrol
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Nvuestros parkings en Santander

[E Valdecilla @ JesUs Monasterio

Plazas: 700 plazas Plazas: 297 plazas
Situacién: Hospital Valdecilla Situacién A escasos metros del
Ciudad: Santander Ayuntamiento

Ciudad: Santander

[E] Plaza Numancia

Plazas: 244 plazas

Situacion A escasos metros de la
zona comercial

Ciudad: Santander

Nuestros parkings en Cataluna:

Imagen del aparcamiento en el hospital Vall d"Hebron

@ Vall d"Hebron @ a0

Plazas: 525 plazas

Situacién: Junto a la estacién de
Sans

Ciudad: Barcelona

Plazas: 600 plazas
Situacién: Hospital Vall d'Hebron
Ciudad: Barcelona
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Nuestros parkings en Andalucia:

Imagen del aparcamiento en el Hospital Virgen del Rocio

Virgen del Rocio
Plazas: 678 plazas
Situacién: Hospital Virgen del Rocio
Ciudad: Sevilla

Nuestros parkings en Asturias

@ La Escandalera

Plazas: 400 plazas

Situacién: A escasos metros del
teatro Campoamor

Ciudad: Oviedo
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@ Division Energ ia

Corporacién Masaveu apuesta por invertir en proyectos de energias renovables que contribuyan a
un modelo energético mas limpio y a la mitigacién del cambio climatico.

En concreto, desde marzo de 2013 el Grupo es el socio mayoritario de Oppidum Capital, S.L.
sociedad titular de mas del 7% de la eléctrica lusa Energfas de Portugal, S.A. (EdP), compaiiia con
una importante presencia en el segmento de las energias renovables a través de su filial EDP
Renovables.

Adicionalmente, el Grupo, junto con otros socios, ha invertido en los Ultimos afios en diferentes
empresas del sector edlico y fotovoltaico. Estas inversiones se encuentran enmarcadas en la
estrategia de diversificacion y gestién prudente del Grupo, al tiempo que refuerzan su firme
compromiso con el desarrollo sostenible y el medio ambiente.

Energia Edlica

11 parques edlicos en Espaia

1 pargque edlico en Portugal
Capacidad instalada: 401 MW
2020: 1 pargue solar en Pensilvania
(EE.UU.) con capacidad instalada de
62,5 MW

Imagen de un parque edlico

Energla
Fotovoltaica

18 parques fotovoltaicos en Carolina
del Norte y Virginia (EE.UU.)

2 parques fotovoltaicos en Portugal
1 parque fotovoltaico en Espana
Capacidad Instalada: 146 MW

Imagen de un pargue fotovoltaico
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'glﬂ: owision Financiera e Internacional

La division de financiera e internacional aglutina las inversiones que, no estando enmarcadas en el
resto de lineas de negocio, el Grupo posee en otros sectores y paises, tales como:

Inversiones en el sector financiero: A lo largo de su historia, el Grupo ha estado muy
presente en el &mbito financiero, constituyendo su principal hito la fundacion de la Banca
Masaveu, en el siglo XIX, que pronto se convertiria en una de las principales entidades
financieras del Principado de Asturias. En este sentido, hoy dia el Grupo mantiene sus
intereses dentro del sector financiero con importantes participaciones en Bankinter y
Liberbank.

bankinter. Iiberb:;:k

Explotacién Forestal: El Grupo participa, junto con otros socios, en Agrocortex
Florestas do Brasil, sociedad cabecera de un grupo de empresas que ejecuta el primer
proyecto de explotacion forestal en el Amazonas que cuenta con doble licencia nacional e
internacional para la explotacion del bosque, en concreto, del mogno brasilefio (caoba);
especie de lujo que posee una especial protecciéon internacional y cuyo permiso de
explotacidn exige superar un riguroso proceso de acreditacién en el que debe confirmarse
que el modo de produccidn que permitira explotar la madera se adapta escrupulosamente
a los principios de preservacién y respeto del medio ambiente. La “floresta” (bosque en
portugués), ocupa una superficie de 190.200 hectdreas entre los estados brasilefios de
Acre y Amazonas y se explotara durante un periodo maximo de 30 afios. Brasil es el pais
del mundo con mayor superficie de bosque tropical destinado a su explotacion forestal y
el de mayor riqueza de flora; sin embargo, un porcentaje muy reducido de la superficie en
explotaciéon se gestiona de forma sostenible, lo cual provoca numerosos abusos del
medioambiente. Por ello, la concesién de licencias para la explotacién forestal del
Amazonas, bajo los principios de responsabilidad y sostenibilidad se han convertido en la
mejor manera de proteger el bosque frente a la tala masiva, indiscriminada e incluso ilegal
del mismo. Su plan de manejo forestal y cadena de custodia se encuentran avaladas por
la certificaciéon FSC.

Imagen de la floresta brasilefia

W \
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Desde el punto de vista social, la presencia de Agrocortex en la deprimida zona del estado
brasilefio de Acree ha devuelto la vida a un lugar donde practicamente no existfa,
proporcionando formacién a sus habitantes y contribuyendo a generar riqueza y bienestar

imagen de un trabajador de Agrocortex

— Inversiones en el sector hotelero: E| Grupo es copropietario de dos hoteles en
California (EEUU), en concreto, en las ciudades de Glendale y San Diego, de 94 y 40
habitaciones cada uno de ellos y, operados respectivamente por las cadenas Hampton Inn
perteneciente al grupo Hilton y Vagabond Inn. Asimismo, el Grupo es propietario de un
hotel de lujo, con calificaciéon 5 estrellas, situado en una zona privilegiada en Budapest y
que se encuentra gestionado por la cadena hotelera Iberostar.

— Ofras inversiones: Participacién mayoritaria en la empresa agroalimentaria SC Five
Continent, una empresa afincada en la regién de Valcea y dedicada a la produccién de
diferentes tipos de quesos de gran calidad, asi como en EGEO, holding empresarial
portugués dedicado a la gestion de residuos en el citado pais.

EGEO.
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g Division Arte

Pintura

A lo largo de cinco generaciones, |la familia Masaveu ha demostrado su pasion por el arte en sus
diversas manifestaciones, lo que le lleva a nutrirse con adquisiciones del mercado nacional e
internacional e ir conformando una coleccién de arte que, al margen de otros valores y
particularidades, se caracteriza por su arraigo en la tradicién, su espiritu abierto y de continuidad.
Obras de artistas de reconocido prestigio como El Greco, Zurbaran, Goya, Braque, Warhol, Hiepes,
Antonio Lépez o Barceld, forman parte de la Coleccién Masaveu, concebida en Espafia como una
de las muestras privadas mas importantes.

La iniciativa privada de la Coleccion Masaveu ha jugado un papel fundamental en la conservacién,
conocimiento y recuperacién del patrimonio artistico nacional, adquiriendo en el mercado exterior
obras de reconocida autoria para su posterior exposicién. Gracias, por tanto, a este mecenazgo, es
posible el reencuentroy el disfrute de piezas singulares y de gran valor. Emblema, en muchos casos,
del mejor arte espafiol de todos los tiempos. De este modo, un gran nimero de obras fueron
adquiridas en el extranjero y traidas para Espafia, restituyéndolas asi al capital artistico nacional,
favoreciendo su estudio, restauracién y conservacién, y poniéndolas en valor al servicio y disfrute
de la sociedad. Ejemplos de arte espafiol recuperado en el extranjero son, entre otras muchas
obras, las de artistas como El Greco, Juan de Arellano, Luis Meléndez, Santiago Rusifiol, Joaquin
Sorolla o Joan Mird.

Desde marzo de 2013, la Coleccién Masaveu es gestionada por la Fundacién Maria Cristina
Masaveu Peterson, reconocida en 2015 con la Medalla de Madrid por la difusién del Patrimonio
Historico Espafiol y la promocién de las Artes y Cultura en general Con dicho acuerdo se ha
conseguido una eficiente explotacion econémicay cultural del conjunto artistico, con una creciente
actividad en muchos proyectos, diversificados en multiples colaboraciones institucionales -
llegando asi al mayor nimero de beneficiarios- pero también ha supuesto mejorar la difusion y
conocimiento en nuestra sociedad de tan prestigioso patrimonio artistico y contribuir a su 6ptima
conservacién y constante restauracion.

MUsica

La musica es una sefia de identidad familiar de arraigo y singularidad, cultivada en multiples
actividades y mecenazgos. El apego y gran aficion de la familia Masaveu hacia la musica se ha
mantenido siempre vivo. Alo largo de los afios, de padres a hijos, se ha tratado de inculcar la aficién
a la musica procurando estudios complementarios en los distintos instrumentos que ofrece este
arte. De forma particular, destaca la figura de D. Pedro Masaveu Masaveu como consumado
pianista. Corporacién Masaveu es propietaria de un excepcional violin Stradivarius, el «Conde de
Villares». Un instrumento que goza de un sorprendente estado de integridad y solidez que
permitiria su utilizacién en salas de concierto sin necesidad de ser sometido a ningun proceso de
restauracion estructural. Conserva su etiqueta original, con los tres digitos manuscritos por su
creador y data de 1720, fecha que segtn confirman los expertos pertenece a la época dorada del
prominente lutier italiano, y que tuvo lugar entre los afios 1716y 1722.
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Los libros

De forma complementaria, Corporacién Masaveu cuenta con una biblioteca compuesta por
numerosas primeras ediciones de los autores mds representativos de los siglos XVI y XVII,
destacando, entre sus ejemplares, el Libro de las Horas, un incunable datado entre los siglos XV y
XVI del artista Jean Poyet, elaborado en cuero y papel y que consta de 106 péginas con 21 lineas
cada unay 13 de ellas con pintura miniada. Asimismo, se posee un inédito Codice de Lope de Vega
que retne un conjunto de textos de contenido variado entre los que figuran poemas, resimenes
de obras teatrales, cartas y demds escritos cotidianos. La biblioteca es una pieza esencial cuya
principal funcion es el servir como fondo documental y de referencia. Estd integrada por
aproximadamente 100.000 volimenes, ademds de un amplio archivo periodistico y documental, y
juntos constituyen un patrimonio bibliografico de gran interés y valor, como fuente de
conocimiento e investigacion.
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1.4. Mercados en los que opera

El Grupo desarrolla sus actividades industriales, asistencial, vitivinicola, aparcamientos y parte de
la division de energfa en Espafia. Adicionalmente, mantiene presencia internacional en otros
paises, tales como Estados Unidos, donde concentra su actividad inmobiliaria, ha comenzado a
invertir en el sector de energfas renovables y mantiene una participacién en una cementera,
Portugal, pais de origen de inversiones tan relevantes como EdP y Egeo y donde también
desarrolla su linea de negocio de energfa a través de la explotacion de parques solares
fotovoltaicos, Brasil donde es propietaria al 50% de una molienda de cemento ubicada en
Maranhao y donde, junto con otros socios, opera una de las explotaciones forestales de mayor
tamafio del pais. Por Ultimo, cabe mencionar que el Grupo cuenta con un hotel de lujo en Hungria
y participa en una sociedad agroalimentaria en Rumania.

Estados Unidos
Espana:

- Altuller de edificios de oficings
- Pargues fotavoltalcos -
Explotacion de hoteles =

|iinea de negocio industriall Asturias, Galleln, Cantanta, Critlia v Ledn'v Canarias
Linea de negocio inmabiliaria: Asturias

Cementera ~  Linea de negocio de medicing: Asturiis
- Linea de negocié vitivinfcola: Galicls, £ eres, Slaa, Favarma v Castilla y Ledn
= Linea de negotio aparcamientos: Galleia «sturlas, Cantabris: Cataluna y Andalucia
- Linea de negotio energia: Castille v Ledn via Rloja
Portugal
Siq Participacion en EdP y EGEQ HUﬂgl’iG: Explotacién de un hotel de lujo
- Lxplotacion de parques intovollaices
ra
Rumarﬂa: Empresa agroalimentaria SC
Five Continent
Brasil

Explotacion forestal sostenible
- Molienda de cemento

Adicionalmente, las lineas de negocio industrial exportan sus productos a mas de 10 paises,
entre los que destacarian las exportaciones a Reino Unido, Estados Unidos y Francia que
suponen mas del 70% de la cifra total. En cuanto a a linea vitivinicola, sus productos tienen
presencia en mas de 30 paises, entre los que destacan Suiza, China, Estados Unidos, Alemania,
Paises Bajos, Dinamarca y Japén.

Asimismo, algunos de los paises donde han sido expuestas las obras de la Coleccién Masaveu son
Alemania, Italia, Portugal, Francia, Reino Unido, Estados Unidos, y Japdn.
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1.5. Estrategia de negocio

é‘? é El Grupo Corporacién Masaveu desarrolla su actividad
h (RN, empresarial aplicando todos los principios éticos y de respeto a
BE DESARROO w los derechos humanos, laborales, medioambientales y contra la

. % corrupcién que integran los 10 Principios del Pacto Mundial y

: gg& contribuyendo a la consecucién de los ODS.

Diagrama QDS

B

En relacion a su estrategia futura, esta se basara en los siguientes pilares:

— Crecimiento en la rentabilidad de los negocios existentes
— Profundizar en la diversificacion geografica y de negocios minimizando el riesgo operativo
— Reforzar la solvencia y fortaleza financiera con la que cuenta el Grupo.

Para la consecucidn de estos objetivos, el Grupo trabajara para ser un referente de calidad,
fomentando una cultura corporativa especifica en seguridad y salud laboral, contribuyendo al
desarrollo y realizacién profesional de su equipo humano y minimizando el impacto
medioambiental de su actividad. Asimismo, el Grupo continuard como hasta la fecha dando apoyo
a proyectos o acciones de indole social y cultural, medioambiental y docente.

1.6

Principales factores y tendencias

La economia espafiola ha registrado en el ejercicio 2019 una tasa de crecimiento medio del PIB
del 2,0%, tasa que, si bien resulta inferior a la registrada en el ejercicio 2018, ha sido superior a
la registrada en el conjunto de la eurozona durante el presente ejercicio. Las perspectivas de
crecimiento para el ejercicio 2020 apuntan a que la economia espafiola seguird creciendo gracias
al dinamismo de la demanda interna, aunque con un ritmo algo menos intenso, estiméndose una
tasa de crecimiento medio del PIB en torno al 1,6%.

Desde el punto de vista de la demanda agregada, el crecimiento del afio 2019 ha seguido apoyado
en la demanda interna. En lo que a la demanda exterior se refiere, los datos disponibles apuntan
a que las exportaciones han registrado un ritmo de crecimiento superior al de las importaciones,
dando lugar a una aportacién positiva del sector exterior al crecimiento del PIB, tras varios afios
de aportaciones negativas.

Por lo que respecta a la evolucion de los mercados financieros nacionales, los mismos se han visto
influenciados, en gran medida, por la situacién de los mercados financieros internacionales, muy
pendientes, en especial, del desarrollo de las negociaciones comerciales entre Estados Unidos y
China, asi como de la situacion politica en el Reino Unido. En los mercados de deuda publica
nacional, la rentabilidad del Bono espafiol a 10 afios se situé en el 0,46%, al tiempo que la prima
de riesgo sobre el bono alemén se situaba en los 65 puntos basicos. Ef Euribor a un afio continud
en terreno negativo (-0,25) a cierre del mes de diciembre, registrando un descenso de 0,13
puntos en los Ultimos 12 meses.

30



1.7

Por lo que respecta a la evolucién de los precios, medida en términos de IPC, se ha visto marcada
en los Ultimos ejercicios por la evolucidn de los precios de los productos energéticos, habiéndose
situado la tasa interanual del ejercicio 2019 en el 0,8%. Para el ejercicio 2020, |a tasa de inflacién
se espera que aumente ligeramente hasta situarse en el entorno del 1,1%.

Por su parte, para el caso de la inflacion subyacente, se observa que la tasa de variacién se
mantiene a niveles muy similares a los que viene observandose en los Ultimos afios y se ha situado
en el 1,1%, es decir, tres décimas por encima del IPC general.

En lo que al entorno internacional se refiere, hemos de sefialar que la evolucién ha sido también
favorable, en un contexto en el que parecen haber aparecido algunos indicios de estabilizacion
del ritmo de crecimiento mundial. Se estima que la economia mundial crecié en el ejercicio 2019
en torno al 2,9% interanual, con una ténica de crecimiento moderado generalizada en la mayoria
de las dreas geograficas. Por su parte, en el &mbito de la Unidn Europea se mantuvo un ritmo de
crecimiento moderado, con una tasa estimada de crecimiento internanual en el entorno del 1,2%,
y donde los ultimos datos disponibles apuntan a una tasa de crecimiento para el proximo ejercicio
en el entorno del 1,1%, y a una expectativa de crecimiento a un ritmo algo mas intenso a partir
de los afios siguientes.

Asi las cosas, aun cuando se anticipa una continuidad en la senda de crecimiento a nivel global,
no debemos obviar los posibles efectos que, en el marco del comercio mundial, podrian derivarse,
por ejemplo, de las posibles tensiones comerciales y, en Europa, de cémo sera la futura relacién
con el Reino Unido tras el Brexit. Por su parte, a nivel nacional hemos de estar atentos a las
medidas que, en lo que a materia de politica econdmica y fiscal se refiere, lleve a término el nuevo
Gobierno a lo largo del gjercicio.

Asi, un afio mads, el Grupo Corporacién Masaveu mantiene su tradicional posicién que conjuga un
moderado optimismo respecto al devenir esperado en los distintos negocios en los que opera,
con la tranquilidad y confianza que nos brinda su privilegiada posicion financiera y el
convencimiento de que seremos capaces de aprovechar de la mejor manera posible las multiples
oportunidades que se nos puedan presentar.

Gobierno corporativo

El Grupo cuenta con un conjunto de érganos, mecanismos de control y normas internas que
conforman su Sistema de Gobierno y que son:

— LaJunta General de Accionistas, representa a todos los accionistas y es el érgano supremo
de decisién de la Sociedad.

— El Consejo de Administracién es el 6rgano encargado de la formulacién de politicas
generales, de la estrategia de la Sociedad y de las directrices basicas gestion, asi como la
funcion general de supervisidn y la consideracion de los asuntos de especial relevancia no
reservados a la competencia de la Junta General.
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Asimismo, el Consejo de Administracién cuenta una estructura operativa que le da apoyo en sus
competencias, y que son:

— Direccién: Identifican y evaltan los riesgos que estan bajo su responsabilidad, proponiendo
y ejecutando planes de accidon para su mitigacién

— Auditoria Interna: Apoya al Consejo revisando la elaboracion de la informacion econémico-
financiera y supervisa los sistemas de control interno.

— Unidad de Cumplimiento Normativo: Es el maximo responsable de la interpretacion y
aplicacién del Cédigo de Conducta del Grupo vy de la gestién del Modelo de Cumplimiento
Normativo y Prevencién Penal. Este érgano estd integrado por un profesional externo, que
ejerce de Presidente, y por el Director General Corporativo, el Director General Industrial,
el Director General de Medios, el responsable de Auditorfa Interna y el Secretario del
Consejo, actuando este Ultimo como Secretario de la Unidad.

1.8. Politicas

El Grupo cuenta con un conjunto de politicas corporativas que recogen los principios que deben
regir la actuacién de las sociedades que conforman el Grupo, y la de sus administradores,
directivos y empleados en diferentes areas, tal y como se muestra a continuacion:

~ Coédigo de Conducta. Supone la norma fundamental del Grupo y en él se establecen
los principios y valores que deben guiar la conducta de todos los profesionales que
trabajan en el Grupo, entre si, y en sus relaciones con clientes, socios, proveedores y en
general, con todas aquellas personas y sociedades, publicas y privadas, con las que se
relacionan en el desarrollo de su actividad empresarial.

- Politica de Derechos Humanos. Refleja los compromisos del Grupo en materia de
respeto a los derechos humanos y contempla las medidas establecidas para identificar y
responder ante cualquier incumplimiento de la misma.

- Politica de Recursos Humanos. Describe los principios que rigen la gestién de
recursos humanos en el Grupo, entre los que destacan el respeto a las personas,
promover la igualdad efectiva, el fomento de condiciones laborales competitivas, ofrecer
medidas de conciliacion y favorecer el desarrollo profesional.

- Politica de Seguridad y Salud Laboral. Establece los principios y objetivos de
actuacién existentes en el Grupo para conseguir un entorno de trabajo seguro vy
saludable.

- Politica para la prevencién de Delitos. En esta politica se refleja el compromiso
del Grupo de combatir y prevenir la comisién de cualquier acto ilicito penal en el
desarrollo de su actividad.

— Politica contra la corrupcién y el fraude. A través de esta politica el Grupo
Corporacién Masaveu materializa su compromiso de permanente vigilancia y sancién de
los actos y conductas fraudulentos o que propicien la corrupcién en cualquiera de sus
manifestaciones.

— Politica Fiscal Corporativa. Refleja el compromiso del Grupo con el cumplimiento
de la normativa tributaria aplicable, atendiendo al interés social y procurando una
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adecuada coordinacion de la politica fiscal seguida por las sociedades del Grupo evitando
riesgos e ineficiencias fiscales.

-~ Politica Medioambiental, de Biodiversidad y frente al cambio climdtico.
En esta politica se refleja el compromiso del Grupo con la proteccién del medioambiente,
la conservacion de la biodiversidad y el uso responsable del patrimonio natural, asi como
la lucha contra el cambio climético.

— Politica de calidad. A través de esta politica el Grupo Corporacién Masaveu
materializa su compromiso en trabajar para ser un referente de calidad y competitividad.

1.9. Factores de riesgo (no financieros) asociados a la actividad

A continuacion, se detallan los principales riesgos operativos del Grupo, incluyendo dmbitos no
financieros. Para cada uno de ellos se resumen los mecanismos de gestién con los que cuenta el
Grupo:

— Variables econémicas: Variaciones en el tipo de cambio, del tipo de interés, precios
de materias primas, todos estos factores pueden afectar al resultado de la compafiia de
forma significativa. Para mitigar estos riesgos la Direccién realiza un seguimiento
financiero continuo de los resultados de sus lineas de negocio.

~ Incumplimiento del marco regulatorio: En el desarrollo de sus variadas
actividades y localizaciones, el Grupo debe cumplir con las leyes, normativas vy
regulaciones que le son de aplicacion. Para dar cumplimiento a este aspecto la compafiia
cuenta con profesionales especializados en diversas materias que realizan seguimiento
continuo sobre los cambios reguiatorios que, en su materia, pudieran afectar a la
actividad.

— Tecnolbgicos: En general, existe una tendencia al alza en la intrusidn en los sistemas
de las compafifas por parte de cibercriminales. En este sentido, el Departamento de
Tecnologias de la Informacién del Grupo realiza una monitorizacion permanente de los
sistemas. Adicionalmente, se sensibiliza a los empleados en materia de ciberseguridad.

— Reputacional: Comportamientos no integros o no responsables en el seno del Grupo
podrian impactar en su reputacién y resultados. Por ello, el Grupo se ha dotado de un
Cédigo de Conducta que recoge los principios que deben guiar el comportamiento de
quienes trabajen para él y que tiene su desarrollo en las politicas corporativas
anteriormente mencionadas. Asimismo, el Grupo cuenta con un Canal de Denuncias
Interno en el que se pueden comunicar este tipo de actuaciones.

— Medioambientales. En el desarrollo de la actividad podrian generarse riesgos con
impacto medioambiental. Para mitigar este tipo de riesgos el Grupo cuenta con
mecanismos de deteccién y control.

— Cudlidad. El incumplimiento de los requisitos de calidad determinados por regulacién
y/o contrato podria originar penalizaciones a la compafiia. Para mitigar este riesgo, el
Grupo cuenta con certificaciones en el Sistema de Calidad de sus principales centros
productivos. Asimismo, existe una monitorizacién constante sobre el producto a través
de verificaciones en laboratorios externos y aguellas quejas, reclamaciones o sugerencias
recibidas de los clientes son tomadas en cuenta para mejorar el servicio prestado.
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2. Gestion Medioambiental

El Grupo asume el compromiso de desarrollar sus actividades con el mayor respeto al medio ambiente
y minimizando los efectivos negativos que, eventualmente, éstas pudieran ocasionar.

— Maés de 57 millones invertidos en activos medioambientales
— 714.000 toneladas de CO2 se han dejado de emitir
— Mads de 5 millones de toneladas de residuos gestionados

dw Nvesiro compromiso con el medioambiente en la Ultima década

2.1. Politicas del Grupo en materia medioambiental

El Grupo cuenta con una Politica Medioambiental donde se establecen los principios
fundamentales de accién medioambiental que se deben seguir en el desarrollo de sus actividades,
Y que son:

— Cumplir con todos los requisitos legales aplicables y cualquier otro requisito relacionado
con el medio ambiente que la organizacién suscriba.

— Prevenir la contaminacién, asi como reducir y eliminar en lo que sea posible, el impacto
ambiental de sus actividades.

— Lograr el mayor grado de eficiencia de los recursos naturales y energéticos empleados,
fomentando el empleo de energias mas limpias.

— Sensibilizar al personal para que asuma su papel en la gestién ambiental en el desarrollo
de su actividad.

— Promover la reutilizacién, el reciclaje y la recuperacion de los materiales que se emplean,
reduciendo y cuando sea posible, evitando la generacion de residuos.

— Revisar nuestra politica ambiental acogiendo las nuevas exigencias del entorno, siempre
bajo un enfoque permanente de mejora continua.

Del mismo modo, el Grupo contribuye a la conservacién de los recursos naturales y de aquellos
espacios que tengan interés ecoldgico, paisajistico, cientifico o cultural.

En sus relaciones con proveedores o clientes, el Grupo transmite estos principios e impulsa el
cumplimiento de los procedimientos y requisitos medioambientales que son aplicables facilitando,
en su caso, los medios que le corresponden para asegurar su adecuado cumplimiento.

2.2. Gastos e inversiones de cardcter ambiental

El Grupo considera como gastos o inversiones de cardcter ambiental, con cardcter general, a todos
los realizados en actividades o proyectos que tengan un impacto ambiental manifiesto, tanto de
forma directa como indirecta, de acuerdo con la siguiente clasificacidn: (i) Gastos o inversiones
relacionados con equipos o sistemas de tratamiento de emisiones; {ii) inversiones y gastos
relacionados con |a gestién y el tratamiento de residuos, tanto peligrosos como no peligrosos; (iii)
inversiones en nuevas instalaciones renovables; (iv) otros gastos de gestion ambiental.
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2.3

24

En este sentido, cabe destacar que, desde el afio 2000, el importe de la inversién acumulada que
ha sido efectuada tanto para la implantacidn de procesos productivos mas eficientes y, por tanto,
con un menor impacto ambiental, asi como para la implantacién de medidas que minimicen los
inevitables impactos derivados de nuestras actividades, asciende a mas de 150 millones de euros,
lo cual cuantifica de forma objetiva nuestro compromiso ambiental.

Ya entrando en el ejercicio 2019, los gastos e inversiones de cardcter ambiental realizados por el

Grupo para preservar el medio ambiente del entorno en el que opera ascendieron a un total de 8,7
Millones de euros, tal y como se recoge en |a tabla siguiente:

=== Inversiones y gastos ambientales

IZI (Miles de euros) 2.019 2.018
Inversiones Ambientales 5.921 295
Gastos Ambientales 2.757 365
Total 8.678 2.617

Fuente: Elaboracion Propia

Provisiones y garantias

El Grupo cuenta con pdlizas que garantizan la cobertura por dafios medioambientales y que
amparan, entre otras, las consecuencias de la contaminacién de las aguas, terrenos o atmdsfera
derivados de causas accidentales, imprevistas, repentinas o no intencionadas

Proyectos de investigacién y desarrollo en el @mbito medioambiental

INDUSTRIA,

INNOVACION E . . ‘.

mrassruciurs. £F Grupo apuesta por proyectos de investigacion y desarrollo enfoc_:odos
%a en la busqueda de nuevos productos capaces de descontaminar y
.

materiales que permitan alcanzar una mayor eficiencia energética

Con el apoyo y financiacién de la Fundacion Maria Cristina Masaveu Peterson, |a division industrial
estd llevando a cabo el proyecto cal multi-descontaminante, cuyo objetivo es el desarrollo de un
producto en base Cal que tenga la capacidad de capturar sustancias, contaminantes, y que pueda
ser utilizado en procesos industriales.

Habiendo profundizado con anterioridad en los aspectos de la descontaminacién de los
compuestos asociados al azufre, se han realizado estudios sobre la capacidad de abatimiento de
otros contaminantes de |a familia de los gases dcidos, asi como de los metales pesados que puedan
pasar a las fases gaseosas.

Adicionalmente, se ha avanzado en el proyecto de aplicacidn de estos productos en una central
termoeléctrica en la que potencialmente se pueden realizar operaciones de valorizacién energética
de residuos, estando muy proximos a la primera prueba de inyeccion a escala industrial de una de
las familias de productos descontaminantes.
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Siguiendo con la labor ya comenzada durante el ejercicio anterior, se continta con la estrategia de
comercializacién en sectores como el vidrio, la generacién de energfa por biomasa, generacién de
energia en aprovechamiento de calor de gases residuales, incineradoras, procesos de recuperacion
de metales y fabricacién de aluminio.

Para el desarrollo del proyecto se sigue contando con la colaboracién de un centro de prestigio
como es el CSIC-INCAR, el cual realiza los estudios de los mecanismos de reaccion, asi como las
validaciones de producto previas a las aplicaciones industriales.

Por otro lado, la busqueda de nuevas propiedades en los materiales que permitan una mayor
eficiencia energética y, al mismo tiempo, puedan garantizar la durabilidad de las construcciones,
es otro de los objetivos que persigue la division industrial. En este contexto, en los Ultimos afios se
viene trabajando en un proyecto, en alianza con Industrial Quimica del Nalén, S.A., que persigue la
mejora de las propiedades conductivas eléctricamente de determinados productos, habiéndose
realizado prototipos con resultados satisfactorios en cuanto a su aplicacion industrial. Los Ultimos
avances del proyecto han consistido en la realizacién de un estudio de mercado a nivel
internacional para evaluar el volumen de producto y los precios que se podrian manejar de cara a
establecer su estrategia de fabricacién y comercializacion. Ademds, se ha ampliado el rango de
aplicacion para usos industriales en el campo de la proteccion contra la corrosion de estructuras
metalicas, con el fin de mejorar el espectro de comercializacién. En este campo también, la division
industrial ha abierto una linea de trabajo relacionada directamente con la eficiencia energética, en
concreto, el proyecto consiste en potenciar las ventajas en nuevos materiales en base polvo y
productos conformados que tengan mayor valor afiadido, en cuanto a sus propiedades de
conduccién o aislamiento térmico, segun proceda, de manera que puedan colaborar a la mejora
de la sostenibilidad de las aplicaciones, reduciendo la huella generada en la vida til de las mismas,
desde su construccién hasta su final de uso.

Asimismo, de manera integrada en la actividad de los diferentes centros productivos, se han
abordado proyectos concretos relacionados con la Economia Circular, especialmente en cuanto a
ta caracterizacién de flujos de materiales secundarios de otras actividades que puedan aportar
valor a la propia division industrial, colaborando a su vez a la sostenibilidad social.
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Ademds, ya apoyandose en el Centro de Investigacién Elias Masaveu, S.A. se ha lanzado un
ambicioso proyecto para logar el maximo reconocimiento en la acreditacién de ensayos de
materias primas y combustibles, tanto tradicionales como alternativos con el que se pretende ser
referencia en los procesos de control de emisiones de efecto invernadero, apoydndose en
posteriores proyectos de reduccién de las mismas.

2.5. Sistemas de gestion ambiental
Divisién Industrial

Al objeto de minimizar el impacto ambiental, la divisidn industrial ha optado por la implantacién de
Sistemas de Gestion Ambiental, basadas en la Norma ISO 140001:2015, en todas las fabricas y
moliendas de cemento y cales en Espafia. Adicionalmente, en las fabricas de cemento, cada una de
las etapas del proceso productivo estd sometida a un riguroso control ambiental como parte
inherente a la produccién que sigue las pautas plasmadas en la Autorizacién Ambiental Integrada,
entre las que se encuentran las siguientes: las mediciones en continuo de las emisiones con
conexion al servidor de la Consejerfa de Medio Ambiente, la instalacion de cabinas de control de
las inmisiones también conectadas directamente con los servidores de la Consejeria de Medio
Ambiente, el control del nivel sonoro perimetral, el control de aguas de vertido, etc. Cabe destacar
gue todas estas mediciones arrojan siempre unos valores inferiores a los legalmente establecidos.

Ademas, las instalaciones de las empresas “Caleras de San Cucao, S.A.”, Escorias y Derivados, S.A.”
(EDERSA) (donde se produce a pie de horno alto la escoria granulada de horno alto), de “Calumite
tbérica, S.A.” (ubicadas en el poligono de Somonte), asi como las de la empresa destinada a la
logistica, “Comercial Iberoamericana de Servicios, S.A.”, cuentan también con Sistemas de Gestidn
Ambiental.

Todos los Sistemas de Gestion Ambiental implementados se encuentran validados por empresas
certificadoras de referencia.

Adicionalmente, la actividad de gestién forestal que viene realizdndose desde 2004 en un monte
adyacente a la cantera de la fébrica de Tudela, en el que una superficie de 246,27 ha,
principalmente de castafio, cuenta con el sello de certificacién PEFC de “Gestidén Forestal
Sostenible”.
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Divisién Financiera e Internacional

La explotacion forestal operada, a través de la sociedad Agrocortex Florestas do Brasil, se gestiona
contribuyendo a la conservacién forestal y la biodiversidad de los ecosistemas, utilizado para ello
técnicas de explotacion de impacto reducido (EIR), realizando una planificacion cuidadosa entre la
explotacién forestal y los tratamientos silvicolas, preservando los arboles de las especies no
comercializables o aquellas de valor significativo y garantizando la trazabilidad de los productos.
Esta gestién, acorde a los estandares internacionales mds avanzados de Gestion Forestal y
Trazabilidad — Cadena de Custodia, cuenta con la certificacién FSC® (Forest Stewardship Council)

g o 7 Y
'F:J\_ ™
‘I-.Ji h

FSC R

Imagen floresta

2.6. Cambio climdtico y emisiones de gases de efecto invernadero
Divisién Industrial

1 ACCION Cementos Tudela Veguin es una de las empresas con menores emisiones
POR EL CLIMA . .
de CO; por unidad de producto del sector, en promedio.

El pasado ano 2019 la division industrial evitd la emisidon a la atmdsfera de
112.867 toneladas de CO;

La fabricacion de clinker y de cal constituyen los procesos productivos que generan emisiones de
gases de efecto invernadero vy, por tanto, respecto de los cuales se ha venido realizando un
resefiable esfuerzo para tratar de reducirlas al maximo técnicamente posible.

En concreto, en el afio 2019 la emision verificada de gases de efecto invernadero de las
instalaciones de Masaveu Industria fue de 1.737.877 toneladas de CO, (1.967.905 toneladas de
CO; en 2018)
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Sibien en el caso de la fabricacion de cal siderdrgica es muy complicado poder reducir las emisiones
de manera significativa en el proceso de fabricacién, mds alla de introducir la biomasa en el
conjunto de combustibles a utilizar, en el caso del clinker y, en mayor medida, del cemento, si existe
una mayor posibilidad de acciones que pueden ser desarrolladas y que permiten reducir la emision
especifica por tonelada de producto fabricado, de entre las gue se encontrarian las siguientes:

Incrementar la eficiencia en los procesos productivos: Debido al elevado coste que supone
el aporte energético en el proceso de fabricacién, esta variable se encuentra optimizada, y
es sometida a una permanente vigilancia. Cabe destacar que el sector cementero espafiol
es lider mundial en este campo, siendo tan solo superado por algunos paises asiaticos,
cuyos enormes hornos permiten mejorar el rendimiento energético del parque cementero
espafiol.

Reduccién de las emisiones de proceso en la produccién de clinker: Teniendo en cuenta
que, aproximadamente dos tercios de las emisiones de gases de efecto invernadero del
proceso de fabricacién de clinker proceden de la materia prima (piedra caliza, CaCO3), toda
aquella accién encaminada a aportar a la materia prima que alimenta al horno algun éxido
de calcio no carbonatado permitird reducir la emision por tonelada fabricada. Al no existir
en la naturaleza esas fuentes de CaO que no estén en forma de carbonato, es preciso
buscarlas en residuos procedentes de otros procesos industriales, que es lo que se viene
haciendo en las instalaciones industriales de Masaveu Industria. El pasado afio 2019 se
evitd, gracias al trabajo desarrollado en este campo, la emision a la atmdésfera de 48.593
toneladas de CO, (38.300 toneladas de CO2 en 2018)

Reduccion de las emisiones de combustion en el proceso de produccion: Mediante la
sustitucién de los tradicionales combustibles fésiles con combustibles alternativos con
contenidos totales o parciales en biomasa, se fomenta el ahorro de materias primas
naturales y se reducen las emisiones computables de CO, de efecto invernadero. En el afio
2019, gracias al uso de combustibles alternativos en el proceso de fabricacidn de clinker, y
al uso de biomasa en la fabricacién de cal, se evitd la emision de 64.094 toneladas de CO»
{47.504 toneladas de CO, en 2018).

Potenciar el uso de adiciones en los cementos: Cuanto menor sea la proporcion de clinker
en el cemento, menor sera la emisién especifica por tonelada producida, ya que es en la
produccion de clinker donde se produce la emisién de CO,. Evidentemente, siempre dentro
de los mérgenes que permite la Norma UNE-EN 197-1, “Composicién, especificaciones y
criterios de conformidad de los cementos comunes” Cementos Tudela Veguin, por la
disponibilidad que tiene de este tipo de materiales en la proximidad de sus instalaciones,
es lider en el uso de adiciones para la fabricacién de sus cementos, o que la convierte en
una de las empresas con menores emisiones de CO, por unidad de producto del sector, en
promedio. La proximidad de la Unica siderurgia integral en funcionamiento en Espaiia,
concretamente en Verifia {(Gijén), donde se produce la escoria granulada de horno alto, asi
como la existencia de centrales térmicas de carbdn en las proximidades de las plantas de
Abofio y La Robla, facilitan el acceso a este tipo de adiciones.
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Divisién energia

El Grupo Corporaciéon Masaveu apuesta por la sostenibilidad a fravés de
la inversidn en empresas que generan energia de origen exclusivamente
renovable a partir de fuentes como la energia edlica vy la folovoltaica

Las plataformas de generacion eléctrica a través de fuentes renovables han alcanzado un nivel de
produccion en el ejercicio 2019 de 218 mil MWh (153 mil MWh en 2018). Se estima que, dado su
origen renovable, el volumen de emisiones de CO, que se ha dejado de emitir a la atmésfera en el
ejercicio 2019 ha sido de 34 mil kgs (37 mil kgs en 2018).

Por su parte, la plataforma de energfa renovable que el Grupo ostenta en co-inversién con otros
socios ha alcanzado un nivel de produccién total en el ejercicio 2019 de 761 mil MWh (713 mil
MWh), lo que ha permitido dejar de emitir a la atmdsfera 175 mil kgs de CO, (37 mil en 2018).

Divisién Financiera e Internacional

1 ACCION

PORELCLMA | &4 explotacion forestal sostenible llevada a cabo por Agrocortex permite

@ reducir la emision de, aproximadamente, 400 mil toneladas de CO» all
ano.

Cuanto mas gestionado esté un bosque, mayor serd su capacidad de absorcién de CO, y es que,
gracias a la fotosintesis, los drboles incorporan en sus células el carbono que atrapan de la
atmosfera durante su crecimiento y desarrollo, si bien, esa capacidad va minorandose con el
tiempo pudiendo incluso, al morir y descomponerse, emitir a la atmdésfera todo el CO; que habian
almacenado durante su vida.

Es en este contexto donde la gestién sostenible de Agrocortex Florestas do Brasil permite reducir
la emisién de, aproximadamente, 400 mil toneladas de CO; al afio, lo que quiere decir que al final
del periodo concesional esta sociedad habra contribuido a evitar la emisién de 14,507 millones de
toneladas.

Si bien el Grupo se encuentra comprometido con la reduccién de las emisiones de gases de efecto
invernadero, tal y como se refleja en las acciones que acomete en sus diferentes lineas de negocio,
a lafecha no ha cuantificado estos objetivos en metas a alcanzar en el medio y largo plazo.
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2.7. Contaminacién atmosférica, rvido y contaminacién

Divisién Industrial

INDUSTRIA,

INNOVACION £ . . .

wrassTrucuRs INversion de 5,5 millones de euros en una nueva terminal de graneles

ﬁa sdlidos con tecnologia avanzada para evitar y minimizor los efectos
-

medioambientales derivados del desarrollo de su actividad.

En la fabricaciéon de cemento se producen emisiones de particulas a la atmdsfera debido a los
procesos de produccidn en el horno, asi como en la manipulacion, almacenamiento y procesado
de materiales pulverulentos.

Las emisiones a la atmésfera de gases de combustion se generan en los hornos, tanto en los de
produccion de clinker como los de cal. Todos los datos de estas emisiones son aportados
anualmente a PRTR-Espafia, el Registro Estatal de Emisiones y Fuentes Contaminantes, el cual fue
establecido por el Reglamento (CE) 166/2006 E-PRTR, y regulado en Espafia por el Real Decreto
508/2007, de 20 de abril, por el que se regula el suministro de informacién sobre emisiones del
Reglamento E-PRTR y de Autorizaciones Ambientales Integradas. La normativa a la que esta sujeta
este Registro se encuadra dentro del marco del Convenio de Aarhus y su Protocolo CEPE/ONU
PRTR, del cual Espafia es parte. Todos los afios estos datos son aportados a la plataforma habilitada
por el Ministerio de Medio Ambiente para este fin.

A continuacion, se resumen las emisiones a la atmésfera emitidas por el conjunto de las
instalaciones de Masaveu Industria:

Emisiones a la atmésfera

(t/ano) 2019 2018
PST 64 91
PM 10 61 83
NOx 1.753 2.500
S0, 859 1.008
CO;sin biomasa 1.737.877 1.930.628
Cco 3.935 4.761
COVDM 105 156
HC 4 3
HH3 85 80

Fuente: Elaboracion Propia

41



Las emisiones de particulasy de gases de los hornos de fabricacion de clinker se controlan mediante
sistemas de medicidn en continuo. En aras de asegurar la calidad de los valores registrados, los
equipos de medicion utilizados se someten a controles externos fijados por lanorma UNE EN 14181
“Emisiones de fuentes estacionarias. Aseguramiento de la calidad en los sistemas automdticos de
medida”, a un ensayo anual de seguimiento (EAS) realizado por una entidad de control
debidamente acreditada por ENAC y a diferentes operaciones de mantenimiento periddicas.

Adicionalmente, se realizan mediciones en el resto de focos de emision de la fabrica con la
periodicidad que establezca la Autorizacién Ambiental Integrada. Estos controles son realizados
por entidades acreditadas para la inspeccién medioambiental.

Ademads, en aras a reducir al minimo técnicamente alcanzable las emisiones canalizadas {por
chimenea), todos los focos significativos (hornos, enfriadores, molinos, secaderos, etc.) cuentan
con dispositivos de captacién vy filtrado, bien sean filtros de mangas o electrofiltros. Los valores
limite de emisién para cada uno de estos focos estan recogidos y limitados en las Autorizaciones
Ambientales Integradas de cada una de las instalaciones.

Por otra parte, el movimiento y manipulacién de graneles generan también emisiones de particulas
difusas a la atmdsfera y por ello, las fébricas estan dotadas de diferentes medios para combatirlas,
tales como almacenamientos cerrados o cubiertos, cintas transportadoras con cierre en galeria o
capotadas, aspiracion y filtrado en las transferencias de las cintas, cafién nebulizador de agua sobre
camiodn cisterna, viales pavimentados, sistemas de riego fijo en aquellos viales de mayor transito y
en las entradas a fabrica, maquinaria mévil de barrido de viales, cisternas mdviles de riego, etc.
Asimismo, la divisién industrial ha puesto en funcionamiento durante el afio 2019 una nueva
terminal para la recepcién, almacenamiento y carga a buque de graneles sélidos en el puerto del
Musel, cuyo coste ascendio a 5,5 millones de euros. Esta terminal portuaria esta concebida para
minimizar el impacto ambiental de su actividad, estando dotada, en su conjunto, con las mejores
tecnologias disponibles en el campo del almacenamiento y la manipulaciéon de materiales
pulverulentos a granel: desde la nave de almacenamiento con equipos de desempolvado hasta los
trenes de carga de barcos carenados y dotados de dispositivos de aspiracidon, que permiten
depositar la carga en el fondo de las bodegas de los buques sin generar emisiones de polvo.

Todo ello consituye, sin duda alguna, una garantia para el cumplimiento de los mas elevados
estandares ambientales en este campo.

Con una capacidad para mover un millén de toneladas al afio y de almacenamiento de hasta 50.000
toneladas de granel, la instalacidn cuenta con las mejores tecnologias disponibles para la
minizacion de las emisiones difusas. En este sentido, la inversidon en equipos destinados a reducir
este tipo de emisiones en los Ultimos diez afios ha ascendido a casi 8 millones de euros.

Adicionalmente, las fébricas cuentan con una red de control de calidad del aire, conectada con el
centro de datos de la Comunidad Auténoma, a través de las cuales se realizan mediciones en
continuo de la concentracién de particulas menores de 10 micras (PM10), éxidos de nitrégeno,
Oxidos de azufre y, en algunos casos, de pardmetros meteoroldgicos.

En la tabla anterior estd cuantificada la emision de particulas al aire, tanto las particulas sélidas
totales (PST) como aquellas menores de 10 micras (PM10).
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2.8.

Respecto al ruido, cabe sefialar que las instalaciones de fabricacidon cuentan con limitaciones
relativas a la emision sonora en sus autorizaciones ambientales integradas. Es normal que en las
instalaciones se presenten Planes anuales de Minimizacion del ruido, en los que se proponen
actuaciones para reducir la emisién sonora de las instalaciones. En ocasiones, estos planes se
elaboran como propuesta y han de ser aprobados por la administracién competente, en este caso
la Comunidad Auténoma. Una vez ejecutadas las actuaciones contempladas en cada uno de los
planes, se realizan de nuevo mediciones para comprobar el grado de eficacia de las medidas
implantadas.

Cabe destacar que, en los ultimos 10 afios, se han efectuado inversiones en dispositivos de
minoracién de la emisidn sonora por un montante superior a los 700.000 euros.

Adicionalmente, todos los afios se efectian mediciones en el contorno de las instalaciones por
organismos acreditados por la empresa nacional de acreditacién (ENAC) para este tipo de trabajos,
tanto en horario diurno como nocturno.

Por dltimo, en relacion a la contaminacion luminica, cabe sefialar que la iluminacién existente en
las instalaciones industriales nunca ha constituido motivo de queja por parte del vecindario de las
mismas, por lo que es un campo en el que no ha sido preciso desarrollar labor alguna, no constando
tampoco ninguna limitacién al respecto en las autorizaciones ambientales integradas.

En este sentido, es muy importante sefialar que es prioritaria la normativa en materia de
Prevencién de Riesgos laborales a la hora de tomar decisiones en relacién con la iluminacion de las
instalaciones, maxime teniendo en cuenta que se trata de procesos continuos, en los que se
desarrolla trabajo las 24 horas del dia, todos los dias del afio. Los niveles minimos de iluminacién
gue es preciso mantener en funcién de la zona de trabajo, tanto en interiores como en exteriores,
vienen regulados en dicha normativa.

Economia Circular y gestiéon de residuos

Division Industrial

-I PRODUCCION
¥ CONSUMO -
ResPoNsBLEs LG apuesta por un consumo responsable se fraduce en la division
m industrial en la valorizacion, tanto energética como material, que llevan

a cabo sus centros produclivos.

La Comunicacion de la Comisién Europea del 2 de diciembre de 2015 «Cerrar el Circulo, un plan de
accién de la UE para la economia circular», contiene el papel fundamental de |a gestién de residuos
en la economia circular, por cuanto que determina la forma en que se pone en practica la jerarquia
de residuos: “Cuando no se puede evitar o reciclar los residuos, en la mayoria de los casos y tanto
desde el punto de vista ambiental como economico, es preferible recuperar su contenido energético
en vez de depositarlos en vertederos. Por consiguiente, «la transformacion de residuos en energia»
puede desempefiar un papel util y crear sinergias con la politica climdtica y energética de la UE,
siempre que esté guiada por los principios de la jerarguia de residuos de la UE”.
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Ademas, el 26 de enero del 2017, la Comisién Europea, publicaba su Comunicacién COM (2017) 34
sobre el Papel de la Transformaciéon de los Residuos en Energia dentro de la economia circular,
“The role of waste-to-energy in the circular economy”, en la que hace una mencién expresa a la
industria cementera.

En concreto, establece que a la hora de revisar los planes nacionales de gestion de residuos y
evaluar la necesidad de capacidad adicional de procesos de recuperacion de energia de los residuos
no reciclables (por ej. de incineracion), aquellos Estados miembros de la UE con una capacidad de
incineracién baja (caso de Espafia) o inexistente y una alta dependencia de los vertederos (55% de
nuestros residuos municipales en vertedero segun los ultimos datos de EUROSTAT), deben adoptar
una perspectiva a largo plazo y evaluar cuidadosamente, entre otros factores, la capacidad
disponible para coincinerar en instalaciones de combustion y en hornos de cemento y de cal, 0 en
otros procesos industriales adecuados.

Es en este marco normativo europeo, el sector cementero emerge como un actor fundamental a
la hora de implantar acciones encaminadas al desarrollo de la economia circular, que seran
potenciadas en los préximos afios, por cuanto que se contemplan cambios normativos
encaminados a favorecer y facilitar el desarrollo de este cambio de modelo en la gestion de los
residuos, pasando del antiguo “usar y tirar” (modelo lineal) al actual modelo de reutilizacion
maxima de los recursos contenidos en los residuos {(modelo circular).

La valorizacién, tanto energética como material, dentro de la jerarquia de residuos que marca la
legislacion europea vigente, es la principal via para reducir el consumo de materias primas de
origen natural y los combustibles fésiles, minimizando asi el impacto ambiental de las actividades
y colaborando a mitigar el cambio climatico.

En este contexto, cabe destacar que la actividad productiva de la rama industrial del Grupo lleva
décadas trabajando en este campo, aprovechando en sus procesos productivos los residuos
generados en actividades industriales ubicadas en las proximidades de sus instalaciones.

La ubicacion fisica de las fabricas de cemento junto a centrales térmicas alimentadas con carbény,
en el caso de Abofio, al lado de la Unica siderurgia integral que queda operativa en todo el territorio
nacional, han facilitado el acceso a este tipo de materiales secundarios. En el afio 2007 fue preciso
realizar importantes inversiones para poder producir mayor cantidad de escoria granulada de
horno alto en las instalaciones de Arcelor Mittal en Verifia (Gijon), en concreto, la construccion de
dos instalaciones para proceder a la granulacién de la practica totalidad de la escoria, por un
importe préximo a los 30 millones de euros.

Por otra parte, desde el afio 2009, en las instalaciones de La Robla y Abofio, se vienen desarrollando
las actividades de valorizacién energética de combustibles fabricados a partir de residuos en el
proceso de fabricacion de clinker, sustituyendo parcialmente el combustible fésil por este tipo de
combustibles renovables.

Por su parte, la actividad desarroilada por las fabricas de cemento no genera residuos como parte
del proceso productivo, sino que los residuos que se generan en estas instalaciones proceden,
principalmente, de labores de mantenimiento y asi como de labores de reparacién de la instalacion
y/o de labores auxiliares.
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Ademds, y como medidas de reduccién de residuos, cabe mencionar que en las instalaciones se
reutilizan todos los materiales que son recogidos por la maquinaria mévil de limpieza, siendo
reintroducidos al proceso productivo. Asimismo, en lainstalacion de La Robla se minimiza la gestion
externa de residuos enviando a un gestor autorizado aquellos residuos susceptibles de ser
convertidos en combustible derivado de residuos (mangas de filtros, plasticos no reciclables, etc.),
para que los acondicione y puedan ser empleados como combustible en nuestras instalaciones.
Tras su acondicionamiento, son devueltos a la fabrica y utilizados como combustible alternativo.
Estas iniciativas han sido recogidas por la Junta de Castillay Leén como modelos en su guia para la
minimizacién de residuos.

Las cantidades de residuos gestionados por la linea de negocio industrial durante los ejercicios 2019
y 2018 han sido las siguientes:

7\, Residuos gestionados
C 9 (Miles de kgs) 2019 2018
Peligrosos 83 104
No peligrosos 2709  2.984
Total 2,792 3.088

Fuente: Elaboracién Propia

Dado que los residuos generados en las fabricas de cemento proceden principalmente de labores
de mantenimiento y reparacion de las instalaciones, resulta dificil el establecimiento de objetivos
de reduccion a largo plazo. No obstante, las fébricas se han fijado como objetivo, sin plazo final
establecido, el seguimiento del destino final de residuos, con la finalidad de conseguir, cuando sea
posible, la total valorizacion de los residuos generados.

Division Vitivinicola
Masaveu Bodegas considera que una gestion adecuada de los residuos contribuye al desarrollo de

una economia sostenible, en la que lo importante no es sélo la reduccion de los residuos generados,
sino también su transformacién en nuevos recursos, de tal forma que:

— Losresiduos organicos generados como resultado de la practica de la poday la elaboracién
del vino (restos vegetales, raspones, escobillas,) son reutilizados como abono en las fincas.

— Los orujos y lias procedentes del proceso de fermentacidon son gestionados por
alcoholeras, quienes les daran una segunda utilidad.

— Los residuos asimilables a urbanos (orgdanicos, vidrio, plasticos, cartén), son recogidos de
forma separada segun su tipologia y depositados en un “Punto limpio”.

— Los residuos férricos (hierros, chatarra, etc.) producidos en las labores de mantenimiento
del campo y la bodega, asi como los envases de productos fitosanitarios, son entregados a
un gestor autorizado.

7\, Residuos gestionados
Lo (mies de kgs) 2019 2018
No peligrosos 158 220
Total 158 220

Fuente: Elaboracién Propia
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2.9.

Ademds, Masaveu Bodegas incorpora en todas sus botellas el logotipo “Punto Verde” que
ECOEMBES pone a disposicion de los envasadores con el objeto de facilitar los procesos de
recogida, seleccién y reciclado.

Divisién Medicina
Los residuos generados como consecuencia de la actividad de la divisién son:

— Residuos de origen no sanitario y sanitario asimilables a urbanos
-~ Residuos bioldgicos
— Residuos quimicos, incluidos los citostéticos.

Todos los residuos se recogen en los centros de forma separada segln su tipologia y son
gestionados por gestores autorizados o mediante los sistemas de recogida municipal, facilitando
en todos los casos su posterior tratamiento o valorizacién.

Las cantidades de residuos gestionados externamente por la linea de negocio de medicina durante
los ejercicios 2019 y 2018 han sido las siguientes:

7\, Residuos gestionados
L@ (Mies de kgs) 2019 2018
Peligrosos 24 25
No peligrosos 182 186
Total 206 211

Fuente: Elaboracion Propia

De los 24 mil kilogramos de residuos peligrosos gestionados por la division de medicina el 85,18%
se han destinado a operaciones de valorizacién energética.

Consumo de energia, materiales y agua

INDUSTRIA,
INNOVACION E . . . . ;
weraesmucrurs Bl Grupo realiza inversiones en construcciones sostenibles y acomete

& mejoras en las infraestructuras con las que cuenia.

Divisién Industrial

El proceso de produccion del cemento y de cal implica un consumo muy elevado de energia, tanto
la térmica en los hornos, como la eléctrica, principalmente en los hornos y en los procesos de
molienda.

— Enlasinstalaciones de la actividad industrial se viene apostando, desde el afio 2009, por el
empleo de combustibles alternativos (combustibles fabricados a partir de residuos) en
sustitucion parcial de los combustibles fosiles tradicionales. Con ello se consigue una triple
ventaja ambiental: i) por una parte, se reduce el consumo de materiales de origen natural
y, por tanto, no renovales; ii) por otra parte, se procede a realizar una gestién
ambientalmente segura de determinados flujos de residuos que, en otro caso, serian de
dificil gestién o terminarian en un vertedero; y iii) por Ultimo, se reducen las emisiones
computables de gases de efecto invernadero, al sustituir parcialmente combustibles fdsiles
por otros combustibles con contenidos, totales o parciales, en biomasa.
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A continuacion, se muestran las cantidades de combustible empleados en las instalaciones
de Masaveu Industria, desglosados segln su origen, fésil o alternativo:

m Combustibles (t) 2019 2018
Combustibles Fésiles
Coque de petréleo 109.478 144.907
Carbdn 17.806  20.735
Fuel 1.401 1.549
Gas Natural (10°Nm3) 30.79 31,10
Propano 12 16
Gasoil (m3) 1.184 1.099
Combustibles Alternativos
NFU 36.112  23.617
Otros combustibles AA| 26.100  20.974
Biomasa 3.796 4,191

Fuente: Elaboracion Propia

Los datos anteriores, que refieren en el caso de los combustibles sélidos a cantidades en
base seca, han sido auditados como parte de la verificacion de emisiones de gases de
efecto invernadero realizada conforme a la Autorizacién de Emisién de Gases de Efecto
Invernadero en vigor y a lo establecido en el Reglamente (UE) N2 601/2012 de la Comisién,
de 21 de junio de 2012, sobre el seguimiento y la notificacién de las emisiones de gases de
efecto invernadero en aplicacidn de la Directiva 2003/87/CE del Parlamento Europeo.

Para minimizar el consumo energético, se estdn realizando inversiones para la
implantacion de la iluminacién inteligente, que conlleva la sustitucion las luminarias
convencionales por luminarias con tecnologia LED. Las ventajas de esta nueva tecnologia
se concentran en el ahorro energético, dado el menor consumo de este tipo de tecnologia
de iluminacién para una igual potencia luminica emitida, pero también en su mayor
duracion, lo que favorece la menor generacién de residuos asociados a equipos eléctricos
al final de su vida util.

@ Consumos 2019 2018
Energia (Kwh) 258.445.465 264.331.827

Fuente: Elaboracién Propia
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En relacién al consumo de materiales, los procesos de produccién desarrollados en las instalaciones
industriales del Grupo han utilizado las siguientes materias primas:

Il" Materias Primas (1) 2019 2018
Yeso 42.759 41.189
Cenizas 116.900 104.757
Escoria Granulada H.A. 119.376 110.342
Caliza de adicidn 50.627 53.450
Caliza 2.839.068 3.186.636
Arena 91.091 104.805
Aportadores de hierro 40.269 62.895
Dolomia 63.014 9.047
Esquistos 133.327 154.805
Clinker 62.124 53.868
Escorias 52.020 81.067
Total 3.610.575 3.962.861

Fuente: Elaboracién Propia

El Grupo fomenta el consumo responsable de los recursos naturales mediante la gestion de
diferentes materiales alternativos con destino a ser valorizados en la fabricacion del clinker y
cemento.

De los materiales contenidos en la tabla anterior, la totalidad de las cenizas y las escorias, asi como
10.254 toneladas de arena y 35.392 toneladas de aportadores de hierro proceden de procesos
industriales ajenos a la linea industrial del Grupo. Asimismo, se han valorizado 7.333 toneladas de
hierro contenido en los NFU que se han valorizado energéticamente.

El consumo de agua en la fabricacion de cemento se produce fundamentalmente en la refrigeracién
de mdquinas y en el acondicionamiento de los gases que salen del horno para optimizar las
condiciones de funcionamiento de los dispositivos de captacion posteriores. Por su parte, en el
caso de molinos verticales para el crudo, se afiade agua para optimizar la molienda de las materias
primas.

En concreto, el consumo de agua asociado a la actividad industrial, en donde, el Agua Industrial
consumida procede de captaciones gue cuentan con la preceptiva autorizacion de las
Confederaciones Hidrogréficas correspondientes, mientras que el Agua Potable de consumo en
fabrica proviene de la red municipal de abastecimiento, ha sido el siguiente:

‘ Consumo de agua (m3) 2019 2018

Agua Industrial 624.150 543.102
Agua Potable 23.382 18.113
Total 647.352 561.215

Fuente: Elaboracion Propia
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Por su parte, sefialar que el proceso de fabricacidon de cemento no genera vertidos de aguas de
proceso.

Porotrolado, y en lo que al vertido de aguas se refiere, hemos de destacar que las fabricas analizan
la calidad de las aguas vertidas con la periodicidad que fija la Autorizacion Ambiental Integrada y
que no solo se remite, con la frecuencia requerida, copia de las analiticas realizadas, sino que
también se incorporan en la memoria ambiental que se entrega anualmente.

Divisién Inmobiliaria

El compromiso con el medio ambiente en esta linea de negocio se traduce en la integracién en
nuestra cartera de activos de construcciones sostenibles.

En este sentido, los edificios adquiridos por el Grupo en los Ultimos ejercicios en Estados Unidos,
son edificaciones sostenibles, es decir, dado su desarrollo tecnolégico y disefio arquitectdnico
conservan agua, reducen uso de energia y limitan la merma de construccion.

'y4

Divisidn Vitivinicola

La energia empleada en la elaboracion de los productos de la divisidén vitivinicola procede
principalmente del usoc de combustible en la maquinaria agricola, asi como del consumo de energia
eléctrica en las bodegas. Asimismo, la construccion geoclimética de Pagos de Araiz permite
conservar siempre la misma temperatura y el nivel de humedad, lo que se traduce en que no
depende de la climatizacidn artificial de los espacios ni genera humedad por procesos mecdnicos,
evitando emisiones de CO,,

El consumo de agua se produce fundamentalmente en el riego de la explotacién agraria, en los
procesos de elaboracion, asi como en la limpieza de depdsitos, superficies, Utiles y equipos que
puedan entrar en contacto con el vino.

O“o ‘ Consumos 2019 2018

Energia (Kwh) 641.473 644.213
Combustible agricola (1) 30.905 38.197
Consumo de agua (m3) 325.093 359.598

Fuente: Elaboracién Propia

En lo que a las aguas residuales se refiere, estas son tratadas en las depuradoras de cada uno de
los centros de trabajo. Ademds, Bodegas Fillaboa cuenta desde el ejercicio 2019, con un sistema
denominado “Phytobac” que permite la depuracién de las aguas utilizadas en la limpieza de los
equipos de aplicacion de fitosanitarios mediante un sistema de lecho bioldgico.
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Divisién Medicina

La mayoria de los impactos ambientales de la division de medicina estan relacionados con la
actividad sanitaria, la climatizacion y las condiciones de confort del hospital. Por todo ello, todas
las decisiones relacionadas con la gestién ambiental estan orientadas al uso racional de los recursos
y la prevencion de la contaminacion.

En relacion al consumo de energia, las reformas acometidas en los Ultimos ejercicios en el propio
centro, asi como la dotacién de nuevos equipos permite la aplicacién de nuevas tecnologfas mas
eficientes. Adicionalmente los datos de consumo energético son monitorizados y estudiados a fin
de lograr la mayor eficiencia posible.

‘ Consumos 2019 2018
Energ|a (Kwh) 2.652.648 2.670.972
Consumo de agua (m3) 12.573 17.019

Fuente: Elaboracion Propia

El 100% del agua consumida es agua de red de abastecimiento, distribuida por las empresas
estatales autorizadas.

En los Ultimos ejercicios se han instalado dispositivos que favorecen una disminucién del consumo
de agua, como pulsadores automaticos en los grifos y cisternas de doble descarga.

Divisién Aparcamientos

1 AcCION
PORELCLMA  Sustitucion de luminarias convencionales por ofras con tecnologia LED

que, ademads de favorecer un menor consumo, favorecen una menor
Q generacion de residuos dada su mayor duracion.

La estrategia ambiental de Masaveu Aparcamientos se basa en la contencidn del consumo
eléctrico. En este sentido, en aras de realizar una correcta gestién ambiental en su linea de
actividad, en los Ultimos afios ha sustituido en sus aparcamientos los sistemas convencionales de
iluminacién de tubos fluorescentes por sistemas mas eficientes basados en tecnologia LED, con el
consiguiente ahorro anual de energia eléctrica.

-@. ‘ Consumos 2019 2018
Energia (Kwh) 1.254.642 1.176.728
Agua (m3) 6.443 5.101

Fuente: Elaboracién Propia
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2.10. Proteccién de la biodiversidad

VIDA
1 DE ECOSISTEMAS " N . ) s .
TERRESTRES A fravés de la gestion forestal sostenible y la aplicacion de métodos de

‘.: agricultura infegrada afianzamos nuestro compromiso con la proteccién
e de la biodiversidad,

Divisién Industrial

La principal afeccion al paisaje la constituye la explotacion de canteras en los entornos cercanos a
las instalaciones de produccion, pues no puede existir una fabrica de cemento o de cal sin una
cantera desde la que se suministre la materia prima.

Precisamente, para atenuar el impacto que supone la extraccién de las materias primas de las
canteras, éstas cuentan con Planes Directores de Restauracion, en los que se expone |a restauracion
a largo plazo de dichos emplazamientos. Adicionalmente, todos los afios, en el Plan de Labores,
que ha de ser aprobado por la Autoridad Minera, se describen todas las acciones de restauracién
que han de acometerse durante ese ejercicio en cada una de las industrias extractivas.

Asi, y como caso singular, cabe citar que, la peculiar morfologia en forma de crater de la cantera
de la fabrica de Tudela impide acometer labores de restauracién por falta espacio, por lo que, en
lugar de restaurar en la propia industria extractiva, se adoptan medidas compensatorias en el
monte adyacente que es de su propiedad. En concreto, en ese monte se viene realizando desde el
afio 2004 una actividad forestal 246.27 hectareas bajo la certificacién PEFC de “Gestidn Forestal
Sostenible”.

Por su parte, Escorias y Derivados colabora en Life 16 (2017-2020), un proyecto financiado por la
Union Europea y coordinado por la Universidad de Oviedo que tiene como objetivo la
descontaminacién de la antigua mina de mercurio “La Soterrafia”, sita en el concejo de Lena. Se
trata de un plan pionero en el que se utilizan subproductos, tales como la escoria, yesos y cenizas,
para captar y retener los elementos contaminantes que se encuentran en la explotacién, como son
el mercurio y el arsénico.
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Divisién Vitivinicola

Plenamente comprometida con el medioambiente, con su proteccién y con la lucha contra el
cambio climdtico, la divisién vitivinicola apuesta por la aplicacion de métodos de produccién
respetuosos con el medioambiente. En este sentido, Bodegas Fillaboa y Valveran emplean, para la
elaboracion de sus vinos y sidra, métodos de produccién integrada, una forma de cultivo que
combina la utilizacién de productos agroquimicos para el control de plagas y enfermedades, junto
con el uso de técnicas tradicionales. Adicionalmente, en el resto de bodegas se estd implementado
el cultivo ecolégico, en concreto, Bodega Murua y Pagos de Araiz han reconvertido y registrado 20
y 30 hectéreas de vifiedos respectivamente y la totalidad del vino de la cosecha 2019 de Bodegas
Leda procede de cultivo ecoldgico.

Por dltimo, cabe mencionar que Bodegas Fillaboa cuenta con parcelas ubicadas en Red Natura
2000, un conjunto de espacios protegidos para la diversidad dentro de la Unién Europea.

Imagen pégina web Bodegas Fillaboa

Division Energia

La presencia de parques edlicos y sus infraestructuras eléctricas asociadas en el medio natural
supone una cierta afeccion al entorno producida no sélo por su propia presencia, sino por la
incidencia que pudiera llegar a tener sobre la avifauna dado el posible dafio que Ia linea puede
causar a las aves durante la fase de funcionamiento (posibilidad de colisién y/o posibles cambios
de comportamiento ocasionados por la presencia de la infraestructura).

A este respecto, cabe destacar que todos los terrenos donde se encuentran ubicados los parques
edlicos en los que Grupo tiene participacién han sido catalogados como de sensibilidad ambiental
baja y que todos los proyectos fueron sometidos a evaluacién de impacto ambiental (DIA) y que, a
mayor abundamiento, se vienen realizando Planes de Vigilancia Ambiental (PVA) en aquellos
pargues en los que asi ha sido determinado en la DIA.
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2.11.

Los Planes de Vigilancia Ambiental consisten, basicamente, en la realizacion de visitas periddicas
(mensuales tanto para los parques como para las lineas) en las que, mediante un recorrido a pie y
una toma de datos de la situacién ambiental del Parque Edlico, se realizan controles de las
colisiones de las aves sedentarias y migratorias, y otros animales silvestres. También se procede a
la realizacion de la toma de datos para el estudio de comportamiento y el uso del espacio por parte
de la avifauna y otra fauna. El estudio se centra sobre todo en las aves, comprobando su evolucién
poblacional en el drea y la posible influencia que el parque edlico puede tener sobre ellas. Cabe
enfatizar en este sentido, que los resultados de los planes de vigilancia ponen de manifiesto que la
actividad desarrollada por todos los parques edlicos en los que el Grupo tiene una participacion es
totalmente compatible con la avifauna.

Desperdicio Alimentario
Divisién Medicina

El Centro Médico de Asturias trabaja con sus proveedores en la mejora del control de mermas en
sus servicios de restauracion. De esta forma, se trabaja para que el centro cuente Unicamente con
los stocks necesarios para atender a sus pacientes y familiares y asf, disminuir el desperdicio
alimentario.
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3. Gestion de Recursos Humanos

El equipo humano que conforma el Grupo constituye su activo més valioso, y por elio, el Grupo realiza
una gestion de recursos orientada a captar, impulsar y retener el talento, asi como fomentar el
crecimiento profesional de quienes forman parte de él, haciéndoles participes del proyecto de éxito
empresarial y garantizandoles un puesto de trabajo digno y seguro.

Nuestro compromiso con las personas:
'ia_' — Mas de 1.300 empleados
k/ — Mas del 85% de la plantilla cuenta con contrato indefinido

— Mads de 60 mil horas de formacién

Este compromiso con sus empleados se encuentra plasmado en las politicas corporativas de Recursos
Humanos y Prevencién de Riesgos Laborales, en las que se establecen principios como el impulso de la
igualdad efectiva, la conciliacién, el fomento de condiciones laborales competitivas y la mejora continua
de la seguridad y salud laboral, entre otras que deben regir la gestién en esas areas.

Adicionalmente, el Cédigo de Conducta del Grupo establece las pautas de conducta referidas al respeto
y no discriminacion de las personas, la igualdad y la seguridad y salud en el trabajo, entre otras.

3

Imagen pagina web Morteros Tudela Veguin
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3.1. Nvuestro equipo humano

TRABAJO DECENTE

Y CRECIMIENTO . . -

KCONOMICD El Grupo contribuye al crecimiento econdmico y al desarrollo de las

/\/ sociedades en las que opera, proporcionando empleo directo a una
plantilla de 1.385 empleados

En la actualidad, el Grupo cuenta con una plantilla de 1.385 personas, cuya practica totalidad
trabaja en Espafia y es de nacionalidad espafiola. Tal y como muestra el siguiente cuadro, las lineas
de negocio industrial y medicina son aquellas mas intensivas en capital humano, aglutinando el
66% y el 25% respectivamente del total de la plantilla.

Plantilla por linea de negocio 2019 2018
s @  (ision industrial 915 911
Division Inmobiliaria 6 6
i
e Divisién Vitivinicola 45 44
.'.
@ Division Medicina 341 328
ﬁ Division Aparcamientos 12 12
66 61

'%‘E Otras divisiones

Total

1.385 1.362

Fuente: Elaboracion Propia

Plantilla por sexo 2019 2018 Por intervalo edad 2019 2018
2 < 30 afios 48 51
ﬂ Hombres 1.036 1.037
30-50 afos 749 771
@
” Mujeres 349 325 > 50 afios 587 540
Total 1.385 1.362 Total 1.385 1.362

Fuente: Elaboracion Propia

Fuente: Elaboracién Propia
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A pesar de que el Grupo promueve en todos sus procesos de seleccion y en sus contrataciones de
personal la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres, la presencia de las mujeres en el
Grupo es del 26% debido a la larga tradicién de oficios albergados en las plantas industriales. Las
categorias profesionales en las que la mujer tiene mayor presencia son titulados y administrativos.

2019 2018
Por categoria profesional/sexo * * i *
Titulad@s 228 154 273 143
Jefes Administrativ@s y técnic@s especialistas 89 13 103 14
Administrativ@s 127 154 156 135
Operari@s 571 8 483 9
Peones 20 20 22 24
Total 1.036 349 1.037 325

Fuente: Elaboracién Propia

El Grupo apuesta por el empleo estable y de calidad. El 87,64% de nuestra plantilla al cierre del
ejercicio cuenta con un contrato de carécter indefinido. Asimismo, de un total de 1.279 personas,
105 trabajan con una jornada a tiempo completo y el resto a jornada parcial. En su mayor parte los
contratos a tiempo parcial atienden a situaciones de jubilacién parcial.

2019 2018
Tipo de conirato 2 Tipo de contrato
/ sexo w / sexo ﬁ
Indefinido 893 320 Indefinido 883 292
A tiempo completo 888 311 A tiempo completo 877 282
A tiempo parcial 5 9 A tiempo parcial 6 10
Temporal 143 29 Temporal 154 33
A tiempo completo 64 16 A tiempo completo 57 17
A tiempo parcial 78 12 A tiempo parcial 97 16
Total 1.036 349 Total 1.037 325
Fuente: Elaboracién Propia Fuente: Elaboracion Propia
2019 2018
Tipo de contrato Tipo de contrato
/ edad <30 30-50 +50 / edad <30 30-50 +50
Indefinido 34 702 479 Indefinido 35 727 413
A tiempo completo 34 695 470 A tiempo completo 34 720 405
A tiempo parcial - 6 8 A tiempo parcial 1 7 8
Temporal 14 48 109 Temporal 16 43 127
A tiempo completo 13 48 19 A tiempo completo 15 41 18
A tiempo parcial P! - 950 A tiempo parcial 2 2 109
Total 48 749 587 Total 51 771 540

Fuente: Elaboracién Propia

Fuente: Elaboracién Propia
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La apuesta del Grupo por el empleo estable y de calidad

2019
b Tipo de contrato/ Indefinido Temporal

Categoria profesional

T TC. TP. T T.C. TP.
Titulad@s 356 351 5 26 16 10
Jefes Administrativ@s y técnic@s especialistas 94 92 2 8 2 7
Administrativ@s 249 241 7 33 14 18
Operari@s 478 478 - 102 46 56
Peones 37 37 - 3 3 -
Total 1.213 1.199 14 171 81 1
Fuente: Elaboracion Propia

2018
b Tipo de contrato/ Indefinido Temporal

Categoria profesional

T TC. TP. T TC. TP
Titulad@s 366 360 6 50 20 30
Jefes Administrativ@s y técnic@s especialistas 103 101 2 14 1 13
Administrativ@s 259 252 7 32 9 23
Operari@s 405 405 - 87 42 46
Peones 43 42 1 3 2 1
Total 1.175 1.159 16 187 74 113

Fuente: Elaboracion Propia

3.2, Despidos

A continuacion, se detalla el nimero de despidos segin sexo, edad y categoria profesional
acaecidos durante los ejercicios 2019 y 2018:

Despidos 2019

Sexo
4 3

Hombres  Mujeres

Fuente: Elaboracién Propia

Categoria profesional

Intervalos de edad

Titulad@s

lef@s adm y téc. Esp.

Administrativ@s
Operari@s
Peones

Fuente: Elaboracién Propia

2 Edad Ne
1 <30 afios 1
1 30-50 afios 3
2 "> 50 afios 3
1

Fuente: Elaboracion Propia
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3.3.

Despidos 2018

Sexo Categoria profesional Intervalos de edad
° Titulad@s 1 Edad Ne
ﬁ * lef@s adm y téc. Esp 8 < 30 afios -
Administrativ@s 1 30-50 afios 10
16 5 Operari@s 11 "> 50 afios 11
Hombres  Mujeres Peones
Fuente: Elaboracion Propia Fuente: Elaboracion Propia Fuente: Elaboracién Propia

En el ejercicio 2018 nueve de los veintiin casos de desvinculaciones no voluntarias acaecidas
fueron la consecuencia de la pérdida de uno de los buques que formaban parte de |a flota de barcos
cementos de Cementos Tudela Veguin. Las salidas del personal y el reajuste de puestos fueron

negociadas con los representantes de los trabajadores.

Desarrollo profesional

;‘:lmfl:g: El Grupo apuesta por las personas y por su desarrollo profesional
— Maés de 14 mil horas de formacién

I!!l i — Mas de 600 personas participaron en las acciones formativas

El Grupo pone a disposicion de sus trabajadores los medios para contribuir a su formaciény a la
gestion de su talento, conocimientos y competencias, con el fin de propiciar su progreso

profesional y aportar mas valor a los clientes y al Grupo en general.

En este sentido, como cada ejercicio econémico, a la vez que se vela porque todo el mundo reciba
la formacién que pueda ser exigible legalmente por cuestiones de puesto o por motivos de
seguridad, también se facilita que los empleados reciban aquella formacién que resulte util para

contribuir a la mejora en el desempefio de su puesto de trabajo.

2019
NUmero de horas de formacién por categoria * * Total
¥ \sexo

Titulad@s 5.192 2.367 7.559
Jef@s Administrativ@s y técnic@s especialistas 681 12 693
Administrativ@s 749 1.621 2.370
Operari@s 4,210 154 4.364
Peones - 10 10
Total 10.832 4.164 14.996

Fuente: Elaboracion propia
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3.4.

3.5.

3.6.

Adicionalmente, los empleados también reciben formacién interna y acceden a seminarios de
actualizacion técnica en diferentes materias como medioambiente, contabilidad, fiscal, recursos
humanos a través de las asociaciones a las que pertenece el Grupo.

Diversidad e igualdad de oportunidades

IGUALDAD
TEER Bl Grupo eslad comprometido con la Igualdad de Oportunidades, la No

Discriminacion y la Conciliacion de la Vida Profesional, Personal y Familiar

La igualdad de oportunidades en todas sus formas es otro de los pilares de la gestién de recursos
humanos del Grupo. Conforme a la Ley Organica 3/2007 para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres, el Grupo cuenta con Planes de Igualdad en aquellos centros con al menos 250
trabajadores. Adicionalmente, y en aplicacién del RD 6/2019, de 1 de marzo, de medidas urgentes
para garantia de la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en el empleo y
la ocupacidn, el Grupo trabajard, dentro de los plazos establecidos por la citada normativa, en la
elaboracién de planes de igualdad en los centros de mas de 50 trabajadores.

Entre las medidas llevadas a cabo en 2019 para promover la igualdad de trato y de oportunidades
entre hombres y mujeres, cabe mencionar la elaboracion de un Protocolo de actuacién contra el
acoso moral, sexual y/o por razén de sexo, donde se incluye el compromiso del Grupo en la materia,
dirigidos a garantizar la dignidad, el derecho a la integridad fisica y moral y a la no discriminacion
de su equipo humano, asi como incorpora un conjunto de medidas eficaces para actuar contra el
acoso en cualquiera de sus manifestaciones

Medidas de conciliacién y organizacién del tiempo

El Grupo entiende la importancia del equilibrio entre la vida personal y profesional para el
desarrollo integral de la persona, y por ello, fomenta medidas que ayudan a sus empleados a
alcanzar este equilibrio. Algunas de las medidas llevadas a cabo para facilitar el disfrute de la
conciliacion laboral y personal son:

— Jornada continua en periodos estivales

— Jornada intensiva los Viernes

— Flexibilidad en la eleccién de la fecha de disfrute de vacaciones y ampliacion del periodo
de disfrute fuera del afio natural.

— Flexibilidad horaria de entrada y salida en oficinas y en el horario de comida.

Actualmente el Grupo se encuentra trabajando en la elaboracién de Politicas de Desconexién
Laboral.

Politica retributiva

El cien por cien de las plantillas y centros de trabajo de las diferentes empresas rigen sus relaciones
laborales amparadas en Convenios Colectivos, bien propios, como puede ser el caso de las
empresas dedicadas a la fabricacién del cemento, o bien sectoriales. En estos ultimos casos es
frecuente que las condiciones de los empleados sean superiores a las establecidas en los Convenios
Colectivos de referencia.
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El Grupo aplica una politica retributiva basada en el convenio colectivo y el puesto de trabajo, con
independencia de la persona que lo ocupa y por tanto sin sesgos de sexo. Las Comisiones de
lgualdad son los ¢rganos encargados de realizar un seguimiento a este respecto. La brecha salarial
que se muestra en el informe es calculada de acuerdo a normativa, donde en las categorias
profesionales se agrupan una amplia variedad de puestos de trabajo y donde no se tiene en cuenta
el factor antigliedad, una cuestién muy importante en el Grupo por cuanto, dada la composicién
histérica de la plantilla, hay una mayor antigliedad media de hombres frente a mujeres.

2019
< 30 anos 30-50 > 50 afos Brecha

== Retribucién media Salarial
E (miles de euros) * * ﬁ * * * *
36 34 62 40

Titulad@s 73 33 43,68%
lef@s Administrativ@s y - : 41 30 43 39 25,07%
técnic@s especialistas

Administrativ@s 28 17 32 22 33 20 34,35%
Operari@s 33 44 40 34 35 22 5,85%
Peones 10 15 33 21 30 18 36,40%
Total 29 29 44 31 43 25 33,13%

Fuente: Elaboracidn Propia

Se entiende por remuneracion el salario base mas las cantidades adicionales pagadas a un trabajador, por ejemplo, la
antigliedad, los pactos por realizacién de funciones especificas, horas extraordinarias, pluses por disponibilidad o
dedicacion, bonus/incentivos por objetivos, pluses por nocturnidad vy festivos, etc. En definitiva, todas las cantidades
recogidas en el modelo 190

{*) La brecha ha sido calculada a través de la siguiente formula:

1- (Salario promedio de las mujeres por categoria profesional/ Salario promedio de los hombres por categoria profesional)

2018
< 30 anos 30-50 > 50 anos Brecha
=== Retribucién i i Salarial
Ce] media (miles de * ﬁ * * ™
euros)
Titulad@s 45 27 54 38 62 37 36,19%
Jef@s Administrativ@s y - - 41 23 40 44 27,69%
técnic@s especialistas
Administrativ@s 20 20 35 22 36 21 38,82%
Operari@s 32 37 43 22 38 22 34,20%
Peones 15 21 32 21 27 18 35,45%
Total 32 26 44 30 44 26 3529%

Fuente: Elaboracién Propia

Se entiende por remuneracion el salario base mds las cantidades adicionales pagadas a un trabajador, por ejemplo, la
antigliedad, los pactos por realizacion de funciones especificas, horas extraordinarias, pluses por disponibilidad o
dedicacién, bonus/incentivos por objetivos, pluses por nocturnidad y festivos, etc. En definitiva, todas las cantidades
recogidas en el modelo 190

(*) La brecha ha sido calculada a través de la siguiente férmula:

1- {Salario promedio de las mujeres por categoria profesional/ Salario promedio de los hombres por categoria profesional)
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La remuneracion devengada por los miembros del Consejo de Administracion de la sociedad
dominante ha ascendido a 2.008 miles de euros. No se facilita la remuneracion desglosada por
género dado que supondria la publicacién del salario individualizado de las mujeres que forman
parte del 6rgano de administracion.

3.7. Absentismo

De las cifras de absentismo presentadas se puede concluir el compromiso de los trabajadores que
forman la plantilla de las diferentes empresas. Resaltar que, en el pasado ejercicio, no se registrd
ningun caso de ausencia no justificada.

2019 2018

[ ]
Absentismo i * Total ﬁ * Total

accidentes

indice de absentismo 0,42% 0,07% 0,49% 0,79% 0,20% 0,99%
laboral (accidentes)

N¢ accidentes con baja 38 3 41 20 25 45
{(No incluido in itinere)

Horas de absentismo de  10.064 1.696 11.760 14.840 2.064 16.904

accidentes
Fuente: Elaboracion Propia

2019 2018

L
Absentismo por w * Total i * Total

enfermedad comin

Jornadas perdidas por 13.064 3.832 16.896 9.711 3.770 13.481
enfermedad comun

Indice de absentismo por  4,36% 1,27% 5,64% 2,59% 2,83% 2,65%

enfermedad comun
Fuente: Elaboracion Propia

3.8. Empleados con discapacidad

En virtud de las medidas previstas en el RD 1/2013 para la inclusion social de personas con
discapacidad, aquellas empresas del Grupo que superan los 50 empleados cumplen con el
requisito de que, al menos, el 2% de los puestos estén ocupados con empleados con un grado de
discapacidad reconocida de, al menos, el 33%. A cierre del ejercicio, el nUmero medio de personas
empleadas con discapacidad mayor o igual al 33%, en el Grupo, ascendi6 a 26 personas {20 en
2018)

En relacion con el punto anterior, el Grupo también hace todo lo posible por adaptar los puestos
de trabajo o buscar puestos compatibles con la situacién de aquellas personas que, a lo largo de
su vida laboral, ven disminuidas sus capacidades fisicas.
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3.9. Saludy Seguridad Laboral

Para velar por la salud y seguridad laboral, Cementos Tudela Veguin y Medicina Asturiana cuentan
con un Servicio de Prevencién Propio, en las especialidades de Higiene Industrial y Medicina del
trabajo, y en el concierto con un Servicio de Prevencion Ajeno en las especialidades de Seguridad
en el trabajo y Ergonomiay Psicosociologia aplicada. En el resto de las sociedades que conforman
el Grupo es el servicio de prevencion ajeno quien proporciona a la empresa el asesoramiento y
apoyo en funcién de los tipos de riesgos que existan en la sociedad.

La salud y seguridad es uno de las cuestiones contempladas en los convenios colectivos, asi como
la existencia de un plan de prevencién. Las diferentes politicas y Planes de Prevencién del Grupo
persiguen que todos los trabajos llevados a cabo por sus trabajadores se desarrollen en
condiciones de seguridad que garanticen la integridad fisica y la salud de los mismos. Los
trabajadores son consultados y participan en el marco de todas las cuestiones que afecten a la
seguridad y a la salud en el trabajo segun la legislacién vigente.

El Grupo cuenta con un Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud laboral (SGSS) certificado
segun la norma OSHAS 18001 en la empresa “Escorias y Derivados, S.A” (EDERSA), donde se
produce a pie de horno alto la escoria granulada de horno alto, asf como en la empresa destinada
a la logistica “Comercial Iberoamericana de Servicios, S.A.”

En cumplimiento de la normativa, las evaluaciones de riesgo del Grupo comprenden la
determinacién de la naturaleza, el grado y la duracién de la exposicion de las trabajadoras en
situacion de embarazo o parto reciente a agentes, procedimientos o condiciones de trabajo que
puedan influir negativamente en su salud o en la del feto, en cualquier actividad susceptible de
presentar un riesgo especifico.

El Grupo organiza cursos bésicos de prevencion, formaciones especificas sobre riesgos en el
puesto de trabajo o de actuacién en casos de emergencia y primeros auxilios. Adicionalmente, el
Grupo garantiza a sus trabajadores la vigilancia periddica de su estado de salud en funcién de los
riesgos inherentes a su puesto de trabajo segun establece la normativa en esta materia.

A continuacion, se presentan las estadisticas de accidentes:

2019 2018
Estadisticas de accidentes * * *
Numero de accidentes con baja 38 3 2 23
{no incluidos in itinere)
Indice de frecuencia 15,83 1,25 086 9,92
indice de gravedad 4,19 0,71 6,40 0,89

Fuente: Elaboracidn Propia
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4. Etica e integridad

4.1. Etica y derechos humanos

El Grupo esta firmemente comprometido con la defensa y |a proteccidn de los derechos humanos
y laborales reconocidos en la legislaciéon nacional e internacional, y asi lo refleja en su Cédigo de
Conducta y sus politicas corporativas.

Asi, a través de sus normas internas, el Grupo manifiesta su rechazo ante cualquier abuso o
vulneracion de los derechos humanos y asume el compromiso de desarrollar sus actividades
empresariales y profesionales de acuerdo con la legislacion vigente, exigiendo a todos sus
profesionales y proveedores el estricto respeto a los derechos humanos vy laborales reconocidos
en la legislacién nacional e internacional.

Por su parte, en el dmbito de la lucha contra la corrupcién y el soborno, el Grupo manifiesta a través
de su Codigo de Conducta y otras politicas corporativas su oposicién rotunda hacia la corrupcion
en los negocios, en todas sus formas, asi como hacia la comision de otros actos ilicitos y situaciones
de fraude. Asi, algunas de las medidas que establece el Grupo en esta materia son:

— Politica de regalos: El Grupo prohibe a sus empleados autorizar, ofrecer ni aceptar regalos
u obsequios en el desarrollo de su actividad profesional salvo que concurran las siguientes
circunstancias:

— Que sean de valor econdmico irrelevante o simbdlico

— Querespondan a signos de cortesia o atenciones comerciales usuales.

— Que no estén prohibidas por la Ley o las practicas comerciales generalmente
aceptadas.

— Sistemas de realizacién de pagos: Los empleados del Grupo tienen prohibido dar y recibir
cualquier forma de soborno o comisién, procedente de, o realizado por, cualquier otra
parte implicada, como funcionarios publicos, espafioles o extranjeros, personal de otras
empresas, partidos politicos, clientes, proveedores, suministradores y accionistas. Los
actos de soborno, expresamente prohibidos, incluyen el ofrecimiento o promesa, directo
o indirecto, de cualquier tipo de ventaja impropia o de cualquier instrumento para su
encubrimiento, asi como el tréfico de influencias.

— Ftica en las relaciones: Las relaciones entre los profesionales del Grupo con cualquier
administracion publica, autoridades, funcionarios publicos y demds personas que
participan en el ejercicio de la funcién publica se rigen, en todo caso, por los principios de
cooperacion, transparencia y honestidad. Adicionalmente, el Grupo establece las
relaciones con terceros, clientes, socios, proveedores y administradores desde una ética
profesional.

— Conflicto de interés: El Grupo establece la obligacion a sus empleados de comunicar el
desarrollo de actividades externas, remuneradas o no, que pudieran interferir en la
actividad profesional del Grupo. La misma comunicacién es necesaria para ocupar aquellos
cargos que, por su notoriedad o cualquier otra circunstancia, puedan condicionar la
independencia profesional o la imagen corporativa del Grupo.
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En materia de blanqueo de capitales, Corporaciéon Masaveu cuenta con politicas y procedimientos
especificos cuya aplicacién permite detectar situaciones de riesgo, al objeto de prevenir que los
productos ofrecidos por el Grupo puedan ser utilizados con fines de blanqueo de capitales o de
financiacién del terrorismo. En concreto, la Comparifa dispone de un “Manual Interno de
Procedimiento en Materia de Prevencidn de Blanqueo de Capitales y Financiacién del Terrorismo”,
en el que se recogen los procedimientos de diligencia debida que resultan de aplicacién en todas
aquellas operaciones en las que, por su naturaleza o la de sus intervinientes y en aplicacion de lo
establecido en la legislacion vigente, deben estar sujetos a los controles sobre esta materia y cuyo
cumplimiento es verificado a través de control que, periédicamente, realiza personal técnico con
cierto nivel de especializacién.

En definitiva, para el Grupo Masaveu constituye un objetivo prioritario actuar siempre de acuerdo
con los mas altos estdndares éticos y el escrupuloso cumplimiento del ordenamiento juridico,
rechazando la obtencién de cualquier beneficio ilicito en el desarrollo de su actividad y, en
consecuencia, esta comprometido con la prevencién, deteccidon y erradicacion de cualquier
actuacion ilicita realizada en el ambito de sus responsabilidades, en su nombre o por su cuentay
en su beneficio, por cualquiera de sus representantes legales, administradores de hecho o de
derecho y empleados.

Todos estos compromisos son trasladados a los empleados del Grupo a través de comunicaciones
periddicas on-line. Algunas de las iniciativas llevadas a cabo durante el ejercicio 2019 han sido:

— Divulgacién del video “Los valores en la empresa”, donde se transmite al empleado por
qué es importante en una empresa contar con una escala comun de valores, dénde se
recogen esos valores, y quién los determina, qué sucede si se incumplen, quién se ocupa
de vigilar su cumplimiento y qué debe hacer si detecta un incumplimiento o tiene dudas
sobre la aplicacion del cédigo de conducta.

— Campafia de concienciacién sobre las buenas practicas en el uso del correo electrénico
— Consejos de Seguridad alertando sobre campafias de correos electrénicos fraudulentos

— Otros relativos a diferentes materias tales como Medioambientales, ejercicio de derechos
de los interesados, etc.

Adicionalmente, el Grupo cuenta con un Canal de Denuncias a través del cual se permite a cualquier
miembro de la organizacion, con independencia de su rango, denunciar con las maximas garantias
de confidencialidad y no represalias, cualquier irregularidad o comportamiento contrario a la
legalidad, o a las normas y procedimientos establecidos por el Grupo en su organizacion. A este
respecto, durante los ejercicios 2019 y 2018 no se han registrado denuncias ni incidencias de
incumplimiento.

Asimismo, el Grupo también dispone de un sistema disciplinario, que complementa el sistema de
ordenacion juridica de las faltas y sanciones establecido en la normativa legal y/o convencional que
resulta de aplicacion, y que tiene la finalidad de asegurar la efectividad del Cédigo de Conducta
junto con el resto de normas y procedimientos internos de supervision, vigilancia y control
destinados a prevenir el riesgo penal y de infraccién del Modelo de Cumplimiento Normativo del
Grupo, de acuerdo con lo previsto el Codigo Penal.
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La maxima responsabilidad en la interpretacion y la aplicacién del Cédigo de Conducta es asumida
por la Unidad de Cumplimiento Normativo, érgano colegiado dependiente del Consejo de
Administracion.

La Unidad de Cumplimiento Normativo estd presidida por el Director de Cumplimiento Normativo
e integrada ademds por el Director General Corporativo, el Director General Industrial, el Director
General de Medios, el responsable de Auditoria Interna y el Secretario del Consejo, actuando este
ultimo como Secretario de la Unidad.

El Director de Cumplimiento Normativo y presidente de la Unidad de Cumplimiento Normativo es
designado por el Consejo de Administracién o por la persona o personas en quien el Consejo haya
delegado dicha facultad y podra ser un profesional externo que debera contar con las condiciones
técnicas, profesionales y personales que, en su caso, establezca la normativa legal aplicable al
cargo, ademas de una adecuada preparacién y experiencia profesional e independencia de criterio.

La Unidad de Cumplimiento Normativo tiene la condicion de érgano de la persona juridica, con
poderes auténomos de iniciativa y control en su dmbito de competencia. La Unidad de
Cumplimiento Normativo dispone de la autoridad, los recursos y los medios necesarios, en
coordinacion con Auditoria Internay, para implantar y hacer cumplir las medidas de control interno
gue resulten adecuadas para detectar, prevenir y evitar la comisién de infracciones penales, civiles,
mercantiles, administrativas y tributarias imputables a la persona juridica, asi como para la reaccién
adecuada en el caso de que eventualmente se hayan producido.
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4.2. Proteccién de los consumidores

El Grupo cuenta con una Politica de Calidad donde establece su firme compromiso en trabajar para
ser un referente de calidad y competitividad en los mercados donde estd presente, satisfaciendo
las necesidades de sus clientes en un clima de confianza, y contribuyendo al desarrollo y realizacion
de su equipo humano. En este sentido, los principios que se siguen en el desarrollo de sus
actividades son:

Orientacion al cliente, interesdndose por sus opiniones, necesidades y grados de
satisfaccion. En este sentido, el Grupo estd en permanente contacto con los clientes a
través de diferentes medios que le permiten obtener informacién relevante y actuar en
consecuencia. Para ello, realiza visitas periddicas a clientes, mantiene relacidon con
diferentes administraciones publicas y privadas, presencia en asociaciones y organismos
empresariales y por supuesto, realiza una gestién continua de incidencias y reclamaciones.
Asi, por ejemplo, el Centro Médico dispone de un Servicio de Atencion al Paciente, también
conocido como “Chaquetas Rojas” encargado de informar, orientar y tramitar las
sugerencias y reclamaciones recibidas de los pacientes y sus familiares y en IMOMA se
evalua el grado de satisfaccidon de sus pacientes, entre otros medios, a través de encuestas
Orientacion al producto y al servicio prestado: El Grupo trabaja en ofrecer a sus clientes un
producto conforme a sus especificaciones y unos servicios que satisfagan sus necesidades
y expectativas. Prueba de la apuesta por la calidad del Grupo es la certificacién en sistemas
de calidad, entre otras, en las fabricas de cemento, hormigdn y morteros, escorias y servicio
logistico, etc.

Imagen web Morteros Tudela Veguin
Orientacion a la innovacion para adelantarse a la demanda de sus clientes.
Orientacion a la responsabilidad y al desarrollo de las personas, fomentando el trabajo en
equipo, la comunicacién interna y la formacién continua con el objetivo de conseguir la
maxima implicacién de sus profesionales en alcanzar los objetivos de calidad
anteriormente descritos.

El numero de reclamaciones atendidas en la division de medicina en el Ultimo ejercicio ha
ascendido a 72 (102 en 2018) no implicando ninguna de ellas impactos financieros o no financieros
significativos.
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4.3. Sostenibilidad en la cadena de proveedores

Las relaciones con los proveedores se desarrollan en un marco de colaboracién transparente que
permite la consecucion de los objetivos mutuos y el cumplimiento de la responsabilidad social del
Grupo.

La seleccion y contratacion de proveedores se ajusta a la normativa interna existente en cada
momento, garantizandose la transparencia, laigualdad de trato y la aplicacion de criterios objetivos
y ponderados, evitandose tratar con aquellos proveedores o posibles proveedores cuyos intereses
personales, actividades externas, intereses econdmicos o relaciones sean contrarios o
potencialmente conflictivos con los intereses del Grupo, directa o indirectamente. En este sentido,
la compra de bienes o la contratacién de servicios se realiza con total independencia de decision y
al margen de cualquier vinculacion personal, familiar o econémica, que pueda poner en duda los
criterios seguidos en la seleccién.

El Grupo informa a los proveedores sobres sus politicas y especificaciones en materia
medioambiental y de prevencion, seguridad y salud laboral, ademads de fijar contractualmente las
especificaciones referidas a calidad y medioambiente que les aplican.

Adicionalmente, el Grupo supervisa que los proveedores que trabajan en sus propias instalaciones
estén al corriente de sus obligaciones fiscales, laborales y de prevencion.

Si bien el Grupo no realiza auditorias sobre sus proveedores existen, por parte de los
Departamentos de Compras, Medioambiente y Calidad un seguimiento estrecho sobre los mismos,
de tal forma que cada incumplimiento se monitoriza para que sea solventado a la mayor brevedad.
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5. Otfros compromisos con la Sociedad

El Grupo canaliza su compromiso con la sociedad mediante actuaciones especificas alineadas con los
objetivos de desarrollo sostenible de las Naciones Unidas, tales como:

— Difusién y promocion del arte, la cultura y la formacion

— Apoyo a la investigacion en el ambito de la salud y la promocién de acciones que contribuyan a
dar visibilidad y concienciar acerca de la prevencién de las enfermedades y los habitos de vida
saludables.

— Apoyo a la investigacion en el dmbito industrial para alcanzar una produccién industrial mas
sostenible

— Fomentando el respeto al medioambiente

— Participacién en instituciones gue contribuyan al fomento de una actividad y responsabilidad
empresarial

EDUCACION

ey La Coleccion Masaveu es geslionada por la Fundacidon Maria Cristina

i Masaveu Peierson, quien promueve su divulgacion y conocimiento a
| fraves de diversos proyectos exposilivos, editoriales y de investigacion.

La Coleccién Masaveu, considerada una de las colecciones privadas mds importantes de Espafia,
estd compuesta por mas de mil quinientas piezas de excepcional categoria y variedad, entre las
que se encuentran objetos que abarcan desde la Edad Media hasta la actualidad. Desde 2013,
Fundacion Maria Cristina Masaveu Peterson, reconocida en 2015 con la Medalla de Madrid por la
difusion del Patrimonio Historico Espafiol y la promocion de las Artes y Cultura en general, se
encarga de su explotacién artistica a través de distintos proyectos culturales, expositivos vy
publicaciones. La Coleccion Masaveu se ha convertido asi en el mejor instrumento para materializar
el compromiso intergeneracional de una familia con la cultura, con su difusidén, y con la
recuperaciéon y conservacion del patrimonio espafiol, todo ello en claro beneficio de nuestra
sociedad.

En concreto, en el ejercicio 2019 el hito mas importante lo constituye la exposicion “Coleccion
Masaveu: La pintura espafiola del siglo XIX. De Goya al modernismo” con motivo de la inauguracion
de la sede de la Fundacién Maria Cristina Masaveu Peterson en Madrid, en concreto, en un antiguo
palacete del siglo XIX, reconvertido posteriormente en un hotel, y que ha sido rehabilitado
transformdndose en espacio de mas de dos mil metros cuadrados, distribuidos en tres plantas con
salas polivalentes, auditorio, zonas de servicios, patios y terrazas.

La exposicidn, inaugurada por el rey Felipe VI y calificada por los medios de comunicacién de
“deslumbrante” por reunir en una misma sala todo el panorama pictérico espafiol del siglo XIX,
aglutina 117 obras de pintores tan destacados como Francisco de Goya, Federico de Madrazo,
Eduardo Rosales, Mariano Fortuny, Martin Rico, Aureliano de Beruete, Carlos de Haes, Fernando
Alvarez de Sotomayor, Joaquin Sorolla -, Ignacio de Zuloaga, Dario de Regoyos -con la Ultima obra
que pinto-, Ramén Casas, Santiago Rusifiol, Isidro Nonell o Hermén Angada Camarasa, entre otros.
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La Fundacién ha puesto a disposicion del publico un servicio de visitas guiadas gratuitas y ofrece a
los centros escolares visitas-taller gratuitas en espafiol con adaptacion del contenido a los distintos
niveles educativos.

Ademds, el pasado 5 de noviembre de 2019 la Fundacidn celebrd una conferencia a cargo de D.
Javier Baron, comisario de la exposicion, analizd la imagen de la mujer en la Coleccién Masaveu del
siglo XIX, presente en obras de Eduardo Rosales, Sotomayor, Sorolla, Julio Romero de Torres,
Zuloaga o Anglada Camarasa, entre otros muchos. Esta conferencia constituye el inicio de un ciclo
mas amplio en torno a la exposicién que se desarrollard a lo largo del afio 2020.

En el presente ejercicio, la Coleccién Masaveu participd en la primera muestra monografica de
Sorolla en Reino Unido desde la organizada por el propio artista en 1908. Ademas, es la primera
ocasion en la que un artista espafiol del siglo XX expone en la National Gallery y el Unico espafiol,
después de goya, al que el Museo dedica una exposicion monogréafica. Del importante conjunto
de obras de este artista, la seleccionada para el maestro de la luz “Sorolla: spanish master of
light” fue Mi mujer y mis hijas en el jardin.

Por ultimo, y como ya viene siendo tradicién, la Coleccion Masaveu ha participado de forma activa
en la Feria Internacional de Muestras de Asturias. En esta ocasidn, bajo el titulo “'Ocho naturalezas
muertas en la Coleccidon Masaveu” se ilustra sobre la historia del bodegén en Espaiia a través de la
muestra de 8 lienzos de artistas tan destacados como Zurbardn, Espinosa, De la Corte, Arellano,
Meléndez y Camprobin.

Ademads, obras de arte de relevante importancia pertenecientes a Corporacién Masaveu se
encuentran albergadas en las bodegas del Grupo que, de este modo, pueden ofrecer a los
innumerables visitantes que pasan por las instalaciones vitivinicolas una completa experiencia en
la que confluyen la cultura del vino y el arte.

En este sentido, cabe mencionar gue Bodegas Murua ha recibido el premio Best of Wine Tourism
vitivinicola 2020 en la categoria de Arte y Cultura, un premio que reconoce la excelencia y calidad
del servicio de enoturismo ofrecido que permite al visitante disfrutar de la Coleccién privada de
arte mientras visita la bodega y cata sus vinos.

El Grupo también promueve la difusién del arte entre sus propios empleados, quienes no solo
tienen la oportunidad de disfrutar de las obras de arte expuestas en los diferentes centros de
trabajo, sino que también participan de las visitas que se organizan para disfrutar de la Coleccién
Masaveu en determinados momentos del afio. Por dltimo, no podemos olvidarnos de la labor de
difusién que se hace para otros stakeholders con los que el Grupo guarda relaciéon, para quienes
también se les ofrece la posibilidad de participar en visitas privadas.

Por ultimo, el Grupo también manifiesta su compromiso con la promocién de valores cientificos,
culturas y humanisticos, formando parte del Patronato de la prestigiosa Fundacién Princesa de
Asturias.
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EDUCACION

gD Fundacién Masaveu - Escuelas de Educacién y Formacién Profesional

I!ﬂ i imparte formacion profesional a jbvenes asturianos

Don Pedro Masaveu y Masaveu, preocupado por |la formacion de los jévenes asturianos, decide
constituir en 1956 la “Fundacién Masaveu, Escuelas de Educaciéon y Formacion Profesional”, vy
encargar el proyecto de construccién del Colegio, que es la sede social de la Fundacion, al
arquitecto Don Joaquin Cores. El edificio actualmente esta inscrito en el registro DOCOMO Ibérico
y se encuentra catalogado dentro del Catdlogo Urbanistico del Ayuntamiento de Oviedo con la
categoria de Proteccion Integral Singular.

El Colegio fue inaugurado en el afio 1.962 y desde su inicio se han formado en sus instalaciones
mas de 8.000 jovenes profesionales. En 2019 han finalizado las obras de reforma del Salén de Actos
del Centro. El Auditorio Pedro Masaveu, con 400 m2 de superficie, cuenta con un aforo de 400
butacas en platea y 150 en anfiteatro y estd dotado con Gltimos avances técnicos.

Imagen de |a Sede de Fundacién Masaveu

Actividad formativa:
— ElCentroimparte Ciclos de Formacioén Profesional Basica (FPB), Grado Medio y Superior en
siete especialidades de las familias profesionales de Electricidad y Electrénica, Fabricacién
y Mecdnica e Instalacién y Mantenimiento.
— Anualmente, aproximadamente 350 alumnos depositan su confianza en Fundacién
Masaveu para llevar a cabo sus planes de formacion.
— Fundacién Masaveu mantiene convenios de colaboracién con mas de 200 empresas para
el ejercicio de la formacidn practica de los alumnos.
— Fundacién Masaveu participa en la Formacién Profesional Dual con seis proyectos.
Datos de insercién laboral:
— EI 35% de los alumnos continla sus estudios.
— Latasa deinsercién laboral de los alumnos de la Fundacion alcanza al 41,9%:
— EI23,1% son contratados por las empresas donde desempefian sus practicas.
— El 18,8% obtiene contrato laboral en otras empresas.
Adicionalmente, la Fundacién cuenta con una Bolsa de Empleo que tiene como objetivo facilitar las
relaciones entre las empresas con las que existen convenios de colaboracidn y aquellos alumnos
que finalizan sus estudios, o bien son antiguos alumnos y son demandantes de empleo.
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El Grupo lucha contra la despoblacion en las zonas rurales a través de su
actividad enoturistica

La division vitivinicola contribuye, a través de su actividad de enoturismo, a la generacién de
empleo y riqueza, la conservacidon del patrimonio histérico-artistico, gastrondmico y natural de las
zonas rurales donde se asientan las bodegas.

En este contexto, cabe mencionar la pertenencia de las bodegas a asociaciones que tienen entre
sus objetivos, el desarrollo y la dinamizacién de la actividad econdmica y social de entorno rural,
tales como:

— Bodegas Murua y Bodegas Pagos de Araiz pertenecen desde 2017 y 2005 respectivamente
a la Ruta del Vino de Rioja Alavesa y Ruta del Vino del Navarra, ambas pertenecientes a
ACEVIN (Asociacion Espafiola de Ciudades el Vino — Rutas del Vino de Espafia).

RUTA
8VINO
RIOJA-ALAVESA )
rutadelvino
de Navarra

— Por su parte, Bodegas Fillaboa es la Unica bodega de Galicia que forma parte de la
prestigiosa asociacidon Grandes Pagos de Espafia, una asociacién sin dnimo de lucro que
retine a 32 prestigiosas bodegas de todo el territorio nacional con el objetivo comun de
elaborar vinos excelentes en armonia con el suelo, la naturalezay el clima de cada vifiedo.
Grandes Pagos de Espafia ha creado una linea de desarrollo especializada en Enoturismo,
de la que Fillaboa forma parte desde su creacion, y que tiene como objetivo incorporar los
valores del turismo del vino a las acciones de promocidn propias de la bodega y del entorno
en el que se ubica.

GRANDES

PAGOS

P ESPANA
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SALUD

EINESTAR El Grupo participa en proyectos de investigacion y docencia, prestando

un servicio asistencial de calidad, informando al publico sobre aspectos
@ relativos ala salud y promoviendo hdbitos de vida saludables.

Tal y como se ha mencionado en este informe en capitulos anteriores, IMOMA participa en
proyectos de I1+D+| que le permiten trabajar en lineas punteras.

Adicionalmente, en el ejercicio 2019 IMOMA ha alcanzado un acuerdo marco de colaboracién con
Corporacién Alimentaria Pefiasanta (Capsa Food) bajo el que desarrollardn actividades de vigilancia
cientifica en el ambito de la nutricién clinica, explorando también posibilidades de colaboracién en
la nutricion personalizada a través de la genédmina y metagendmica.

Asimismo, los profesionales del Grupo participan activamente en jornadas, congresos y otros
eventos donde comparten su conocimiento y experiencia con otros profesionales. Algunos
ejemplos que cabe mencionar son:

— Los técnicos de Radioterapia del IMOMA presentaron varios trabajos en el Congreso
Nacional de la Asociacion de Técnicos de Radiologia, Radioterapia y Medicina Nuclear. Uno
de esos trabajos resultd premiado como mejor péster del citado evento.

— Profesionales del IMOMA presentaron en el Congreso de la Sociedad Espafiola de
Oncologia Radioterdpica un Poster sobre el resultado de que las enfermeras coordinen la
integracion de las necesidades del paciente en el flujo de |a radioterapia.

— EI IMOMA participé y patrociné el Congreso Nacional de la Sociedad Espafiola de
Otorrinolaringologia y ademads ha participado en el aniversario de APADA, una asociacion
de padres de nifios con deficiencias auditivas. En ambos foros el IMOMA promueve la
genética, sus implicaciones y su impacto socioeconémico al profesional y al paciente. Esta
actividad se ha reflejado en la creacién de un grupo de trabajo nacional, impulsado por el
IMOMA cuyo objetivo es que el 100% de los nifios con implante coclear accedan a un
diagnostico genético.

— Organizacidn del “Memorial Eduardo Carbajo”, una jornada divulgativa con caracter anual
donde se abordan las Ultimas actualizaciones en el tratamiento quirdrgico vy
multidisciplinar del cancer de pulmon, con especialistas de toda Espafia.

— EI IMOMA organizd un programa de radio en directo en la emisora Onda Cero, con el
objetivo de divulgar la importancia de la medicina de precision y el compromiso con la
sociedad en democratizar el acceso a esta nueva forma de hacer medicina.

— Presencia del IMOMA en el congreso de SERMGEN (atencién primaria) en aras de
profundizar en el contacto continuo con otras especialidades médicas.
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El Centro Médico se encuentra en la vanguardia de la asistencia sanitaria, con la aplicacién de
técnicas innovadoras entre las que cabe destacar:

— Laimplantacién, por primera vez en Asturias, de una vélvula cardiaca de material bioldgico
que presenta como ventajas una mayor durabilidad, posibilidad de aplicar en pacientes
mas jévenes y gue no requiere tomar tratamiento anticoagulante.

— El equipo de ginecologia del Centro Médico ha conseguido, por primera vez en una
operacion robotizada. el ganglio centinela con colorante verde de indocianina.

— Realizacidn, por primera vez en Espafia, de un Minigastric Bypass robdtico. La utilizacién
de esta técnica quirurgica, aprobada por la IFSO (International Federation for the Surgery
of Obesity and Metabolic Disorders) para el tratamiento quirdrgico de la obesidad mérbida
y enfermedades metabdlicas asociadas (diabetes, hipertensién...), se ha incrementado en
los ultimos en Europa, Estados Unidos y Asia dados sus excelentes resultados y el escaso
ndmero de complicaciones que presenta.

Imagen del equipo médico realizando el Minigrastric Bypass robético

Por otro lado, el Centro Médico contintia en su apuesta decidida por potenciar la calidad asistencial
de sus pacientes y, por ello, desde el presente ejercicio, el paciente que asi lo desee podra recibir
apoyo psicologico por parte de los profesionales sanitarios desde el momento en el que ingrese,
asi como un seguimiento exhaustivo tras el alta desde consultas externas. Adicionalmente, y con el
objetivo de prestar un mayor servicio a los progenitores tras la en el momento del nacimiento del
bebé, el Centro ha comenzado a ofrecer, de forma gratuita, las comidas del acompafiante durante
la estancia hospitalaria tras el parto.
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Desde el Centro Médico se organizan jornadas divulgativas con el objetivo de concienciar, dar
apoyo a pacientes y fomentar la salud y el deporte, asi como acercar y dar a conocer diversas
facetas médicas del hospital. Algunas de las actividades realizadas durante este ejercicio han sido:

Participacion en la Feria de la Mujer, Salud y Deporte, un evento asociado a la Carrera de
la Mujer, donde el hospital:

— Organizé cuatro charlas coloquio impartidas por miembros de la Unidad de
Patologia Mamaria: (i) Radioterapia en el cancer de mama junto al IMOMA; (ii)
Diagndstico: cancer de mama. El papel del patologo; (iii) Céncer de mama,
aspectos quirdrgicos; (iv) Los factores de riesgo y métodos diagndsticos del cancer
de mama.

— Puso a disposicion de los visitantes al stand entrevistas con el resto de miembros
de la Unidad de Patologia Mamaria para abarcar todas las especialidades que
interaccionan e intervienen en todo el proceso.

— Entregd de material didactico a quienes se acercaron al stand

Emisién de un programa de radio en directo desde el Centro Médico de Asturias donde
diferentes profesionales del hospital compartieron con los oyentes las nuevas técnicas y
ventajas que tendra para los pacientes la nueva equipacién médica con la que cuenta el
Centro, en especial, el Robot Da Vinci.

Organizacion junto a Fundacién para la Investigacidon y la Innovacion Biosanitarias del
Principado de Asturias (FINBA), la Asociacién Espafiola de Migrafia y otras Cefaleas y
Novartis de “La Semana de la Migrafia de Asturias”, una iniciativa que tiene como objetivo
promover la concienciacidn y sensibilizacion de la migrafia y otras cefaleas a través de la
una serie de actividades de caracter divulgativo y cientifico donde se reunirén pacientes y
profesionales involucrados en su atencién. Con este motivo, el Centro Médico expuso en
sus instalaciones la exposicién de Novartis, “Dale Voz a tu Migrafia”, donde los pacientes
del hospital tuvieron la oportunidad de escuchar testimonios de pacientes y obtener
informacién.

Imagen de la exposicion de Novartis “Dale Voz a tu Migrafia”
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— Organizacidn de Escuelas de Salud, un ciclo de charlas gratuitas donde se abordan diversos
aspectos relacionados con la salud. En su 352 Edicidon se ha abordado la anorexia nerviosa.

— Con motivo del dia mundial del ictus, el Centro Médico organizé una jornada de revisiones
gratuitas en el hall principal del hospital donde, una enfermera y dos neurdlogas del equipo
de Neurologia reconocieron a un total de casi 60 personas obtuvieron un diagndstico
previo y las indicaciones oportunas de los profesionales médicos que les atendieron.

HEMPO o5

CEREBRO ©

Campafia prevencion
PRWR 4 i o Ly 1 del Ictus
349 Edicidn “Escuela de salud
del Centro Médico”
Adicionalmente, el Centro Médico apoya actividades deportivas solidarias, tales como la carrera
“Ponte en marcha” que organizé la Asociacidn Espafiola Contra el Cancer en Oviedo el pasado mes
de mayo y la Carrera de la Mujer, un evento solidario en el que, el pasado mes de junio, se dieron
cita en Gijon mas de 8.000 participantes.

COLABORA
con CARRERA
MUJER
GIJON

PREVENIR ES VIVIRY

Imagen de la carrera “Ponte en marcha” que Carrera de la Mujer
patrocind el Centro Médico
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INDUSTRIA,
INNOVACIIN E . . . .
INFRAESTRUCTURA El Grupo contribuye al crecimiento econdmico, el desarrollo social y a

& una industria sostenible apostando por la innovacion.

La divisién industrial estd inmersa en diferentes proyectos de Investigacién y Desarrollo con los que
persigue obtener una mayor eficiencia en los procesos productivos industriales. En concreto, desde
hace afios participa en un proyecto de desarrollo de una maquina de impresién 3D y es que, el
sector de la construccidn no es ajeno a este tipo de tecnologias que permiten dar soluciones a
geometrias complejas y ganar en rapidez de ejecucion. En paralelo a las mejoras constantes que el
fabricante estd implementado en la maquina, actualmente el proyecto esta enfocado a identificar,
a través de colaboraciones con universidades y/o centros tecnoldgicos, las aplicaciones en las que
la misma pueda ser competitiva, bien sea por seguridad, costes o calidad.

Asimismo, la constante modernizacién de las instalaciones, incorporando cada vez mas sistemas
de medida y control, ha llevado asociado la generacién de un elevado volumen de datos en todas
las areas de actividad, para cuya maxima explotacién son necesarias nuevas herramientas de
andlisis de datos, que van desde la estadistica convencional a la Inteligencia Artificial. En este
contexto la division industrial estd llevando a cabo un proyecto cuyo objetivo es implantar de
manera gradual Industria 4.0 en sus procesos, metodologia ampliamente implantada en otros
sectores de actividad y que ofrece una ayuda muy valiosa en cuanto a la gestion de la informacion
disponible, asi como a la toma de decisiones tanto a nivel técnico como econdmico. En concreto,
en el presente ejercicio se ha abordado el reto de conectar procesos que tradicionalmente habfan
sido gestionados de manera independiente, aplicando una visién conjunta a la cadena de valor de
la produccién de cemento.

Por ultimo, cabe mencionar el trabajo que la divisién industrial esta llevando a cabo en el campo
de la innovacién en sus procesos de fabricacidn, y es que, si bien las tecnologias de fabricacion del
clinker, cemento y cal estan bien definidas y optimizadas a nivel general, las singularidades propias
de cada instalacién hacen que siempre haya un amplio campo de mejora. Todo este trabajo es
desarrollado por el Centro de Investigacién Elias Masaveu, S.A. en colaboracién con los centros
productivos de la divisién industrial, quien, dada su red de contactos con otras instituciones como
universidadesy centros tecnoldgicos, consigue obtener estudios de proceso de mejora y resolucion
de problemdticas concretas de los productos de forma muy dindmica. En este campo cabe
mencionar los estudios realizados sobre los procesos de fabricacion de la cal destinada a mercados
de exportacién con caracteristicas singulares y las exhaustivas caracterizaciones sobre cementos y
otros materiales afines realizados bajo distintas normativas internacionales, apoyando su
implantacion en mercados exteriores.
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Por su parte, en la division de medicina se han llevado a cabo en el ejercicio 2019 importantes
inversiones en equipamiento de alta tecnologia. Entre otros, destacar la adquisicién de los
siguientes equipos:

Robot Da Vinci, el sistema quirdrgico mas avanzado del mundo que permitird mejorar los
resultados, precisiéon y seguridad del drea quirurgica. El Centro Médico es el Unico hospital
de Asturias que cuenta con esta tecnologia.

Quiréfano hibrido CLASE A donde se fusiona la esterilidad de un quiréfano convencional
con laimagen del equipo de una sala de radiologia puntera y permite que algunas pruebas
que antes se realizaban en salas de radiodiagnéstico puedan hacerse en el mismo
quiréfano, proporcionando mas informacién en tiempo real fusionando laimagen obtenida
del quiréfano con imagenes previas del paciente. Gracias a las pantallas multimedia los
especialistas pueden ver de forma rédpida las imagenes radioldgicas previas del enfermo,
las imagenes tomadas durante la intervencion o las constantes vitales.

Sistema de neuronavegacion. Este sistema de cirugia guiada por imagen funciona de
forma similar al sistema de navegacién de un vehiculo y realiza un seguimiento continuo
del instrumental quirdrgico en cirugia craneal y cirugia de columna.

Renovacion de las mdquinas de resonancia, densitometria y del TAC.

1 5 :IE“:GUSFS!HMS

TERRESTRES El Grupo lleva a cabo acciones encaminadas o la mejora vy
‘.._“ conservacion del medio ambiente a fravés de las plantaciones de

v~ drboles que en terrenos naturales propios en colaboracion con colegios
— de las localidades donde radica su actividad empresarial

Masaveu Industria organiza anualmente, en colaboracidon con los colegios y ayuntamientos de las
localidades donde radica la actividad industrial del grupo, concretamente en la Fabrica de Cemento
de La Robla (Ledn), en Tudela Veguin (Oviedo), en Abofio (Carrefio), en Nardn (Ferrol) y en el centro
de produccion de Langreo de Morteros Tudela Veguin, unas jornadas de sensibilizacién
medioambiental a modo de plantaciones de drboles autdctonos llevadas a cabo por los nifios y que
generalmente se celebran durante el mes de marzo. Se plantan en torno a 200 arboles anuales en
los terrenos naturales colindantes con las fdbricas de cemento y generalmente propiedad del grupo
empresarial.

Imagen de una jornada de sensibilizacién ambiental

77



ALKZAS PARA
" m:nm El Grupo forma colabora con fundaciones y asociaciones sin dnimo
de lucro y asociaciones sectoriales y empresariales en el dnimo de
@ fomentar la actividad y responsabilidad empresarial

En el ejercicio 2019, el Grupo destind 557 miles de euros (197 mil en 2018) a fundaciones y
organizaciones sin animo de lucro. En este sentido, ademads de su colaboracidn con la Fundacion
Masaveu, cabria destacar su colaboracidén con otras fundaciones y asociaciones, entre las que
destaca la prestigiosa Fundacién Princesa de Asturias.

Por su parte, Masaveu Bodegas ha colaborado durante el afio 2019 con diferentes asociaciones
de caracter cultural y social con fines benéficos con la aportacion de vinos de Murua, Leda,
Fillaboa o Pagos de Araiz. Entre dichas asociaciones de diferentes partes de Espafia se encuentran
la Asociacién Espafiola Contra el Cancer, la Asociacidn Cultural La Gaita, Hermanitas de los Pobres,
Las Aguilas, el Bazar Solidario de Navidad de Marbella o diferentes cofradias del vino. Ademads,
este afio ha colaborado durante la organizacion del brindis de navidad con la Fundacién Theodora
en el detalle a sus invitados y durante todo el afio con la Fundacién Excelencia en los conciertos
del Auditorio Nacional de Musica poniendo los vinos de Pagos de Araiz y Fillaboa en los descansos
de los Conciertos de los Ciclos de Musica y Vino.

Ademas, el Grupo forma parte de distintas asociaciones relacionadas con sus lineas de negocio,
con las que colabora en iniciativas relacionadas con el fomento de la actividad y responsabilidad
empresarial, tales como: Federacién Asturiana de Empresarios (FADE), Instituto de Empresa
Familiar, Agrupacion de Fabricantes de Cemento de Espafia (OFICEMEN), Instituto para el
Desarrollo e Integracién de la Sanidad (IDIS) y Cadmaras de Comercio
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6. Subvenciones recibidas e Informacion fiscal

Los derechos de emision de CO2 recibidos en el afio 2019 en el marco del Plan Nacional de Asignacion
de derechos tiene un valor de mercado de 35.972 miles de euros (10.980 miles de euros).

Por otro lado, y en lo que al desglose de informacién fiscal se refiere, se detalla continuacién el importe
del beneficio de explotacion obtenido, pais por pafs, asi como el importe que, en concepto de impuesto
sobre beneficios, ha sido satisfecho en los ejercicios 2019 y 2018:

Area 2.019 2.018
@ geogrdfica Beneficios Beneficios

(Miles €) Explotacion (*) IS pagados explotacion (*) IS pagados
Espafia 13.272 9.167 13.901 (6.070)
Portugal 51.060 8.857 52.324 9.848
Estados Unidos 9.628 325 8.953 188
Hungria 9.490 - 616 -
Otros -3 - 99 -
Total 83.447 18.349 75.893 3.966

Fuente: Elaboracion Propia

(*) Se considera “Beneficio de explotacién” la suma del “Resultado de Explotacion” y del “Resultado Financiero” de las cuentas anuales

Los resultados en Portugal estdn asociadas al cobro del dividendo de EdP por parte de la sociedad
espafiola Oppidum Capital, S.L.
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7. Acerca del Estado de Informacion No Financiera

El presente estado de informacién no financiera se ha elaborado en linea con los requisitos establecidos
en la Ley 11/2018, de 28 de diciembre de 2018, por la que se modifican el Cédigo de Comercio, el texto
refundido de la Ley de Sociedades de Capital aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de
julio, y la Ley 22/2015, de 20 de julio, de Auditoria de Cuentas, en materia de informacion no financiera
y diversidad (procedente del Real Decreto-ley 18/2017, de 24 de noviembre).

En la elaboracion del estado de informacién no financiera y la seleccién de sus contenidos, el Grupo ha
llevado a cabo un andlisis de materialidad a través del cual ha identificado aquellos aspectos mas
relevantes sobre |los que era necesario informar.
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Anexo I: Sociedades incluidas del perimetro de elaboracion del
presente Estado de Informacion No financiera

Linea de_negoclo/SocIedud a5 Pais
Sociedad dominante

Corporacién Masaveu, S.A. Espafa
Linea de negocio Industrial

Arenas de Bobia, S.L. Espafia
Berfered, S.A. Espafia
Caleras de San Cucao, S.A. Espafia
Cantera Castafiera, S.A. Espafia
Cementos Tudela Veguin, S.A. Espafia
Centro de Investigacién Elias Masaveu, S.A. Espafia
Cincan, S.L. Espafia
Comercial Asturiana de Graneles, S.A. Espafia
Comercial Iberoamericana de Servicios, S.A. Espafia
Escorias y Derivados, S.A. Espafia
General de Escorias, S.A. Espafia
General de Hormigones, S.A. Espafia
Linde Sedilsa, S.L. Espafia
Masaveu Industria, S.L. Espafia
Molinos Cementeros Luso Galaicos, S.A. Espafa
Morteros Tudela Veguin, S.A. Espafia
Rebarco, S.L. Espafia
Linea de negocio Financieras

Agleira, S.L. Espafia
Aprovechamientos Dasocraticos Sostenibles, S.L. Espafia
Beluga Holdings Ltd Reino Unido
Fondarm International Establishment Liechtenstein
General Estates Hungary Ingatlanfejleszto, Kft Hungria
Masaveu Brasil Participagoes e Investimentos, S.L. Brasil
Masaveu Internacional, S.L. Espafia
Masaveu Investimentos, SGPS, S.A. Portugal
Masaveu LLC Estados Unidos
Mavi |, LLC Estados Unidos
Rio Veguin, S.L. Espafia
Vista Inn Glendale, LLC Estados Unidos
Vista Point Loma, LLC Estados Unidos
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-Ll'nea de negoclo/s_ocledud

Anexo |: Sociedades incluidas del perimetro de elaboracion del
presente Estado de Informacion No financiera

Pais

Linea de negocio Energia

Ararat Solar Owner, LLC

Ararat Solar, LLC

Avery Solar, LLC

Battleboro Solar, LLC

Bedford Solar Owner, LLC
Bedford Solar, LLC

Béreas Energia, S.L.

Céfiro Energia, S.L.

Central Solar de Casa Nova, Lda.
Central Solar de Tendeiros, Lda.
Chocowinity Solar Owner, LLC
Chocowinity Solar, LLC

Cirrus Solar Owner, LLC

Cirrus Solar, LLC

Enerfer Producao de Energia Solar e Edlica Ltda
Edlica Mirasierra, S.L.

Gates Solar, LLC

Gestion y Mantenimiento Edlico del Norte, S.L.
Mayberry Solar, LLC
Montgomery Solar Owner, LLC
Montgomery Solar, LLC

02 Development Services, LLC
02 EMC MM, LLC

02 EMC Portfolio 1, LLC
Oppidum Capital, S.L.

Oppidum Renewables USA Inc.
Parque Edlico Alto del Coterejon, S.L.
Parque Fotovoltaico La Maja, S.L.
Progress Solar |, LLC

Progress Solar Il, LLC

Progress Solar lll, LLC

Progress Solar Owner I, LLC
Progress Solar Owner Il, LLC
Progress Solar Owner |ll, LLC
Rockwell Solar Owner, LLC

v

Estados Unidos
Estados Unidos
Estados Unidos
Estados Unidos
Estados Unidos
Estados Unidos
Espafia
Espafia
Portugal
Portugal
Estados Unidos
Estados Unidos
Estados Unidos
Estados Unidos
Portugal
Espafia
Estados Unidos
Espafia
Estados Unidos
Estados Unidos
Estados Unidos
Estados Unidos
Estados Unidos
Estados Unidos
Espafia
Estados Unidos
Espafia
Espafia
Estados Unidos
Estados Unidos
Estados Unidos
Estados Unidos
Estados Unidos
Estados Unidos
Estados Unidos
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Anexo |: Sociedades incluidas del perimetro de elaboracion del

presente Estado de Informacion No financiera

. Linea de negoclo/Sociedad

Pafs

Linea de negocio Energia

Rockwell Solar Owner, LLC
Rockwell Solar, LLC

Salisbury Solar, LLC

Salisbury Solar, Owner LLC
Sandy Cross Solar Owner, LLC
Sandy Cross Solar, LLC

SAS Portfolio 1, LLC

Solar Development Services, LLC
Tolson Solar, LLC

Linea de negocio Medicina

Estados Unidos
Estados Unidos
Estados Unidos
Estados Unidos
Estados Unidos
Estados Unidos
Estados Unidos
Estados Unidos
Estados Unidos

Instituto de Medicina Oncoldgica y Molecular de Asturias, S.A. Espafia
Masaveu Medicina, S.L. Espafia
Medicina Asturiana, S.A. Espafia
Policlinico Centro Médico de Seguros, S.A. Espafia
Linea de negocio Aparcamientos

Aparcamiento Hospital Virgen del Rocio, S.L. Espafia
Aparcamientos de Asturias, S.A. Espafia
Draursa, S.A. Espafia
Estacionamientos Controlados, S.A. Espafia
Estacionamientos del Noroeste, S.A. Espafia
Estacionamientos Irufia, S.A. Espafia
Estacionamientos Pontevedra, S.L. Espafia
Estacionamientos Praza do Rei, S.L. Espafia
Masaveu Aparcamientos, S.L. Espafia
Linea de negocio Vitivinicola

Bodegas Fillaboa, S.A. Espafia
Bodegas Leda Vifias Viejas, S.L. Espafia
Bodegas Murua, S.A. Espafia
Bodegas Pagos de Araiz, S.A. Espafia
Masaveu Bodegas, S.L. Espafia
Pomaradas y Llagares de Sariego, S.L. Espafia
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_I.i'ne_a d_e negoclo/Socledad

Anexo I: Sociedades incluidas del perimetro de elaboracion del
presente Estado de Informacion No financiera

Pais .

Linea de negoclo Inmobiliaria

500 North Capitol Venture, LLC

500 North Capitol, LLC

Courvoisier Center JV, LLC

Courvoisier Center LLC

Masaveu 900 G Washington, LLC
Masaveu Exan Management, LLC
Masaveu Inmobiliaria, S.A.

Masaveu North Capitol, LLC

Masaveu Post Oak Houston Delaware, LLC
Masaveu Real Estate US Delaware, LLC
Masaveu Ross Avenue, LLC

Spanish Key, LLC

Estados Unidos
Estados Unidos
Estados Unidos
Estados Unidos
Estados Unidos
Estados Unidos
Espaiia
Estados Unidos
Estados Unidos
Estados Unidos
Estados Unidos
Estados Unidos

84



Requerimientos de la Ley 11/2018 en materia de Informacion no

financiera y diversidad.
Adicionalmente, el Grupo ha elaborado un analisis de trazabilidad que relaciona los aspectos de la ley
contenidos con los GRI asociados, publicados por la Compafiia. Véase el indice de contenidos en tabla

adjunta a continuacién:

Indi
Contenido Apartado :::;:LSRI
Modelo de negocio
Breve descripcién del modelo de negocio del grupo, que incluira: Apartado 1.1. 102-2
(i) su entorno empresarial; (i) su organizacién y estructura; (iii) los  Apartado 1.2. 102-4
mercados en los que opera; (iv) sus objetivos y estrategias; (v) los Apartado 1.3. 102-6
principales factores y tendencias que pueden afectar a su futura Apartado 1.4. 102-7
evolucion Apartado 1.5. 102-14
Politicas Apartado 1.6. 103
Riesgos Apartado 1.7. 103
Cuestiones ambientales
Global Medio Ambiente:
- Informacién detallada sobre los efectos actuales y previsibles
de las actividades de la empresa, en el medio ambiente y en Apartado 2.1.
su caso, la salud y la seguridad, los procedimientos de Apartado 2.2. 103
evaluacién o certificacion ambiental. Apartado 2.3. 102-11
- Los recursos dedicados a la prevencién de riesgos Apartado 2.4. 103
ambientales Apartado 2.5.
- Laaplicacién del principio de precaucion, la cantidad de
provisiones y garantias para riesgos ambientales
Contaminacién:
- Medidas para prevenir, reducir o reparar las emisiones de 103
carbono que afectan gravemente al medio ambiente Apartado 2.6. 305-5
- Teniendo en cuenta cualquier forma de contaminacién Apartado 2.7. 305-6
atmosférica especifica de una actividad, incluido el ruido y la
contaminacién luminica.
Economia circular y prevencion y gestién de residuos:
- Iniciativas encaminadas a favorecer la economia circular
- Medidas asociadas a la gestién de residuos Apartado 2.8. 103
- Acciones para combatir el desperdicio de alimentos
Cambio climatico:
- Emisiones de efecto invernadero Apartado 2.6. 103
- Medidas de adaptacién al cambio climatico Apartado 2.7
- Metas de reduccion de emisiones
Biodiversidad: Apartado 2.10. 103
- Medidas de preservacion 304-2

- Impactos causados en areas protegidas
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Contenido

Apartado

Indicador GRI
asociado

Cuestiones sociales y relativas al personal

Empleo:

- Numero total y distribucion de empleados por sexo, edad,
pais y clasificacion profesional

- Numero total y distribucién de modalidades de contrato de
trabajo

- Promedio anual de contratos indefinidos, de contratos
temporales y de contratos a tiempo parcial por sexo, edad y
clasificacién profesional

- Numero de despidos por sexo, edad y clasificacion
profesional

- Remuneraciones medias y su evolucién desagregados por
sexo, edad y clasificacién profesional o igual valor

- Brecha salarial, remuneracién de puestos de trabajo iguales o
de media de la sociedad

- Remuneracion media de los consejeros o directivos

- Politicas de desconexion laboral

- Empleados por discapacidad

Apartado 3.1.
Apartado 3.2.
Apartado 3.4.
Apartado 3.8.

Apartado 3.8

103
102-8
405-1
405-2

Organizacién del tiempo de trabajo:

- Organizacion del trabajo

- Numero de horas de absentismo
- Medidas de conciliacion familiar

Apartado 3.1.
Apartado 3.2.

103
403-2

Salud y Seguridad

- Organizacién del trabajo

- Ndmero de horas de absentismo
- Medidas de conciliacién familiar

Apartado 3.9.

103
403-2
403-3

Relaciones Sociales:

- Organizacion del didlogo social

- Porcentaje de empleados cubiertos por convenio colectivo
por pais

- Balance de convenios colectivos en la salud y seguridad en el
trabajo

Apartado 3.6.

103
404-1

Formacion:

- Politicas implementadas en el campo de la formacién

- Cantidad total de horas de formacién por categorias
profesionales

Apartado 3.3,

103
404-1

Accesibilidad universal de las personas con discapacidad

Igualdad

- Medidas adoptadas para promover la igualdad, planes de
igualdad, politica de no discriminacién y gestién de la
diversidad

Apartado 3.4.




Indicador GRI
Contenido Apartado asoclado

Etica, derechos humanos y corrupcién y soborno
- Procedimientos de diligencia debida en materia de derechos
humanos y en su caso mitigacion, gestion y reparacion.
- Denuncias por casos de vuineracién de derechos humanos Apartado 4.1. 102-16
- Promocidn y cumplimiento de convenios OIT relacionados 103
con la libertad de asociacién y la negociacion colectiva
- Eliminacién de la discriminacién en el empleado, trabajo
forzoso u obligatorio y trabajo infantil
- Corrupcién y soborno

Consumidores:

- Medidas para la salud y la seguridad de los consumidores Apartado 4.2. 103
- Sistemas de reclamacién, quejas recibidas y resolucién de las
mismas

Subcontratacién y proveedores:
- Inclusion en la politica de compras de cuestiones sociales, de
igualdad de género y ambientales

- Consideracidn en las relaciones con los proveedores y Apartado 4.3. 103
subcontratistas de su responsabilidad social y ambiental
- Sistemas de supervisién y auditorias, resultado de las mismas
Compromisos de la empresa con el desarrollo sostenible
- Impacto de la actividad de la sociedad: empleo, el desarrollo
local, poblaciones locales y en el territorio Apartado 5 103
- Didlogo con la comunidad local 413-1
- Acciones de asociaciones y patrocinio
Informacién fiscal:
- Beneficios de explotacién obtenidos por drea geogréafica 103
- Impuestos sobre beneficios pagados Apartado 6 404-1

- Subvenciones publicas recibidas
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