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INFORME DE VERIFICACION INDEPENDIENTE
A los accionistas de Corporacion Masaveu, S.A.:

De acuerdo al articulo 49 del Codigo de Comercio hemos realizado la verificacion, con el alcance de
seguridad limitada, del Estado de Informacién No Financiera Consolidado adjunto (en adelante EINF)
correspondiente al ejercicio finalizado el 31 de diciembre de 2018, de Corporacién Masaveu, S.A. y
sociedades dependientes (en adelante Corporacién Masaveu o el Grupo) que forma parte del Informe
de Gestion Consolidado de Corporacién Masaveu.

Responsabilidad de los administradores

La formulacion del EINF incluido en el Informe de Gestién de Corporacién Masaveu, asi como el
contenido del mismo, es responsabilidad de los administradores de Corporacién Masaven, S.A. El
EINF se ha preparado de acuerdo con los contenidos recogidos en la normativa mercantil vigente y
signiendo los criterios de los Sustainability Reporting Standards de Global Reporting Initiative
(estandares GRI) seleccionados, descritos de acuerdo a lo mencionado para cada materia en la tabla
“Requerimientos de la Ley 11/2018 en materia de informacién no financiera y diversidad” del citado
Estado.

Esta responsabilidad incluye asimismo el disefio, la implantacién y el mantenimiento del control
interno que se considere necesario para permitir que el EINF esté libre de incorreccién material,
debida a fraude o error.

Los administradores de Corporaciéon Masaveu son también responsables de definir, implantar, adaptar
y mantener los sistemas de gestion de los que se obtiene la informacién necesaria para la preparacion
del EINF.

Nuestra independencia y control de calidad

Hemos cumplido con los requerimientos de independencia y demas requerimientos de ética del Codigo
de Etica para Profesionales de la Contabilidad emitido por el Consejo de Normas Internacionales de
Etica para Profesionales de la Contabilidad (IESBA, por sus siglas en inglés) que esta basado en los
principios fundamentales de integridad, objetividad, competencia y diligencia profesionales,
confidencialidad y comportamiento profesional.

Nuestra firma aplica la Norma Internacional de Control de Calidad 1 (NICC 1) y mantiene, en
consecuencia, un sistema global de control de calidad que incluye politicas y procedimientos

documentados relativos al camplimiento de requerimientos de ética, normas profesionales y
disposiciones legales y reglamentarias aplicables.

El equipo de trabajo ha estado formado por profesionales expertos en revisiones de Informacién no
Financiera y, especificamente, en informaci6én de desempefio econdmico, social y medioambiental.

Nuestra responsabilidad

Nuestra responsabilidad es expresar nuestras conclusiones en un informe de verificacién
independiente de seguridad limitada basdndonos en el trabajo realizado que se refiere exclusivamente
al ejercicio 2018. Los datos correspondientes a ejercicios anteriores no estaban sujetos a la verificaciéon
prevista en la normativa mercantil vigente. Hemos llevado a cabo nuestro trabajo de acuerdo con los
requisitos establecidos en la Norma Internacional de Encargos de Aseguramiento 3000 Revisada en
vigor, “Encargos de Aseguramiento distintos de la Auditoria y de 1a Revisién de Informacion
Financiera Histérica” (NIEA 3000 Revisada) emitida por el Consejo de Normas Internacionales de
Auditoria y Aseguramiento (IAASB) de la Federacién Internacional de Contadores (IFAC) y con la
Guia de Actuacién sobre encargos de verificacion del Estado de Informacién No Financiera emitida
por el Instituto de Censores Jurados de Cuentas de Espafia.

PricewaterhouseCoopers Auditores, S.L., Torre PwC, P° de la Castellana 259 B, 28046 Madrid, Espafia
Tel.: +34 915 684 400 / +34 902 021 111, Fax: +34 915 685 400, Www.pwc.es 1

R. M. Madrid, hoja 87.250-1, folio 75, tomo 9.267, libro 8.054, seccién 32
Inscrita en el R.0.A.C. con el nimero S0242 - CIF: B-79 031290
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En un trabajo de seguridad limitada los procedimientos llevados a cabo varian en naturaleza y
momento de realizacién, y tienen una menor extension, que los realizados en un trabajo de seguridad
razonable y, por lo tanto, la seguridad proporcionada es también menor.

Nuestro trabajo ha consistido en la formulacién de preguntas a la Direccién, asi como a las diversas
unidades del Grupo que han participado en la elaboracién del EINF, en la revisién de los procesos para
recopilar y validar la informacién presentada en el EINF y en la aplicacion de ciertos procedimientos
analiticos y pruebas de revisién por muestreo que se describen a continuacién:

) Reuniones con el personal del Grupo para conocer el modelo de negocio, las politicas y los
enfoques de gestion aplicados, los principales riesgos relacionados con esas cuestiones y obtener la
informacion necesaria para la revision externa.

° Anilisis del alcance, relevancia e integridad de los contenidos incluidos en el EINF del ejercicio
2018 en funcién del anélisis de materialidad realizado por el Grupo, considerando los contenidos
requeridos en la normativa mercantil en vigor.

. Andlisis de los procesos para recopilar y validar los datos presentados en el EINF del ejercicio
2018.
o Revision de la informacion relativa a los riesgos, las politicas y los enfoques de gestion aplicados

en relacion a los aspectos materiales presentados en el EINF del ejercicio 2018.

o Comprobacion, mediante pruebas, en base a la seleccién de una muestra, de la informacién
relativa a los contenidos incluidos en el EINF del ejercicio 2018 y su adecuada compilacién a partir de
los datos suministrados por las fuentes de informacién.

. Obtencién de una carta de manifestaciones de los administradores y la Direccidn.
Conclusién

Basandonos en los procedimientos realizados en nuestra verificacién y en las evidencias que hemos
obtenido no se ha puesto de manifiesto aspecto alguno que nos haga creer que el EINF de 2018 de
Corporacién Masaveu correspondiente al ejercicio anual finalizado el 31 de diciembre de 2018 no ha
sido preparado, en todos sus aspectos significativos, de acuerdo con los contenidos recogidos en la
normativa mercantil vigente y siguiendo los criterios de los estdndares GRI seleccionados, descritos de
acuerdo a lo mencionado para cada materia en la tabla “Requerimientos de la Ley 11/2018 en materia
de informacion no financiera y diversidad” citado Estado.

Uso y distribucion

Este informe ha sido preparado en respuesta al requerimiento establecido en la normativa mercantil
vigente en Espafia, por lo que podria no ser adecuado para otros propésitos y jurisdicciones.

PricewaterhouseCoopers Auditores S.L. INSTITUTO DE CENSORES

JURADOS DE CUENTAS
DE ESPANA

PRICEWATERHOUSECOOPERS
AUDITORES, S.L.

Rafael Pérez Guerra 2019 Num. 01/19/01133

30,00 EUR
20 de marzo de 2019 SELLO CORPORATIVO:

Informe sobre trabajos distintos
ala auditorfa de cuentas
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Introducecion

El presente Estado de Informacién no Financiera (EINF) ha sido elaborado para dar cumplimiento a lo
dispuesto en la Ley 11/2018, de 28 de diciembre, por la que se modifica el Cédigo de Comercio, el texto
refundido de la Ley de Sociedades de Capital aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de
julio, y la Ley 22/2015, de 20 de julio, de Auditoria de Cuentas, en materia de informacioén no financiera
y diversidad.

En concreto, la citada normativa establece para determinadas sociedades o Grupos de Sociedades,
entre las que se encuentra el Grupo Corporacién Masaveu (en adelante, el Grupo), la obligacion de
presentar un EINF, que formard parte integrante del Informe de Gestion Consolidado y que estard
sometido a verificacion por parte de experto externo, y en el que se contendrd determinada informacion
en torno a cuestiones medioambientales, sociales, asi como relativas al personal, al respeto a los
derechos humanos y a la lucha contra la corrupcién y el soborno.

En su elaboracién también se han considerado las directrices sobre la presentacién de informes no
financieros de la Comisién Europea (204/C 215/01) derivadas de la Directiva 201/95/UE. Asimismo, se
ha tenido en cuenta lo establecido en la Guia para la elaboracién de memorias de sostenibilidad de
Global Reporting Initiative (Estdndares GRI), asi como el Suplemento Sectorial para Medios de
Comunicacién de la Guia GRI G4, que también sirve de referencia para la elaboracion del Informe
Integrado que cada afio se publica y que en este ejercicio complementa y detalla lo indicado en este
estado de informacion no financiera.

A los efectos de dar cumplimiento a tal obligacién, el Grupo ha elaborado el EINF que se presenta a
continuacién, cuyo contenido integro estard a disposicién en la web corporativa.
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1. Sobre la compaiiia

1.1. Modelo de negocio

Corporacién Masaveu es un grupo empresarial diversificado, de caracter familiar y presencia a nivel
internacional. En la actualidad, el Grupo cuenta con 1.533 empleados, tiene filiales en 8 paises y
realiza exportaciones, entre otros, a los siguientes paises.

Europa América del Norle
Alemanla Canadi

Andoma Estados Unidos
Bélgica

Béigica América del Sur
Dinamarca Brasil

Eslovenia Colombla

Espafia Costa Rica
Finlandia Médco

Francia Republica Dominicana
Holanda

Ilanda Oceania
Istandia Australia

Italia Ada
Luxemburgo China

Palses Bajos Filipinas

Polonia Japén

Portugal Singapur

Reino Unido

Republica Checha Arica

Suecla Ghana

Suiza Costa de Marfil

El Grupo, cuya estructura societaria se incorpora en el Anexo |, concentra sus intereses en distintas
Iineas de negocio que procedemos a presentar brevemente a continuacién:

Corporacién Masaveu

Es la sociedad cabecera del Grupo y aglutina las inversiones financieras en las empresas del grupo
y en sociedades cotizadas, tales como Bankinter y Liberbank, entre otras. También es propietaria
de varios inmuebles destinados al alquiler.

Asimismo, Corporacién Masaveu es la propietaria de una importante coleccién de arte (la
“Coleccién Masaveu”) que, desde el 2013, es gestionada por la Fundacién Maria Cristina Masaveu
Peterson, la cual se encarga de su explotacién artistica a través de distintos proyectos culturales,
expositivos y publicaciones.

Con la firma del convenio de colaboracién con la Fundacidn se pretendié, ademés de preservary
difundir tan importante patrimonio artistico, obtener una razonable y adecuada explotacién
econémica de las obras de arte que integran la Coleccién Masaveu, asi como sufragar la dptima
conservacién y constante restauracién que precisa la misma.

Cabe destacar gue, ademads, obras de arte de relevante importancia pertenecientes a la Coleccién
Masaveu se encuentran albergadas en las bodegas del Grupo que, de este modo, pueden ofrecer
a los innumerables visitantes que pasan por |as instalaciones vitivinicolas una completa experiencia
en la que confluyen la cultura del vino y el arte.

/
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Ademds, el Grupo también promueve la difusién del arte entre sus propios empleados, quienes no
s6lo tienen la oportunidad de disfrutar de las obras de arte expuestas en los diferentes centros de
trabajo, sino que también participan de las visitas que se organizan para disfrutar de la Coleccidén
Masaveu en determinados momentos del afio. Por Gltimo, no podemos olvidarnos de la labor de
difusién que se hace para otros stakeholders con los que el Grupo guarda relacién, para quienes
también se les ofrece la posibilidad de participar en visitas privadas.

Linea de negocio industrial

Esta rama de negocio nace en 1898 siendo Sociedad Anénima Tudela Veguin la primera fabrica de
cemento artificial de Espafia. La produccién de cemento y otros materiales de construccion
constituye la piedra angular y primigenia de la corporacion.

Este negocio agrupa la produccién de cementos, y cales, escorias, morteros, hormigones, la
explotacién de canteras, asi como, por otro lado, actividades de logistica y distribucién, ademés de
Laboratorios Acreditados y una flota maritima propia compuesta por dos buques cementeros, uno
de ellos de los mas avanzados del mundo.

La linea de negocio tiene una presencia geogréfica muy importante en el norte de Espafia, donde
cuenta con cuatro fabricas con capacidad instalada de 4 millones de toneladas de cemento gris,
160.000 toneladas de cemento blanco, 620.000 toneladas de cales siderrgicas y dolomia y
300.000 ioneladas de &ridos, una molienda de cementc, numerosas canteras, 3C plantas de
hormigdn fijas y 5 plantas moviles

Ademds, la linea de negocio industrial participa en CEISA (Cementos Especiales de las Islas),
principal empresa cementera de Canarias y en una molienda ubicada en Brasil, mds concretamente
en el estado de Maranhao, con una produccién anual de 300.000 toneladas.

Linea de negocio de medicina

A través de esta linea de negocio, el Grupo ostenta una posicién mayoritaria en el accionariado de
Medicina Asturiana, S.A., el principal centro médico privado de Asturias. Actualmente el hospital
cuenta con 39 departamentos médicos (especialidades) y 23 dreas especializadas {servicios),
dispone de 118 camas -repartidas en tres plantas-, 7 quiréfanos, zona de partos, UCI de adultos
con 7 boxes independientes, drea de Hospitalizacién Pedidtrica y Cirugia Mayor Ambulatoria.

Adicionalmente, participa en el Instituto de Medicina Oncologica y Molecular de Asturias
(“IMOMA”), que ofrece servicios en las 4reas de la oncologia y la medicina molecular. IMOMA
alberga uno de los sistemas de radioterapia mas avanzados del mundo y sus estudios moleculares
tiene utilidades clinicas, tales como, la personalizacién del tratamiento de pacientes oncoldgicos o
el asesoramiento genético en audiologfa y oftalmologia.
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Linea de negocio Vitivinicola

Esta rama de negocio cuenta con bodegas en las zonas vitivinicolas mas importantes de Espafia
como son Bodegas Murta (D.O. Rioja), Bodegas Fillaboa {D.O. Rias Baixas), Pagos de Araiz (D.O.
Navarra) y Llagares Valverdn, dedicada a la elaboracién de sidra.

El vino se elabora a partir de vifiedos propios y todas las labores que se desarrollan en el proceso
estan desarrolladas o dirigidas por el personal propio.

La divisién vinicola participa ademas en Bodegas Leda (Tierras de Castilla y Le6n) y Aalto Bodegas y
Vifiedos (D.O. de Ribera de Duero).

Linea de negocio de aparcamientos

A través de esta divisién, el Grupo posee 10 concesiones de aparcamientos y uno en propiedad. En
la actualidad el nimero total de plazas supera las 5.000, distribuidas en Asturias, Catalufia, Galicia,
Cantabria y Andalucia. Se trata de aparcamientos, en su mayoria subterrdneos y situados en
recintos hospitalarios, zonas urbanas céntricas y principales ejes comerciales de la ciudad cuyo
objetivo no es otro que facilitar y ofrecer el mejor servicio de movilidad a los ciudadanos.

La gestion y control del funcionamiento de los aparcamientos es desarrollada por personal propio
de la linea de negocio.

Linea de negocio inmobiliaria

Masaveu Inmobiliaria, S.A. se dedica, desde 1947, al desarrollo de promociones inmobiliarias y,
fundamentalmente, al alquiler de su patrimonio compuesto por viviendas, oficinas y locales
comerciales.

En los dltimos afios el Grupo, a través de su filial americana Masaveu Real Estate US Delaware, LLC,
ha realizado importantes inversiones inmabiliarias en los Estados Unidos: i} el edificio de Oficinas
BBVA Compass Plaza, adquirido a finales del 2015 en Houston (Texas), ii) el complejo de oficinas Le
Courvoisier Center, en Miami, del que ostenta el 52,80%, iii) ademds, participa en un 70% en el
edificio de Oficinas 500 North Capitol en Washington D.C a finales de octubre de 2016, y iv) por
dltimo, la adquisicién el pasado mes de enero de 2018, del edificio sito en el 900 G-Street de
Washington D.C.

Todos ellos son edificios destinados al alquiler de oficinas, ubicados en zonas muy céntricas de las
principales ciudades norteamericanas.

Ademas, cabe mencionar que los dos edificios situados en el centro administrativo y comercial de
Washington, DC. (500 North Capitol y 900 G), asi como el complejo de oficinas “Le Courvoisier
Center”, situado en Miami son, dadas sus caracteristicas, edificios Clase A y que, adicionalmente,
el edificio BBVA Compass Plaza, ubicado en la ciudad de Houston {Texas), es Clase AA.

La inversién inmobiliaria en Estados Unidos se ha convertido, junto con la linea de negocio de
energia de la que hablaremos en el apartado siguiente, en una de las lineas estratégicas de
diversificacion impulsadas por el Grupo en los dltimos afios, convirtiéndose asf el mercado



americano en aquel en el que el Grupo tiene mayor inversion y generacién de recursos fuera del
mercado nacional.

Linea de negocio de energia

Desde marzo del 2013, el Grupo es el socio mayoritario de Oppidum Capital, S.L., sociedad titular
de maés del 7% de la eléctrica lusa Energias de Portugal, S.A. (EdP).

Adicionalmente, dentro de su politica de diversificacion y blsqueda de inversiones alternativas a
las tradicionales del Grupo que permitieran garantizar un nivel adecuado de rentabilidad con una
asuncién minima de riesgos, el Grupo ha invertido en los dltimos afios en diferentes empresas del
sector edlico y fotovoltaico. En concreto, el Grupo cuenta con una participacion del 75% en cuatro
sociedades que explotan parques edlicos ubicados en la Comunidad de Castilla y Ledn (Edlica
Mirasierra,S.L., Gestidn y Mantenimiento Eélico del Norte, S.L. y Parque Edlico Alto del Coterején,
S.L.) y Portugal (Enerfer- Produgao de Energia Solar e Eélica), asi como con la participacion del 75%
en otra sociedad que explota un parque solar (Parque Fotovoltaico La Maja, S.L.) que, en total,
suponen una capacidad instalada de unos 80 MW.

También, dentro del sector de las energias renovables, cabe destacar el Grupo estd desarrollando
dos proyectos fotovoltaicos en Portugal, uno de ellos a través de la sociedad Central Solar de
Tendeiros Lda., en la que cuenta con una participacién del 80% y otro a través de su participacion
en el 70% en Central Solar de Casa Nova Lda. Ambos parques cuentan con una potencia instalada,
respectivamente, de 24MW y 12MW, que entraran en funcionamiento a principios del ejercicio
2019.

Por dltimo, cabe destacar la inversion realizada por el Grupo en el ejercicio 2016 en el sector de las
energias renovables en co-inversién con otros socios internacionales, que le confiere una
participacion del 55% en un conjunto de sociedades que explotan parques edlicos ubicados en la
Comunidad de Castilla y Ledn y que cuentan con una capacidad instalada de 336,5 MW (Parque
edlico La Boga, S.L. y Parque Edlico Marmellar, S.L.).

Linea de Negocio financiera e internacional

Cabe destacar que el Grupo concentra en Portugal un importante porcentaje de sus inversiones en
el exterior dado que, ademas de la participacion que ostenta en la cotizada EdP que se ha
mencionado anteriormente, participa en EGEO, holding empresarial dedicado a la gestion de
residuos en el citado pais.

Adicionalmente, el Grupo ostenta una participacién del 47,20% en Agrocortex Florestas do Brasil,
sociedad cabecera de un grupo de empresas que ha puesto en marcha un proyecto de explotacion
forestal sostenible en el Amazonas (Brasil).

En lo que al resto de inversiones vinculadas a esta linea de negocio se refiere, cabe sefialar que el
Grupo es propietario de un hotel de lujo, con calificacién 5 estrellas, situado en una zona
privilegiada en Budapest y que se encuentra gestionado por la cadena hotelera Iberostar, asi como,
con una participacion del 75%, en dos hoteles en la ciudad de los Angeles (California), uno en San
Diego y otro en Glendale, este dltimo gestionado por la cadena hotelera Hampton by Hilton.
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Por ultimo, destacar que el Grupo también posee una participacidn mayoritaria en SC Five
Continent, empresa agroalimentaria de nacionalidad rumana.



1.2. Entorno de mercado

La economia espafiola ha registrado en el ejercicio 2018 una tasa de crecimiento medio del PIB del
2,5%, tasa que, si bien ha sido inferior a la registrada en el ejercicio anterior, se encuentra en linea
con la previsién que habia sido realizada. Para el ejercicio 2019 se prevé la continuidad de la senda
expansiva iniciada afios atrds, aunque con un ritmo algo menos intenso, estimandose una tasa de
crecimiento medio del PIB en torno al 2,2%.

Desde el punto de vista de la demanda agregada, el crecimiento del afio 2018 se sustentd, de
nuevo, en la senda expansiva de la demanda interna, atribuible al dinamismo que viene mostrando
el consumo privado y a la inversién en bienes de equipo, todo ello en un contexto de tipos de
interés reducidos.

En lo que a la demanda exterior se refiere, los datos disponibles apuntan a que, tras la positiva
contribucién registrada en los dos afios anteriores, la contribucién de la demanda exterior neta al
crecimiento del PIB habria resultado negativa, en un entorno en el que las exportaciones, tanto de
bienes como de servicios, han mostrado sintomas de desaceleracién, registrando una tasa
estimada de crecimiento del 2%, mientras que las importaciones han crecido a una tasa estimada
del 3,6%.

Por lo que respecta a la evolucién de los mercados financieros nacionales, los mismos se han visto
influenciados, en gran medida, por situacién de los mercados financieros de la zona euro, que se
han visto afectados tanto por las negociaciones del Brexit como por las tensiones financieras en
Italia. Asi, en el curso del afio se registraron caidas de las cotizaciones bursatiles, que han sido
especialmente intensas en el caso de las acciones bancarias. En los mercados de deuda publica
nacional, la rentabilidad del Bono espafiol a 10 afios se situ6 en el 1,4%, al tiempo que la prima de
riesgo sobre el bono aleman se situaba en los 118 puntos basicos. El Euribor a un afio continud en
terreno negativo (-0,13) a cierre del mes de diciembre.

Por lo que respecta a la evolucién de los precios, medida en términos de IPC, se ha visto marcada
en los Gltimos ejercicios por la evolucién de los precios de los productos energeéticos, habiéndose
situado la tasa interanual del ejercicio 2018 en el 1,2%. Para el ejercicio 2019, la tasa de inflacién
se espera que se site en el entorno del 1,5%.

Por su parte, para el caso de la inflacién subyacente, se observa que la tasa de variacién anual ha
mantenido la evolucién marcadamente estable que viene caracterizéndola y se ha situado en el
0,9%, es decir, tres décimas por debajo del IPC general.

En lo que al entorno internacional se refiere, hemos de sefialar que la evolucidn ha sido también
favorable en un contexto en el que la actividad global ha mantenido su dinamismo, aungue con
muestras de cierta ralentizacién. Se estima que la economia mundial crecid en el ejercicio 2018 en
torno al 3% interanual y que Estados Unidos ha registrado un ritmo de avance incluso superior. Por
su parte, en el dmbito de la Unién Europea, la desaceleracion de la economia parece haber sido un
poco mds acusada y, a pesar de que el ritmo expansivo ha sufrido cierta ralentizacién y que la tasa
de crecimiento se habria situado en torno al 1,6%, se espera que en los préximos ejercicios el PIB
del drea euro siga expandiéndose a un ritmo algo mas intenso.

Sin perjuicio de que, como vemos, la economia sigue avanzando en una senda de crecimiento
positiva, ciernen sobre el entorno econémico, no solo nacional sino también internacional,
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incertidumbres y riesgos cuyos efectos sobre la economia podrian ser muy relevantes. Asi las cosas,
a nivel interno no debemos olvidar la incertidumbre que, ante las elecciones anunciadas para el
préximo mes de abril, se generan en torno a la formacién de un nuevo gobierno Yy, en concreto, en
torno al sentido de las politicas que, especialmente en materia econémica, se lieven a cabo a lo
largo del ejercicio.

Por su parte, y ya en el entorno internacional, aun cuando se anticipa una continuidad en la senda
de crecimiento a nivel global, no debemos obviar los posibles efectos que, dada su enorme
influencia sobre los mercados financieros y los flujos comerciales mundiales, podrian derivarse, por
ejemplo, de las politicas comerciales de los Estados Unidos, o de la forma en la que el Reino unido
saldria de la Unién Europea.

En este entorno econémico marcado por la incertidumbre en el dmbito geopolitico y en el que la
economfa espafiola ha seguido mostrando signos de fortaleza, aunque de menor intensidad, las
cuentas anuales consolidadas del ejercicio han arrojado un resultado consolidado de 61,65
millones de euros que, frente a los 59,04 millones de euros obtenidos en el ejercicio 2017, suponen
un incremento de 2,61 millones (+4,4%).

Estrategia de negocio

En el plano internacional, el FMI ha recortado ligeramente sus previsiones iniciales de crecimiento
de la economia mundial para el ejercicio 2019, pero aun asi ha anticipado una tasa de crecimiento
en el entorno del 3,5%. Por su parte, el FMI prevé un crecimiento de la zona euro en el entorno del
1,6%, lo que supone un recorte de tres décimas respecto de su previsién del pasado mes de
octubre, si bien espera cierta mejoria a partir del afio 2021 (tasas de crecimiento del 1,7%, para
2019 y 2020 segun estimaciones del BCE).

Ya en el mbito nacional las estimaciones siguen perfilando el que la economia deberfa mantener
un ritmo de crecimiento relativamente elevado, aunque con un tono més moderado, dando
continuidad a la senda expansiva iniciada afios atrds, y que al cierre del ejercicio 2019 la tasa de
crecimiento de nuestra economia nacional deberia situarse en torno al 2,2%, sustentada
fundamentalmente por el empuje de la demanda nacional.

En este contexto, el Grupo espera seguir consolidando en el ejercicio 2019 la senda de mejora
progresiva de resultados experimentada a lo largo de los ditimos afios. Evidentemente, y dada la
exposicién al mercado ibérico, ello dependers en buena medida de que se contintie con la senda
de crecimiento de nuestra economia que, de acuerdo con buena parte de Ios indicadores macro,
parece que asi serd, y de que se superen las incertidumbres politicas y econdmicas existentes tanto
a nivel nacional como internacional.

En el &mbito de la gestidn corporativa, el reto del Grupo contindia centrado en tratar de aprovechar
su potencial financiero buscando aquellas oportunidades de inversién que mejor encajen dentro
de los planteamientos estratégicos generales aprobados por el Consejo de Administracién.

Por ello, entre los objetivos generales a encarar por parte del Grupo a lo largo del presente 2019
repetiriamos nuevamente aquellos que han guiado las decisiones empresariales en los ejercicios
precedentes, esto es: (1) continuar avanzando en el proceso de vertebracién del Grupoentornoa
una estructura corporativa consolidada, (2) profundizar en la estrategia de diversificacién
geogréfica y de negocios minimizando el riesgo operativo, (3) optimizar el uso de los activos
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existentes, (4) reforzar la solvencia del Grupo, (5) maximizar la eficiencia profundizando en el
proceso de captacién de sinergias entre negocios y en |a reduccién de costes, (6) desarrollar y
motivar a las personas y (7) mejorar la rentabilidad.

1.4. Gobierno y cumplimiento

El Grupo cuenta con un conjunto de 6rganos, mecanismos de control y normas internas que conforman
su Sistema de Gobierno y que son:

e LaJunta General de Accionistas, representa a todos los accionistas y es el 6rgano supremo de
decisién de la Sociedad.

e El Consejo de Administracién, érgano encargado de administrar y representar a la sociedad, sin
perjuicio de las competencias que corresponde ejercer a la Junta General.

Asimismo, el Grupo cuenta con una estructura operativa, la Unidad de Cumplimiento Normativo,
que, por delegacién del Consejo de Administracidn, es el maximo responsable de la interpretacion y
aplicacién del Cédigo de Conducta del Grupo y de la gestion del Modelo de Cumplimiento Normativo
y Prevencion Penal.
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2. Gestion Medioambiental

2.1. Enfoque de gestién

El Grupo estd comprometido con el desarrollo sostenible y asume el compromiso de desarrollar
sus actividades con el mayor respeto al medio ambiente y minimizando los efectos negativos que,
eventualmente, éstas pudieran ocasionar.

2.1.1. Politicas Corporativas:

El Grupo cuenta con una Politica Medioambiental donde se establecen los principios
fundamentales de accién medioambiental que se deben seguir en el desarrollo de sus
actividades, y que son:

*  Cumplir con todos los requisitos legales aplicables y cualquier otro requisito relacionado
con el medio ambiente que la organizacién suscriba.

e Prevenir [a contaminacién, asi como reducir y eliminar en lo que sea posible, el impacto
ambiental de sus actividades.

* Lograr el mayor grado de eficiencia de los recursos naturales y energéticos empleados,
fomentando el empleo de energias mas limpias.

* Sensibilizar al personal para que asuma su papel en la gestién ambiental en el desarrollo
de su actividad.

¢ Promover la reutilizacién, el reciclaje y la recuperacién de los materiales que se emplean,
reduciendo y cuando sea posible, evitando la generacién de residuos.

® Revisar nuestra politica ambiental acogiendo las nuevas exigencias del entorno, siempre
bajo un enfoque permanente de mejora continua.

Del mismo modo, el Grupo contribuye a la conservacién de los recursos naturales y de
aquellos espacios que tengan interés ecoldgico, paisajistico, cientifico o cultural.

En sus relaciones con proveedores o clientes, el Grupo transmite estos principios e impuilsa
el cumplimiento de los procedimientos y requisitos medioambientales que son aplicables
facilitando, en su caso, los medios que le corresponden para asegurar su adecuado
cumplimiento.

2.1.2. Sistema de Gestién Ambiental

El Grupo, al objeto de minimizar el impacto ambiental de sus actividades en el dmbito
industrial, ha optado por la implantacién de Sistemas de Gestién Ambiental, basadas en la
Norma ISO 140001:2015, en todas las fébricas y moliendas de cemento en Espafia.
Adicionalmente, en las fébricas de cemento, cada una de las etapas del proceso productivo
estd sometida a un riguroso control ambiental como parte inherente a la produccién que
sigue las pautas plasmadas en la Autorizacién Ambiental Integrada, entre las que se
encuentran las siguientes: las mediciones en continuo de las emisiones con conexién al
servidor de la Consejeria de Medio Ambiente, la instalacién de cabinas de control de las
inmisiones también conectadas directamente con los servidores de la Consejeria de Medio
Ambiente, el control del nivel sonoro perimetral, el control de aguas de vertido, etc. Cabe
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destacar que todas estas mediciones arrojan siempre unos valores inferiores a los
legalmente establecidos.

Ademds, las instalaciones de la empresa “Escorias y Derivados, S.A.” (EDERSA) {donde se
produce a pie de horno alto la escoria granulada de horno alto), de “Calumite Ibérica, S.A.”
(ubicadas en el poligono de Somonte), asi como las de la empresa destinada a la logistica,
“Comercial Iberoamericana de Servicios, S.A.”, cuentan también con Sistemas de Gestién
Ambiental.

Todos los Sistemas de Gestion Ambiental implementados se encuentran validados por
empresas certificadoras de referencia.

Cabe destacar que el Sistema de Gestion Ambiental incluye el establecimiento de un
organigrama funcional donde se encuentran definidas las responsabilidades especificas de
los diferentes cargos involucrados en el proceso y se soporta sobre los siguientes
documentos:

e El Manual de Gestién de Calidad y Gestién Ambiental, donde se incluye el alcance del
Sistema de Gestién de la Calidad y Gestién Ambiental y donde se hace referencia a los
procedimientos que documentan dicho sistema y se describen los procesos con sus
interacciones.

e  Procedimientos Generales: documentos donde se describen la forma especifica de llevar
a cabo una actividad.

e Instrucciones Técnicas: procedimientos especificos.

e Planes de control: documentos que establecen las précticas especificas, los recursos y
las secuencias de actividades para un aspecto concreto.

e  Registros: documentos que proporciona evidencia objetiva de las actividades realizadas
o de los resultados obtenidos.

2.1.3.Economia circular

La Comunicacion de la Comisién Europea del 2 de diciembre de 2015 «Cerrar el Circulo, un
plan de accién de la UE para la economia circular», contiene el papel fundamental de la
gestién de residuos en la economia circular, por cuanto que determina la forma en que se
pone en préctica |a jerarquia de residuos:

“Cuando no se puede evitar o reciclar los residuos, en la mayoria de los casos y tanto desde
el punto de vista ambiental como econdmico, es preferible recuperar su contenido energético
en vez de depositarlos en vertederos. Por consiguiente, «la transformacion de residuos en
energia» puede desempefiar un papel dtil y crear sinergias con la politica climdtica y
energética de la UE, siempre que esté guiada por los principios de la jerarquia de residuos de
la UE”.

Ademds, el 26 de enero del 2017, la Comisién Europea, publicaba su Comunicacién COM
{2017) 34 sobre el Papel de la Transformacion de los Residuos en Energia dentro de la
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economia circular, “The role of waste-to-energy in the circular economy”, en la gue hace una
mencién expresa a la industria cementera.

En concreto, establece que a la hora de revisar los planes nacionales de gestién de residuos
y evaluar la necesidad de capacidad adicional de procesos de recuperacién de energfa de los
residuos no reciclables (por ej. de incineracién), aquellos Estados miembros de la UE con una
capacidad de incineracién baja (caso de Espafia) o inexistente y una alta dependencia de los
vertederos (55% de nuestros residuos municipales en vertedero segtin los ultimos datos de
EUROSTAT), deben adoptar una perspectiva a largo plazo y evaluar cuidadosamente, entre
otros factores, la capacidad disponible para coincinerar en instalaciones de combustién yen
hornos de cemento y de cal, o en otros procesos industriales adecuados.

Es en este marco normativo europeo, el sector cementero emerge como un actor
fundamental a la hora de implantar acciones encaminadas al desarrollo de la economia
circular, que serdn potenciadas en los préximos afios, por cuanto que se contemplan
cambios normativos encaminados a favorecer y facilitar el desarrollo de este cambio de
modelo en la gestién de los residuos, pasando del antiguo “usar y tirar” (modelo lineal) al
actual modelo de reutilizacion maxima de los recursos contenidos en los residuos {modelo
circular).

La valorizacidn, tante energética como material, dentro de la jerarquia de residuos que
marca la legislacién europea vigente, es la principal via para reducir el consumo de materias
primas de origen natural y los combustibles fésiles, minimizando asi el impacto ambiental de
las actividades y colaborando a mitigar el cambio climdtico.

En este contexto, cabe destacar que la actividad productiva de la rama industrial del Grupo
lleva décadas trabajando en este campo, aprovechando en sus procesos productivos los
residuos generados en actividades industriales ubicadas en las proximidades de sus
instalaciones.

La ubicacion fisica de las fabricas de cemento junto a centrales térmicas alimentadas con
carbény, en el caso de Abofio, al lado de la dnica siderurgia integral que queda operativa en
todo el territorio nacional, han facilitado el acceso a este tipo de materiales secundarios. En
el afio 2007 fue preciso realizar importantes inversiones para poder producir mayor cantidad
de escoria granulada de horno alto en las instalaciones de Arcelor Mittal en Verifia {Gijén),
en concreto, la construccién de dos instalaciones para proceder a la granulacién de la
préctica totalidad de la escoria, por un importe préximo a los 30 millones de euros.

2.1.4.Gastos e Inversiones de cardcter ambiental

El Grupo considera como gastos o inversiones de cardcter ambiental, con caracter general,
a todos las realizados en actividades o proyectos que tengan un impacto ambiental
manifiesto, tanto de forma directa como indirecta, de acuerdo con |a siguiente clasificacién:
(i) Gastos o inversiones relacionados con equipos o sistemas de tratamiento de emisiones;
(ii) inversiones y gastos relacionados con la gestién y el tratamiento de residuos, tanto
peligrosos como no peligrosos; (iii) inversiones en nuevas instalaciones renovables; {iv) otros
gastos de gestién ambiental.
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En este sentido, cabe destacar que, desde el afio 2000, el importe de la inversién acumulada
que ha sido efectuada tanto para la implantacién de procesos productivos mas eficientes y,
por tanto, con un menor impacto ambiental, asi como para la implantacién de medidas que
minimicen los inevitables impactos derivados de nuestras actividades, asciende a mds de 145
millones de euros, lo cual cuantifica de forma objetiva nuestro compromiso ambiental.

Ya entrando en el ejercicio 2018, los gastos e inversiones de cardcter ambiental realizados
por el Grupo para preservar el medio ambiente del entorno en el que opera ascendieron a
un total de 2,6 Millones de euros, tal y como se recoge en la tabla siguiente:

Inversiones y gastos ambientales

{Miles de euros) _ sy . __2_217
Inversiones Ambientales 295 o A1.3924
GastosAmbientales 2322 @ 2225
‘Total o - 2.617 3.617

Edificios sostenibles

Adicionalmente, cabe destacar que los edificios adquiridos por el Grupo en los Ultimos
ejercicios en Estados Unidos, son edificaciones sostenibies, es decir, dado su desarrollo
tecnoldgico y disefio arquitecténico conservan agua, reducen uso de energia y limitan
merma de construccion.

Proyectos de Investigacién y Desarrollo

El Grupo apuesta por lineas de investigacién que contribuyan al fomento de una produccién
industrial més sostenible. En este sentido, cabe mencionar el proyecto cal multi-
descontaminante, cuyo objetivo es el desarrolio de un producto en base Cal que tenga la
capacidad de capturar otras sustancias, incluidas contaminantes, y que pueda ser utilizado
en otros procesos, o que al menos, se puedan recuperar las sustancias nocivas. Se trata por
tanto de regenerar y valorizar los residuos.

Gracias al proyecto, que recibe el apoyo y la financiacién de la Fundacion Maria Cristina
Masaveu Peterson, se han realizado avances en el conocimiento de los mecanismos que
regulan los procesos de descontaminacién, asi como en la modificacion de las propiedades
técnicas de los materiales, mejorandolos en cuanto a sus capacidades de abatimiento
especificas.

A lo largo del ejercicio 2018, el proyecto ha avanzado satisfactoriamente en las fases de
caracterizacién de materiales, asi como en la identificacion de variables criticas y se han
realizado pruebas en instalaciones industriales con aplicacién de estos productos con
resultados muy satisfactorios, encontrdndose una ventaja competitiva respecto a los
productos convencionales. Adicionalmente, se ha establecido una colaboracién con una
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instalacion de generacién termoeléctrica para realizar pruebas avanzadas de
descontaminacién muiltiple.

Por lo tanto, podemos sefialar que el producto ha entrado en una fase de comercializacién
y en paralelo de optimizacién del mismo.

2.1.7. Provisiones y garantias

El Grupo cuenta con pélizas que garantizan la cobertura por dafios medioambientales y que
amparan, entre otras, las consecuencias de la contaminacién de las aguas, terrenos o
atmosfera derivados de causas accidentales, imprevistas, repentinas o no intencionadas.

2.2. Contaminacion

22.1. Cambio climdtico y emisiones de gases de efecto invernadero

Dentro de las actividades de la Iinea de negocio industrial del Grupo, la fabricacién de clinker
y de cal constituyen los procesos productivos que genera emisiones de gases de efecto
invernadero y, por tanto, respecto de los cuales se ha venido realizando un resefiable
esfuerzo para tratar de reducirlas al maximo técnicamente posible.

En concreto, en el afio 2018, la emisién verificada de gases de efecto invernadero de las
instalaciones de Masaveu Industria fue de 1.967.905 toneladas de CO.

Si bien en el caso de la fabricacién de cal siderdrgica es muy complicado poder reducir las
emisiones de manera significativa en el proceso de fabricacién, més alld de introducir la
biomasa en el conjunto de combustibles a utilizar, en el caso del clinker y, en mayor medida,
del cemento, sl existe una mayor posibilidad de acciones que pueden ser desarrolladas y que
permiten reducir la emisién especifica por tonelada de producto fabricado, de entre las que
se encontrarian las siguientes:

» Incrementar la eficiencia en los procesos productivos.

Debido al elevado coste que supone el aporte energético en el proceso de fabricacién,
esta variable se encuentra optimizada, y es sometida a una permanente vigilancia.
Cabe destacar que el sector cementero espafiol es lider mundial en este campo, siendo
tan solo superado por algunos paises asidticos, cuyos enormes hornos permiten
mejorar el rendimiento energético del parque cementero espafiol.

* Reduccién de las emisiones de proceso en la produccién de clinker.

Teniendo en cuenta que, aproximadamente dos tercios de las emisiones de gases de
efecto invernadero del proceso de fabricacién de clinker proceden de la materia prima
(piedra caliza, CaCOs), toda aquella accién encaminada a aportar a la materia prima
que alimenta al horno algin éxido de calcio no carbonatado permitird reducir la
emision por tonelada fabricada. Al no existir en la naturaleza esas fuentes de CaO que
no estén en forma de carbonato, es preciso buscarlas en residuos procedentes de
otros procesos industriales, que es lo que se viene haciendo en las instalaciones
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industriales de Masaveu Industria. El pasado afio 2018 se evitd, gracias al trabajo
desarrollado en este campo, la emisién a la atmésfera de 38.300 toneladas de CO..

e Reduccién de las emisiones de combustién en el proceso de produccién

Mediante la sustitucion de los tradicionales combustibles fésiles con combustibles
alternativos con contenidos totales o parciales en biomasa, se fomenta el ahorro de
materias primas naturales y se reducen las emisiones computables de CO; de efecto
invernadero. En el afio 2018, gracias al uso de combustibles alternativos en el proceso
de fabricacién de clinker, y al uso de biomasa en la fabricacién de cal, se evitd la
emisién de 47.504 toneladas de CO..

e Potenciar el uso de adiciones en los cementos.

Cuanto menor sea la proporcion de clinker en el cemento, menor sera la emisién
especifica por tonelada producida, ya que es en la produccién de clinker donde se
produce la emisién de CO.. Evidentemente, siempre dentro de los margenes que
permite la Norma UNE-EN 197-1, “Composicién, especificaciones y criterios de
conformidad de los cementos comunes” Cementos Tudela Veguin, por la disponibilidad
que tiene de este tipo de materiales en la proximidad de sus instalaciones, es lideren
el uso de adiciones para la fabricacién de sus cementos, lo que la convierte en la
empresa con menores emisiones de CO; por unidad de producto del sector, en
promedio. La proximidad de la Unica siderurgia integral en funcionamiento en Esparia,
concretamente en Verifia (Gijén), donde se produce la escoria granulada de horno alto,
asi como la existencia de centrales térmicas de carbon en las proximidades de las
plantas de Abofio y La Robla, facilitan el acceso a este tipo de adiciones.

Adicionalmente, el Grupo apuesta por la sostenibilidad invirtiendo en empresas del sector
edlico y fotovoltaico. Asi, tal y como ha sido expuesto en el apartado 1.2 anterior, es
propietaria de una plataforma de generacion de energia eléctrica a través de fuentes
renovables, con una capacidad instalada de 80 MW cuya produccién, sélo en el ejercicio
2018, ha alcanzado un nivel de produccién de 152 mil MWh por lo que se estima que, dado
su origen renovable, se ha evitado la emisién de unas 36 mil toneladas de CO».

Por su parte, la plataforma eélica de 330 MW que el Grupo ostenta en co-inversion con
socios internacionales, ha alcanzado un nivel de produccién total en el ejercicio 2018 de 713
mil MWh. En este caso, se estima que el volumen de emisiones de CO,. que se habria dejado
de emitir a la atmésfera, dado su origen renovable, ascenderia a 168 mil toneladas.

Por su parte, y en lo que a la linea de negocio financiero e internacional se refiere también
cabe mencionar la aportacién que realiza en este campo la explotacion forestal brasilefia,
desarrollada por Agrocortex Florestas do Brasil, pues a través de su gestion sostenible se
reduce la emisién de aproximadamente 400 mil toneladas de CO2 al afio, lo que quiere decir
que al final del periodo concesional esta sociedad habrd contribuido a evitar la emisidn de
14,507 millones de toneladas.
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222 Contaminacion atmosférica, ruido y contaminacién luminica

2.2.2.1. Emisiones a la atmésfera de gases de combustién.

Estas emisiones son las que se generan, dentro de la actividad de la linea industrial,
en los hornos, tanto en los de produccién de clinker como los de cal. Todos los
datos de estas emisiones son aportados anualmente a PRTR-Espafia, el Registro
Estatal de Emisiones y Fuentes Contaminantes, el cual fue establecido por el
Reglamento (CE) 166/2006 E-PRTR, y regulado en Espafia por el Real Decreto
508/2007, de 20 de abril, por el que se regula el suministro de informacién sobre
emisiones del Reglamento E-PRTR y de Autorizaciones Ambientales Integradas. La
normativa a la que estd sujeta este Registro se encuadra dentro del marco del
Convenio de Aarhus y su Protocolo CEPE/ONU PRTR, del cual Espafia es parte.
Todos los afios estos datos son aportados a la plataforma habilitada por el
Ministerio de Medio Ambiente para este fin.

A continuacién, se resumen las emisiones a la atmésfera emitidas por el conjunto
de las instalaciones de Masaveu Industria:

Emisiones a la atmésfera (kg/afio) 2018
PST 91.144
PM 10 83.358
NOx 2.500.502
SOx 1.007.936
€02 sin biomasa 1.930.628.314
co 4.760.567
HF 215
HCI 3.406
HAP 13
BENCENO 9241
D/F 0
Zn 74
Pb 66
Ni 34
Hg 13
Cu 16
Cr 23
Cd 9
As 6
COVDM 155.712
N20 424
HH3 80.828
PCB 0
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2.2.2.2. Emisiones a la atmdsfera de particulas

También dentro de la actividad de la linea de negocio industrial, cabe sefialar que
en la fabricacién de cemento se producen emisiones de particulas a la atmésfera
debido a los procesos de produccién en el horno, asi como en la manipulacién,
almacenamiento y procesado de materiales pulverulentos.

En las fabricas de cemento se controlan las emisiones de particulas y de gases de
los hornos de fabricacién de clinker mediante sistemas de medicién en continuo.

En aras de asegurar la calidad de los valores registrados, los equipos de medicion
utilizados se someten a controles externos fijados por la norma UNE EN 14181
“Emisiones de fuentes estacionarias. Aseguramiento de la calidad en los sistemas
automdticos de medida”, a un ensayo anual de seguimiento (EAS) realizado por
una entidad de control debidamente acreditada por ENAC y a diferentes
operaciones de mantenimiento periddicas.

Adicionalmente, se realizan mediciones en el resto de focos de emisién de la
fabrica con la periodicidad que establezca la Autorizacién Ambiental Integrada.
Estos controles son realizados por entidades acreditadas para la inspeccion
medioambiental.

Ademas, en aras a reducir al minimo técnicamente alcanzable las emisiones
canalizadas (por chimenea), todos los focos significativos (hornos, enfriadores,
molinos, secaderos, etc.) cuentan con dispositivos de captacién y filtrado, bien
sean filtros de mangas o electrofiltros. Los valores limite de emisién para cada uno
de estos focos estan recogidos y limitados en las Autorizaciones Ambientales
Integradas de cada una de las instalaciones.

Por otra parte, a fin de reducir también las emisiones de particulas difusas,
derivadas del movimiento y la manipulacion de graneles, |as fabricas cuentan con
diferentes medios para combatirlas: almacenamientos cerrados o cubiertos, cintas
transportadoras con cierre en galeria o capotadas, aspiracién v filtrado en las
transferencias de las cintas, cafién nebulizador de agua sobre camidn cisterna,
viales pavimentados, sistemas de riego fijo en aguellos viales de mayor trénsito y
en las entradas a fabrica, maquinaria moévil de barrido de viales, cisternas moviles
de riego, etc., siendo el alquiler de esta magquinaria la componente principal del
gasto ambiental de las instalaciones todos los afios. Con todo ello se consigue
minimizar la emisién de particulas difusas derivadas de la operacion de las
instalaciones.

La inversién en equipos destinados a reducir este tipo de emisiones en los altimos
10 afios ha ascendido a casi 2 millones de euros.

Adicionalmente, las fabricas cuentan con una red de control de calidad del aire,
conectada con el centro de datos de la Comunidad Auténoma, a través de las
cuales se realizan mediciones en continuo de la concentracién de particulas
menores de 10 micras (PM10), éxidos de nitrégeno, 6xidos de azufre y, en algunos
casos, de parametros meteorolégicos.
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En la tabla del apartado anterior 3.2.2.1 est4 cuantificada la emisién de particulas
al aire, tanto las particulas solidas totales (PST) como aquellas menores de 10
micras (PM10).

2.2.2.3, Ruido

Las instalaciones de fabricacién pertenecientes a la linea de negocio industrial
cuentan, ademads, con limitaciones relativas a la emisién sonora en sus
autorizaciones ambientales integradas.

Es normal que en las instalaciones se presenten Planes anuales de Minimizacién
del ruido, en los que se proponen actuaciones para reducir la emisién sonora de
las instalaciones. En ocasiones, estos planes se elaboran como propuesta y han de
ser aprobados por la administracién competente, en este caso la Comunidad
Auténoma. Una vez ejecutadas las actuaciones contempladas en cada uno de los
planes, se realizan de nuevo mediciones para comprobar el grado de eficacia de
las medidas implantadas.

Cabe destacar que, en los Ultimos 10 afos, se han efectuado inversiones en
dispositivos de minoracién de la emisién sonora por un montante superior a los
700.000 euros.

Adicionalmente, todos los afios se efectilan mediciones en el contorno de las
instalaciones por organismos acreditados por la empresa nacional de acreditacién
(ENAC) para este tipo de trabajos, tanto en horario diurno como nocturno.

2.2.2.4. Contaminacién luminica

En relacién a este campo, cabe sefalar que la iluminacién existente en las
instalaciones industriales nunca ha constituido motivo de queja por parte del
vecindario de las mismas, por lo que es un campo en el que no ha sido preciso
desarrollar fabor alguna, no constando tampoco ninguna limitacién al respecto en
las autorizaciones ambientales integradas.

En este sentido, es muy importante sefialar que es prioritaria la normativa en
materia de Prevencién de Riesgos laborales a la hora de tomar decisiones en
relacion con la iluminacién de las instalaciones, méxime teniendo en cuenta que
se trata de procesos continuos, en los que se desarrolla trabajo las 24 horas del
dia, todos los dias del afio. Los niveles minimos de iluminacién que es preciso
mantener en funcién de la zona de trabajo, tanto en interiores como en exteriores,
vienen regulados en dicha normativa.
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2.3. Uso sostenible de recursos

23.1

Consumo de energia

En el 4mbito de las actividades de la linea industrial, el proceso de produccion del cemento
y de cal implica un consumo muy elevado de energia, tanto la térmica en los hornos, como
la eléctrica, principalmente en los hornos y en los procesos de molienda.

En las instalaciones de la actividad industrial se viene apostando, desde el afioc 2009,
por el empleo de combustibles alternativos (combustibles fabricados a partir de
residuos) en sustitucién parcial de los combustibles fésiles tradicionales. Con ello se
consigue una triple ventaja ambiental: i) por una parte, se reduce el consumo de
materiales de origen natural y, por tanto, no renovales; ii) por otra parte, se procede
a realizar una gestion ambientalmente segura de determinados flujos de residuos que,
en otro caso, serian de dificil gestién o terminarian en un vertedero; y iii) por ditimo,
se reducen las emisiones computables de gases de efecto invernadero, al sustituir
parcialmente combustibles fésiles por otros combustibles con contenidos, totales o
parciales, en biomasa.

A continuacién, se muestran las cantidades de combustible empleados en las
instalaciones de Masaveu Industria en el afio 2018, desglosados segun su origen, fosil
o alternativo:

Combustibles (1} 2018
Combustibles Fésiles - “'WIEB.SGQ-
Coque de Petréleo 144.907
Carbén 20.735
Fuel 1.549
Gas Natural (GWh) 363
Propano 16
Gasoil (m3) 1.099
Combustibles alternativos 48.782
NFU 23617
Otros combustibles AAI 20.974
Biomasa 4.191

Los datos anteriores, que refieren en el caso de los combustibles sélidos a cantidades
en base seca, han sido auditados como parte de la verificacién de emisiones de gases
de efecto invernadero realizada conforme a la Autorizacién de Emision de Gases de
Efecto Invernadero en vigor y a lo establecido en el Reglamente (UE) N2 601/2012 de
la Comisién, de 21 de junio de 2012, sobre el seguimiento y la notificacién de las
emisiones de gases de efecto invernadero en aplicacién de la Directiva 2003/87/CE
del Parlamento Europeo.

Para minimizar el consumo energético, se estdn realizando inversiones para la
implantacién de la iluminacion inteligente, que conlleva la sustitucion las luminarias
convencionales por luminarias con tecnologia LED. Las ventajas de esta nueva
tecnologfa se concentran en el ahorro energético, dado el menor consumo de este tipo
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de tecnologia de iluminacién para una igual potencia luminica emitida, pero también
en su mayor duracidn, lo que favorece la menor generacién de residuos asociados a
equipos eléctricos al final de su vida util.

Durante el afio 2018 se han invertido més de 250.000 euros en este capitulo en el
conjunto de instalaciones de la linea de negocio industrial.

23.2 Consumo de materiales

23.3

Los procesos de produccién desarrollados en las instalaciones industriales del Grupo han
utilizado, en el ejercicio 2018, las siguientes materias primas:

Materias Primas (1) 2018
Yeso 41.189
Cenizas 104.757
Escoria Granulada H.A. 110.342
Caliza de adicién 53.450
Caliza 3.186.636
Arena 104.805
Aportadores de hierro 62.895
Dolomia 9.047
Esquistos 154.805
Clinker 53.868
Escorias 81.067

El Grupo fomenta el consumo responsable de los recursos naturales mediante la gestién
de diferentes materiales alternativos con destino a ser valorizados en la fabricacién del
clinker y cemento.

De los materiales contenidos en la tabla anterior, |a totalidad de las cenizas y las escorias,
asi como 7.324 toneladas de arena y 33.163 toneladas de aportadores de hierro proceden
de procesos industriales ajenos a la linea industrial del Grupo. Asimismo, se han valorizado
5.907 toneladas de hierro contenido en los NFU que se han valorizado energéticamente.

Consumo de agua y vertido de aguas residuales

Dentro de la actividad llevada cabo por la Iinea industrial, en donde se concentra el grueso
del Grupo en lo referente a este aparatado, hemos de sefialar que el consumo de agua en
la fabricacién de cemento se produce fundamentalmente en la refrigeracién de méquinas
y en el acondicionamiento de los gases que salen del horno para optimizar las condiciones
de funcionamiento de los dispositivos de captacién posteriores. Por su parte, en el caso de
molinos verticales para el crudo, se afiade agua para optimizar la molienda de las materias
primas.

En concreto, el consumo de agua en el ejercicio 2018 asociado a la actividad industrial, en
donde, el Agua Industrial consumida procede de captaciones que cuentan con la
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preceptiva autorizacién de las Confederaciones Hidrograficas correspondientes, mientras
que el Agua Potable de consumo en fébrica proviene de la red municipal de
abastecimiento, ha sido el siguiente:

Consumo de agua (m%) 2018
Agua Industrial 543.102
Agua Potable 18.113

Por su parte, sefialar que el proceso de fabricacién de cemento no genera vertidos de
aguas de proceso.

Por otro lado, y en lo que al vertido de aguas se refiere, hemos de destacar que las fébricas
analizan la calidad de las aguas vertidas con la periodicidad que fija la Autorizacion
Ambiental Integrada y que no sélo se remite, con la frecuencia requerida, copia de las
analiticas realizadas, sino que también se incorporan en la memoria ambiental que se
entrega anualmente.

2.4. Prevencién y gestién de residuos

Dentre de la actividad en el dmbito industrial, cabe destacar que la actividad desarrollada por las
fabricas de cemento no genera residuos como parte del proceso productivo, sino que los residuos
que se generan en estas instalaciones proceden, principalmente, de labores de mantenimiento y
asi como de labores de reparacién de la instalacion y/o de labores auxiliares.

Ademads, y como medidas de reduccién de residuos, cabe mencionar que en las instalaciones se
reutilizan todos los materiales que son recogidos por la maquinaria mévil de limpieza, siendo
reintroducidos al proceso productivo. Asimismo, en la instalacidon de La Robla se minimiza la
gestién externa de residuos enviando a un gestor autorizado aquellos residuos susceptibles de
ser convertidos en combustible derivado de residuos (mangas de filtros, pldsticos no reciclables,
etc.), para que los acondicione y puedan ser empleados como combustible en nuestras
instalaciones. Tras su acondicionamiento, son devueltos a la fébrica y utilizados como
combustible alternativo. Estas iniciativas han sido recogidas por la Junta de Castilla y Le6n como
modelos en su guia para la minimizacién de residuos.

Las cantidades de residuos gestionados en 2018 por la linea de negocio industrial han sido las

siguientes:
Residuos gesfionados (kg) 2018
Peligrosos 104.224
Nopeligrasos )
Total 3.088.243

Dado que los residuos generados en las fabricas de cemento proceden principalmente de labores
de mantenimiento y reparacién de las instalaciones, resulta dificil el establecimiento de objetivos
de reduccién a largo plazo. No obstante, las fabricas se han fijado como objetivo, sin plazo final
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establecido, el seguimiento dei destino finai de residuos, con ia finaiidad de conseguir, cuando
sea posible, la total valorizacién de los residuos generados.

Ademds de cuanto ha sido sefialado en este apartado, cabe destacar que el resto de sociedades
del Grupo se encuentra comprometido en la adecuada gestion de los residuos, de tal forma que
los residuos peligrosos son gestionados a través de gestores autorizados, mientras que los
residuos no peligrosos, residuos urbanos y asimilables a urbanos en su mayoria, son gestionados
por gestores autorizados o mediante los sistemas de recogida municipales.

En general, los principales residuos generados en el resto de lineas de negocio, distintas de la
linea industrial, son los orujos, las lias, los envases de productos fitosanitarios, los procedentes
de la explotacién y mantenimiento de los parques eélicos o fotovoltaicos o aquellos asociados a
procesos de asistencia sanitaria y procesos de muestras anatémicas y bioldgicas.

En concreto, y por su especial relevancia dentro de la gestién de residuos del Grupo, ha de
mencionarse que en el ejercicio 2018 la linea de negocio de medicina ha gestionado
externamente 25.038 kg de residuos peligrosos (de los que el 89,61% de los residuos peligrosos
se han gestionado externamente con operaciones de valoracién energética) y 185.520 kg de no
peligrosos. Por ultimo, destacar que la linea de negocio de energfa ha gestionado
aproximadamente 18 mil kg de residuos.

2.5. Proteccién de la biodiversidad

En lo que refiere a la actividad de la linea industrial del Grupo, la principal afeccién al paisaje la
constituye |a explotacién de canteras en los entornos cercanos a las instalaciones de produccién,
pues no puede existir una fabrica de cemento o de cal sin una cantera desde la que se suministre
la materia prima.

Precisamente, para atenuar el impacto que supone la extraccién de las materias primas de las
canteras, éstas cuentan con Planes Directores de Restauracién, en los que se expone la restauracion
a largo plazo de dichos emplazamientos. Adicionalmente, todos los afios, en el Plan de Labores,
que ha de ser aprobado por la Autoridad Minera, se describen todas |as acciones de restauracion
que han de acometerse durante ese ejercicio en cada una de las industrias extractivas.

Asi, y como caso singular, cabe citar que, la peculiar morfologia en forma de crater de la cantera
de la fabrica de Tudela impide acometer labores de restauracion por falta espacio, por lo que, en
lugar de restaurar en la propia industria extractiva, se adoptan medidas compensatorias en el
monte adyacente que es de su propiedad. En concreto, en ese monte se viene realizando desde el
afio 2004 una actividad forestal, que cuenta con el sello de certificacién PEFC de “Gestion Forestal
Sostenible”, en una extension de 246.27 hectéreas.

La Certificacién Forestal es el proceso por el que una tercera parte independiente asegura que la
gestion de una superficie forestal se ajusta a los requisitos establecidos en las normas espafiolas
de Gestion Forestal Sostenible, y mediante la que se evallia, por parte de un auditor independiente
y cualificado, las prdcticas forestales de acuerdo a una normativa establecida, segin la cual, un
bosque bien gestionado satisface cdnones medioambientales, sociales y econdmicos. La
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Certificacién de los montes abarca el inventario forestal, la planificacion de la ordenacidn, la
selvicultura, el aprovechamiento y otras actividades, teniendo en cuenta una serie de objetivos
encaminados a la conservacién del medio ambiente, la mejora de la productividad y la promocion
del desarrollo socioeconémico en el entorno rural.

Ya en el dmbito de la actividad llevada a cabo por otras lineas de negocio, en concreto la que
desarrolla 1a linea de negocio de energia, cabe sefialar que la presencia de parques edlicos y sus
infraestructuras eléctricas asociadas en el medio natural supone una cierta afeccion al entorno
producida no sélo por su propia presencia, sino por la incidencia que pudiera llegar a tener sobre
la avifauna dado el posible dafio que la linea puede causar a las aves durante la fase de
funcionamiento (posibilidad de colision y/o posibles cambios de comportamiento ocasionados por
la presencia de la infraestructura).

A este respecto, cabe destacar que todos los terrenos donde se encuentran ubicados los parques
edlicos en los que Grupo tiene participacién han sido catalogados como de sensibilidad ambiental
baja y que todos los proyectos fueron sometidos a evaluacion de impacto ambiental (DIA} y que, a
mayor abundamiento, se vienen realizando Planes de Vigilancia Ambiental (PVA) en aquellos
parques en los que asi ha sido determinado en la DIA.

Los Planes de Vigilancia Ambiental consisten, basicamente, en la realizacién de visitas periddicas
(mensuales tanto para los parques como para las lineas) en las que, mediante un recorrido a pie y
una toma de datos de la situacién ambiental del Parque Edlico, se realizan controles de las
colisiones de las aves sedentarias y migratorias, y otros animales silvestres. También se procede a
la realizacién de la toma de datos para el estudio de comportamiento y el uso del espacio por parte
de la avifauna y otra fauna. El estudio se centra sobre todo en las aves, comprobando su evolucion
poblacional en el 4rea y la posible influencia que el parque eélico puede tener sobre ellas. Cabe
enfatizar en este sentido, que los resultados de los planes de vigilancia ponen de manifiesto que la
actividad desarrollada por todos los parques edlicos en los que el Grupo tiene una participacion es
totalmente compatible con la avifauna.

Por ultimo, el Grupo opera, a través de su sociedad participada “Agrocortex Florestas do Brasil”,
en una de las explotaciones forestales de mayor tamafio de Brasil, localizada entre los estados
brasilefios de Acre y Amazonas, y que cuenta con una extension de 190 mil hectdreas. La
explotacién se gestiona contribuyendo a la conservacion forestal y la biodiversidad de los
ecosistemas, utilizando para ello técnicas de explotacién de impacto reducido (EIR), realizando una
planificacién cuidadosa entre la explotacién forestal y los tratamientos silvicolas, preservando los
arboles de las especies no comercializables o aquellas de valor significativo y garantizando la
trazabilidad de los productos. Esta gestién, acorde a los estandares internacionales més avanzados
de Gestion Forestal y Trazabilidad — Cadena de Custodia, cuenta con la certificacion FSC® (Forest
Stewardship Council).
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3. Gestion de los recursos humanos

3.1. Empleo

El Grupo garantiza un trato adecuado a todo el personal, habiendo encomendado a la Seccién de
Recursos Humanos, dependiente de la Direccién General de Medios, la gestién de todas las
cuestiones relativas a las personas que forman parte de las plantillas de las diferentes empresas
que forman parte del Grupo.

Una gestion unificada tiende a compensar el hecho de que las empresas que forman parte del
Grupo actien en dmbitos muy distintos de la actividad econémica, garantizando, en todos los
casos, el estricto cumplimiento en los apartados Laborales, de Seguridad Social y de Prevencién de
Riesgos Laborales. Asimismo, se promueve la homogeneidad en el establecimiento de las
relaciones laborales tanto con los empleados como con sus representantes, en aquellos casos en
los que hay una representacién designada.

De esta forma se puede asegurar que el trato recibido por todas las personas que forman parte de
|a plantilla de las distintas empresas se caracteriza por buscar de forma permanente y continuada
en el tiempo la superacién de los minimos recogidos por el marco legal.

A cierre de 2018, la plantilla del conjunto de las empresas del Grupo incluidas en el perimetro del
presente Estado de Informacién No Financiera, ascendié a 1.392 personas, cuya practica totalidad
es de nacionalidad espafiola, y que se encuentra distribuida por lineas de negocio tal y como se
describe en el siguiente cuadro:

Plantilla a cierre por linea de negocio 2018
Linea de negocio industrial 911
Linea de negocio medicina 363
Linea de negocio vitivinicola 46
Linea de negocio de aparcamientos 12
Linea de negocio financiera, inmobiliaria y energia 60
Total 1.392

A pesar de que el Grupo promueve en todos sus procesos de seleccién y en sus contrataciones de
personal la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres, los cuadros presentados
muestran una gran disparidad debido a la larga tradicion de oficios albergados en las plantas
industriales que ocupan a mds del 70 % de la plantilla, subiendo la cifra al 79% si se suman los

empleos de fiota.
Distribucién de la plantilla por sexo 2018
Hombres 1.027
Mujeres 365
Total 1.392
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Diskibucién de la planfla poredad 2018
20-29 ‘ 65
30-39 252
40-49 498
50-59 422
60 —mas 155
Total - 1.392
Distribucién de la piantilla por categoria
profesiom:llysexop ’ y Hopmaresl vjers
D|rec;|v;s e Bl B, e 44« — 13 -
Técnicos 129 126
Otras categorias 862 218
Total 1,035 357

Con respecto a la distribucién de la plantilla por tipo de contrato, cabe mencionar que la diferencia
existente en la cifra entre el total de personas contratadas por géneroy las cifras reflejadas en
aquellas tablas en las que ademds se segmenta el tipo de contrato viene motivada por la existencia
de personas que aparecen tanto en la columna de " temporal " como la de " tiempo parcial . La
mavor parte de estos casos reflejan la situacion de personas en situacion de jubilacién parcial.

Distribucién por fipo de conirato ) 2018
Contrato indefinido 1.181
Contrato temporal 185
Contrato a tiempo parcial A
Total R e e S 1413
(*) Promedio anual, no cifras a cierre de ejercicio
Distribucién de la plantilla por fipo de
© Hombres Mujeres
confrato y sexo
Contrato indefinido 886 295
Contrato temporal 136 49
Contrato atiempoparcial ai
1.028 385

7Total

(*) Promedio anual, no cifras a cierre de gjercicio
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Distribucién de la plantilla por fipo de Contratc  Confrate  Tiempo
confrato y poredad®” Indefinide Temporal parcial
20-29 32 27 9
30-39 213 32 10
40-49 465 28 14
50-59 392 25 9
mas de 60 84 - 74
Total 1.186 112 116
(*) Promedio anual, no cifras a cierre de ejercicio

cD::;:;:i;: :; la plantilla por tipo de Hombres  Mujeres

Duracién indefinida 295

Duracién determinada 90

Total 38S

{*) Promedio anual, no cifras a cierre de ejercicio
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El Grupo vela por la estabilidad laboral de todos sus empleados por entender que son uno de los
activos masimportantes de las empresas que forman parte del Grupo. Una muestra de esta politica

es la siguiente tabla:

NUmero de despidos por sexo 2018
Hombres 16
Mujeres 5
Total 21
Nimero de despidos por edad 2018
20-29 0
30-39 4
40-49 6
50-59 11
mas de 60 0
Total 21
NUmero de despidos por categoria 2018
Directivos 1
Técnicos 8
Administrativos 1
Otras categorias 11
Total 21
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Nueve de los veintitn casos de desvinculaciones no voluntarias acaecidas durante el 2018 fueron
la consecuencia de la pérdida de unos de los buques que formaban parte de la flota de barcos
cementeros de Cementos Tudela Veguin. Las salidas de personal y el reajuste de puestos fueron
negociadas con los representantes de los trabajadores.

En cuanto a la representacién de los trabajadores y el respeto por la libertad sindical, sefialar que
todos los grandes centros de trabajo pertenecientes a las empresas del Grupo cuentan con
representacién sindical constituida por un Comité de empresa, caso que se extiende a los
trabajadores de flota. En el resto de los centros, en mdltiples casos, existen Delegados de Personal.

El 100% de las plantillas y centros de trabajo de las diferentes empresas rigen sus relaciones
laborales amparadas en Convenios Colectivos, bien propios, como puede ser el caso de las
empresas dedicadas a la fabricacién de cemento, o bien sectoriales. En estos ultimos casos es
frecuente que las condiciones de los empleados sean superiores a las establecidas en los Convenios
Colectivos de referencia.

Refribucién media 2018 por

categoria, edad y sexo O 20-29 30-39 40-49 40-49 Mas de 40

Miles de euros e
H M P H M P H M P H M P H M P

Directivos . - - 43 81 61 81 49 65 69 42 56 98 53 76
42 33 37 55 30 43 65 35 50 70 38 53
27 26 27 25 25 25 29 19 24 36 24 30
22 20 21 29 20 24 30 19 24 29 22 25

Técnicos
Administrativos
Otras categorias
Promedio (P)

33 40 37 47 30 39 48 29 39 58 34 46

(*} Seentiende por remuneracion el salario base mds las cantidades adicionales pagadas a un trabajador, como por ejemplo, la antigiedad, los
pactos por realizacién de funciones especificas, horas extraordinarias, pluses por disponibilidad o dedicacion, bonus/incentivos por objetivos,
pluses por nocturnidad y festivos, etc. En definitiva, todas las cantidades recogidas en el madelo 190.

Brecha salarial %0
Directivos 9,80%
Técnicos 8,60%
Administrativos 26,80%
Otras categorias 35,10%

(*) Labrecha ha sido calculada a través de la siguiente formula:
Salario promedio de mujeres por categoria profesional
Salario promedio de hombres por categoria profesional

3.2. Absentismo

De las cifras de absentismo presentadas se puede concluir el compromiso de los trabajadores que
forman la plantilla de las diferentes empresas. Resaltar que, en el pasado ejercicio, no se registré
ningun caso de ausencia no justificada.
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Absentismo accidentes 2018 Hombres  Mujeres Total
[ndice de Absentismo laboral (accidentes) 0,79% 0,20% 0,99%
NUmero de accidentes con baja {no incluido in itine 20 25 45
Horas de absentismo de accidentes 14.840 2.064 16.904
Absentismo por enferemdad comin 2018 Hombres  Mujeres Total
Jomadas perdidas por enfermedad comin 9.711 3.770 13.481
indice de absentismo por enfermedad comun 2,59% 2,83% 2,65%

3.3. Empleados con discapacidad

En virtud de las medidas previstas en el RD 1/2013 para la inclusién social de personas con
discapacidad, aquellas empresas del Grupo que superan los 50 empleados cumplen con el requisito
de que, al menos, el 2% de los puestos estén ocupados con empleados con un grado de
discapacidad reconocida de, al menos, el 33%. A cierre del ejercicio, el nimero medio de personas
empleadas con discapacidad mayor o igual al 33%, en el Grupo, ascendié a 20 personas.

En relacién con el punto anterior, el Grupo también hace todo lo posible por adaptar los puestos
de trabajo o buscar puestos compatibles con la situacién de aquellas personas que, a lo largo de su
vida laboral, ven disminuidas sus capacidades fisicas.

3.4. Respeto entre las personas y no discriminacién

Las principales politicas del Grupo a este respecto se basan en los principios recogidos de forma
expresa en su Codigo de Conducta, donde se incorporan, entre otros, los siguientes principios:

* El Grupo no tolera ningln tipo de discriminacién por motivos de género, raza, orientacién
sexual, creencias religiosas, opiniones politicas, nacionalidad, origen social, discapacidad o
cualquier otra circunstancia susceptible de ser fuente de discriminacién.

* Se prohibe expresamente el abuso de autoridad y cualquier tipo de acoso, ya sea de tipo fisico,
psicoldgico o moral, asi como cualquier otra conducta que pueda generar un entorno de
trabajo intimidatorio, ofensivo u hostil para las personas.

* Asimismo, el Grupo entiende la importancia del equilibrio entre la vida personal y profesional
para el desarrollo integral de la persona, por lo que fomentara medidas y desarrollara acciones
que ayuden a sus empleados a alcanzar dicho equilibrio.

3.5. Salud y seguridad laboral

Las diferentes politicas y Planes de Prevencién del Grupo persiguen que todos los trabajos lievados
a cabo por sus trabajadores se desarrollen en condiciones de seguridad que garanticen la
integridad fisica y la salud de los mismos.
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El Grupo cuenta con un Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud laboral (SGSS) certificado segun
la norma OSHAS 18001 en la empresa “Escorias y Derivados S.A” (EDERSA), donde se produce a pie
de horno alto la escoria granulada de horno alto, asi como en la empresa destinada a fa logistica
“Comercial Iberoamericana de Servicios, S.A.”

A continuacién, se presentan las estadisticas de accidentes correspondientes al afio 2018:

Accidentes ' Hombres  Mujeres Total
.r\I}Jmero de accidentes con baja (no incluidos in 2 »3 25
itinere)

Formacién

El Grupo estd comprometido con la formacién de sus trabajadores y por ello, pone a su disposicion
los medios para contribuir al aprendizaje y la formacién de sus empleados y a la actualizacién y
gestion de su talento, conocimientos y competencias con el fin de propiciar su progreso profesional
y aportar més valor a los clientes y al Grupo en general.

En este sentido, como cada ejercicio econdémico, a la vez que se vela porque todo el mundo reciba
la formacién que pueda ser exigible legalmente por cuestiones de puesto o por motivos de
seguridad, también se facilita que los empleados reciban aquella formacién que resulte Util para
contribuir a la mejora en el desempefio de su puesto de trabajo. El nimero total de horas
impartidas en formacion ha sido de 3.215, repartidas del siguiente modo: 303 horas cargados de
direccidn; 1.792 horas puestos técnicos; 166 horas puestos administrativos y 51 horas otras
categorias.

NUmero de horas de formacién por categoria 2018
Direccien T 303
Técnicos 1.792
Administrativos 166
Otros ... S
Total - _ 3.215
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4. Etica e integridad

4.1. Lucha contra la corrupcién y el soborno

El Cédigo de Conducta del Grupo, aprobado por el Consejo de Administracién, supone la norma
fundamental del Grupo, y en él se establecen los principios y valores que deben guiar la conducta
de todos los profesionales de nuestra empresa, entre si y en sus relaciones con clientes, socios,
proveedores y en general, con todas aquellas personas y sociedades, publicas y privadas, con las
que se relacionan en el desarrollo de su actividad profesional.

Todos los profesionales del Grupo tienen la obligacién de cumplir con el Cédigo de Conducta.

En particular en el émbito de la lucha contra la corrupcién y el soborno, el Cédigo de Conducta
establece los siguientes principios:

¢ Relacién con los clientes: se salvaguardar4 siempre laindependencia, evitando que la actuacién
profesional se vea influenciada por vinculaciones econémicas, familiares y de amistad con los
clientes.

* Relaciones con los proveedores: las relaciones con los proveedores se desarrollardn en un
marco de colaboracién transparente que permita y facilite la consecucién de los objetivos
mutuos y el cumplimiento de la responsabilidad social del Grupo.

® Colaboracién con organismos oficiales: las relaciones con las instituciones, organismos y
administraciones publicas deben estar presididas por el respeto institucional y desarrollarse
bajo criterios de maxima colaboracion y cumplimiento de Ia legalidad y de sus resoluciones.
Las comunicaciones, requerimientos y solicitudes de informacién deben ser atendidos con
diligencia y en los plazos establecidos.

¢ Conflictos de intereses: las relaciones internas o externas que se entablen en razén del puesto
de trabajo no se utilizardn en beneficio propio ni en el de familiares o empresas vinculadas. No
debera hacerse uso en beneficio propio de la informacién de la que se disponga como
consecuencia del ejercicio de la actividad profesional.

* Obsequios y compensaciones: los empleados del Grupo no podran autorizar, ofrecer ni aceptar
regalos u obsequios en el desarrollo de su actividad profesional. Excepcionalmente, la entrega
y aceptacion de regalos y obsequios estardn permitidas cuando concurran una serie de
circunstancias.

* Los empleados del Grupo no podrén realizar, ni directa ni indirectamente, donaciones a los
partidos politicos ni contribuir en modo alguno a su financiacién.

En el émbito de blanqueo de capitales, Corporacién Masaveu cuenta con politicas y procedimientos
especificos cuya aplicacién permite detectar situaciones de riesgo, al objeto de prevenir que los
productos ofrecidos por el Grupo puedan ser utilizados con fines de blanqueo de capitales o de
financiacion del terrorismo. En concreto, la Compafia dispone de un “Manual Interno de
Procedimiento en Materia de Prevencién de Blanqueo de Capitales y Financiacién del Terrorismo”,
en el que se recogen los procedimientos de diligencia debida que resultan de aplicacion en todas
aquellas operaciones en las que, por su naturaleza o la de sus intervinientes y en aplicacién de lo
establecido en la legislacion vigente, deben estar sujetos a los controles sobre esta materia y cuyo
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cumplimiento es verificado a través de control que, periédicamente, realiza personal técnico con
cierto nivel de especializacién.

En definitiva, para el Grupo Masaveu constituye un objetivo prioritario actuar siempre de acuerdo
con los més altos estandares éticos y el escrupuloso cumplimiento del ordenamiento juridico,
rechazando la obtencién de cualquier beneficio ilicito en el desarrollo de su actividad y, en
consecuencia, estd comprometido con la prevencién, deteccién y erradicacion de cualquier
actuacién ilicita realizada en el dmbito de sus responsabilidades, en su nombre o por su cuenta y
en su beneficio, por cualquiera de sus representantes legales, administradores de hecho o de
derecho y empleados.

Y al objeto de dar cumplimiento a tal objetivo, el Grupo cuenta con un Canal de Denuncias a través
del cual se permite a cualquier miembro de la organizacién, con independencia de su rango,
denunciar con las maximas garantias de confidencialidad y no represalias, cualquier irregularidad
o comportamiento contrario a la legalidad, o a las normas y procedimientos establecidos por el
Grupo en su organizacién. Asimismo, el Grupo cuenta con un sistema disciplinario, que
complementa el sistema de ordenacién juridica de las faltas y sanciones establecido en la
normativa legal y/o convencional que resulta de aplicacion, y que tiene la finalidad de asegurar la
efectividad del Cadigo de Conducta junto con el resto de normas y procedimientos internos de
supervision, vigilancia y control destinados a prevenir el riesgo penal y de infraccién del Modelo de
Cumplimiento Normativo del Grupo, de acuerdo con lo previsto el Cédigo Penal.

La maxima responsabilidad en la interpretacion y la aplicacién del Cédigo de Conducta es asumida
por la Unidad de Cumplimiento Normativo, érgano colegiado dependiente del Consejo de
Administracion.

La Unidad de Cumplimiento Normativo est presidida por el Director de Cumplimiento Normativo
e integrada ademés por el Director General Corporativo, el Director General Industrial, el Director
General de Medios, el responsable de Auditoria Interna y el Secretario del Consejo, actuando este
Gltimo como Secretario de la Unidad.

El Director de Cumplimiento Normativo y presidente de la Unidad de Cumplimiento Normativo es
designado por el Consejo de Administracion o por la persona o personas en quien el Consejo haya
delegado dicha facultad y podra ser un profesional externo que debera contar con las condiciones
técnicas, profesionales y personales que, en su caso, establezca la normativa legal aplicable al
cargo, ademds de una adecuada preparacion y experiencia profesional e independencia de criterio.

La Unidad de Cumplimiento Normativo tiene la condicién de 6rgano de la persona juridica, con
poderes auténomos de iniciativa y control en su ambito de competencia. La Unidad de
Cumplimiento Normativo dispone de la autoridad, los recursos y los medios necesarios, en
coordinacién con Auditoria Internay, para implantar y hacer cumplir las medidas de control interno
que resulten adecuadas para detectar, prevenir y evitar la comision de infracciones penales, civiles,
mercantiles, administrativas y tributarias imputables a la persona juridica, asi como para la reaccion
adecuada en el caso de que eventualmente se hayan producido.
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4.2. Proteccién de los consumidores
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El Grupo cuenta con una Politica de Calidad que establece los principios basicos sobre los que debe
actuar, tales como:

® Mejorar la satisfaccion del cliente cumpliendo con sus expectativas mediante una
comunicacién continua.

®  Cumplir con los requisitos legales, reglamentarios y de calidad con la mayor homogeneidad de
las caracteristicas de sus productos.

e Garantizar la inocuidad de los productos que comercializa.

® Mejorar continuamente la gestién de calidad en la totalidad de sus procesos a través de la
mejora individual de los mismos.

* lapolitica de calidad constituye el marco de referencia para establecer y revisar los objetivos
anuales de calidad.

Prueba de la apuesta por la calidad del Grupo es la certificacion en sistemas de calidad, entre otras,
en las fabricas de cemento, hormigén y morteros, escorias y servicio logistico, etc.

Por ello, el Grupo estd en permanente contacto con los clientes a través de diferentes medios que
nos permiten obtener informacidn relevante y actuar en consecuencia.

Para ello, realizamos visitas periddicas a clientes, mantenemos relacién con diferentes
administraciones publicas y privadas, mantenemos presencia en asociaciones y organismos
empresariales y por supuesto, realizamos una gestion continua de incidencias y reclamaciones.

Sostenibilidad en la cadena de proveedores

Las relaciones con los proveedores se desarrollan en un marco de colaboracién transparente que
permite la consecucién de los objetivos mutuos y el cumplimiento de la responsabilidad social del
Grupo.

La seleccién y contratacion de proveedores se ajusta a la normativa interna existente en cada
momento, garantizandose la transparencia, la igualdad de trato y la aplicacién de criterios objetivos
y ponderados, eviténdose tratar con aquellos proveedores o posibles proveedores cuyos intereses
personales, actividades externas, intereses econémicos o relaciones sean contrarios o
potencialmente conflictivos con los intereses del Grupo, directa o indirectamente. En este sentido,
la compra de bienes o la contratacion de servicios se realiza con total independencia de decisién v
al margen de cualquier vinculacién personal, familiar o econémica, que pueda poner en duda los
criterios seguidos en la seleccién.

El Grupo informa a los proveedores sobres sus politicas y especificaciones en materia
medioambiental y de prevencién, seguridad y salud laboral, ademds de fijar contractualmente las
especificaciones referidas a calidad y medioambiente que les aplican.

Adicionalmente, el Grupo supervisa que los proveedores que trabajan en sus propias instalaciones
estén al corriente de sus obligaciones fiscales, laborales y de prevencién.
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4.4, Respeto a los derechos humanos

Las actividades que se realizan en el seno del Grupo se desarrollan bajo el respeto de los derechas
humanosy las libertades publicas, de acuerdo a las leyes y practicas internacionalmente aceptadas.
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5. Otros compromisos con la Sociedad

El Grupo canaliza su compromiso con la sociedad mediante actuaciones especificas en tres dmbitos:

Desarrollo social y cultural

Labor divulgativa

Participacién en acciones solidarias y patrocinios

Aportaciones realizadas a fundaciones y organizacién sin animo de lucro

5.1. Desarrollo social y cultural

El Grupo fomenta actividades sociales y culturales con el propésito de desarrollar una conciencia
social.

Fundaci6n Masaveu- Escuelas de Educacién y Formacién Profesional

La Fundacién Masaveu fue constituida en 1956 por D. Pedro Masaveu cuyo objetivo es la formacién
profesional, con el fin de proporcionar a nifios y jévenes una sélida educacién general y una buena
formacién moral y civica, a la vez que una eficaz instruccién manual, técnica y profesional que les
capacite como ciudadanos y trabajadores.

En la actualidad la Fundacién, que cuenta con més de 350 alumnos, imparte cursos de Educacion
Secundaria Obligatoria y siete especialidades diferentes de Formacién Profesional.

Con el objetivo de dotar a la Fundacién de un auditorio en el que, dentro de sus fines fundacionales,
esta pueda llevar a cabo todos sus proyectos y actividades culturales y formativas, esta previsto que
en el ejercicio 2019 comiencen las obras de reforma integral de su salén de actos.

Coleccién Masaveu

La Coleccién Masaveu cuenta con més de 1.500 piezas (pinturas, dibujos, esculturas, tapices y
documentos, entre otros) que van desde la Edad Media hasta la actualidad y la convierten por tanto
en una de las colecciones privadas més importantes de nuestro pafs.

Desde marzo de 2013, la Coleccién Masaveu es gestionada por la Fundacién Maria Cristina
Masaveu Peterson. La gestién realizada por esta Ultima ha permitido continuar con la labor de
préstamo de determinadas obras que son requeridas por distintas instituciones de prestigio
nacional e internacional para incorporarlas en las muestras correspondientes. A modo de €jemplo,
cabe citar la importante participacién en una retrospectiva sobre el retratista gaditano més
solicitado de las dltimas décadas como es Hernan Cortés (Retrato de Elias Masaveu Alonso del
Campo).

Sin embargo, ha sido el 25 aniversario del fallecimiento del empresario, fildntropo y gran amante
del arte, Pedro Masaveu Peterson el que agluting durante el ejercicio 2018, dos importantes
exposiciones que han marcado un hito en Asturias y en Espafia. Coincidentes en el tiempo, una
tuvo como escenario el Museo de Bellas Artes de Asturias donde el homenaje a Pedro Masaveu
fue realizado a través de las grandes figuras de la vanguardia -Picasso, Braque, luan Gris, Maria
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Blanchard, Joan Miré y Salvador Dali-, con ocho obras excepcionales: cuatro procedentes de la
Coleccién Masaveu y otras cuatro de la Coleccion Pedro Masaveu que el afio 1994 pas6 por dacién
al Principado de Asturias

La segunda fue la exposicién Pedro Masaveu: pasién por Sorolla que reunié las 59 obras del pintor
adquiridas, buena parte de ellas en el extranjero: 46 que contindan en la Coleccién Masaveu y trece
pertenecientes a la Coleccion Pedro Masaveu, actualmente en propiedad del Museo de Bellas Artes
de Asturias. Este importante conjunto de pinturas de diversa tematica, con especial atencién a los
asuntos relacionados con el mar y las playas, se presentaron por primera vez en su totalidad al
publico en Avilés, en el Centro Internacional Oscar Niemeyer. Ademds, bajo la cdpula del Niemeyer,
las obras fueron expuestas sobre unos caballetes de cristal con lo que el visitante se encontré con
una mar de lienzos flotantes, inédito en nuestro pais hasta el momento.

Por dltimo, y como ya viene siendo tradicién, la Coleccién Masaveu ha participado de forma activa
en la Feria Internacional de Muestras de Asturias. En esta ocasion, bajo el titulo Asturias, la
Corporacién quiso hacer un homenaje a tres acontecimientos relevantes: el decimotercer
centenario del Reino de Asturias, el primer siglo de la coronacién de la Virgen de Covadonga y los
cien afios del Parque nacional de los Picos de Europa. En la cita gijonesa pudieron contemplarse
nueve obras de grandes maestros asturianos, entre los cuales cabe citar a Evaristo Valle y a Nicanor
Pifiole.

Labor divulgativa

Los profesionales del Grupo participan activamente en jornadas, congresos y otros eventos donde
comparten su conocimiento y experiencia con otros profesionales. Algunos ejemplos que cabe
mencionar son:

e Participacién en el Congreso Nacional de Prevencién de Riesgos Laborales celebrado durante
los dias 26 y 27 de octubre pasado en Avilés.

e Participacion, por parte del coordinador de Neurocirugia del Centro Médico de Asturias, en la
sexta edicién del Curso Europeo de Cirugfa Espinal Minimamente Invasiva (EUCMISS).

e Organizacién del “Memorial Eduardo Carbajo”. Se trata de una jornada de divulgativa con
caracter anual donde se abordan las dltimas actualizaciones en el tratamiento quirurgico y
multidisciplinar del cdncer de pulmén, con especialistas de toda Espafia.

e Participacién del doctor Jesis Gonzélez en el XX Congreso Nacional de la Sociedad Espafiola de
Cirugfa de la Obesidad y de las Enfermedades Metabdlicas, y de la Seccién de Obesidad de la
AEC, VI Reunién Ibérica de Obesidad, celebrado en Palma de Mallorca del 18 al 20 de abril de
2018.

Adicionalmente, el Grupo fomenta las visitas a sus fabricas, moliendas de cemento, asi como a sus
bodegas con el fin de que se conozcan las distintas actividades que lleva a cabo.

El Grupo desarrolla actividades para la promocién de la salud y la sensibilizacién medioambiental,
entre las que cabe destacar:

e Dia Mundial del Ictus: e Centro Médico de Asturias organizé una jornada de revisiones
gratuitas en el hall principal del hospital durante la mafiana del 29 de octubre de 2018 con
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motivo del Dia Mundial del Ictus. Dirigida a todos los interesados, una enfermera y dos
neurdlogas del equipo de Neurologfa reconocieron a mas de cincuenta pacientes. Los
pacientes obtuvieron un diagndstico previo y las indicaciones oportunas de las neurélogas. Se
entregaron dfpticos con informacién para saber cémo detectar un ictus y cémo se debe actuar
en esos casos, ademds de incluirse una dieta “cerebrosaludable

* Escuela de Salud: la Escuela de Salud del Centro Médico es una jornada divulgativa para
acercar y dar a conocer diversas facetas médicas del hospital. Una jornada por y para los
pacientes, abierta al pablico y gratuita que se celebra con una media de tres anuales.

* Masaveu Industria: organiza, en colaboracion con los colegios y ayuntamientos de las
localidades donde radica la actividad industrial del grupo, concretamente en la Fabrica de
Cemento de La Robla (Le6n), en Tudela Veguin (Oviedo), en Abofio (Carrefio), en Narén (Ferrol)
y en el centro de produccién de Langreo de Morteros Tudela Veguin, unas jornadas de
sensibilizacién medioambiental a modo de plantaciones de 4rboles autéctonos lievadas a cabo
por los nifios y que generalmente se celebran durante el mes de marzo. Se plantan en torno a
200 érboles anuales en los terrenos naturales colindantes con las fibricas de cemento v
generalmente propiedad del grupo empresarial.

5.3. Participacién en acciones solidarias y patrocinios

En el ejercicio 2018, el Grupo destiné 137 mil euros a fundaciones y organizaciones sin dnimo de
lucro. En este sentido, ademas de su colaboracidn con la Fundacién Masaveu, habria que destacar
su colaboracién con otras fundaciones y asociaciones, entre la que destaca la prestigiosa Fundacién
Princesa de Asturias, asi como la Fundacién Laboral de Minusvélidos de Santa Barbara entre otras.

Ademss, el Grupo ha participado en acciones solidarias y patrocinios, de diversa indole, entre los
que destacan:

e Participacién del IMOMA en el desayuno solidario contra el cancer en colaboracién con
DREAMgenics cuyos fondos recaudados se destinaron a la Asociacién Espafiola Contra el
Cancer (AECC).

e El Centro Médico de Asturias colaboré con la Asociacién Espafiola Contra el Céncer de
Asturias en el patrocinio de la Il Edicién de |a Carrera Solidaria “AECC en marcha” que se
celebré el 22 de abril por el centro de Oviedo.

* El dia mundial contra el cancer, el Centro Médico de Asturias cedi6 un espacio a la Asociacién
Contra el Céncer de Asturias para recaudar donativos para ayudar en la lucha contra esta
enfermedad.

e Participacién en la cena a beneficio de la Fundacién Mensajeros de la Paz.

Por otro lado, sefialar que el Grupo forma parte de distintas asociaciones relacionadas con las
actividades de negocio del Grupo, con las que colabora en iniciativas retacionadas con el fomento
de la actividad y responsabilidad empresarial, tales como: Federacién Asturiana de Empresarios
(FADE), Instituto de Empresa Familiar, Agrupacién de Fabricantes de Cemento de Espafia
{OFICEMEN), Instituto para el Desarrollo e Integracién de la Sanidad (IDIS) y Cadmaras de Comercio.
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4. Subvenciones recibidas e Informacion fiscal

Los derechos de emisién de CO2 recibidos en el afio 2018 en el marco del Plan Nacional de Asignacion
de derechos tiene un valor de marcado de 10.980 miles de euros.

Adicionalmente, el Gobierno Vasco concedié al Grupo Corporacién Masaveu una subvencién de 13 mil
euros destinada a financiar los planes de reconversién y reestructuracién de los vifiedos que posee en
el citado territorio.

Por otro lado, y en lo que al desglose de informacién fiscal se refiere, se detalla continuacion el importe
del beneficio de explotacién obtenido, pais por pais, en el ejercicio 2018, asi como el importe que, en
concepto de impuesto sobre beneficios, ha sido satisfecho en ese mismo periodo:

Beneficios de Impuestos sobre
Area geogrdfica M

explotacion beneficios pagados
Espafia 63.880 -6.070
Estados Unidos 8.953 188
Portugal 2.345 372
Hungria 616 -
Otros 99 -
Total 75.893 -5.510

(*} Se considera “Beneficio de explotacién” la suma del “Resultado de Explotacién” y del
“Resultado Financiero” de las Cuentas Anuales Consolidadas.

El motivo por el que el Impuesto sobre beneficios en Espafia sale a devolver es porque el montante de
retenciones soportadas y pagos a cuenta del Impuesto sobre Sociedades realizados durante el ejercicio
fueron superiores a la cuota a pagar por el impuesto en el ejercicic.

Adicionalmente, habria que tener en cuenta que en Portugal se han soportado unas retenciones en
origen por dividendos percibidos por importe de 8.008 miles de euros, de los cuales 7.497 miles de
euros estan asociadas al cobro del dividendo de EdP por parte de la sociedad espafiola Oppidum Capital,
S.L.
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7. Acerca del Estado de Informacién No Financiera

El presente estado de informacién no financiera se ha elaborado en linea con los requisitos establecidos
en la Ley 11/2018, de 28 de diciembre de 2018, por la que se modifican el Cddigo de Comercio, el texto
refundido de la Ley de Sociedades de Capital aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de
julio, y la Ley 22/2015, de 20 de julio, de Auditoria de Cuentas, en materia de informacién no financiera
y diversidad (procedente del Real Decreto-ley 18/2017, de 24 de noviembre).

En la elaboraci6n del estado de informacién no financiera y la seleccién de sus contenidos, el Grupo ha
llevado a cabo un andlisis de materialidad a través del cual ha identificado aquellos aspectos mas
relevantes sobre los que era necesario informar.
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linea de negocio/sociedad Pafs
Sociedad Dominante

Corporacién Masaveu, S.A. Espafia
Linea de Negocio Industrial

Masaveu industria, S.L. Espafia
Cementos Tudela Veguin S.A. Espafia
Molinos Cementeros Luso Galaicos, S.A. Espaiia
General de Hormigones, S.A. Espafia
Morteros Tudela Veguin, S.A. Espafia
Escorias y Derivados, S.A. Espafia
General de Escorias, S.A. Espafia
Arenas de Bobia, S.L. Espafia
Cantera Castafiera, S.A. Espafia
Rebarco, S.L. Espafa
Caleras de San Cucao, S.A. Espana
Comercial \beroamericana de Servicios, S.A. Espafia
Estabisol, S.A. Espafia
Comercial Asturiana de Graneles, S.A. Espafia
Linde Sedilsa, S.L. Espaiia
Berfered, S.A. Espaiia
Cincan, S.A. Espafia
linea de Negocio Medicina

Masaveu Medicina, S.L. Espafia
Medicina Asturiana, S.A. Espafia
IMOMA Espafia
Policlinico Centro Medico de Seguros, S.A. Espafia
PET Centro Medico de Asturias, S.L. Espafia
Scanner Asturias, S.A. Espafia
Resonancia Magnética del Principado, S.A. Espaia
Linea de Negocio Vitivinicola

Masaveu Bodegas, S.L Espania
Bodegas Fillaboa, S.A. Espafia
Bodegas Murua, S.A. Espafia
Bodegas Pagos de Araiz, S.A. Espafia
Pomaradas y Llagares de Sariego, S.L. Espaia
Bodegas Leda Vifias Viejas, S.L. Espaiia

Anexo |- Sociedades incluidas del perimetro de elaboraciéon del
presente Estado de Informacién No financiera
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Anexo [: Sociedades incluidas del perimetro de elaboracién del
presente Estado de Informacién No financiera

Linea de negocio/sociedad Pais

Linea de Negocio Aparcamientos

Masaveu Aparcamientos, S.L. Espaiia
Aparcamientos de Asturias, S.A. Espafia
Draursa, S.A. Espafa
Estacionamientos Controlados, S.A. Espafa
Estacionamientos del Noroeste, S.A. Espaiia
Estacionamientos lrufia, S.A. Espafia
Estacionamientos Pontevedra, S.L Espafia
Estacionamientos Praza Do Rei S.L. Espafia
Ap. Hospital Virgen del Rocio, S.L. Espafia
Linea de Negocio Inmobiliaria

Masaveu Inmobiliaria, S.A. Espana
Masaveu Exan Managment, LLC Espafia
Masaveu Real State US, Delaware Estados Unidos
Masaveu Post Oak Houston, Delaware Estados Unidos
Spanish Key Estados Unidos
Le Courvoisier Estados Unidos
Masaveu North Capital Estados Unidos
500 North Capital Estados Unidos
Masaveu 900 G Washington, LLC Estados Unidos
Linea de Negocio Energia

Oppidum Capital, S.L. Espafia
Arquitectura y Planeamientos Urbanfsticos, S.L. Espafia
Parque Edlico Alto del Coterején, S.L Espafia
Edlica Mirasierra, S.L. Espafia
Enerfer Produgao de Energfa Solar e Eélica, Ltda Espafia
Gestién y mantenimiento edlico del norte, S.L. Espafia
Cefiro Espaiia
Boreas Energia, S.L. Espafia

CS Tendeiros Portugal

CS Casa Nova Portugal
linea de Negocio Financiera e Internacional

Masaveu Internacional S.L. Espafia
Masaveu Brasil Brasil
General Estates Hungary, KFT Hungria
Fondarm International Establishment Liechenstein
Masaveu Investimentos SGPS, S.A. Portugal
Masaveu LLC Estados Unidos
MAVI | LLC Estados Unidos
Rio Veguin, S.L. Espafia
Beluga Holdings Limited UK
Agueira, S.L. Espafia
Aprovechamientos Dasocréticos Espafia
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Requerimientos de la Ley 11/2018 en materia de Informaciéon no

financiera y diversidad.

Adicionalmente, el Grupo ha elaborado un andlisis de trazabilidad que relaciona los aspectos de la ley
contenidos con los GRI asociados, publicados por la Compafifa. Véase el indice de contenidos en tabla
adjunta a continuacion:

» Indicador GRI
Apartado
Contenido P S
Modelo de negocio
Breve descripcion del modelo de negocio del grupo, que incluird: 102-2
- su entorno empresarial, 102-3
- su organizacidn y estructura, 102-4
Apartado 1.1.
- los mercados en los que opera, 102-6
sus objetivos y estrategias, 102-7
- los principales factores y tendencias que pueden afectara su futura'e\fo| ién. ) - 102-14
Politicas Apartado 1 103
Riesnas Aporado 1 193
Cyedhones medivambentales o
Global Medio Ambiente
_ Informacién detallada sobre los efectos actuales y previsibles de las actividades de la empresa en el
medio ambiente y en su caso, la salud y 1a seguridad, los procedimientos de evaluacién o certificacién 103
ambiental; Apartado 2.1.
- Los recursos dedicados a la prevencién de riesgos ambientales; 102-11
- La aplicacién del principio de precaucién, Ja cantidad de provisiones y g3 rantias para riesgos ambientales. 103
Contaminacién
- Medidas para prevenir, reducir o reparar las emisiones de carbono que afectan gravemente el medio
i " 103
ambjente; Apartado 2.2 305-5
_ Teniendo en cuenta cualquier forma de contaminacién atmosférica especifica de una actividad, incluido e! pana - 3 05_ 6
ruido y la contaminacién luminica.
Economla circular y prevencidn y gestién de residuos
- Iniciativas encaminadas a favorecer la economia circular Apartado 2.1.3.
- Medidas asociadas a la gestion de residuos Apartado 2.4. A0S 2. L5
gest Apartado 2.4.
- Acciones para combatir el despedicio de aiimentos No material
Cambig ciimético
- Emisiones de efecto invernadero
- Medidas de adaptacion al cambio climatico Apartado 2.2.1. 103
- Metas de reduccién de emisiones
Biodiversidad
- Medidas de preservacidn 103
Apartado 2.5.
- Impactos caus_ados en 4reas p(otegidas ) ) ) ] - 304-2
Cuestiones sociales y relafivas al personal
Empleo
- NUmero total y distribucion de empleados por sexo, edad, pafs y clasificacion profesional
- Nimero total y distribucién de modalidades de contrato de trabajo
. Promedio anual de contratos indefinidos, de contratos temporales y de contratos a tiempo parcial por
sexo, edad y clasificacién profesional 103
- Numero de despidos por sexo, edad y clasificacién profesional 102-8
i i : s . . Apartado 3.1 405-1
Remuneraciones medias y su evolucién desagregados por sexo, edad y clasificacién profesional o igual
- valor 405-2
- Brecha salarial, la remuneracién de puestos de trabajo iguales o de media de la sociedad 405-2
- Remuneracion media de los consejeros y directivos
- Politicas de desconexién laboral
- Empleados con discapacidad Apartado 3.3
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o Indicador GRI
Apartado
Contenido P SN
Cuestiones sociaies y relativas al personal
Organizacién del tiempo de trabajo
- Organizacién del trabajo
N deh de absenti Apartado 3.1 103
- Ntimero de horas de absentismo Apartado 3.2, 403-2
~ Medidas de conciliacién familiar
Salud y Seguridad
- Condiciones de salud y seguridad en el trabajo
- Accidentes de trabajo, en particular su frecuencia y gravedad Apartado 3.5. 4;232
- Enfermedades profesionales, desagregado por sexo 403-3
Relaciones sociales
- Organizacion del didlogo social
- Porcentaje de empleados cubiertos por convenio colectivo por pais Apartado 3.1. 103
- Balance de convenios colectivos en la salud y la seguridad en el trabajo
Formacién
- Politicas implementadas en el campo de la formacién
B = Apartado 3.6. 103
- Cantidad total de horas de formacién por categorfas profesionales 404-1
Accesibilidad universal de las personas con discapacidad
Igualdad
-~ Medidas adoptadas para promover la igualdad, planes de igualdad y politica de no discriminacién y Apartados 3.1,
. i : 103
gestion de la diversidad Apartado 3.4.
Derechos Humanos
- Procedimientos de diligencia debida en materia de derechos humanos y en su caso mitigacién, gestion y
reparacién
- Denuncias por casos de vulneracion de derechos humanas
Apartado 4.4. 102-16

- Promocién y cumplimiento de convenios OIT relacionados con la libertad de asociacién y la negociacién
colectiva

- Eliminacién de la discriminacién en el empleo, trabajo forzoso u obligatorio y trabajo infantil
Corrupclén y soborno Apartado 4.1 103
Compromlisos de |la empresa con el desarrollo sostenible

- Impacto de la actividad de |a socledad: empleo, el desaroolo local, poblaciones locales y en el teritorio Apartados 5.1, 103

- Didlogo con la comunidad local Apartados 5.2. 4131
Apartados 5.3.

- Acciones de asociacion o patrocinio

Subcontratacién y proveedores
- Inclusién en la politica de compras de cuestiones sociales, de igualdad de género y ambientales
- Consideracién en las relaciones can los proveedores y subcontratistas de su responsabilidad social y
ambiental
- Sistemas de supervision y auditores y resultados de las mismas

Apartado 4.3. 103

Consumidores

- Medidas para |a salud y la seguridad de los consumidores
Apartado 4.2. 103

- Sistemas de reclamacion, quejas recibidas y resolucién de las mismas

Informacién fiscal
- Beneficios de explotacion obtenidos por rea geogréfica
- Impuestos sobre beneficios pagados Apartado 6 2]0'2? 4
- Subvenciones piiblicas recibidas
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