i

pwec

Corporacion Masaveu, S.A.
y sociedades dependientes

Informe de verificacion independiente
Estado de Informacion No Financiera Consolidado
al 31 de diciembre de 2020



L

pwec

Informe de verificacion independiente

A los accionistas de Corporacién Masaveu, S.A.:

De acuerdo al articulo 49 del Codigo de Comercio hemos realizado la verificacion, con el alcance de
seguridad limitada, del Estado de Informacién No Financiera Consolidado adjunto (en adelante EINF)
correspondiente al ejercicio finalizado el 31 de diciembre de 2020, de Corporacion Masaveu, S.A
(Sociedad dominante) y sociedades dependientes (en adelante Corporacién Masaveu o el Grupo) que
forma parte del Informe de Gestion Consolidado del Grupo.

Responsabilidad de los administradores de la Sociedad dominante

La formulacién del EINF incluido en el Informe de Gestién Consolidado de Corporacidon Masaveu, asi
como el contenido del mismo, es responsabilidad de los administradores de Corporacion Masaveu,
S.A. El EINF se ha preparado de acuerdo con los contenidos recogidos en la normativa mercantil
vigente y siguiendo los criterios de los Sustainability Reporting Standards de Global Reporting
Initiative (estandares GRI) seleccionados de acuerdo a lo mencionado para cada materia en la tabla
“Requerimientos de la Ley 11/2018 en materia de Informacién no financiera y diversidad” del citado
Estado.

Esta responsabilidad incluye asimismo el disefio, la implantacién y el mantenimiento del control
interno que se considere necesario para permitir que el EINF esté libre de incorreccién material,
debida a fraude o error.

Los administradores de Corporacion Masaveu, S.A. son también responsables de definir, implantar,
adaptar y mantener los sistemas de gestion de los que se obtiene la informacion necesaria para la
preparacion del EINF.

Nuestra independencia y control de calidad

Hemos cumplido con los requerimientos de independencia y demas requerimientos de ética del
Codigo de Etica para Profesionales de la Contabilidad emitido por el Consejo de Normas
Internacionales de Etica para Profesionales de la Contabilidad (IESBA, por sus siglas en inglés) que
esta basado en los principios fundamentales de integridad, objetividad, competencia y diligencia
profesionales, confidencialidad y comportamiento profesional.

Nuestra firma aplica la Norma Internacional de Control de Calidad 1 (NICC 1) y mantiene, en
consecuencia, un sistema global de control de calidad que incluye politicas y procedimientos
documentados relativos al cumplimiento de requerimientos de ética, normas profesionales y
disposiciones legales y reglamentarias aplicables.

El equipo de trabajo ha estado formado por profesionales expertos en revisiones de Informacion no
Financiera y, especificamente, en informaciéon de desempefio econémico, social y medioambiental.

Nuestra responsabilidad

Nuestra responsabilidad es expresar nuestras conclusiones en un informe de verificacion
independiente de seguridad limitada basandonos en el trabajo realizado. Hemos llevado a cabo
nuestro trabajo de acuerdo con los requisitos establecidos en la Norma Internacional de Encargos
de Aseguramiento 3000 Revisada en vigor, “Encargos de Aseguramiento distintos de la Auditoria y
de la Revision de Informacion Financiera Historica” (NIEA 3000 Revisada) emitida por el Consejo
de Normas Internacionales de Auditoria y Aseguramiento (IAASB) de la Federacion Internacional
de Contadores (IFAC}) y con la Guia de Actuacidn sobre encargos de verificaciéon del Estado de
Informacién No Financiera emitida por el Instituto de Censores Jurados de Cuentas de Espaiia.

PrlcewaterhouseCoopers Auditores, S.L., Torre PwC, P° de la Castellana 259 B, 28046 Madrld Espaiia
Tel.: +34 915 684 400 / +34 902 021 111, Fax: +34 915 685 400, www.pwc.es 1

R. M. Madrid, hoja 87.250-1, folio 75, tomo 9.267, libro 8.054, seccién 32
Inscrita en el R.O.A.C. con el nimero S0242 - CIF: B-79 031290
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En un trabajo de seguridad limitada los procedimientos llevados a cabo varian en naturaleza y
momento de realizacion, y tienen una menor extension, que los realizados en un trabajo de seguridad
razonable y, por lo tanto, |la seguridad proporcionada es también menor.

Nuestro trabajo ha consistido en la formulacidn de preguntas a la direccion, asi como a las diversas
unidades del Grupo que han participado en la elaboracion del EINF, en la revisién de los procesos
para recopilar y validar la informacion presentada en el EINF y en la aplicacion de ciertos
procedimientos analiticos y pruebas de revision por muestreo que se describen a continuacion:

. Reuniones con el personal del Grupo para conocer el modelo de negocio, las politicas y los
enfoques de gestion aplicados, los principales riesgos relacionados con esas cuestiones y
obtener la informacion necesaria para la revisiéon externa.

o Analisis del alcance, relevancia e integridad de los contenidos incluidos en el EINF del ejercicio
2020 en funcion del analisis de materialidad realizado por el Grupo, considerando los
contenidos requeridos en la normativa mercantil en vigor.

° Analisis de los procesos para recopilar y validar los datos presentados en el EINF del gjercicio
2020.
o Revision de la informacion relativa a los riesgos, las politicas y los enfoques de gestion

aplicados en relacion a los aspectos materiales presentados en el EINF del gjercicio 2020.

o Comprobacion, mediante pruebas, en base a la seleccién de una muestra, de la informacién
relativa a los contenidos incluidos en el EINF del gjercicio 2020 y su adecuada compilacion a
partir de los datos suministrados por las fuentes de informacidn.

. Obtencidén de una carta de manifestaciones de los administradores y la Direccion de la
Sociedad dominante.

Conclusion

Basandonos en los procedimientos realizados en nuestra verificacién y en las evidencias que hemos
obtenido no se ha puesto de manifiesto aspecto alguno que nos haga creer que el EINF de 2020 de
Corporacién Masaveu correspondiente al ejercicio anual finalizado el 31 de diciembre de 2020 no ha
sido preparado, en todos sus aspectos significativos, de acuerdo con los contenidos recogidos en la
normativa mercantil vigente y siguiendo los criterios de los estandares GRI seleccionados de acuerdo
de acuerdo a lo mencionado para cada materia en la tabla “Requerimientos de la Ley 11/2018 en
materia de Informacién no financiera y diversidad” del citado Estado.

Uso y distribucion

Este informe ha sido preparado en respuesta al requerimiento establecido en la normativa mercantil
vigente en Espania, por lo que podria no ser adecuado para otros propdsitos y jurisdicciones.

PricewaterhouseCoopers Auditores, S.L.

INSTITUTO DE CENSORES
JURADOS DE CUENTAS
c/L~ DE ESPANA

. APRICEWATERHOUSECOQOPERS
Rafael Pérez Guerra AUDITORES, S.L.
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Infroduccion

El presente Estado de Informacién no Financiera (EINF) ha sido elaborado para dar cumplimiento a lo
dispuesto en la Ley 11/2018, de 28 de diciembre, por la que se modifica el Cadigo de Comercio, el texto
refundido de la Ley de Sociedades de Capital aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de
julio, y la Ley 22/2015, de 20 de julio, de Auditoria de Cuentas, en materia de informacion no financiera

y diversidad.

En concreto, la citada normativa establece para determinadas sociedades o Grupos de Sociedades,
entre las que se encuentra el Grupo Corporacién Masaveu {en adelante, el Grupo), la obligacién de
presentar un EINF, que formard parte integrante del Informe de Gestién Consolidado y que estara
sometido a verificacién por parte de experto externo, yen el que se contendrd determinada informacién
en torno a cuestiones medioambientales, sociales, asi como relativas al personal, al respeto a los
derechos humanos y a la lucha contra la corrupcion y el soborno.

En su elaboracién también se han considerado las directrices sobre |a presentacién de informes no
financieros de la Comisién Europea (204/C 215/01) derivadas de la Directiva 201/95/UE. Asimismo, se
ha tenido en cuenta lo establecido en la Guia para la elaboracién de memorias de sostenibilidad de
Global Reporting Initiative (Estandares GRI)

A los efectos de dar cumplimiento a tal obligacién, el Grupo ha elaborado el EINF que se presenta a
continuacion, cuyo contenido integro estard a disposicion en la web corporativa.



1. Sobre la compaiia

1.1. Quienes somos

Corporacion Masaveu es un grupo empresarial familiar que abarca un diversificado portfolio
de negocios estratégicos tan variados como el industrial, el inmobiliario, el energético y el
financiero. Reconocido con la Medalla de Oro del Principado de Asturias en 2015, el trabajo de
Corporacion Masaveu estd orientado a la generacién de valor sostenible en el tiempo.
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1.2. Estructura societaria

Corporacién Masaveu es la sociedad cabecera del Grupo quien, a través de sus sociedades
subholding, desarrolla su actividad en varias lineas de negocio distintas:
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1.3. Las lineas de negocio de Corporacién Masaveu

El caracter familiar, unido a la solvencia financiera, constituyen los pilares estratégicos del Grupo,
que, con un sélido histarial de inversiones y desinversiones, demuestra experiencia contrastada
para generar resultados incluso en los escenarios mas adversos. A continuacidn, exponemos las
principales caracteristicas de cada una de sus lineas de negocio:

28 . on Industrial

Esta rama de negocio nace en 1898 siendo Sociedad Andnima Tudela Veguin la primera compaiiia
en contar con una fébrica de cemento artificial de Espafia. La producciéon de cemento y otros
materiales de construccién constituye la piedra angular y primigenia de la corporacién. La mejora
permanente de los procesos productivos y el empleo de las mas novedosas tecnologias disponibles
en el campo de los cementos artificiales y sus derivados, permiten a la filial industrial alcanzar una
posicion de liderazgo en el noroeste de Espafia y consolidar la actividad a nivel internacional.
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Masaveu Industria cuenta con tres fabricas de cemento gris y blanco y dos de cal (tres en
Asturias y una en Ledn), con capacidad de produccién anual superior a los 4 millones de toneladas
de cemento gris, 160.000 toneladas de cemento blanco, 620.000 toneladas de cales siderdrgicas y
dolomfa, y 300.000 toneladas de aridos. Ademds, posee una molienda de cemento en Nardn
(Ferrol) con una capacidad de 700.000 toneladas anuales.

Nuestras fabricas, moliendas de cemento y cales

= 8% Aboio (Asturias)

LTS
Certificado Sistema de Gestién de
Calidad UNE -EN ISO 9001
Certificado Sistema de Gestidn
Ambiental UNE -EN ISO 14001
Certificado AENOR en todos sus
productos
Certificado de conformidad CE en
todos sus cementos

L Led
‘:\9 a Robla (Leén)

Certificado Sistema de Gestién de
Calidad UNE -EN (SO 9001
Certificado Sistema de Gestidn
Ambiental UNE -EN ISO 14001
Certificado AENOR en todos sus
productos

Certificado de conformidad CE en
todos sus cementos

?ﬂ San Cucao
e (Asturias)

Certificado Sistema de Gestidn de
Calidad UNE -EN 1SO 9001
Certificado Sistema de Gestidn
Ambiental UNE -EN ISO 14001
Certificado de conformidad CE en
todas sus cales y aridos

a @ 1udela Veguin
LA T .
(Asturias)

Certificado Sistema de Gestidn de
Calidad UNE -EN SO 9001
Certificado Sistema de Gestién
Ambiental UNE -EN 1SO 14001
Certificado de conformidad CE en
todos sus cementos, ridos y cales

- Nardén (Galicia
L (Gaticia)

Certificado Sisterma de Gestidn de
Calidad UNE -EN ISO 9001
Certificado Sistema de Gestidn
Ambiental UNE -EN ISO 14001
Certificado de conformidad CE en
todos sus cementos



Participa en CEISA (Cementos Especiales de las Islas), principal empresa cementera de Canarias, en
Cimentos Verdes do Brasil y en American Cement Advisors, Inc., una sociedad constituida en 2015
que opera a través de una terminal logistica de importacién de cemento en el puerto de
Brownsville, en el estado norteamericano de Texas, y cuya actividad consiste en la comercializacion
de cemento y cenizas a granel. Ademds, en 2010 desarrollé junto con HC Energia una instalacién
de cogeneracidn eléctrica en la fabrica de Abofio.

Adicionalmente, posee una flota maritima propia compuesta por dos buques cementeros, uno de
ellos el mds avanzado a nivel mundial para carga de 10.000 toneladas de cemento y otros

productos pulverulentos.

El Grupo produce hormigones frescos a través de su filial General de Hormigones, primera
compafifa del sector en Asturias, Galicia y Castilla y Le6n en obtener el certificado DOR (Distintivo
de Calidad Oficialmente Reconocido), que supone para el fabricante de hormigén un control
exhaustivo diario de cada familia de hormigdn certificado. Su actividad se desarrolla en sus 30
plantas, ubicadas en Asturias, Galicia y Castilla y Ledn, todas ellas en posesién del certificado de!
Sistema de Gestidn de la Calidad UNE EN 1SO 9001.

La division industrial fue pionera en laimplantacién del mortero seco en Espafia. Masaveu Industria
posee actualmente cuatro centros de produccién en Espafia dedicados al disefio, fabricacién de
mortero seco, prefabricados de hormigdn y aditivos quimicos. Ademas, desde sus instalaciones
producen productos en base cal para el sector ganadero.

Mediante un moderno sistema de granulacién a pie de hornos altos, con capacidad de 1.500.000
toneladas anuales, la filial del grupo Escorias y Derivados se dedica al tratamiento de escoria
siderdrgica para usos industriales y obra pUblica. Su compromiso con la calidad, el medicambiente
y la seguridad y salud en el trabajo es avalado por la tenencia de certificaciones, tales como 1SO-
9001, 15O 14001 Y OSHAS 18001. Adicionalmente, el Grupo a través de su filial Calumite Ibérica,
fabrica y vende un producto derivado de la escoria para su uso en la industria del vidrio.

Imagen del buque Maria Cristina ivasaveu



Desde las canteras propias del Grupo, ademas de proveer de materia prima a las fabricas del
cemento se comercializan materiales siliceos para su uso como arenas correctoras en cementos y

hormigones.

Por su parte, el Centro de Investigacién Elias Masaveu es el laboratorio de Masaveu Industria
dedicado a la investigacién y desarrollo en el ambito del cemento, hormigén, morteros y escorias,
asi como de la cal y sus afines.

Las principales fineas de investigacidn se centran en los materiales avanzados, el medioambiente,
la economia circular y la innovacién en los procesos.

Dentro de su actividad también ofrece servicios analiticos de alta calidad al propio grupo industrial
y a clientes externos. Para ello dispone de acreditaciones ENAC en el drea medioambiental, tanto
como Laboratorio de Ensayo, bajo norma UNE EN ISO/IEC 17025, como Entidad de Inspeccién bajo
norma UNE EN ISO/IEC 17020 y el titulo de Entidad Colaboradora de la Administracién Hidraulica
(ECAH),

Como apoyo a las lineas de investigacién se han establecido alianzas estratégicas con otros Centros
Tecnologicos y Universidades. En este constante esfuerzo innovador, juega un papel decisivo el
apoyo de la Fundacién Marfa Cristina Masaveu Peterson gracias al que se han llevado a cabo
numerosos proyectos medioambientales y de investigacion.

En definitiva, el Centro de Investigacion Elias Masaveu aspira a situarse a la vanguardia de la
tecnologia, con la investigacidn, la innovacion, fa eficiencia y competitividad, como claves en un
sector, el cementero, que estd en un proceso de innovacién permanente, al igual que en todo lo
relacionado con los servicios analiticos que ofrece en el drea medioambiental.

Asimismo, como solucién a las necesidades logisticas de |a linea de negocio a finales de los afios 70
nace Comibersa. Desde su creacion, esta sociedad ha ido adquiriendo experiencia no sélo en el
transporte de cemento y demds materiales sino en el transporte nacional e internacional de
mercancias y la intermediacion en la prestacion de servicios de este tipo, limpiezas industriales,
movimiento de material en canteras, consignacidn de buques y diferentes labores de taller
mecanico. El centro principal de la compafiia estd situado en el poligono de Falmuria (Prendes) y
cuenta con una nave de taller totalmente equipada de 2.500 m?y dispone de numerosos vehiculos
y maquinaria para llevar a cabo su actividad.

imagen de instrurnentai de laboratorio



B ovisisn Inmobiliaria

La actividad de {a division inmobiliaria consiste actualmente en el arrendamiento de una
importante cartera de activos, situados principalmente en Estados Unidos y Espafia.

Concretamente, el Grupo es propietaria de los siguientes edificios en Estados Unidos:

" n e — "I.HT‘ .

Alimuths seva Compass (Houston)

Afio de adquisicion: 2015
Superficie: 326.300 SF

Edificio de oficinas clase AA
Certificacidon Sostenible: LEED Gold

it 500 ¢ (Washington)

Afio de adquisicion: 2018
Superficie: 112.635 SF

9 plantas de oficinas

1 planta comercial

3 plantas subterraneas destinadas a
aparcamiento

At krmc Plaza (Dallas)

Afio de adquisicion: 2019

El mayor edificio de Corporacion
Superficie: 46 1.306 SF

Oficinas y locales comerciales
ocupados al 90,3%




El Grupo también es copropietario de otros edificios en Estados Unidos, tales como

ﬁilnﬁl Complejo “Le Courvoisier
Center (Miami)

Afo de adquisicién: 2016
Superficie: 345.523 SF

Dos edificios de oficinas clase A
941 plazas de garaje

Elimh 500 North capital
(Washington)

Afio de adquisicién: 20146
Superficie: 232.010 SF
Edificio de oficinas clase AA
? plantas

La actividad en Espafia es desarrollada por Masaveu Inmobiliaria, $.A, cuyo objetivo desde el
inicio de su actividad en 1947, ha sido la adquisicién, construccién y promocién de fincas urbanas
para la rehabilitacién y posterior venta, ademds de la explotacién de propiedades en forma de
arriendo, con la particularidad de no existir para el adquiriente o arrendatario las habituales
comisiones de las agencias inmobiliarias por tratarse de patrimonio propio, compuesto en su
mayoria por locales comerciales, oficinas y viviendas.

Algunos ejemplos de sus primeras construcciones son los edificios nimero 5 de la calle Toreno y
nuimero 7 de la calle Suarez de la Riva, ambos en Oviedo, construcciones catalogadas en la época
como viviendas de lujo.

Tras unos intensos afios, la actividad constructora de Masaveu Inmobiliaria concluyé en 1963 a raiz
de la expropiacién de los solares donde la compafifa tenfa establecidos su taller de carpinteriay su
almacén de materiales. Sin embargo, por aquel entonces la sociedad ya tenia en propiedad,
resultado de su anterior actividad constructora, un buen ndmero de inmuebles {locales, oficinas,
viviendas) que gestionaba en forma de arriendo. En su mayor parte, las rentas generadas se iban
reinvirtiendo en la adquisicién de nuevos predios que serian, a su vez, destinados al alquiler,
incrementando de este modo su patrimonio inmobiliario y convirtiéndose esta gestién en la
principal actividad de la sociedad, hasta conseguir presencia en decenas de edificios situados en
las mas céntricas calles de la capital asturiana.
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Al margen de esta actividad, y a pesar de que Masaveu Inmobiliaria habia abandonado ya la
actividad de construccién, continud llevando a cabo numerosas promociones inmobiliarias, de las
que son buenos ejemplos los edificios ovetenses de Viaducto Marquina n® 7 y Melquiades Alvarez
n2 3y 5 (afios 60); Campoamor, n2 12-14, Longoria Carbajal n2 1, Uria n2 3 y la Urbanizacién “Los
Magnolios” en Lianes {afios 70), Marques de Pidal n®18 (1991), “Conjunto Residencial Azcdrraga”
(2001) y “Edificio Marina” (2010).

Especial mencién merece, por otro lado, la adquisicion en 2002 de las denominadas “Casas del
Cuitu”, situadas en los nlimeros 27 y 29 de la calle de Uria de Oviedo. Estos imponentes inmuebles,
construidos entre 1913 y 1917, estan considerados entre los edificios mas singulares y
emblemadticos de la ciudad y, hoy por hoy, constituyen el activo mas importante de Masaveu
fnmobiliaria.

u:ll v

Imagen deias “Casas dei Cuitu
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Masaveu Bodegas cuenta con bodegas en las zonas vitivinicolas mas importantes de Espafia,
donde, a partir de vifiedos propios, elabora producciones limitadas.

Murua fue la primera bodega que compré la familia Masaveu, en concreto, en 1974, bajo la
presidencia de Don Pedro Masaveu Peterson. Asi, la familia continlda los pasos de su antecesor,
Don Federico Masaveu Rivell, que ya poseia plantaciones de vifiedos a mediados del siglo XIX en
Castellar del Vallés (Barcelona) de donde es originaria la familia. En sus inicios, fruto de la pasion
de la familiar por el mundo vitivinicola, Bodegas Murua, S.A. fue adquirida para elaborar vino de
forma privada para posteriormente remodelarla e impulsarla comercialmente

Denominacién: D.O.Ca. Rioja
Superficie: 80,60 hectdareas de
vifiedo

Produccién Anual: 220 mil botellas
Variedades de uva: Tempranillo,
Graciano, Mazuelo, Garnacha, Viura,
Malvasia y Garnacha Blanca.

Imugen de Bodegas Murua
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Bodegas Murua, situada en el corazon de Rioja Alavesa, elabora vinos Reservas y Grandes Reservas
que proceden de los vifiedos propios, ubicados alrededor de Elciego, con los que cuenta la bodega,
cepas que en algunos casos superan los 60 afios de edad. La calidad de sus vinos es reconocida por
prestigiosos concursos y guias nacionales e internacionales.
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Bodegas Murua propone diferentes actividades en torno al turismo del vino en las que el visitante,
ademas de descubrir y profundizar en la cultura y el mundo del vino, tiene la oportunidad de
explorar la exclusiva biblioteca, tnica en la Denominacién de Origen Rioja y compuesta por mas de
2.455 libros y revistas relacionados con la viticultura desde el siglo XVI hasta nuestros dias, asi como
numerosas obras de arte relacionadas con la vendimia, los vifiedos y el vino, ambientadas en
tabernas o escenas de caracter costumbrista de distintas épocas, que se complementan con
diferentes objetos etnogréficos y de artesania ligados a la elaboracion y produccién de vino.

a7 w1z Gran Reserva 2012 1B 2015

La filosoffa de respeto por la historia y el territorio en el que se integra se traslada en Bodegas
Murua a través de la fusion del arte y el vino, creando experiencias que hacen vivir a los visitantes
la conexién con la naturaleza, la historia y el arte. Rodeadas de vifiedos se encuentran algunas de
las obras realizadas por tan prestigiosos artistas como Miguel Barceld, Francisco de Goya, Alvaro
Alcala Galiano, Tomas Hiepes, Juan de Arellano, Fernando Sotomayor, Francisco Bores o Daniel
Quintero, entre otros.

En 2019 la bodega recibié el premio Best of de Turismo del Vino en la categoria de Arte y Cultura.
Se trata del Premio Best Of 2020 Bilbao-Rioja otorgado por la red Great Wine Capitals integrada
por 10regiones internacionales que comparten valores culturales, unidas para promover el turismo
y los intercambios comerciales. Este prestigioso concurso reconoce anualmente a los
establecimientos de cada ciudad miembro que se hayan distinguido en términos de excelencia en
distintas categorias. El objetivo de estos premios es promocionar los esfuerzos de las bodegas,
alentar y lanzar iniciativas, elevar los estandares de calidad, asi como el intercambic de
conocimientos entre regiones con una oferta atractiva que muestre todo el potencial que existe en
estas regiones vitivinicolas.

imagen paging web Bodegus iiurug
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Fillaboa, “buena hija” en gallego, es una de las fincas vinicolas mas extensas y antiguas de Galicia.
La finca, que adquiere la familia Masaveu en el afio 2000, se encuentra asentada en ondulantes
laderas que lindan, en su parte sur, con los rios Teay Mifio, frontera natural con Portugal. La riqueza
de sus suelos y el clima atldntico hacen de Fillaboa un lugar privilegiado y singular para el cultivo
de la variedad Albarifio y dotan a sus vinos de una gran personalidad. Bodegas Fillaboa es la Gnica
bodega de Galicia que forma parte de la prestigiosa asociacién Grandes Pagos de Espafia.

Ademas, Fillaboa cuenta con éreas de gran valor para la diversidad ya que algunas de sus parcelas
se encuentran ubicadas en Red Natura 2000, un conjunto de espacios protegidos para la diversidad

dentro de la Unién Europea.

Denominacién: D.O. Rias Baixas
Superficie: 54 hectdreas de vifiedo
Produccion Anual: 200 mil botellas
Variedades de uva: Albarifio

imagern de B;Jd;gus E’llla(;q

La calidad de sus vinos es reconocida a través de premios y de altas puntuaciones por parte de
expertos del vino de todo el mundo.
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FILLABOA SELECCION
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Asi, en 2020 Fillaboa fue reconocida en el Concurso Internacional Vino y Mujer 2020 con las
medallas Gran Diamante para La Fillaboa 1898 2010 y Diamante para Fillaboa Seleccién Finca
Monte Alto 2017 en la categoria de ‘Vinos Blancos Tranquilos’. Este concurso, que celebra su
decimotercera edicién, tiene la particularidad de ser el primer certamen mundial de vino que pone
en valor el papel de la mujer con un jurado formado integramente por mujeres y premiando,
ademds, los mejores vinos elaborados por bodegas con alta participacidn femenina.

- FILLABOA SELECCION
LA FILLABOA 1898 2010 FINCA MONTE ALTO 2017
VINO Y MUJER 2020 VINQ Y MUJER 2020
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GRAN DIAMANTE

FILLABOA FILLABOA

Ademds, La Fillaboa 1898 2010 obtuvo el Gran Albarifio de Oro en los premios Albarifios al Mundo
organizados por la Unidn Espafiola de Catadores, que reconocen los mejores vinos elaborados con
albarifio. El panel de catadores que viajé hasta Zurich, en Suiza, para elegir los mejores vinos
elaborados con albarifio conté con figuras de primer nivel en el mercado suizo. Entre otros, lo
integraban Hans Bdttig (Asociacién de Sumilleres Suizos) y Walter Zweifel (Zweifel Weine &
Getrdnke). El citado certamen premié también su vino albarifio mas joven Fillaboa 2018 al otorgarle
Medalla de Oro con 90,4 puntos

Bodegas Fillaboa ofrece la posibilidad de visitas que combinan paseos por los vifiedos, que rodean
el Pazo principal, con catas en las que la puesta en valor de la uva autdctona, el Albarifio, supone
un recorrido por la historia y las costumbres locales. La organizacidn de eventos, tanto
empresariales como privados, se incluye como parte de su oferta de enoturismo, poniendo al
servicio de las diferentes actividades varios edificios que evocan un pasado histdrico y se
encuentran incluidos en el recinto de la finca. El puente de piedra de Ia entrada, restaurado en el
siglo XV, es un valioso ejemplo de arquitectura romanica, asi como dos construcciones de estilo
medieval que encierran una impresionante coleccién de obras de arte pictdricas y escultdricas,
algunas de la Edad Media y el Renacimiento. Ademéas de piezas antiguas con las que estan
amuebladas estas construcciones. De sus paredes cuelgan en exposicion permanente pinturas de
reconocidos artistas espafioles de los siglos XIX y XX.
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Imagen Web Bodegas Fillaboa

Pagos de Araiz. En el afio 2000 la familia Masaveu adquiere una extension de 300 hectareas en
Olite (Navarra) e inicia la construccién de una bodega que se comienza su actividad tres afios mas

tarde.

Denominacién: D.O. Navarra
Superficie: 241 hectdreas de
vifiedo

Produccion Anual: 500 mil botellas
Variedades de uva: Tempranillo,
Merlot, Cabernet Sauvignon,
Garnacha, Syrah, Graciano y
Chardonnay.

La calidad de sus vinos es reconocida a través de altas puntuaciones de guias por todo el mundo.
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La bodega ofrece un amplio abanico de actividades de enoturismo que incluyen tanto propuestas
en las instalaciones interiores como en los vifiedos exteriores, combinando el arte, la naturalezay

el vino para crear vivencias sorprendentes para el visitante.
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La propuesta de enoturismo de Bodegas Pagos de Araiz incluye una parte de descubrimiento de la
elaboracion del vino, y se completa con la visita a las zonas sociales en las que se pueden encontrar
obras de arte de reconocido prestigio propiedad de Corporacién Masaveu, que convierten la visita
a las instalaciones en una oportunidad Gnica de fusionar arte y vino en la Denominacién de Origen

Navarra.

El origen de Llagares Valverdn se remonta tiempo atrés cuando la familia Masaveu, hace mas
de 40 afios, adquirié unas parcelas cercanas al pueblo de Sariego (Asturias), para dedicarlas a una
explotacién ganadera. Finalizada esta actividad, la finca quedé olvidada durante un tiempo, hasta
que en 1998 se optd por crear una explotacién agricola. En el afio 2007 Valveran se convirtié en el
primer lagar en la peninsula ibérica en elaborar la primera ice-cider asturiana. Actualmente el llagar
produce sidra de hielo, cuya marca comercial es “Valverdn 20 Manzanas”.

Denominacién: Sidra de Asturias
Superficie: 35 hectdreas de vifiedo
Produccién Anual: 18 mil botellas
Plantacién: 20 mil manzanos
Variedades: 11 variedades de
manzana

Imagen de Liagares Vaiveran

La calidad de Valverdn 20 Manzanas ha sido reconocida, en los Gltimos afios, con numerosos
galardones como la Medalla de Oro de la Guia Gilbert & Gaillard 2018, el primer premio en la
categoria de sidras de hielo en el Salén Internacional de Sidras de Gala 2017 y medalla de oro en
2018, entre otros concursos de gran prestigio nacional e internacional.

En el presente ejercicio Valverdn 20 Manzanas ha sido galardonada como mejor sidra con el Gran
Oro en el Primer Concurso Internacional de Sidras CINVE 2020, un certamen en el que participan
mds de 20 paises. Asimismo, el concurso de mejores sidras y derivados de manzana elaborados en
Asturias escogio Valverdn 20 Manzanas como mejor sidra de hielo. Se trata de la tercera ocasién
en la que nuestro producto es galardonado en este concurso, que se enmarca en el Festival de
Sidra de Nava, declarada Fiesta de Interés Turistico Nacional cuya celebracién comenzé en el afio
1969 para homenajear una bebida arraigada en la regién y poner en valor la elaboracién y la calidad
de estos productos.

VALVERAN 20 MANZANAS 2017

CONCURSO INTERNACIONAL MEJOR SIDRA DE HIELQ GILBERT & GAILLARD
: DESIDRAS - CINVE 2020 - FESTIVAL DE LA SIDR A DI NAVA 1
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Adicionalmente, la divisidn vitivinicola participa en Bodegas Leda, que elabora vinos
multiterroir a partir de la cuidadosa seleccién de vifiedos. Cepas de hasta 80 afios de vida de la
variedad tempranillo de tres de las regiones con mas historia y tradicidn de la Peninsula Ibérica:
Toro, Cigales y Ribera de Duero, donde se encuentra la materia prima utilizada por esta bodega.

Denominacién: Vino de la Tierra
de Castilla y Ledn

Produccién Anual: 60 mil botellas
Variedades: Tempranillo

iagen de teda

La calidad de sus vinos es reconocida a través de premios y de altas puntuaciones por parte de
expertos de vino en todo el mundo. En concreto, este afio Leda Vifias Viejas 2017 ha obtenido la
Medalla de Oro en el Concurso de Vinos Casino de Madrid
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Por su parte, |a divisién vitivinicola tiene una fuerte presencia en ferias y salones, concursos y gufas
que este afio se ha visto minorada como consecuencia de la pandemia:

Presencia en Ferias, concursos y Guias en el ejercicio 2020:

— 3ferias y salones: Salon Verema Mélaga, Salén Verema Madrid y Tentacion Gijon. El
resto se anularon debido a la pandemia.

— 17 concursos: Decanter World Wine Awards, International Wine Challenge, Mundus
Vini, Concours Mondial de Bruxelles, Bacchus, Mejores Vinos DO Navarra 2020,
International Awards Virtus, Concurso Internacional James Suckling, Casino de Madrid,
Premios Baco, Concurso de Vinos Atlantic, Cata-Concurso Rias Baixas, Premios Vendimia
2020, CINVE, Vino y Mujer, SISGA y Gallaecia.

— 10 gvias: Intervinos, Gilbert & Gaillard, ABC, Gourmets, Vivir el Vino, Wine up,
Proensa, Paadin, Mi Vino y Pefiin.

El Grupo mantiene una participacion del 44,44% en Aalto Bodegas y Vifiedos (D.O. Ribera de
Duero).
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@Divisién Medicina

El Grupo es socio mayoritario del principal centro médico privado de Asturias. El Centfro Médico
de Asturias, fruto de una iniciativa privada promovida por médicos y empresarios asturianos,
abrié sus puertas el 10 de abril de 1978.

‘magen del Centro Médico de Asturias

Desde entonces, el hospital ha centrado sus esfuerzos y recursos en el mismo objetivo, ofrecer una
atencion médica integral, y hacerlo dando una respuesta rapida y eficaz al paciente durante todo
Su proceso, prestando una atencién humanizada y profesional. Adicionalmente el Centro fomenta
la investigacion y los programas docentes de cara a contribuir a una mejor formacién de sus
profesionales. En el presente ejercicio un diario de tirada nacional incluyé al Centro Médico de
Asturias en su lista de los 25 mejores centros privados de toda Espafia, una clasificacién en la que
aparece junto a centros tan conocidos como el Hospital Universitario Quironsalud y el Hospital
Ruber Internacional de Madrid, la Clinica Universitaria de Navarra o el Centro Médico Teknon de
Barcelona.

Imagen del Centro Médico de Asturias
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Inversién en mejora de instalaciones y dreas asistenciales

En 1991, el edificio fue ampliado en 1.400 metros cuadrados y se abrié una segunda ala simétrica
a la ya existente, destinada integramente a Consultas Externas. Doce afios después, en 2003, una
nueva ampliacién aporté al edificio 4.178 metros cuadrados mds, concediendo mds espacio, de
nuevo, a Consultas Externas, pero también a nuevos laboratorios de Anatomia Patolégica y
Microbiologia y al drea de Rehabilitacién. Sin embargo, en 2007 fue acometida una tercera
ampliacion, centrada en el drea de Urgencias, a cuyo término, en el primer trimestre de 2008, la
superficie dedicada a este servicio quedd duplicada.

Las obras se completaron en el periodo de 2015-2017, con méas de 1.500 metros cuadrados de
superficie ampliada. El proceso ha conllevado una reformaintegral de la planta baja, de los servicios
principales del Centro, un nuevo sistema de admision de pacientes, nuevas dreas de Medicina
nuclear, radiologia, servicio de Pediatria, sala de Cirugia Mayor Ambulatoria (CMA), mejoras de
acceso y del circuito interno de los pacientes, farmacia.

En 2020 se realizaron obras de remodelacién en las dreas de esterilizacidn, endoscopias y
quiréfanos, donde se renovaron y actualizaron 4 quiréfanos para convertirlos en 1SO 6 asi como la
sala de reanimacién post quirdrgica.

imagen del nuevo gu.ratano 3 preparaao cars convertirse en quirdfano IMSESN U .8 Al vs el Je anToscomas
radiologico
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La mejor tecnologia al servicio del paciente

El Centro ha sido el primer hospital del Principado de Asturias en contar con el robot quirtrgico da
Vinci. Se trata de un paso mas en la nueva medicina que permitira llevar a cabo una cirugia minima
invasiva que garantizara al paciente, ademas de una seguridad significativamente mayor en la
intervencidn, una recuperacioén mas rapida.

Imagen del Robot Da Vinci
Adicionalmente, desde 2019 el Centro renovd toda el rea de radiologia, incorporando ademds un

nuevo TAC y una nueva Resonancia Magnética y en el 2020, tras la remodelacion del area de
reanimacion se prepard el quiréfano hibrido para ser utilizado como sala de intervencionismo
radioldgico, hemodindmica y electrofisiologia, ganado asi en seguridad y calidad en estos procesos.

Imagen del nueve TAC Imagen de la nueva Resonancia Magnética

@ El Centro Médico en cifras:

— Mas de 202.000 pacientes en 2020 7 quirétanos (1 hibrido)
- Casi 350 trabajadores
- 6.361 cirugias

— UCI con 7 boxes independientes
- 174.630 consultas

- 19.522 estancias — 22.490 urgencias
— 44 jreas especializadas (servicios) ~  Acuerdos con las principales
~ 98 camas aseguradoras

~  Area de Cirugia Mayor Ambulatoria
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Con el objetivo de luchar contra el cancer y otras enfermedades con base genética, en el ejercicio
2008 el Grupo, junto a Liberbank, constituyeron el instituto de Medicina Oncoldgica y Molecular
de Asturias, el IMOMA. En ese afio comienza su actividad el laboratorio de medicina molecular, y
en octubre de 2011, se inaugura el Servicio de Oncologia Radioterépica siendo pionero en nuestro
pais en la puesta en marcha de un acelerador lineal.

IMOMA, a la vanguardia de la medicina de precisién

El IMOMA es uno de los centros pioneros en Asturias y en Espafia en implementar la medicina de
precision en la practica asistencial en Oncologia. Una de las vertientes de la medicina de precisién
es la concrecion y la personalizacién en el tratamiento contra el céancer — radioterapia — a través
del uso de las tecnologias mds avanzadas con las que el equipo de oncélogos, fisicos, técnicos y
enfermeros del IMOMA es capaz de administrar tratamientos muy precisos y personalizados,
adaptando el tratamiento a cada paciente y minimizando los efectos secundarios.

Imagen del edificio BAOMA

Otra de las vertientes de la medicina de precisidn es la relacionada con el uso de los datos genéticos
que permiten adaptar el tratamiento oncoldgico y, en casos de cédncer hereditario, la llamada
prevencion de precisién. El papel de la genética en este dmbito reside en la identificacién de las
mutaciones en el ADN que impulsan el crecimiento del cancer, ayudando asf a identificar opciones
de tratamiento personalizadas basadas en la firma genética Unica de cada tumor o bien aquellas
mutaciones en el ADN que se transmiten entre los miembros de las familias afectadas de cardcter
hereditario.

El laboratorio de IMOMA realiza ademds estudios moleculares con utilidad clinica para cualquier
referidor nacional o internacional. Asimismo, dada la dilatada experiencia con la que contaba el
Laboratorio de Medicina Molecular en el uso de la Reaccién en Cadena de la Polimerasa, la
conocida PCR, el IMOMA ha sumado a su actividad tradicional la realizacién de test de deteccién
del virus COVID-19. Ademds, en un contexto en el gue la comunidad cientifica se
encuentra investigando las alteraciones genéticas que aumentan lasusceptibilidad de los
individuos a ser infectados y/o a desarrollar una forma de COVID-19 especialmente agresiva, el
IMOMA ofrece la posibilidad de almacenar una muestra de saliva a quienes se hayan sometido a
una prueba PCR en sus instalaciones y que estaria a su disposicion para poder determinar, a través
del ADN extraido de la misma, la presencia y/o ausencia de esas alteraciones genéticas.
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Para llevar a cabo su labor, IMOMA cuenta con un excelente equipo humano de profesionales
médicos, fisicos, especialistas en biomedicina, técnicos, enfermeros y auxiliares, en continua
formacidn y avalados por estancias en centros extranjeros.

iNiagen de una parte del equipo humane de iVIOIMA

IMOMA pone a disposicién de sus pacientes la tecnologia mas avanzada para prevenir, diagnosticar
y tratar el céncer y otras enfermedades con base genéticas. Asi, por ejemplo, cuenta con un
acelerador lineal Varian TrueBeam Powered by Novalis, con el que es capaz de administrar
tratamientos muy precisos y personalizados, adaptando el tratamiento a cada paciente y
minimizando los efectos secundarios, asi como con dos secuenciadores de ADN, uno con tecnologia
Sanger (ABI3I30XL, de Applied Biosystems) y otro con tecnologia de secuenciacién de nueva
generacion (NextSeq550, de fllumina) que le permiten realizar analisis genémicos del ADN
procedente de tumores, sangre y saliva.

imagen dei acelerador lineal imagen del secuenciador de ADN

@ El IMOMA en cifras:

— Maés de 35 articulos cientifico- médicos

— Mas de 18.000 pruebas de laboratorio (incluidas 10.367 pruebas de diagnéstico
molecular de infeccién por SARS-CoV-2 causante de la COVID-19)

— Méds de 550 pacientes analizados mediante pruebas basadas en secuencia de
Ultima generacién

— Mis de 1.700 fratamientos y 26.000 sesiones de radioterapia

— 9.1 de satisfaccion media de pacientes tratados
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@ Division Aparcamientos

Con la vocacidn de ofrecer el mejor servicio posible al ciudadano, facilitando la movilidad urbana y
ofreciendo la mayor garantia para sus vehiculos nace esta linea de negocio que cuenta ya con 30
afios de experiencia. Actualmente Masaveu Aparcamientos gestiona mas de 5.000 plazas de
aparcamiento a través de 10 concesiones y 1 aparcamiento en propiedad en 5 comunidades
auténomas.

Los aparcamientos gestionados por Masaveu Aparcamientos se encuentran situados en
recintos hospitalarios, zonas urbanas céntricas y principales ejes comerciales.
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Nuestros parkings en Galicia

@ Praza do Rei @ Plaza Barcelos

Plazas: 447 plazas Plazas: 907 plazas
Situacién: Plaza del Ayuntamiento Situacién: Muy cerca de la zona
Ciudad: Vigo comercial y el casco historico

Ciudad: Pontevedra

@ Plaza de Espana @ El Cantén

Plazas: 638 plazas Plazas: 386 plazas

Situacidon: Muy cerca del Edificio de la Situacion: Muy cerca de la principal
Xunta de Galicia y el Ayuntamiento zona comercial y financiera
Ciudad: Ferrol Ciudad: Ferrol
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Nuestros parkings en Santander

@ Valdecilla [E] JesUs Monasterio

Plazas: 700 plazas Plazas: 297 plazas
Situacién: Hospital Valdecilla Situacion A escasos metros del
Ciudad: Santander Ayuntamiento

Ciudad: Santander

@ Plaza Numancia

Plazas: 220 plazas

Situacion A escasos metros de la zona
comercial

Ciudad: Santander

Nvestros parkings en Cataluiia:

-

Imageri del aparcamiento en el hospital Vall d'Hebron

@ Vall d"Hebron @ Roma 2000

Plazas: 600 plazas Plazas: 516 plazas
Situacion: Hospital Vall d'Hebron Situacion: lunto a la estacidn de
Ciudad: Barcelona Sans

Ciudad: Barcelona
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Nuestros parkings en Andalucia:

@ Virgen del Rocio

Plazas: 678 plazas
Situacién: Hospital Virgen del Rocio
Ciudad: Sevilla

imagen del aparcarmiento en el Hospital Virgen dei Kociu

Nuestros parkings en Asturias

@ La Escandalera

Plazas: 400 plazas

Situacién: A escasos metros del
teatro Campoamor

Ciudad: Oviedo

imagen del aparcanuento en Oviedo

ﬂ} pivision Energia

La divisién de energia constituye un claro ejemplo de las inversiones que el Grupo realiza siguiendo
criterios ambientales, sociales y de gobernanza.

De esta forma, conscientes de las devastadoras consecuencias que el cambio climético esta
provocando a nivel mundial y de la importancia que reducir la actual dependencia de formas de
energia de origen fosil, nace la divisién de energia. Asi, esta divisidn aglutina un conjunto de
inversiones socialmente responsables con las que el Grupo contribuye a la transicién de un nuevo
modelo de energia descarbonizado que permita mitigar los efectos del cambio climatico.
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En concreto, desde marzo de 2013 el Grupo es el socio mayoritario de Oppidum Capital, S.L.
sociedad titular de mas del 7% de la eléctrica lusa Energias de Portugal, S.A. (EdP), una utility
multinacional integrada verticalmente con mas de 40 afios de historia y presencia en veinte paises
de cuatro continentes.

Edp cuenta con mas de 11.700 empleados y es el mayor generador de electricidad en Portugal, el
tercero en Peninsula Ibérica y el quinto mayor operador privado en Brasil. En el mercado edlico,
EDP Renovaveis es uno de los principales players mundiales. Ademds, forma parte de |a principal
bolsa de valores de Portugal (Euronext Lisbon) desde 1997 y sus filiales EdP Brasil y EdP Renovéveis
también cotizan en bolsa. El Grupo EdP, miembro del Dow Jones de Sostenibilidad, se dedica a la
generacion de electricidad a partir de fuentes de energia renovable, como el agua, el viento y el
sol, y fuentes no renovables provenientes del carbdn, gas natural, energia nuclear y de la
cogeneracion. Las energias renovables han adquirido un peso significativo en las ultimas décadas y
son las mds utilizadas por EdP. De hecho, al cierre del ejercicio 2020 el 79% de su capacidad
instalada se atribuye a fuentes de energia renovables.

Adicionalmente, el Grupo, junto con otros socios, ha invertido en los Gltimos afios en diferentes
empresas del sector edlico y fotovoltaico. Estas inversiones se encuentran enmarcadas en la
estrategia de diversificacién y gestién prudente del Grupo, al tiempo que refuerzan su firme
compromiso con el desarrollo sostenible y el medio ambiente.

l\ Energfa Edlica

11 parques edlicos en Espaiia

1 parque edlico en Portugal

2 parques edlicos en EE.UU.
Capacidad instalada de 623,5 MW

B Energia
Fotovoltaica

19 parques fotovoltaicos en EE.UU.
2 parques fotovoltaicos en Portugal
1 parque fotovoltaico en Espana
Capacidad Instalada: 150 MW

Imagen de un parque rotovollaice

27




pivision Financiera e Internacional

La division de financiera e internacional aglutina las inversiones que, no estando enmarcadas en el
resto de lineas de negocio, el Grupo posee en otros sectores y paises, tales como:

— Inversiones en el sector financiero: A lo largo de su historia, el Grupo ha estado muy
presente en el ambito financiero, constituyendo su principal hito la fundacién de la Banca
Masaveu, en el siglo XIX, que pronto se convertiria en una de las principales entidades
financieras del Principado de Asturias. En este sentido, hoy dia el Grupo mantiene sus
intereses dentro del sector financiero con importantes participaciones en Bankinter y
Liberbank.

o
liberbank

- Gestion Forestal: El Grupo participa, junto con otros socios, en Agrocortex Florestas do
Brasil, sociedad cabecera de un grupo de empresas que ejecuta el primer proyecto de
gestion de superficie forestal en el Amazonas. La “floresta” (bosque en portugués), en la
que se desarrollard el proyecto durante un periodo maximo de 30 afios, ocupa una
superficie de 190.200 hectareas entre los estados brasilefios de Acre y Amazonas.

Brasil es el pais del mundo con mayor superficie de bosque tropical destinado a actividad
forestal y el de mayor riqueza de flora; sin embargo, un porcentaje muy reducido de la
superficie sujeta a este tipo de actividad se gestiona de forma sostenible y bajo principios
de conservacién del medio, lo cual provoca numerosos abusos del medioambiente. Por
ello, aunque pueda parecer paraddjico, la concesién de licencias para la gestion forestal
del Amazonas, bajo los principios de responsabilidad y sostenibilidad, se ha convertido en
la mejor manera de proteger el bosque frente a la tala masiva, indiscriminada e incluso
ilegal del mismo.

Imagen de s floresta brasiieiia

El proyecto, que cuenta con doble licencia nacional e internacional para la extraccion de la
madera, en concreto, del mogno brasilefio (caoba); especie de lujo que posee una especial
proteccion internacional, estd disefiado bajo principios de conservacion de la foresta nativa
que lo hacen, junto con la extension sobre la que se desarrolla la actividad, Unico en el pais.
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Asi, entre otras condiciones, sélo se puede extraer madera de aquellos drboles con al
menos 50 centimetros de diametro (60 cm. en el caso de la caoba) vy cuyo periodo vital
esté proximo a su terminacion, respetando los drboles “madre” y basandose en un sistema
de gestién del bosque a través de las denominadas UPAS (30 parcelas en las que éste se
divide para su actividad) que garantiza la regeneracién natural del mismo, sin que resulte
necesario efectuar reforestacion alguna. Otra de las peculiaridades de la actividad es que
el proceso de extraccién de madera sélo puede realizarse durante la estacion seca que
transcurre desde principios de mayo a finales de octubre.

Para desarrollar su actividad, Agrocortex ha superado un riguroso proceso de acreditacion
mediante el que las autoridades competentes en la materia han podido confirmar que el
modo de produccidn aplicado para extraer la madera se adapta escrupulosamente a los
principios de preservacion y respeto del medio ambiente. Adicionalmente al cumplimiento
de todos estos requisitos, el plan de manejo forestal y cadena de custodia de Agrocortex
se encuentran avalados por la certificacion FSC® (Forest Stewardship Council).

Desde el punto de vista social, la presencia de Agrocortex en la deprimida zona del estado
brasilefio de Acre ha devuelto la vida a un lugar donde practicamente no existia,
proporcionando formacion a sus habitantes y contribuyendo a generar riqueza y bienestar.

imagen de un rabajadorn de Agrocoitex

Inversiones en el sector hotelero: £l Grupo es copropietario de dos hoteles en
California (EEUU), en concreto, en las ciudades de Glendale y San Diego, de 94 y 40
habitaciones cada uno de ellos y, operados respectivamente por las cadenas Hampton Inn
perteneciente al grupo Hilton y Vagabond Inn. Asimismo, el Grupo es propietario de dos
edificios situados en zonas privilegiadas de Madrid y Budapest donde grandes cadenas
hoteleras los gestionan como hoteles de lujo.

Otras inversiones: Participacién mayoritaria en la empresa agroalimentaria SC Five
Continent, una empresa afincada en la regién de Valcea y dedicada a la produccién de
diferentes tipos de quesos de gran calidad, asi como en EGEO, holding empresarial
portugués dedicado a la gestidn de residuos en el citado pais.
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& Division Arfe
Pintura

A lo largo de cinco generaciones, la familia Masaveu ha demostrado su pasidn por el arte en sus
diversas manifestaciones, lo que le lleva a nutrirse con adquisiciones del mercado nacional e
internacional e ir conformando una coleccién de arte que, al margen de otros valores y
particularidades, se caracteriza por su arraigo en la tradicion, su espiritu abierto y de continuidad.
Obras de artistas de reconocido prestigio como El Greco, Zurbardn, Goya, Brague, Warhol, Hiepes,
Antonio Lopez o Barceld, forman parte de la Coleccién Masaveu, concebida en Espafia como una
de las muestras privadas mas importantes.

La iniciativa privada de la Coleccion Masaveu ha jugado un papel fundamental en la conservacién,
conocimiento y recuperacion del patrimonio artistico nacional, adquiriendo en el mercado exterior
obras de reconocida autoria para su posterior exposicién. Gracias, por tanto, a este mecenazgo, es
posible el reencuentroy el disfrute de piezas singulares y de gran valor. Emblema, en muchos casos,
del mejor arte espafiol de todos los tiempos. De este modo, un gran nimero de obras fueron
adquiridas en el extranjero y traidas para Espafia, restituyéndolas asi al capital artistico nacional,
favoreciendo su estudio, restauracién y conservacién, y poniéndolas en valor al servicio y disfrute
de la sociedad. Ejemplos de arte espafiol recuperado en el extranjero son, entre otras muchas
obras, las de artistas como Eif Greco, Juan de Arellano, Luis Meléndez, Santiago Rusifiol, Joaquin
Sorolla o Joan Mird.

Desde marzo de 2013, la Coleccion Masaveu es gestionada por la Fundacién Maria Cristina
Masaveu Peterson, reconocida en 2015 con la Medalla de Madrid por la difusidn del Patrimonio
Histérico Espafiol y la promocién de las Artes y Cultura en general Con dicho acuerdo se ha
conseguido una eficiente explotacién econdmica y cultural del conjunto artistico, con una creciente
actividad en muchos proyectos, diversificados en multiples colaboraciones institucionales -
llegando asi al mayor niimero de beneficiarios- pero también ha supuesto mejorar la difusién y
conocimiento en nuestra sociedad de tan prestigioso patrimonio artistico y contribuir a su éptima
conservacion y constante restauracién.

Musica

La musica es una sefia de identidad familiar de arraigo y singularidad, cultivada en multiples
actividades y mecenazgos. El apego y gran aficion de la familia Masaveu hacia la mdsica se ha
mantenido siempre vivo. A lo largo de los afios, de padres a hijos, se ha tratado de inculcar la aficién
a la musica procurando estudios complementarios en los distintos instrumentos que ofrece este
arte. De forma particular, destaca la figura de D. Pedro Masaveu Masaveu como consumado
pianista. Corporacién Masaveu es propietaria de un excepcional violin Stradivarius, el «Conde de
Villares». Un instrumento que goza de un sorprendente estado de integridad y solidez que
permitiria su utilizacién en salas de concierto sin necesidad de ser sometido a ningln proceso de
restauracion estructural. Conserva su etiqueta original, con los tres digitos manuscritos por su
creador y data de 1720, fecha que segun confirman los expertos pertenece a la época dorada del
prominente lutier italiano, y que tuvo lugar entre los afios 1716 y 1722.

30



1.4.

Los libros

De forma complementaria, Corporacién Masaveu cuenta con una biblioteca compuesta por
numerosas primeras ediciones de los autores mas representativos de los siglos XV y XVII,
destacando, entre sus ejemplares, el Libro de las Horas, un incunable datado entre los siglos XV y
XVl del artista Jean Poyet, elaborado en cuero y papel y que consta de 106 péaginas con 21 lineas
cada unay 13 de ellas con pintura miniada. Asimismo, se posee un inédito Cédice de Lope de Vega
gue reune un conjunto de textos de contenido variado entre los que figuran poemas, resimenes
de obras teatrales, cartas y demas escritos cotidianos. La biblioteca es una pieza esencial cuya
principal funcién es el servir como fondo documental y de referencia. Estd integrada por
aproximadamente 100.000 voldmenes, ademas de un amplio archivo periodistico y documental, y
juntos constituyen un patrimonio bibliogréfico de gran interés y valor, como fuente de
conocimiento e investigacion.

Mercados en los que opera

El Grupo desarrolla sus actividades industriales, asistencial, vitivinicola, aparcamientos y parte de
la division de energia e inmobiliaria en Espafia. Adicionalmente, mantiene presencia internacional
en otros paises, tales como Estados Unidos, donde concentra gran parte de su actividad
inmobiliaria e importantes inversiones en el sector de energias renovables y mantiene una
participacion en una cementera, Portugal, pais de origen de inversiones tan relevantes como EdP
y Egeo y donde también desarrolla su linea de negocio de energia a través de la explotacién de
plantas de energia renovable, Brasil donde es propietaria al 50% de una molienda de cemento
ubicada en Maranhao y donde, junto con otros socios, opera una de las explotaciones forestales
de mayor tamafio del pais. Por Ultimo, cabe mencionar que el Grupo cuenta con un hotel de lujo
en Hungria y participa en uha sociedad agroalimentaria en Rumania.

Estados Unidos

Espaha:
Alguiler de edificios de oticinas
Parques edlicos y fotovoltaicos Linea de negociv industriat: Asturias, Galicia, Cantabria, Castilla y Leon y Canarias
Explotacion de hoteles Linea de negocio inmobiliaria: Aslurias
- Cementera Linea de negocio de medicina: Asturias

= Linea de negocio vitivinicola: Galicia, Asturnias, Rioja, Navarra y Casulla y Leon
Linea de negocio aparcamientos: Galicia, Asturias, Cantabria, Cataluia y Andalucia
Linea de negocio energia: Castillay Ledn y la Rioja

Portugal
R, -
Participacion en EdP y EGEO Hungrla: Explotacion de un hotel de lujo
Explotacion de parques fotovoltaicos

,
Rumania: Empresa agroalimentara SC
Five Continent

Brasil

Explotacion rorestal sostenible
Iviolienda de cemento
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1.5.

Adicionalmente, las lineas de negocio industrial exportan sus productos a mas de 10 paises, entre
los que destacarian las exportaciones a Reino Unido, Estados Unidos y Francia que suponen mds
del 60% de la cifra total. En cuanto a la linea vitivinicola, sus productos tienen presencia en mas de
30 paises, si bien el 85% de las ventas internacionales se concentran en Suiza, Estados Unidos,
China, Alemania, Reino Unido, Paises Bajos, Colombia, México y Puerto Rico.

Asimismo, algunos de los paises donde han sido expuestas las obras de la Coleccién Masaveu son
Alemania, Italia, Portugal, Francia, Reino Unido, Estados Unidos, y Japsn.

Misién, vision, valores y estrategia de negocio

Desde el comienzo de su historia en 1840, el Grupo ha trabajado para ser un referente de calidad
y competitividad, satisfaciendo las necesidades de sus clientes en un clima de confianza, y
contribuyendo al desarrollo y realizacién de su equipo humano. Los resultados generados desde
entonces han permitido el crecimiento sostenido de las actividades n las que el Grupo operabay la
financiacion de nuevas lineas de negocio gracias con las que ha diversificado su portfolio.

En linea con su trayectoria, el objetivo del Grupo es continuar creciendo de una forma sostenida y
equilibrada, aplicando para ello una estrategia que se articula en torno a tres ejes;

— Crecimiento en la rentabilidad de los negocios existentes

— Profundizar en la diversificacion geogréfica y de negocios y gestionar los mismos de forma
responsable aplicando criterios ambientales, sociales y de gobernanza (ASG) vy
minimizando el riesgo operativo

— Reforzar su solvencia y fortaleza financiera

Por su parte, el Grupo ha integrado en su estrategia su compromiso con la consecucién de los
Objetivos de Desarrollo Sostenibles (ODS), impulsados por las Naciones Unidas para poner fin a la
pobreza, proteger el planeta y garantizar que todas las personas disfruten de paz y prosperidad
para 2030.

Todo el Grupo contribuye a la consecucién de los siguientes ODS

TRABAJO) DECENTE
Y CRECIMIENTO y , o . .
ECONGMICO Creacién de empleo de calidad y establecimiento de relaciones sélidas con

/\/’ proveedores y clientes del entorno de aquellas localidades donde el Grupo
‘I' desarrolla su actividad

IGUALDAD
DE GENERD . _ o
Compromiso con la Igualdad de Oportunidades, la No Discriminacién v la

Conciliacion de la Vida Profesional, Personal y Familiar
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Todo el Grupo contribuye a la consecucién de los siguientes ODS

EDUCACION
DE CALIDAD

1 PAL. JUSTICIA
E IRSTITUCIONES
SOLIAS
s

I~

'l ALIANZAS PARA
LOGRAR
L05 DBIETIVOS

&

Apuesta por las personas y por su desarrollo profesional.

Fomento de la educacién a través de Fundacién Masaveu - Escuelas de
Educacion y Formacion Profesional, donde imparte formacién profesional
a jévenes asturianos

Promocion en el seno de la organizacién de principios éticos, respeto a los
derechos humanos y de rechazo hacia la corrupcion y el fraude

Colaboracién con fundaciones y asociaciones sin dnimo de lucro y
asociaciones sectoriales y empresariales en el animo de fomentar la
actividad y responsabilidad empresarial

Asimismo, cada divisién de negocio contribuye de una forma diferente a la consecucién de los ODS:

Divisidon Industrial

Apuesta por la bdsqueda de soluciones energéticas alternativas y no
contaminantes mediante el uso de plantas fotovoltaicas para el
autoconsumo energético y biocombustibles en la subdivisién logistica

Inversion en proyectos de investigacion y desarrollo enfocados en la
bisqueda de nuevos productos capaces de descontaminar y materiales que
permitan alcanzar una mayor eficiencia energética. Involucracién en
proyectos de innovacién en el campo de la fabricacién.

Contribucion a la generacién de empleo y riqueza en entornos con una baja
densidad de poblacién. Las fabricas de cemento se ubican en localidades
con menos de 40 mil habitantes.

Ademads, con los materiales que fabrica, contribuye a la construccién de
edificios e infraestructuras mas sostenibles.

Promueve la consecucién de un modelo circular mediante la produccion del
hormigén, material reciclable y que presenta una dilatada durabilidad y la
valorizacion, tanto energética como material, en su proceso productivo.

33



Division Industrial

1 AGCION
POR EL CLIMA

3

'I VIDA
DE ECOSISTEMAS
TERRESTRES

&

e —

Aplicacion de medidas para reducir las emisiones de CO,, en el proceso
productivo. Por su lado, el hormigén, que es un material que puede
desempefiar un papel fundamental a la hora de combatir y prevenir las
consecuencias negativas del cambio climético, protegiendo a las personas,
los edificios y el entorno, es capaz de absorber CO, durante el transcurso
de su vida util mediante un proceso denominado recarbonatacion

Gestion forestal sostenible y acciones encaminadas a la mejora y
conservacion del medio ambiente a través de las plantaciones de arboles
que en terrenos naturales propios en colaboracién con colegios de las
localidades donde radica su actividad empresarial

Divisidn Inmobiliaria

Inversion en inmuebles bajo criterios ambientales, primando su
sostenibilidad y resiliencia

Division Vitivinicola

13 et ou

O

Involucracion en proyectos de investigacién en campo y en bodega

Contribucién a la generacidn de empleo y riqueza, la conservacion del
patrimonio histérico-artistico, gastronémico y natural de las zonas rurales
donde se asientan las bodegas gracias a la actividad econdmica que alli
genera.

Desarrollo una agricultura integrada y respetuosa con el medio ambiente.
Reconversion progresiva de sus plantaciones a agricultura ecoldgica.
Ademds, Masaveu Bodegas esta adherida al movimiento Wine in
Moderation que promueve el consumo responsable de vinos

Reduccion de la huella ambiental mediante optimizacién del uso del agua y
la reforestacidn.

Realizacién en las plantaciones de proyectos relacionados con el cambio
climatico
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Divisién Vitivinicola

‘I VIBA
DE ECOSISTEMAS

TERRESTRES Aplicacién de técnicas viticolas que favorecen una rica variedad tanto de
é"_‘__ cubierta vegetal como de insectos y de aves en el vifiedo.
L —
ALEAMZAS PARA
7 roced B Colaboracién con fundaciones, instituciones y asociaciones sin dnimo de
lucro en varias acciones solidarias para ayudar en la crisis sanitaria
@ ocasionada por la Covid-19

Divisidn Medicina

SALUD Participa en proyectos de investigacién y docencia, prestando un servicio

Y BIENESTAR . ) . . L X
asistencial de calidad, informando al publico sobre aspectos relativos a la
salud y promoviendo habitos de vida saludables

Divisién Aparcamientos

Ante el rdpido proceso de urbanizacién que estamos viviendo la divisién de
aparcamientos juega un importante papel favoreciendo, con sus
instalaciones y servicios las 24 horas del dia, la movilidad urbana.

Division Energia

Inversién en empresas que generan energia de origen exclusivamente
renovable a partir de fuentes como la energia edlica y la fotovoltaica

Division Financiera e internacional

‘l ACCION

POR EL CLIMA . )
La actividad llevada a cabo por Agrocortex permite conservar la foresta

@ nativa y reducir la emision de, aproximadamente, 400 mil toneladas de CO,
al afio
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Divisidén Arte

EDUCACIGN La Coleccién Masaveu es gestionada por la Fundacion Maria Cristina
DE CALIDAD . . ., I .
Masaveu Peterson, quien promueve su divulgacion y conocimiento a través
a - wy - . . - . -
.' ' de diversos proyectos expositivos, editoriales y de investigacion

1.6. Principales factores y tendencias

La emergencia de la pandemia del COVID-19, sobre la que existen en la actualidad a nivel mundial
mads de 100 millones de casos confirmados y que ha causado la muerte de mds de un millén y medio
de personas en todo el mundo, ha provocado una crisis sanitaria mundial sin precedentes
impactando de forma significativa en el entorno macroeconémico mundial y nacional. Esta crisis
ha tenido graves repercusiones en la poblacion en general y, en especial, para las mujeres, los
jévenesy los trabajadores en sectores de contacto personal intensivo, entre otros.

Los avances en las vacunas y los tratamientos han mejorado las estimaciones de crecimiento
econdmico mundial. No obstante, el resurgimiento actual del virus en muchos lugares y la aparicién
de nuevas variantes podria obligar a los gobiernos a endurecer de nuevo las restricciones a la
actividad econdmica, especialmente si la distribucién de vacunas efectivas avanza lentamente, lo
que genera inquietudes acerca de las perspectivas.

En medio de esta excepcional incertidumbre, el Fondo Monetario Internacional (FMI) proyecta que
la economia mundial crezca 5,5% en 2021y 4,2% en 2022. Segun estas proyecciones, la solidez de
la recuperacion varia considerablemente entre paises, dependiendo del acceso a intervenciones
médicas, la eficacia del apoyo de las politicas, la exposicion a repercusiones econdmicas
transfronterizas y las caracteristicas estructurales de cada economia al inicio de la crisis. En este
contexto, el FMI proyecta que China, que comenzd a recuperarse antes, crecera un 8,1% en 2021
y 5,6% en 2022. Adicionalmente, se espera que EE.UU. y Japdn recuperen sus niveles previos a la
pandemia, estimdndose crecimientos entorno al 5,1% y 3,1% en 2021y 2,5% vy 2,4% en 2022
respectivamente. Esta evolucidn contrasta con las expectativas para Europa y Reino Unido, que en
2022 seguiran todavia por debajo de su nivel previo a la pandemia. Por su parte, la previsién que
el FMI realiza para Espafia es de crecimientos del 5,9% en 2021y 4,7% en 2022.

Teniendo en cuenta que las perspectivas siguen siendo excepcionalmente inciertas, los organismos
internacionales insisten en la conveniencia de continuar aplicando politicas econémicas de apoyo
monetario y fiscal hasta que la recuperacién esté firmemente encarrilada. En particular, el FMI
sefialaba en su informe Perspectivas de la economia mundial (informe WEO) publicado el pasado
mes de octubre, que las politicas adoptadas por los diferentes gobiernos deberfan estar concebidas
con miras a guiar las economias por sendas de crecimiento mas vigoroso, equitativo y resiliente.
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1.7.

De este modo, el citado arganismo sefialaba que las medidas de tributacién y gasto deberfan
privilegiar las iniciativas gue ayuden a estimular la economia, garantizar un crecimiento
participativo que beneficie a todos y proteger las poblaciones vulnerables, identificando algunos
sectores prioritarios para alcanzar esos objetivos como son la salud, educacién y proyectos de
infraestructura de alto rendimiento que también ayuden a orientar la economia hacia una menor
dependencia del carbono. Del mismo modo, el FMI subraya que un estimulo a la inversién verde,
sumado a un aumento inicialmente moderado pero constante de los precios de las emisiones de
carbono, lograria una necesaria reduccién de las emisiones y, al mismo tiempo, afianzarfa Ia
recuperacion tras la recesién causada por la pandemia.

Por dltimo, el citado arganismo advierte en sus informes de la conveniencia de alcanzar una
estrecha cooperacién internacional que permita acelerar el acceso a las vacunas en todos los
paises, garantizando la distribucién universal de las vacunas y facilitando el acceso a tratamientos
a precios asequibles para todos a fin de conseguir controlar la pandemia en todo el mundo.

En esta situacion, el Grupo Corporacién Masaveu afronta este escenario con la experiencia de mas
de 180 afios de historia y con la tranquilidad y confianza que le brinda su gestidn orientada a
aspectos ambientales, sociales y de buen gobierno, su diversificada actividad vy su privilegiada
posicidn financiera.

Gobierno corporativo

El Grupo dispone de un conjunto de érganos, mecanismos de control y normas internas que
conforman su Sistema de Gobierno y que son:

— Lalunta General de Accionistas, representa a todos los accionistas y es el érgano supremo
de decision de la sociedad dominante.

— EI Consejo de Administracién es el drgano encargado de la formulacién de politicas
generales, de la estrategia del Grupo y de las directrices bésicas gestion, asi como la funcién
general de supervisién y la consideracién de los asuntos de especial relevancia no
reservados a la competencia de la Junta General.

Asimismo, el Consejo de Administracién cuenta una estructura operativa que le da apoyo en sus
competencias, y que son:

— Direccién: Identifican y evalian los riesgos que estan bajo su responsabilidad, proponiendo
y ejecutando planes de accidn para su mitigacion

— Auditorfa Interna: Apoya al Consejo revisando la elaboracidn de la informacién econdmico-
financiera y supervisa los sistemas de control interno.

— Unidad de Cumplimiento Normativo: Es el méximo responsable de la interpretacion y
aplicacion del Codigo de Conducta del Grupo y de la gestion del Modelo de Cumplimiento
Normativoy Prevencion Penal. Este érgano estd integrado por un profesional externo, que
ejerce de Presidente, y por el Director General Corporativo, el Director General Industrial,
el Director General de Medios, el responsable de Auditorfa Interna y el Secretario del
Consejo, actuando este Ultimo como Secretario de la Unidad.
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1.8. Politicas

El Grupo cuenta con un conjunto de politicas corporativas que recogen los principios que deben
regir la actuacion de las sociedades que forman parte del mismo, y la de sus administradores,
directivos y empleados en diferentes areas, tal y como se muestra a continuacion:

— (Cddigo de Conducta. Supone la norma fundamental y en él se establecen los principios y
valores que deben guiar la conducta de todos los profesionales que trabajan en el Grupo,
entre si, y en sus relaciones con clientes, socios, proveedores y en general, con todas aquellas
personas y sociedades, publicas y privadas, con las que se relacionan en el desarrollo de su
actividad empresarial.

— Politica de derechos humanos. Refleja los compromisos del Grupo en materia de respeto a los
derechos humanos y contempla las medidas establecidas para identificar y responder ante
cualquier incumplimiento de la misma.

— Politica de recursos humanos. En ella se recogen los principios que rigen la gestion de
recursos humanos en el Grupo, entre los que destaca el respeto a las personas, promover la
igualdad efectiva, el fomento de las condiciones laborales competitivas, ofrecer medidas de
conciliacién y favarecer el desarrollo profesional.

— Politica de seguridad y salud Laboral. Establece los principios y objetivos de actuacion
existentes en el Grupo para conseguir un entorno de trabajo seguro y saludable.

— Politica para la prevencién de delitos: En esta politica se refleja el compromiso del Grupo de
combatir y prevenir la comisién de cualquier acto ilicito penal n el desarrollo de su actividad.

— Politica contra la corrupcion y el fraude. A través de esta politica el Grupo Corporacién
Masaveu materializa su compromiso de permanente vigilancia y sancién de los actos y
conductas fraudulentos o que propicien la corrupcion en cualguiera de sus manifestaciones.

— Politica fiscal corporativa. Refleja el compromiso del Grupo con el cumplimiento de la
normativa tributaria aplicable, atendiendo al interés social y procurando una adecuada
coordinacién de la politica fiscal seguida por las sociedades del Grupo evitando riesgos e
ineficiencias fiscales.

— Politica medicambiental, de biodiversidad y frente ai cambio climatico. En esta politica se
refleja el compromiso del Grupo con la proteccidn al medioambiente, la conservacion de la
biodiversidad y el uso responsable del patrimonio natural, asi como la lucha contra el cambio
climatico.

— Politica de calidad. A través de esta politica el Grupo materializa su compromiso en trabajar
para ser un referente de calidad y competitividad.
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1.9. Factores de riesgo (no financieros) asociados a la actividad

El Foro Econdmico Mundial, organizacidn internacional de cooperacién publico-privada, difunde a
principios de cada afio el “Mapa de Riesgos Global” que identifica los principales riesgos
economicos, sociales, ambientales o de gobernanza y los clasifica en funcién de su probabilidad de
ocurrencia y su impacto. El andlisis de los riesgos estd basado en la aportacién de una red de
expertos de prestigio a nivel internacional que colaboran con el citado organismo
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Tal y como muestra el gréfico anterior, entre los riesgos mds probables estén los episodios de
meteorologia extrema, el fracaso en la accion por el clima, los dafios ambientales provocados por
el ser humano, la pérdida de biodiversidad, la concentracién del poder digital, la desigualdad digital
y la falta de ciberseguridad. En cuanto a los riesgos de mayor impacto de la préxima década,
encontramos las enfermedades infecciosas, seguidas del fracaso en la accién por el clima y otros
riesgos ambientales, las armas de destruccidn masiva, las crisis de medios de subsistencia, la crisis
de deuday la ruptura de infraestructuras de tecnologia de la informacién.

El Grupo Corporacién Masaveu no es ajeno al entorno en el que opera y por ello, en gran medida
y como veremos a continuacion ha identificado como riesgos asociados a su actividad aquellos que,
acorde al analisis, tienen mayor impacto en nuestra sociedad. De esta forma, los principales riesgos
operativos (no financieros) del Grupo que han sido identificados serfan los siguientes:

— Cambio climdtico: esta categoria recoge riesgos fisicos por posibles impactos materiales
sobre las instalaciones consecuencia de los efectos derivados del cambio climético,
aquellos asociados al proceso de transicién hacia la descarbonizacién global, como por
ejemplo cambios regulatorio, tecnoldgicos, de precios de mercado. El Grupo se encuentra
impulsando medidas que, ademas de prevenir, reducir y eliminar, siempre que sea posible,
el impacto ambiental de sus actividades, le permitan alcanzar los objetivos sefialados en la
Estrategia de Descarbonizacién. Adicionalmente el Grupo promueve el desarrollo de
energias renovables que generan electricidad limpia y reducen la dependencia energética
del uso de combustibles fosiles.

— Sucesos de fuerza mayor: relacionado con el riesgo de que personas o bienes sufran dafios
como consecuencia de una catastrofe natural o actos terroristas.

— Dafios Medioambientales. en el desarrollo de la actividad podrian generarse riesgos con
impacto medioambiental. Para mitigar este tipo de riesgos el Grupo cuenta con
mecanismos de deteccién y control.

— Riesgos para la salud y seguridad de las personas: la salud de las personas podria verse
amenazada por la aparicién de nuevas enfermedades. Asimismo, los trabajadores y
trabajadoras en el desempefio de sus funciones, podrian verse afectados por incidentes o
accidentes. El Grupo, ademds de primar y promover entre sus empleados una cultura
preventiva, dispone de politicas, normas y procedimientos en materia de seguridad y salud
laboral en las que trabaja de forma continua para mejorar su conveniencia, adecuacion y
eficacia.

— Biodiversidad: la pérdida de la biodiversidad como consecuencia directa del impacto de las
actividades humanas se produce cada vez de forma mas rapida y generalizada, lo que
conlleva serios riesgos ambientales, econdmicos y sociales. Fl Grupo promueve
actuaciones encaminadas a proteger y compensar los impactos generados sobre el medio
natural y la biodiversidad.

— Tecnoldgicos: en general, existe una tendencia al alza en la intrusidn en los sistemas de las
compafiias por parte de cibercriminales. Estos ataques podrian implicar la interrupcion de
la produccidn y/o los servicios que presta el Grupo, el acceso indebido a datos o fugas de
informacion. Estos riesgos se gestionan desde el Grupo mediante la adopcién de politicas
y programas de sensibilizacién entre los empleados que fomentan el uso seguro de los
sistemas de informacién y sus capacidades para detectar ciberataques, asi como las
mejores practicas en cuanto a la confidencialidad de los datos que tratan en el desempefio
de sus funciones.
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Asimismo, el Grupo estad dotado de programas y mecanismos que, junto al equipo humano
que se encarga de desplegarlos y monitorizarlos, le permiten protegerse de atagues
externos, asi como asegurar la continuidad de sus operaciones.

Incumplimiento de! marco regulatorio: en el desarrollo de sus variadas actividades y
localizaciones, el Grupo debe cumplir con las leyes, normativas y regulaciones que le son
de aplicacion. Para dar cumplimiento a este aspecto la compafiia cuenta con profesionales
especializados en diversas materias que realizan seguimiento continuo sobre los cambios
regulatorios que, en su materia, pudieran afectar a la actividad.

Reputacional: comportamientos no integros o no responsables en el seno del Grupo
podrian impactar en su reputacion y resultados. Por ello, el Grupo se ha dotado de un
Cddigo de Conducta que recoge los principios que deben guiar el comportamiento de
quienes trabajen para él y que tiene su desarrollo en las politicas corporativas
anteriormente mencionadas. Asimismo, el Grupo cuenta con un Canal de Denuncias
Interno en el que se pueden comunicar este tipo de actuaciones.

Calidad: el incumplimiento de los requisitos de calidad determinados por regulacién y/o
contrato podria originar penalizaciones a la compafiia. Para mitigar este riesgo, el Grupo
cuenta con certificaciones en el Sistema de Calidad de sus principales centros productivos.
Asimismo, existe una monitorizacion constante sobre el producto a través de verificaciones
en laboratorios externos y aquellas quejas, rectamaciones o sugerencias recibidas de los
clientes son tomadas en cuenta para mejorar el servicio prestado.
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2. Corporacion Masaveu ante la COVID-19

El pasado 11 de marzo de 2020 la Organizacion Mundial de la Salud elevd la situacion de emergencia de
salud publica ocasionada por el brote del coronavirus (COVID-19) a pandemia internacional. La rapida
evolucion de los hechos, a escala nacional e internacional, ha supuesto una crisis sanitaria sin
precedentes, que ha impactado en el entorno macroecondmico mundial y nacional. Para hacer frente
a esta situacion, entre otras medidas, el Gobiernoc de Espafia ha venido procediendo a la declaracién de
sucesivos estados de alarma y a la aprobacién de una serie de medidas urgentes extraordinarias para
hacer frente al impacto econémico y social del COVID-19. Igualmente, los gobiernos de otros paises han
actuado de forma similar, adoptando sus propias medidas.

El Grupo activé su plan de respuesta frente a la COVID desde los primeros momentos en que la amenaza
fue perceptible. El plan de contingencia adoptado por el Grupo ha tenido y tiene como principal objetivo
garantizar la salud y seguridad de empleados, pacientes, clientes y colaboradores, asi como asegurar la
continuidad de los servicios prestados, en especial, aquellos que por su naturaleza se consideran
esenciales

De esta forma, el Grupo mantiene activas una baterfa de medidas preventivas alineadas con las pautas
establecidas por las autoridades sanitarias, entre las que destacan las siguientes:

— Existencia de un Comité de seguimiento de la crisis (“Comité COVID-19”) encargado de
coordinar la estrategia de respuesta frente a la COVID-19 entre las distintas dreas corporativas
y ramas de negocio, asi como de monitorizar la situacion en todas aquellas cuestiones que
tienen relacidon con el coronavirus.

— Establecimiento de medidas organizativas, tales como la ordenacion de puestos y organizacién
de turnos y horarios de forma gue se garantice el mantenimiento de la distancia de seguridad
interpersonal. Ademas, se han facilitado medidas de adaptacion y flexibilizacién de la jornada a
aguellos empleados con deberes de cuidado de personas a su cargo que asi [o han solicitado.

— Evaluacion de la presencia de personal trabajador especialmente sensible a la infeccién de
coronavirus y adopcién de aquellas medidas de prevencidn, adaptacion y proteccion en el
puesto de trabajo que establezcan los servicios de prevencion de riesgos laborales.

— Adopcién del régimen de teletrabajo en aquellos casos donde ha sido posible. En concreto, el
Departamento de Tecnologia de la Informacién habilitd sistemas de teletrabajo a mas de 200
empleados durante el presente ejercicio.

— Limitacion de los viajes nacionales e internacionales a lo estrictamente necesario, favoreciendo
como medida alternativa la comunicacién mediante herramientas digitales

— Aplicacién de medidas de proteccion colectiva e individual, tales como la disposicién de geles
hidroalcohdlicos, mascarillas y guantes, instalacion de mamparas, ajustes en los sistemas de
ventilacion e intensificacién de las labores de limpieza y desinfeccién.

— Implementacién de medidas de informacién a través de cartelerfa, guias y la activacion de una
campafia de comunicacién via email, se trasladaron a los trabajadores los protocolos de
prevencion a seguir, el contenido de la normativa aprobada durante el Estado de Alarma
aplicable tanto a las diferentes lineas de negocio como a las personas y, en general, cualquier
informacién considerada dtil para el cuidado de la salud. Ademds, se ha informado a los
proveedores, contratistas y subcontratistas sobre las medidas que deben adoptar, asi como su
obligacién de comunicar cualquier situaciéon que pueda suponer un riesgo en los centros del
trabajo del Grupo.
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l[gualmente, la rapida actuacion de los Servicios de Prevencion de Riesgos Laborales ante la aparicidon de
€asos sospechosos en los centros de trabajo, asi como la realizacion de pruebas diagndsticas para la
deteccion de la COVID-19 cuando las circunstancias asi lo aconsejan, han permitido que la compafiia
cuente con una baja incidencia de contagios dentro de sus instalaciones.

Por su parte, durante esta crisis sanitaria sin precedentes el Grupo ha mantenido su compromiso con la
sociedad, conservando toda su estructura laboral en las mismas condiciones previas a este nuevo
escenario.

Asimismo, el drea sanitaria del Grupo, con el Centro Médico de Asturias e IMOMA a la cabeza,
asumieron su papel protagonista en la pandemia. Y es que la pandemia ha puesto de manifiesto la
importancia de |a salud y ef destacado papel que, en situaciones como la acontecida, juegan los centros
sanitarios y quienes en ellos trabajan.

En el ejercicio 2020 los profesionales sanitarios espafioles en contacto directo con los pacientes
afectados por la COVID-19 fueron galardonados con el Premio Princesa de Asturias de la Concordia en
reconocimiento de su encomiable labor en la lucha contra esta enfermedad.

= l\i,_y =

,ﬂj SANITARIOS ESPANOLES EN PRIMERA

LINEA CONTRA LA COVID-19

PREMIO PRINCESA DE ASTURIAS DE LA CONCORDIA 2020

L08 profasionales santaras espafioles en comtacto arectd con fos pacientes ateciados paria COVID-16
cenfeman 12 primera finsa =i fa 19¢ha conira 518 enfermedad &n MBSO DAIS | han demasiTade
tese que BMpeZe ex1a emergencia Sanitans, un arcomaie nvel de prolesiondlidan y Lompromse

Todos los profesionales que conforman la divisién de medicina volcaron, desde el principio, todos sus
esfuerzos en la atencidn a los pacientes asturianos.

tmagenes del Aplauso Sanitario durante el primer Estado de Alarma Imagenes de personal del Centro Médico en la Planta CMOZId-lB
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Ante la amenaza de lo que luego desembaocaria en el primer estado de alarma, la respuesta del Centro
Médico no se hizo esperar y por ello ya en los primeros momentos se pusieron en marcha una serie de
medidas de prevencién a fin de garantizar la seguridad en todo el recinto hospitalario.

Para definir su estrategia frente a la COVID-19, el hospital cuenta con una Comisidn Extraordinaria de
Enfermedades Infecciosas encargada de establecer las pautas, procedimientos y medidas preventivas a
adoptar por el Centro.

Al mismo tiempo, el Centro se prepard para enfrentarse a esta pandemia, movilizando recursos,
redisefiando y definiendo procesos técnicos, organizativos y de proteccidn al personal asistencial. De
esta forma, siguiendo las indicaciones de las autoridades sanitarias con las que en todo momento ha
existido una estrecha colaboracién, habilité una zona de aislamiento que situd en la primera planta del
hospital, con capacidad para atender hasta 32 pacientes. En concreto, la planta cuenta con una daoble
esclusa sefializada y un sistema de identificacién en sus entradas a fin de evitar accesos inadecuados o
accidentales de familiares o personal no autorizado, todo ello con la finalidad de aislar a los enfermos y
evitar contagios.

Asimismo, gracias al esfuerzo del personal del Laboratorio de Microbiologia, este servicio consiguid
rapidamente la autorizacién por parte de los organismos competentes para la realizacién de las pruebas
de diagndstico de la COVID-19 dotando asi al Centro de una agil respuesta interna en la evaluacién de
los casos tratados.

Con el hospital operativo para tratar la enfermedad, el primer paciente COVID-19 del Centro Médico
ingresa el pasado 28 de marzo. Desde esa fecha, el hospital ha atendido a 32 pacientes con esta
patologia, 10 de los cuales han sido derivados por el SESPA procedentes de residencias de mayores

imagen: Hanta de gislamente Hnagen: Lapoeratlornd MuCrovicicgls
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En la atencidn brindada a los pacientes ingresados en las plantas COVID-19, el hospital no descuidd su
atencion emocional a fin de minimizar el sentimiento de soledad al que se enfrentaban como
consecuencia del imprescindible aislamiento al que debian estar sometidos. Asi, siempre que el estado
del paciente lo permitid, y en el entendimiento de gue este tratamiento era tan necesario como el
farmacoldgico, el Centro Médico aportd a quienes no lo poseian, dispositivos moviles para comunicarse
con sus seres queridos.

WGEEE e K Nensa es Gué ta restauracion del Centro Medico hadia legsr & 1032 gac

Por su parte, los profesionales del Centro Médico impulsaron iniciativas para acompafiar a sus pacientes
durante el primer Estado de Alarma. Algunos ejemplos son los talleres online impartidos por las
matronas del hospital y los webinar del equipo de psicologia del Centro orientados a facilitar pautas
para sobrellevar el aislamiento social y el confinamiento tanto para adultos como para los mas
pequefios.

NUNCA HEMOS
DEJADO DE CUIDARTE

Esta labor no se hubiera podido llevar a cabo sin la colaboracién del gran equipo humano que conforma
el Centro Médico, quienes actuaron con un encomiable nivel de profesionalidad y un fuerte
compromiso, respondiendo con una gran generosidad ante esta circunstancia Unica e inesperada.

Imagen ae Centro Méaico ae Asturias
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Asimismo, el Centro no ha dejado de trabajar para continuar prestando su labor asistencial en todas sus
areas, con medidas de proteccién para personal y pacientes y protocolos epidemiolégicos. Relacionado
con lo anterior, cabe mencionar que el hospital cuenta con un Plan de Contingencia, elaborado por la
Comisidn Extraordinaria de Enfermedades Infecciosas (CEEl), donde se recogen actuaciones concretas
a llevar a cabo por todas sus areas bajo diferentes escenarios que han sido definidos en virtud de la
posible situacion epidemioldgica de la region

La adopcidn de medidas de seguridad y la aplicacién de estrictos protocolos han permitido que el Centro
Médico esté preparado para dar respuesta a otros posibles rebrotes, asi como para atender a pacientes
positivas y no positivos y ofrecer una asistencia sanitaria de calidad en un entorno seguro.

Los protocolos incluyen la realizacion de test de deteccién del virus para la realizacion de pruebas
diagndsticas e intervenciones quirlrgicas. Ademas, los servicios de urgencias del hospital cuentan con
zonas de aislamiento.

Desde el inicio de la emergencia sanitaria la prioridad del IMOMA ha sido proteger a su equipo v
pacientes a fin de no detener ningln tratamiento oncoldgico ni retrasar ninguna prueba genética.
Gracias al esfuerzo de su gran equipo humano y a un exhaustivo sistema de control, el IMOMA ha
conseguido continuar ofreciendo sus servicios, incluso en los momentos mas duros del confinamiento.

En particular, a fin de garantizar la seguridad de todos, el Area Oncoldgica del IMOMA implanté un
sistema de turnos quincenales y pruebas PCR periddicas a su equipo y pacientes. Respecto a estos
altimos, mencionar que el IMOMA ofrece de forma gratuita a los pacientes oncoldgicos que van a iniciar
un tratamiento la realizacién de pruebas diagndsticas de COVID-19. La aplicacién de estas medidas,
junto a la extraordinaria labor del equipo humano del IMOMA, han propiciado que no se haya retrasado
ni cancelado ningun tratamiento durante estos meses tan dificiles, convirtiéndose en una excepcién a
la regla general observada en el sector.

El Area de Medicina de Precision del IMOMA continué trabajando con normalidad. Las consultas de
asesoramiento genético comenzaron a ofrecerse de forma telemética facilitindose en todo momento
a los pacientes la resolucién de sus dudas sobre enfermedades hereditarias. Durante este periodo, el
IMOMA no sélo ha conseguido mantener sus tradicionales servicios de personalizacion del tratamiento
oncolégico, manejo de predisposicion al desarrollo del cancer, sorderas y cegueras hereditarias,
enfermedades raras y diagndstico prenatal, sino que se han lanzado nuevos test destinados a personas
sanas gque quieren mantener su salud y a mujeres que estdn pensando en quedarse embarazadas.
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Adicionalmente, con el esfuerzo de todo el personal, el Laboratorio Molecular del IMOMA ha logrado
que ninguna prueba se retrasase y mantener los proyectos de 1+D a pleno rendimiento.

De modo accesorio, dado que uno de los principales problemas de la crisis sanitaria, en especial al inicio
de la misma, ha sido la falta de equipos para realizar test de deteccion, el IMOMA no dudd en poner al
alcance de la sociedad asturiana no sélo la tecnologia, sino tamhién el conocimiento y la experiencia de
sus profesionales. Asi, gracias al apoyo de sus accionistas y el imprescindible mecenazgo de la Fundacién
Maria Cristina Masaveu Peterson, el IMOMA robotizd su laboratorio y desarrollé toda una linea pruebas
diagndsticas para la deteccién del coronavirus. Desde el principio de la situacion de emergencia
sanitaria, el IMOMA recibid autorizacidon de la Administracion para realizar estos test en empresas e
instituciones. Una vez levantado el estado de excepcionalidad vy las restricciones asociadas, el IMOMA
ha ampliado su servicio a la poblacién en general, ya sin la necesidad de prescripcidn por parte de un
facultativo.

En definitiva, el IMOMA, con la realizacién de mds de 10 mil pruebas de diagndstico de COVID-19, ha
contribuido a mitigar el impacto negativo que la pandemia pueda tener en las empresas v las personas,
evitando cuarentenas y contagios innecesarios. Asimismo, no se ha olvidado de los més vulnerables en
esta crisis sanitaria, y por ello ha donado pruebas de diagndstico de la enfermedad a instituciones como

Céritas.

JNage pagda wel IMTA

Por su parte, la divisién industrial puso se experiencia al servicio del resto de empresas del Grupo y
de la sociedad asturiana. En los momentos iniciales de la emergencia sanitaria, donde los tan necesarios
productos desinfectantes escaseaban en el mercado, el experimentado equipo humano de Morteros
Tudela Veguin consiguid poner a disposicidn de las empresas del Grupo soluciones que permitieron a
los trabajadores aplicar unas correctas medidas higiénicas.
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Del mismo modo, la divisidn industrial brindé su ayuda desinteresada a diferentes instituciones y
agentes sociales produciendo y suministrando, desde las instalaciones de Morteros Tudela Veguin,
soluciones jabonosas desinfectantes y materiales de desinfeccion.

Ademas, la division vitivinicola del Grupo se involucré en acciones solidarias a través de las que
aportd su ayuda en la dificil situacion que la pandemia ha generado. En concreto, se unié a otros grupos
bodegueros, chefs, marcas agroalimentarias, restaurantes y hoteles, instituciones culinarias y amantes
de la gastronomia para donar de manera desinteresada productos que fueron subastados y vendidos a
través de la web juntossaldremos.com y cuyos fondos fueros destinados de forma integra al Plan Cruz
Roja Responde para ayudar a las personas que mas duramente se vieron azotadas por esta crisis.

Otra de las acciones en las que participd la divisién estuvo dirigida a los profesionales de la sanidad como
agradecimiento al duro trabajo que vienen desarrollando estos dias. En reconocimiento a su labor,
entrega y esfuerzo, Masaveu Bodegas ofrecid a personas del sector sanitario y acompafiantes, visitas
gratuitas con catas/degustaciones en sus bodegas y vifiedos de Rioja (Bodegas Murua), Rias Baixas
(Bodegas Fillaboa) y Navarra (Bodegas Pagos de Araiz) como parte de la iniciativa ‘Enoturismo para
sanitarios’, impulsada por més de 50 empresas del sector del vino en colaboracién con Ocio Vital y The
Guardian of Wine.

Al mismo tiempo, Masaveu Bodegas se unié al movimiento #estonotienequeparar impulsado por mas
de 3.000 empresas grandes, medianas y pequefias de diferentes sectores y cuyo objetivo era dar
visibilidad al esfuerzo de todas aquellas empresas, trabajadores y empresarios que, priorizando siempre
la seguridad y salud de las personas, siguieron y siguen transformandose y reinventéndose para ser mas
productivos e innovadores que nunca

También la division de aparcamientos quiso colaborar en unos momentos tan dificiles, y por ello,
ofrecié al personal sanitario de algunos de los hospitales donde tiene presencia. servicios de
aparcamiento gratuitos y descuentos en los precios.

Asimismo, la Fundacién Maria Cristina Masaveu Peterson, encargada de la explotacién artistica de la
Coleccion Masaveu, adaptd su programa de actividades a las extraordinarias circunstancias que la
sociedad espafiola estaba viviendo. Algunos ejemplos de estas iniciativas han sido el programa de
actividades educativas online que la Fundacién puso a disposicién de las familias y con el gue, ademas
de profundizar en los conocimientos sobre la historia del arte a través de las obras de la expasicion
“Coleccidn Masaveu. Pintura espafiola del siglo XIX. De Goya al modernismo”, se facilitaba el
entretenimiento de los mas pequefios durante las largas horas de confinamiento en los domicilios.
También cabe mencionar la iniciativa “Obras Comentadas” mediante la que, de la mano del comisario
de la exposicidn anteriormente mencionada, el publico puede conocer en profundidad alguna de las
obras mas destacadas de la pintura espafiola del siglo XIX.
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3. Investigacion, Desarrollo e Innovacién
Division Industrial

Con el apoyo y financiacidn de la Fundacidon Maria Cristina Masaveu Peterson, |a division industrial estd
lievando a cabo el proyecto cal multi-descontaminante, cuyo objetivo es el desarrollo de un
producto en base cal que tenga la capacidad de capturar sustancias, contaminantes, y que pueda ser
utilizado en procesos industriales.

En el marco de este proyecto, vinculado a la economia circular, se han realizado exhaustivas
caracterizaciones de residuos generadas en actividades industriales que ya utilizan o son potenciales
usuarias de esta gama de productos y, ademds, se trabaja en la identificacién de las barreras técnicas y
administrativas que han de salvarse para que también puedan utilizarse residuos procedentes de otros
sectores, tales como el de la recuperacidn de aluminio, el de la generacion de energia por biomasa y
combustibles convencionales, gestidn de residuos y fabricacion de vidrio.

El avance del proyecto ha permitido la comercializacién de una nueva gama de materiales, orientados
exclusivamente al tratamiento de contaminantes gaseosos y de elevada aplicabilidad esperada en el
sector de generacién de energia por biomasa.

De forma paralela, aunque vinculado también a este proyecto, se han realizado las primeras pruebas de
inyeccion en la Central Térmica de La Pereda (Hunosa), cuya actividad es la generacién de energfa
termoeléctrica a través de la recuperacién de escombreras, y que cuenta con la financiacién del IDEPA
a través de su programa de 1+D.

Imagen equipos laboratorios division industrial

Por otro lado, el proyecto materiales avanzados tiene como objetivo |a busqueda de nuevas
propiedades en los materiales que permitan una mayor eficienciay, al mismo tiempo, puedan garantizar
la durabilidad de las construcciones. En este sentido, se diferencian dos lineas de trabajo:

— Porunlado, el Grupo se encuentra trabajando, en alianza con Industrial Quimica del Nalén, S.A.,
en el desarrollo de materiales con propiedades de conduccion eléctrica avanzadas. En concreto,
en el desarrollo de este proyecto se han podido realizar varios prototipos con resultados
satisfactorios en cuanto a su aplicacién industrial y se estd trabajando en el desarrolio de la
marca y la imagen del producto, asi como en la estrategia de comercializacidn tanto en el
mercado nacional como internacional.
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— Por su parte, continuando con la busqueda de nuevas propiedades en los materiales y en sus
aplicaciones, se ha abierto una linea de trabajo relacionada directamente con la eficiencia
energética, al objeto de potenciar las propiedades de conduccion o aislamiento térmico de
determinados materiales que pueda contribuir a la mejora, en términos de sostenibilidad, de
sus potenciales aplicaciones reduciendo la huella generada desde su construccion hasta el final
de su vida util. El Centro de Investigacion Elias Masaveu se estd dotando de equipos
especializados que permitan aportar agilidad y fiabilidad a los estudios realizados en esta
materia.

Ademas, el crecimiento esperado en la proxima década en el sector de las energias renovables, cuyas
infraestructuras, con motivo de su alta exposicién a condiciones ambientales extremas, precisan de
materiales con importantes requerimientas técnicos, tanto desde el punto de vista de resistencia y
forma de aplicacién, como de durabilidad, constituyen un nuevo mercado al que la divisién industrial
puede dirigirse. Por este motivo, la divisidn industrial ha iniciado un proyecto que comenzard con una
identificacion de las potenciales oportunidades existentes en esta materia para, posteriormente, iniciar
programa experimental que permita desarrollar una gama de productos de alto valor afiadido aplicables
en estos sectores.

En ese mismo orden de ideas, la division industrial apuesta por participar en proyectos en el
campo de la tabricacion aditiva o impresién 3D. En particular, en colaboracién con el
prestigioso centro tecnoldgico Idonial, el Grupo trabajara en un proyecto con el que se espera obtener
una visién de los posibles nichos de aplicacién de esta tecnologia que, ademds de ofrecer ventajas
econdmicas frente a los métodos tradicionales, se posiciona como una via de fabricacién mucho mas
sostenible por cuanto implican un menor consumo de material y energia, permite una produccion a
demanda con la consiguiente eliminacidn de stock, v una reduccidn notable de la huella de carbono.
Este proyecto cuenta con una subvencion del programa de ayudas del IDEPA concedida en el ejercicio
2020.

Dentro de la alineacién de los procesos con los criterios de sostenibilidad, la compafiia prioriza la
busqueda, caracterizacion y uso de nuevos combustibles y materias primas y por ello, se han obtenido
acreditaciones del maximo reconaocimiento, a través de la entidad ENAC, en el ambito de los andlisis de
materias primas convencionales y alternativas y combustibles convencionales. Durante este afio
proximo estd prevista la ampliacion hacia los combustibles sélidos recuperados y biocombustibles. Estas
acreditaciones permitirdn aportar una garantia adicional de control de proceso y medioambiental.

Asimismo, la constante modernizacién de las instalaciones, incorporando cada vez mds sistemas de
medida y control, ha llevado asociado la generacion de un elevado volumen de datos en todas las areas
de actividad, para cuya méxima explotacion son necesarias nuevas herramientas de andlisis de datos,
que van desde la estadistica convencional a la Inteligencia Artificial. En este contexto Industria 4.0 es
un proyecto cuyo objetivo es implementar herramientas de andlisis que sirvan de ayuda a la gestién de
la informacién disponible, asi como a la toma de decisiones tanto a nivel técnico como econdmico.
Durante el presente ejercicio se han estudiado procesos relativos a la fabricacion de cemento y escoria
en toda la cadena y se han incorporado estudios mds avanzados en los procesos mas complejos como
es el del horno de fabricacién de Clinker
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Por su parte, cabe mencionar el trabajo que la divisidn industrial esta llevando a cabo en el campo de la
innovacion en sus procesos de fabricacion, y es que, si bien las tecnologias de fabricacidn del clinker,
cemento y cal estan bien definidas y optimizadas a nivel general, las singularidades propias de cada
instalacion hacen que siempre haya un amplio campo de mejora. Para toda esta labor se cuenta con el
apoyo del Centro de Investigacién Elias Masaveu, quien, dada su red de contactos con otras
instituciones, como universidades y centros tecnoldgicos, consigue avanzar en el estudio de procesos
de mejora y resolucion de problematicas concretas de los productos de forma muy dindmica. En este
ambito cabe mencionar, por un lado, los trabajos realizados en el drea de optimizacién de los procesos,
que se han centrado en la maximizacién del beneficio de las adiciones activas y, por otro, ante la
creciente necesidad de acelerar los procesos de descarbonizacién, los trabajos relativos al analisis de
materiales alternativos al Clinker y su valorizacién material que permitan, en un futuro mas cercano,
maximizar el efecto econdmico y ambiental de su utilizacion.
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Imagen web Centro de Investigacion Elias Masaveu

Division Medicina

Con el apoyo continuado de la Fundacién Marfa Cristina Masaveu Peterson, el IMOMA desarrolla
proyectos de investigacidn y desarrollo que le permiten trasladar los avances cientificos a la practica
asistencial. En concreto, en estos Ultimos afios el IMOMA se ha centrado en dos proyectos. Uno de ellos,
trata de perfeccionar la biopsia liquida con el objetivo de conocer las caracteristicas moleculares de
cada tumor y ayudar a personalizar, tanto el tratamiento, como el seguimiento del paciente. Basada en
usar técnicas no invasivas, sustituye a la biopsia por un simple analisis de sangre.

El otro proyecto desarrolla servicios de diagndstico de la sordera y la ceguera hereditarias. OTOgenics y
OFTALMOgenics han permitido que pacientes y familias descubran la causa genética de su sordera o su
ceguera. Esto permite prevenir complicaciones y acceder a novedosas medidas de prevencién y
tratamiento adaptadas a sus necesidades.

Ademds, y como novedad importante del ejercicio 2020, cabe sefialar que gracias también al mecenazgo
de la Fundacion Marfa Cristina Masaveu Peterson, el IMOMA se encuentra trabajando, en colaboracién
con la prestigiosa Escuela Politécnica de Zirich, ETH Ziirich en el proyecto de investigacién e innovacién
ICARuS (Interpretacion Clinica Automatizada de Resultados de Secuenciacién Masiva). Y es que la
secuenciacion del ADN de nueva generacién disponible en el IMOMA ha supuesto un gran avance en el
estudio de enfermedades complejas con una base genética — como el cdncer-y es clave para impulsar
la medicina de precision en nuestro sistema sanitario. Sin embargo, la gran cantidad de datos que genera
ha creado la necesidad de mejorar y expandir los recursos informdticos asociados.
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Los nuevos secuenciadores pueden generar cientos de gigabytes en bruto en apenas unas horas y estos
datos hay que almacenarlos, analizarlos y, lo mds importante, interpretarlos y determinar la relevancia
que tienen en el contexto de la enfermedad de cada paciente. Este Ultimo paso de interpretacion clinica
es, actualmente, el mayor cuello de botella para el avance de la medicina personalizada de precision,
siendo un reto al que se enfrentan todas las instituciones que trabajan en este campo. Para superarlo,
nace el proyecto /CARuS que permitird, mediante la automatizacion de procesos, reducir el tiempo
necesario para interpretar el significado clinico de los datos genémicos. ETH Zdrich es lider en el
desarrollo de tecnologias como la inteligencia artificial y estd considerada {a mejor universidad de la
Europa continental. Por sus aulas han pasado veintiin premios Nobel, entre los que se encuentra Albert
Einstein

Asimismo, la colaboracion de IMOMA con entidades cientificas y grupos de investigacién nacionales e
internacionales de primer nivel le permite trabajar en lineas punteras, cuyos resultados se reflejan en
publicaciones en las revistas cientificas méas prestigiosas, tales como Science y Nature

Division Vitivinicola

La division vitivinicola mantiene un compromiso continuo con la investigacién, el desarrollo y la
innovacion.

LRI ERnas BB,

imagen web Pagos de Araiz
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Asi lo demuestra, por ejemplo, la iniciativa liderada por Pagos de Araiz quien, junto a la Universidad
Publica de Navarra, ha comenzado a desarrollar un proyecto de investigacion relacionado con el cambio
climatico. Y es que, tal y como recoge el quinto informe del Grupo Intergubernamental de Expertos
sobre el Cambio Climético {IPCC 2013), las condiciones climéticas futuras probablemente implicardn
mayores temperaturas, con mayores periodos de sequia y mayor variabilidad anual y estacional de las
precipitaciones. De esta forma, el cambio climatico estd influyendo sobre la viticultura, generando
periodos vegetativos mas calidos y largos, anticipandose los estadios fenoldgicos y con ellos la
maduracion. Las zonas de vifledos mas meridionales, como son los del Sur de Europa, se estédn viendo
afectadas negativamente por el incremento de las temperaturas y por un aumento del déficit de agua,
lo que genera que la uva alcance la madurez fisiologica en unas condiciones climaticas que no son las
Optimas para una correcta maduracion. Como consecuencia, en los Gltimos afios se esta produciendo
un desacoptamiento entre la madurez fisiolégica y la fendlica. Esto es, la acumulacion de azlcares no se
produce en paralelo con la de los compuestos fendlicos, lo que acarrea una pérdida de calidad de la uva,
y, por ende, del vino.

De maneraresumida, el aumento de temperatura durante el ciclo vegetativo causa efectos importantes
en el comportamiento del vifiedo, fundamentalmente:

— Un adelanto de la fecha de vendimia, con frecuentes pérdidas de area foliar y disminucion de la
cosecha por deshidratacién de las bayas

— Modificaciones en las caracteristicas de la uva, principalmente una disminucién de la acidez total,
especialmente la acidez mdlica, aumento de la concentracién de azicar y descenso en las
sustancias aromaticas y polifendlicas

— Un incremento de la evapotranspiracion de la planta, que puede ir asociado a pérdida de
pigmentos fotosintéticos por estrés térmico severo, e ir acompafiada de defoliacidn

—~ Cambios en los ciclos de las plagas y enfermedad

Como consecuencia de lo anterior, Pagos de Araiz se ha involucrado en este proyecto de investigacién
con el que pretende estudiar nuevas técnicas viticolas y enoldgicas que le permitan adaptarse a las
futuras condiciones climaticas, demostrando, una vez mds, su gran espiritu innovador.

Por su parte, Fillaboa siempre ha apostado por el desarrollo de estrategias innovadoras, destacando en
por su experiencia en la elaboracién de albarifios con crianza sobre sus lias, asi como en la utilizacidn de
levaduras autdctonas seleccionadas en la propia finca.
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4. Gestion Medioambiental

El Grupo cuenta con una Politica medioambiental, de biodiversidad y frente al cambio climético en la
que recoge su fuerte compromiso con la protecciéon del medioambiente, la conservacion de la
biodiversidad, el uso responsable del patrimonio natural y la lucha contra el cambio climatico.

Asf, el Grupo asume los siguientes principios y valores en materia medioambiental:

— Cumplir con todos los requisitos legales aplicables, asi como con cualquier otro que la
arganizacion suscriba.

—  Prevenir, reducir y eliminar, siempre que sea posible, el impacto ambiental de sus actividades

— Promover el desarrollo de energias renovables que generen electricidad limpia y reduzcan la
dependencia energética del uso de combustibles fésiles, asi como lograr el mayor grado de
eficiencia de los recursos naturales y energéticos empleados, fomentando el empleo de
energias mas limpias.

— Promover actuaciones encaminadas a compensar los impactos generados por sus actividades
sobre el medio natural y la biodiversidad.

— Desarrollar actividades formativas, de concienciacion y de sensibilizacion para empleados y
otros grupos de interés en materia medioambiental, de biodiversidad y conservacién, asi como
de lucha contra el cambio climéatico.

— Promover la reutilizacion, el reciclaje y la recuperacion de los materiales que se emplean,
reduciendo y cuando sea posible, evitando, la generacidn de residuos.

— Revisar su politica ambiental haciendo suyas las nuevas exigencias del entorno, siempre bajo un
enfogue permanente de mejora continua.

Ademas, en sus relaciones con proveedores o clientes, el Grupo transmite estos principios e impulsa el
cumplimiento de los procedimientos y requisitos medioambientales que son aplicables facilitando, en
su caso, los medios que le corresponden para asegurar su adecuado cumplimiento.

Por su parte, el Grupo cuenta con pélizas que garantizan la cobertura por dafios medioambientales y
que amparan, entre otras, las consecuencias de la contaminacion de las aguas, terrenos o atmasfera
derivados de causas accidentales, imprevistas, repentinas o no intencionadas

Imugen web iorteros Tudela Veguin
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4.1. La gestion medioambiental en la divisién industrial

A comienzos de siglo XiX la poblacion urbana suponia el 2% del total de la poblacidon mundial.
Actualmente este porcentaje se sitla alrededor del 55% y, segln la Organizacidn de las Naciones
Unidas, se estima que en el 2050 el 68% de la poblacién viva en zonas urbanas. En este contexto
de fuerte crecimiento urbano y aumento del nimero de episodios de meteorologia extrema, el
cemento jugard un papel esencial por ser uno de los materiales clave para la construccién de
infraestructuras de transporte, de gestién de agua y energias renovables y edificaciones mas
sostenibles y resistentes a la mayor severidad de las condiciones meteorolégicas y desastres
naturales. Sin embargo, la produccion de cemento y hormigén conlleva impactos
medioambientales inevitables tales como la emisién de CO,, el consumo de combustibles fésiles y
energia eléctrica, la emision de particulas y gases contaminantes vy la extraccién de recursos
naturales para obtener materias primas.

Por todo ello, como se explica a continuacion, el Grupo invierte en medios técnicos y aplica politicas
y planes de accién encaminados a minimizar el impacto ambiental de su actividad.

Inversiones en materia ambiental

Para garantizar la prevencion de riesgos ambientales, el Grupo realiza importantes inversiones en
proteccion ambiental. En concreto, desde el afio 2000 el importe de la inversién acumulada que
ha sido efectuada tanto para la implantacién de procesos productivos més eficientes y, por tanto,
con un menor impacto ambiental, asi como para la implantacion de medidas que minimicen los
inevitables impactos derivados de nuestras actividades, asciende a mds de 152 millones de euros,
lo cual cuantifica de forma objetiva nuestro compromiso ambiental.

Ya entrando en el ejercicio 2020, los gastos e inversiones de caracter ambiental realizados por el
Grupo para preservar el medio ambiente del entorno en el que opera ascendieron a un total de 5,1
millones de euros (8,7 millones en 2019). Estas partidas recogen todos los gastos e inversiones
realizados en actividades o proyectos que tengan un impacto ambiental manifiesto, tanto de forma
directa como indirecta, de acuerdo con la siguiente clasificacién: (i) gastos o inversiones
relacionados con equipos o sistemas de tratamiento de emisiones; (ii) inversiones y gastos
relacionados con la gestién y el tratamiento de residuos, tanto peligrosos como no peligrosos; (iii)
inversiones en nuevas instalaciones renovables; (iv) otros gastos de gestién ambiental

== Inversiones y gastos ambientales

o] (Miles de euros) 2020 2019
Inversiones Ambientales 1.793 5921
Gastos Ambientales 3.327 2757
Total 5119 8.678

Fuente: Flaboracion Fropia
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Sistemas de gestion ambiental

Al objeto de minimizar el impacto ambiental, la divisién industrial ha optado por la implantacidn
de Sistemas de Gestién Ambiental, basadas en la Norma ISO 14001, en todas las fabricas y
moliendas de cementoy cales en Espafia. Adicionalmente, en las fabricas de cemento, cada una de
las etapas del proceso productivo estd sometida a un riguroso control ambiental como parte
inherente a la produccién que sigue las pautas plasmadas en la Autorizacién Ambiental integrada,
entre las que se encuentran las siguientes: las mediciones en continuo de las emisiones con
conexion al servidor de la Consejeria de Medio Ambiente, a instalacién de cabinas de control de
las inmisiones también conectadas directamente con los servidores de la Consejeria de Medio
Ambiente, el control del nivel sonoro perimetral, el control de aguas de vertido, etc. Cabe destacar
que todas estas mediciones arrojan siempre unos valores inferiores a los legalmente establecidos.

Ademas, las instalaciones de las empresas Caleras de San Cucao, Escorias y Derivados (EDERSA)
{(donde se produce a pie de horno alto la escoria granulada de horno alto), Calumite Ibérica,
{ubicadas en el poligono de Somonte), asi como las de la empresa destinada a la logistica, Comercial
Iberoamericana de Servicios, cuentan también con Sistemas de Gestiéon Ambiental.

Todos los Sistemas de Gestion Ambiental implementados se encuentran validados por empresas
certificadoras de referencia.

Adicionalmente, la actividad de gestion forestal que viene realizandose desde 2004 en un monte
adyacente a la cantera de la fabrica de Tudela, en el que una superficie de 246,27 ha,
principalmente de castafio, cuenta con el sello de certificacién PEFC de “Gestidn Forestal
Sostenible”.

DESDE 1898

Irmagen web Cementos Tudia \fguin
Contaminacién atmosférica y ruido
En la fabricacion de cemento se producen emisiones de particulas a la atmdésfera debido a los

procesos de produccién en el horno, asi como en la manipulacién, almacenamiento y procesado
de materiales pulverulentos.
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Las emisiones a la atmdsfera de gases de combustién se generan en los hornos, tanto en los de
produccion de clinker como los de cal. Todos los datos de estas emisiones son aportados
anualmente a PRTR-Espafia, el Registro Estatal de Emisiones y Fuentes Contaminantes, el cual fue
establecido por el Reglamento (CE) 166/2006 E-PRTR, y regulado en Espafia por el Real Decreto
508/2007, de 20 de abril, por el que se regula el suministro de informacién sobre emisiones del
Reglamento E-PRTR y de Autorizaciones Ambientales Integradas. La normativa a la que estd sujeta
este Registro se encuadra dentro del marco del Convenio de Aarhus vy su Protocolo CEPE/ONU
PRTR, del cual Espafia es parte. Todos los afios estos datos son aportados a la plataforma habilitada
por el Ministerio de Medio Ambiente para este fin.

A continuacion, se resumen las emisiones a la atmdsfera emitidas por el conjunto de las
instalaciones de Masaveu Industria:

Emisiones a la atmosfera

_(t/ano) 2020 2019
PST 49 64
PM 10 44 61
NOx 1.622 1.753
S0, 686 859
CO;sin biomasa 1.535 1.737
Cco 2.952 3.935
COVDM 101 105
HCl 4 4
HH3 80 85

Fuente: Elaboracion Propra

Las emisiones de particulas y de gases de los hornos de fabricacién de clinker se controlan mediante
sistemas de medicién en continuo. En aras de asegurar la calidad de los valores registrados, los
equipos de medicién utilizados se someten a controles externos fijados porlanorma UNE EN 14181
“Emisiones de fuentes estacionarias. Asequramiento de la calidad en los sistemas automdticos de
medida”, a un ensayo anual de seguimiento (EAS) realizado por una entidad de control
debidamente acreditada por ENAC y a diferentes operaciones de mantenimiento periodicas.

Adicionalmente, se realizan mediciones en el resto de focos de emisién de la fabrica con Ia
periodicidad que establezca la Autorizacion Ambiental Integrada. Estos controles son realizados
por entidades acreditadas para la inspeccién medioambiental.

Ademds, en aras a reducir al minimo técnicamente alcanzable las emisiones canalizadas (por
chimenea), todos los focos significativos (hornos, enfriadores, molings, secaderos, etc.) cuentan
con dispositivos de captacién vy filtrado, bien sean filtros de mangas o electrofiltros. Los valores
limite de emisién para cada uno de estos focos estan recogidos y limitados en las Autorizaciones
Ambientales Integradas de cada una de las instalaciones.
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Por otra parte, el movimiento y manipulacién de graneles generan también emisiones de particulas
difusas a la atmosfera y por ello, las fabricas estan dotadas de diferentes medios para combatirlas,
tales como almacenamientos cerrados o cubiertos, cintas transportadoras con cierre en galeria o
capotadas, aspiracién y filtrado en las transferencias de las cintas, cafidn nebulizador de agua sobre
camién cisterna, viales pavimentados, sistemas de riego fijo en aquellos viales de mayor transito y
en las entradas a fabrica, maquinaria moévil de barrido de viales, cisternas moviles de riego, etc.
Asimismo, la division industrial cuenta con una terminal portuaria para la recepcion,
almacenamiento y carga a bugue de graneles sélidos en el puerto de El Musel. Esta instalacion,
cuyo coste ascendid a 5,5 millones de euros y con una capacidad para mover un millén de toneladas
al afio y para almacenar en torno a 50 mil toneladas de granel, esta concebida para minimizar el
impacto ambiental de su actividad, estando dotada, en su conjunto, con las mejores tecnologias
disponibles en el campo del almacenamiento y la manipulacion de materiales pulverulentos a
granel: desde la nave de almacenamiento con equipos de desempolvado hasta los trenes de carga
de barcos carenados y dotados de dispositivos de aspiracidn, que permiten depositar la carga en el
fondo de las bodegas de los bugues sin generar emisiones de polvo.

Todo ello constituye, sin duda alguna, una garantia para el cumplimiento de los mds elevados
estandares ambientales en este campo.

Adicionalmente, las fabricas cuentan con una red de control de calidad del aire, conectada con el
centro de datos de la Comunidad Auténoma, a través de las cuales se realizan mediciones en
continuo de la concentracion de particulas menores de 10 micras (PM10), éxidos de nitrégeno,
dxidos de azufre y, en algunos casos, particulas menores de 2,5 micras (PM2,5) y de pardametros
meteoroldgicos.

En la tabla anterior esta cuantificada la emision de particulas al aire, tanto las particulas sélidas
totales (PST) como aquellas menores de 10 micras (PM10).

Respecto al ruido, cabe sefialar que las instalaciones de fabricacidn cuentan con limitaciones
relativas a la emisién soncra en sus autorizaciones ambientales integradas. Es normal que en las
instalaciones se presenten Planes anuales de Minimizacién del ruido, en los que se proponen
actuaciones para reducir la emisién sonora de las instalaciones. En ocasiones, estos planes se
elaboran como propuesta y han de ser aprobados por la administracion competente, en este caso
la Comunidad Auténoma. Una vez ejecutadas las actuaciones contempladas en cada uno de los
planes, se realizan de nuevo mediciones para comprobar el grado de eficacia de las medidas
implantadas.

Cabe destacar que, en los ultimos 10 afios, se han efectuado inversiones en dispositivos de
minoracion de la emisién sonora por un montante cercano a los 800.000 euros.

Adicionalmente, todos los afios se efectiian mediciones en el contorno de las instalaciones por
organismos acreditados por la empresa nacional de acreditacién (ENAC) para este tipo de trabajos,
tanto en horario diurno como nocturno.

Por Ultimo, en relacion a la contaminacién luminica, cabe sefialar que la iluminacién existente en
las instalaciones industriales nunca ha constituido motivo de queja por parte del vecindario de las
mismas, por lo que es un campo en el que no ha sido preciso desarrollar labor alguna, no constando
tampoco ninguna limitacion al respecto en las autorizaciones ambientales integradas.
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En este sentido, es muy importante sefialar que es prioritaria la normativa en materia de
Prevencidn de Riesgos laborales a la hora de tomar decisiones en relacién con la iluminacién de las
instalaciones, maxime teniendo en cuenta que se trata de procesos continuos, en los que se
desarrolla trabajo las 24 horas del dia, todos los dias del afio. Los niveles minimos de iluminacién
que es preciso mantener en funcién de la zona de trabajo, tanto en interiores como en exteriores,
vienen regulados en dicha normativa.

Economia Circular y gestién de residuos

La Comunicacion de la Comisién Europea del 2 de diciembre de 2015 «Cerrar el Circulo, un plan de
accion de la UE para la economia circular», contiene el papel fundamental de la gestién de residuos
en la economia circular, por cuanto que determina la forma en que se pone en préctica la jerarquia
de residuos: “Cuando no se puede evitar o reciclar los residuos, en la mayoria de los casos y tanto
desde el punto de vista ambiental como econdmico, es preferible recuperar su contenido energético
en vez de depositarlos en vertederos. Por consiguiente, «la transformacion de residuos en energia»
puede desempefiar un papel (til y crear sinergias con la politica climdtica y energética de la UE,
siempre que esté guiada por los principios de la jerarquia de residuos de la UE”.

Ademds, el 26 de enero del 2017, la Comisién Europea, publicaba su Comunicacién COM (2017) 34
sobre el Papel de la Transformacién de los Residuos en Energia dentro de la economia circular,
“The role of waste-to-energy in the circular economy”, en la que hace una mencidn expresa a la
industria cementera.

En concreto, establece que a la hora de revisar los planes nacionales de gestién de residuos y
evaluar la necesidad de capacidad adicional de procesos de recuperacién de energia de los residuos
no reciclables (por ej. de incineracién), aquellos Estados miembros de la UE con una capacidad de
incineracion baja (caso de Espafia) o inexistente y una alta dependencia de los vertederos (55% de
nuestros residuos municipales en vertedero segun los Ultimos datos de EUROSTAT), deben adoptar
una perspectiva a largo plazo y evaluar cuidadosamente, entre otros factores, la capacidad
disponible para coincinerar en instalaciones de combustién y en hornos de cemento y decal, 0 en
otros procesos industriales adecuados.

Es en este marco normativo europeo, donde el sector cementero emerge como un actor
fundamental a la hora de implantar acciones encaminadas al desarrollo de la economia circular,
gque serdn potenciadas en los préximos afios, por cuanto que se contemplan cambios normativos
encaminados a favorecer y facilitar el desarrollo de este cambio de modelo en la gestion de los
residuos, pasando del antiguo “usar y tirar” (modelo lineal) al actual modelo de reutilizacién
maxima de los recursos contenidos en los residuos (modelo circular).

La valorizacidn, tanto energética como material, dentro de la jerarquia de residuos que marca la
legislacién europea vigente, es la principal via para reducir el consumo de materias primas de
origen natural y los combustibles fdsiles, minimizando asi el impacto ambiental de las actividades
y colaborando a mitigar el cambio climatico.

En este contexto, cabe destacar que la actividad productiva de la rama industrial del Grupo lleva
décadas trabajando en este campo, aprovechando en sus procesos productivos los residuos
generados en actividades industriales ubicadas en las proximidades de sus instalaciones.
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La ubicacion fisica de las fabricas de cemento junto a centrales térmicas alimentadas con carbén Y,
en el caso de Abofio, al lado de la Unica siderurgia integral que queda operativa en todo el territorio
nacional, han facilitado el acceso a este tipo de materiales secundarios. En el afio 2007 fue preciso
realizar importantes inversiones para poder producir mayor cantidad de escoria granulada de
horno alto en las instalaciones de Arcelor Mittal en Verifia (Gijén), en concreto, la construccién de
dos instalaciones para proceder a la granulacién de la practica totalidad de la escoria, por un
importe préximo a los 30 millones de euros.

Por otra parte, desde el afio 2009, en las instalaciones de La Robla y Abofio, se vienen desarrollando
las actividades de valorizacion energética de combustibles fabricados a partir de residuos en el
proceso de fabricacién de clinker, sustituyendo parcialmente el combustible fésil por este tipo de
combustibles renovables.

Por su parte, la actividad desarrollada por las fabricas de cemento no genera residuos como parte
del proceso productivo, sino que los residuos que se generan en estas instalaciones proceden,
principalmente, de labores de mantenimiento y asi como de labores de reparacion de la instalacion
y/o de labores auxiliares.

Ademds, y como medidas de reduccion de residuos, cabe mencionar que en las instalaciones se
reutilizan todos los materiales que son recogidos por la magquinaria movil de limpieza, siendo
reintroducidos al proceso productivo. Asimismo, en la instalacién de La Robla se minimiza la gestidn
externa de residuos enviando a un gestor autorizado aquellos residuos susceptibles de ser
convertidos en combustible derivado de residuos (mangas de filtros, plasticos no reciclables, etc.),
para que los acondicione y puedan ser empleados como combustible en nuestras instalaciones.
Tras su acondicionamiento, son devueltos a la fabrica y utilizados como combustible alternativo.
Estas iniciativas han sido recogidas por la Junta de Castilla y Ledn como modelos en su guia parala
minimizacién de residuos.

Las cantidades de residuos gestionados por la linea de negocio industrial durante los ejercicios 2020
y 2019 han sido las siguientes:

C’; Residuos gestionados

(Miles de kgs) 2020 2019
Peligrosos 69 83
No peligrosos 2.715 2708
Total 2784 2.792

Fuente: Elaboracion Fropia

Dado que los residuos generados en las fébricas de cemento proceden principalmente de labores
de mantenimiento y reparacién de las instalaciones, resulta dificil el establecimiento de objetivos
de reduccion a largo plazo. No obstante, las fabricas se han fijado como objetivo, sin plazo final
establecido, el seguimiento del destino final de residuos, con la finalidad de conseguir, cuando sea
posible, la total valorizacion de los residuos generados.
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Consumo de energia, materiales y agua

El proceso de produccién del cemento y de cal implica un consumo muy elevado de energia, tanto
fa térmica en los hornos, como la eléctrica, principalmente en los hornos y en los procesos de
molienda. Tal y como veremos a continuacién el Grupo trabaja de forma continua en la
implementacion de mejoras que permitan reducir el impacto de su actividad en el medio ambiente.

En concreto, en las instalaciones de la actividad industrial se viene apostando desde el afio 2009
por el empleo de combustibles alternativos (combustibles fabricados a partir de residuos) en
sustitucion parcial de los combustibles fésiles tradicionales. Con ello se consigue una triple ventaja
ambiental: i) por una parte, se reduce el consumo de materiales de origen natural y, por tanto, no
renovales; ii) por otra parte, se procede a realizar una gestién ambientalmente segura de
determinados flujos de residuos que, en otro caso, serian de dificil gestion o terminarian en un
vertedero; v iii) por Ultimo, se reducen las emisiones computables de gases de efecto invernadero,
al sustituir parcialmente combustibles fésiles por otros combustibles con contenidos, totales o
parciales, en biomasa.

Asimismo, fruto de su apuesta por un transporte responsable, en el presente ejercicio la division
Industrial ha adquirido cinco hormigoneras GNC (gas natural comprimido). Estos vehiculos, ademas
de utilizar fuentes de energias alternativas son mas silenciosas y disponen de etiqueta ECO, que
permite trabajar en dreas urbanas que tengan limitaciones de acceso en situaciones de alertas de
contaminacién. Los motores de estos vehiculos son 100% aptos para el uso del biometano tan
pronto como esté disponible. El biometano supone una oportunidad real de reducir las emisiones
y generar una economia circular donde, la gestién de los residuos de la zona, se convierte en una
oportunidad de energia para la movilidad.

A continuacidn, se muestran las cantidades de combustible empleados en las instalaciones de
Masaveu Industria, desglosados segun su origen, fésil o alternativo:

th, Combustibles (t) 2020 2019
Combustibles Fésiles
Coque de petrdleo 106.951 109.478
Carbdn 5.718 17.806
Fuel 1.799 1.401
Gas Natural (10°Nm?) 28.597 25135
Propano 15 12
Gasoil {m3) 888 1.184
Combustibles Alternativos
Neumaticos Fuera de uso (NFU) 23225  36.112
Otros combustibles alternativos 20952  26.100
Biomasa 2.336 3.796

Fuente: Elaboracion Propia
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Los datos anteriores, que refieren en el caso de los combustibles sélidos a cantidades en base seca,
han sido auditados como parte de la verificacion de emisiones de gases de efecto invernadero
realizada conforme a la Autorizacion de Emisién de Gases de Efecto Invernadero en vigor y a lo
establecido en el Reglamente {(UE) N.2 601/2012 de la Comisién, de 21 de junio de 2012, sobre el
seguimiento y la notificacion de las emisiones de gases de efecto invernadero en aplicacién de la
Directiva 2003/87/CE del Parlamento Europeo.

En cuanto al consumo de energia eléctrica, éste alcanzé en 2020 los 238 Gwh (258 Gwh en 2019).
Para minimizar el consumo energético, ademads de la utilizacién de energias renovables como
mencionaremos mds adelante, se estdn realizando inversiones para la implantaciéon de la
iluminacion inteligente, que conlleva la sustitucion las luminarias convencionales por luminarias
con tecnologia LED. Las ventajas de esta nueva tecnologia se concentran en el ahorro energético,
dado el menor consumo de este tipo de tecnologia de ituminacién para una igual potencia luminica
emitida, pero también en su mayor duracidn, lo que favorece la menor generacién de residuos
asociados a equipos eléctricos al final de su vida Util.

Con respecto al uso de fuentes de energia renovable, cabe mencionar el proyecto de instalacién
de una planta fotovoltaica de autoconsumo en la fébrica de cemento de La Robla. Esta instalacion,
con casi 7.500 paneles solares, se sitla en la cubierta del parque de prehomogeneizacion y tiene
una potencia de 3 MWp y. La planta generara para su autoconsumo aproximadamente 4,4 GWh,
es decir, el equivalente al consumo medio anual de mas de 1.300 hogares en un afio. Con esta
instalacién se cubrira aproximadamente el 4% de la demanda de consumo eléctrico de la fabrica lo
cual evitara la emisidn de 1.000 toneladas de CO; al afio.

En relacion al consumo de materiales, los procesos de produccion desarrollados en las instalaciones
industriales del Grupo han utilizado las siguientes materias primas:

lll' Materias Primas (1) 2020 2019
Caliza 2593771 2 889 695
Yeso 42 886 42 759
Cenizas 103 897 116 900
Arena 69 867 91 091
Aportadores de hierro 39421 40 269
Dolomia 52 508 63014
Esquistos 142 887 133327
Escorias 129 297 171396
Total 3174 534 3 548 451

Fuente: Elaboracion Propta

El Grupo fomenta el consumo responsable de los recursos naturales mediante la gestion de
diferentes materiales alternativos con destino a ser valorizados en la fabricacién del clinker vy
cemento. De los materiales contenidos en la tabla anterior, la totalidad de las cenizas y las escorias,
asi como 9.886 toneladas de arena, 30.361 toneladas de aportadores de hierro y 36.846 toneladas
de materiales calizos, proceden de procesos industriales ajenos a la linea industrial de! Grupo.
Asimismo, se han valorizado 5.727 toneladas de hierro contenido en los NFU que se han valorizado
energéticamente.
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El consumo de agua en la fabricacién de cemento se produce fundamentalmente en la refrigeracidn
de mdqguinas y en el acondicionamiento de los gases que salen del horno para optimizar las
condiciones de funcionamiento de los dispositivos de captacion posteriores. Por su parte, en el
caso de molinos verticales para el crudo, se afiade agua para optimizar la molienda de las materias
primas. En concreto, el consumo de agua asociado a la actividad industrial, en donde, el Agua
Industrial consumida procede de captaciones que cuentan con la preceptiva autorizacion de las
Confederaciones Hidrogréficas correspondientes, mientras que el Agua Potable de consumo en
fabrica proviene de la red municipal de abastecimiento, ha sido el siguiente:

‘ Consumo de agua (m3) 2020 2019
Agua Industrial 556.898 624.150
Agua Potable 30.664 23.382
Total 587.562 447.352

Fuente: Elaboracion Propia

Por su parte, sefialar que el proceso de fabricacién de cemento no genera vertidos de aguas de
proceso. En lo que al vertido de aguas se refiere, hemos de destacar que las fabricas analizan la
calidad de las aguas vertidas con la periodicidad que fija la Autorizacién Ambiental Integraday que
no sélo se remite, con la frecuencia requerida, copia de las analiticas realizadas, sino que también
se incorporan en la memoria ambiental que se entrega anualmente.

Cambio climdtico y efectos

La emisidn verificada de gases de efecto invernadero (GEl) en las instalaciones de Masaveu
Industria en los afios 2020 y 2019 fue de 1.535.236 y 1.737.877 toneladas de CO; respectivamente

La industria del cemento es una gran emisora de GEI debido fundamentalmente al proceso de
descarbonatacién de la piedra caliza, asi como a los elevados consumos energéticos que precisa.

En cuanto a la primera, y que, segln datos del sector, seria la causante de aproximadamente el
60% de las emisiones, cabe mencionar que es dificilmente reducible, incluso en el mds eficiente de
los procesos, al ser resultado de la reaccidén quimica que se produce en el horno y que transforma
la piedra caliza en cal y CO,. A pesar de lo anterior, Masaveu Industria, como veremos a
continuacién en detalle, lleva décadas trabajando en la reduccién de estas emisiones mediante la
aplicacién de las siguientes medidas:

— Aportando a la materia prima que alimenta al horno algin éxido de calcio no carbonatado.
Al no existir en la naturaleza esas fuentes de CaO gue no estén en forma de carbonato, es
preciso buscarlas en residuos procedentes de otros procesos industriales, que es lo que se
viene haciendo en las instalaciones industriales de Masaveu industria. En 2020, gracias al
trabajo desarrollado en este campo, se ha evitado la emision a la atmosfera de 38.993
toneladas de CO; (48.593 toneladas de CO; en 2019)

— Potenciando el uso de adiciones en los cementos. Estd clarc que, cuanto menor sea la
proporcién de clinker en el cemento, menor serd la emisidn especifica por tonelada
producida, ya que es en la produccién de clinker donde se produce la emision de CO-.
Evidentemente, siempre dentro de los mdrgenes que permite la Norma UNE-EN 197-1,
“Composicion, especificaciones y criterios de conformidad de los cementos comunes”
Cementos Tudela Veguin, por la disponibilidad que tiene de este tipo de materiales en la
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proximidad de sus instalaciones, es lider en el uso de adiciones para la fabricacién de sus
cementos, lo que la convierte en una de las empresas con menores emisiones de CO2 por
unidad de producto del sector, en promedio. La proximidad de la Unica siderurgia integral
en funcionamiento en Espafia, concretamente en Verifia (Gijén), donde se produce la
escoria granulada de horno alto, asi como la existencia de centrales térmicas de carbén en
las proximidades de las plantas de Abofio y La Robla, facilitan el acceso a este tipo de
adiciones

Por otro lado, seglin datos del sector, aproximadamente el 40% de las emisiones de CO; se generan
durante el proceso de combustidon necesario para alcanzar las elevadas temperaturas requeridas
por los hornos. Como consecuencia del importante peso que el coste energético tiene para el
sector, la industria cementera espafiola lleva afios trabajando en mejorar su eficiencia energética,
consiguiendo ser lider en este campo en el gue tan sélo es superado por algunos paises asidticos
cuyos enormes hornos permiten mejorar el rendimiento energético del parque cementero
espafiol. De esta forma, el consumo energético se encuentra en Masaveu Industria optimizado y
sometido a una permanente vigilancia. De modo accesorio, la divisién industrial trabaja de forma
continua para disminuir este tipo de emisiones, a través de la sustitucidn de los tradicionales
combustibles fosiles con combustibles alternativos con contenidos totales o parciales en biomasa.
Con esta medida, ademds de fomentar un menor consumo de materias primas naturales, se
reducen las emisiones computables de CO, de efecto invernadero.

En el afio 2020, gracias al uso de combustibles alternativos en el proceso de fabricacion de clinker,
y al uso de biomasa en la fabricacion de cal, se evitd la emisién de 40.561 toneladas de CO; (64.094
toneladas de CO; en 2019).

Si bien el Grupo se encuentra comprometido con la reduccidn de las emisiones de gases de efecto
invernadero, tal y como se refleja en las acciones que acomete en sus diferentes lineas de negocio,
a lafecha no ha cuantificado estos objetivos en metas a alcanzar en el medio y largo plazo.

Por ultimo, es necesario mencionar en este apartado el objetivo de neutralidad carbdnica que la
Comisién Europea ha fijado para el afio 2050 y para el que serd necesario un gran esfuerzo e
innovacion. En este sentido, consciente del importante papel que la industria jugara en el futuro,
el sector del cemento ya cuenta con una hoja de ruta donde se recogen politicas alineadas con el
“Pacto Verde Europeo”y en la “Agenda 2030”, basadas en la circularidad y en el ciclo de vida de los
productos que contribuirdn a que se alcancen los objetivos sefialados en la Estrategia de
Descarbonizacién a Largo Plazo del Gobierno de Espafia, que marca la senda para alcanzar la
neutralidad climatica en nuestro pais a 2050.
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4.2,

Proteccidén a la biodiversidad

La principal afeccidn al paisaje la constituye la explotacidn de canteras en las entornos cercanos a
las instalaciones de produccidn, pues no puede existir una fabrica de cemento o de cal sin una
cantera desde la que se suministre la materia prima. Precisamente, para atenuar el impacto que
supone la extraccidn de fas materias primas de las canteras, éstas cuentan con Planes Directores
de Restauracidn, en los que se expone la restauracion a largo plazo de dichos emplazamientos.
Adicionalmente, todos los afios, en el Plan de Labores, gue ha de ser aprobado por la Autoridad
Minera, se describen todas las acciones de restauracion que han de acometerse durante ese
ejercicio en cada una de las industrias extractivas.

Asi, y como caso singular, cabe citar que, la peculiar morfologia en forma de créter de la cantera
de la fabrica de Tudela impide acometer labores de restauracion por fafta espacio, por lo que, en
lugar de restaurar en la propia industria extractiva, se adoptan medidas compensatorias en el
monte adyacente que es de su propiedad. En concreto, en ese monte se viene realizando desde el
afio 2004 una actividad forestal 246,27 hectareas bajo la certificacién PEFC de “Gestién Forestal
Sostenible”.

Por su parte, Escorias y Derivados colabora en Life 16 (2017-2020), un proyecto financiado por la
Union Europea y coordinado por la Universidad de Oviedo que tiene como objetivo la
descontaminacién de la antigua mina de mercurio “La Soterrafia”, sita en el concejo de Lena
(Asturias). Se trata de un plan pionero en el que se utilizan subproductos, tales como la escoria,
yesos y cenizas, para captar y retener los elementos contaminantes que se encuentran en la
explotacién, como son el mercurio

Gestion medioambiental en la divisidn vitivinicola

El terroir es la base sobre la que se sustenta el equilibrio de lo que luego completard un buen
trabajo de viticultura y elaboracién y por ello, la sostenibilidad es una de las principales
preocupaciones de la divisién vitivinicola del Grupo. Masaveu Bodegas apuesta por la aplicacidn de
técnicas agroecoldgicas con las que contribuye a preservar la calidad de los suelos, fomentar la
biodiversidad, disminuir el uso de productos fitosanitarios y favorecer la mejor gestién del agua.

La divisién vitivinicola ha destinado en el ejercicio 2020 13 mil euros a inversiones
medioambientales y 19 mil a gastos de proteccién ambiental

imagen: Viiledo
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Economia Circular y gestiéon de residuos

Masaveu Bodegas considera que una gestidn adecuada de los residuos contribuye al desarrollo de
una economia sostenible, en la que loimportante no es sélo la reduccién de los residuos generados,
sino también su transformacion en nuevos recursos.

La gestion de los residuos responde a criterios de circularidad, de tal forma que:

— Losresiduos orgdnicos generados como resultado de la practica de la poda y la elaboracién
del vino (restos vegetales, raspones, escobillas,) son reutilizados coma abono en las fincas.

— Los orujos y lias procedentes del proceso de fermentacién son gestionados por
alcoholeras, quienes les dardn una segunda utilidad.

—  Los residuos asimilables a urbanos (orgdnicos, vidrio, plasticos, cartén), son recogidos de
forma separada segtn su tipologia y depositados en un “Punto limpio”.

— Losresiduos férricos (hierras, chatarra, etc.) producidos en las labores de mantenimiento
del campo y la bodega, asi como los envases de productos fitosanitarios, son entregados a
un gestor autorizado.

Ademds, Masaveu Bodegas incorpora en todas sus botellas el logotipo “Punto Verde” que
ECOEMBES pone a disposicion de los envasadores con el objeto de facilitar los procesos de
recogida, seleccion y reciclado

Las cantidades de residuos gestionados en las bodegas durante los ejercicios 2020 y 2019 han sido
las siguientes:

7\ Residvos gestionados

£ (Miles de kgs) 2020 2019
No peligrosos 156 158
Total 156 158

Fuente: Elaboracion Propia
Consumo de energia, materiales y agua

La energia empleada en la elaboracién de los productos de la division vitivinicola procede
principalmente del uso de combustibles fésiles (gaséleo para la maquinaria agricola), asi como del
consumo de energia eléctrica en las bodegas

&o = Consumos 2020 2019
No renovables

Energfa (Kwh) 616.634 641.473
Combustible agricola (1) 42.050 30.905
Renovables

Pellets (Kgs) 3.780

Fuente: Eluboracion Propia
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Ademads, cabe mencionar en este apartado que la construccidn geoclimatica de Pagos de Araiz
permite conservar siempre la misma temperatura y el nivel de humedad, lo que se traduce en que
no depende de la climatizacion artificial de los espacios ni genera humedad por procesos
mecénicos, evitando emisiones de CO,. En cuanto a la relacién de materiales utilizados para la
elaboracién de los productos vitivinicolas son los siguientes

th, Materiales (Miles de kg) 2020
Renovables 2.924
Corcho 3
Caja de cartdn 33
Caja de madera 5
Barricas 121
Uva 2.364
Botellas 398
No renovable 0,7
Capsulas 0,7
Total 2.924,7

Fuente: Elabaracion Propia

Respecto al consumo de agua, éste se produce fundamentalmente en el riego de la explotacion
agraria, en los procesos de elaboracién, asi como en la limpieza depdsitos, barricas, superficies,
Utiles y equipos que puedan entrar en contacto con el vino.

‘ Consumos 2020 2019
Consumo de agua (m3) 293.475 325.093

Fuente: Elaboracion Propia

Aungue el volumen consumido de agua depende en gran medida de la plantacidn de cada afiada,
la division vitivinicola aplica técnicas que permiten reducir los consumos. En particular, Pagos de
Araiz prioriza la optimizacion del agua del riego realizando un seguimiento a través de sondas de
humedad en el suelo y controlando el estado vegetativo e hidrico del vifiedo a través de la
teledeteccidn.

Mientras que el agua utilizada por Pagos de Araiz, Murua y Leda proviene de la red de
abastecimiento general, Fillaboa y Pomaradas y Llagares de Sariego cuentan con acuiferos y pozos
propios.

En lo relativo a vertidos, las aguas residuales producidas a lo largo del proceso productivo son
tratadas en las Estaciones Depuradoras de Aguas Residuales (EDAR) de cada uno de los centros de
trabajo. En linea con lo anterior, en su apuesta por la seguridad, responsabilidad y buenas practicas
agricolas, Bodegas Fillaboa cuenta con un sistema denominado “Phytobac” que permite la
depuracion de las aguas utilizadas en la limpieza de los equipos de aplicacion de fitosanitarios
mediante un sistema de lecho biolégico.

67

//,///



Cambio climdtico

Conocedores del importante papel que los bosques tienen en la lucha contra el cambio climatico
gracias a su capacidad para absorber CO; de la atmdsfera, Pagos de Araiz ha iniciado labores de
reforestacién en sus fincas que han consistido en la plantacién de pinos en zonas desniveladas de
la finca. Asimismo, también se encuentra aumentado la masa vegetal de sus vifiedos a través de la
plantacién de arbustos, setos y cubiertas florales.

En esta linea, y como se ha afirmado con anterioridad, Pagos de Araiz se encuentra inmersa en un
proyecto de investigacion de nuevas técnicas viticolas y enoldgicas en un contexto de cambio
climatico.

Imagen pagira web Bodegas Filluboua

Proteccién a la biodiversidad

Plenamente comprometida con el medioambiente, con su proteccién y con la lucha contra el
cambio climatico, la division vitivinicola apuesta por la aplicacion de métodos de produccién
sostenibles y respetuosos con el medioambiente.

En este sentido, la division vitivinicola adopta técnicas de control bioldgico de plagas con las que
consigue disminuir el uso de fitosanitarios. Este sisterna de combate de plagas, mas conocido como
“lucha integrada”, consiste en favorecer la cria de especies que permanezcan en el cultivo y
trabajen preventivamente controlando las plagas de modo natural maximizando la capacidad
productiva, evitando enfermedades fungicas y potenciando la longevidad de los cultivos ademds
de una excelente materia prima. En concordancia con lo anterior, en muchas de las plantaciones
de la divisién vitivinicola se opta por mantener una cubierta vegetal natural para proteger al suelo
frente a la erosién y con la que se favorece la proliferacién de especies de insectos, lombrices y
otros que ayudan a combatir otras especies perjudiciales para el vifiedo.

En linea con su filosofia sostenible, la divisidn vitivinicola tiene entre sus objetivos la conversion de
gran parte de sus plantaciones a produccion ecoldgica. En particular, en Murua el vifiedo ecoldgico
representa actualmente el 30% del total de superficie plantada y Pagos de Araiz ha reconvertido a
criterios de Agricultura Ecoldgica un total de 32 hectareas. Por su parte, desde el afio 2019 Bodegas
Leda estd certificada para la produccidn y elaboracion de vinos ecoldgicos y Valverdn se encuentran
en trdmites con el Consejo de ta Produccidn Agraria Ecoldgica para la incorporacion de las parcelas
situadas en la finca al cultivo ecoldgico.
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4.3.

4.4,

Asimismao, en Valverdn, aparte de mantener su compromiso de no utilizacién de insecticidas ni
raticidas evitando también el uso de herbicidas, fomenta la biodiversidad y la presencia de avifauna
en sus plantaciones de manzanos. En concreto, en el Gltimo afio se han instalado en los terrenos
de Llagares Valveran un total de 440 nidales (cajas nido), cuarenta de ellos para rapaces nocturnas,
800 comederos y 120 atalayas o perchas de aves rapaces para favorecer la presencia de aves
insectivoras (carboneros, herrerillos, mirlos, petirrojos, etc.) y, de esta manera, controlar las
poblaciones de insectos sin el empleo de productos insecticidas. Ademas, se esta potenciando el
desarrollo de setos (sebes) naturales en el cierre perimetral de la finca.

Por ultimo, cabe mencionar que Bodegas Fillaboa cuenta con parcelas ubicadas en Red Natura
2000, un conjunto de espacios protegidos para la diversidad dentro de la Unién Europea.

La gestion medioambiental en la divisién inmobiliaria

El compromiso con el medio ambiente en esta linea de negocio se traduce en la integracién en
nuestra cartera de activos de construcciones sostenibles.

En este sentido, los edificios adquiridos por el Grupo en los Ultimos ejercicios en Estados Unidos,
son edificaciones sostenibles, es decir, dado su desarrollo tecnoldgico y disefio arquitecténico
conservan agua, reducen uso de energia y limitan la merma de construccién

La gestion medioambiental en la division de medicina

La mayoria de los impactos ambientales de la divisién de medicina estan relacionados con la
actividad sanitaria, la climatizacion y las condiciones de confort del hospital. Por todo ello, todas
las decisiones relacionadas con la gestidon ambiental estan orientadas al uso racional de los recursos
y la prevencion de la contaminacién. Los gastos en materia medioambiental en los que incurre |a
linea de negocic han ascendido en 2020 a 86 mil euros.

Los residuos generados como consecuencia de la actividad de la divisién son:
— Residuos de origen no sanitario y sanitario asimilables a urbanos
— Residuos biolégicos
— Residuos gquimicos, incluidos los citostaticos.

Todos los residuos se recogen en los centros de forma separada segln su tipologia y son
gestionados por gestores autorizados o mediante los sistemas de recogida municipal, facilitando
en todos los casos su posterior tratamiento o valorizacion.

Las cantidades de residuos gestionados externamente por la linea de negocio de medicina durante
los ejercicios 2020 y 2019 han sido las siguientes:

N Residuos gestionados

L’ (Miles de kgs) 2020 2019
Peligrosos 31 24

No peligrosos 164 182
Total i95 206

Fuente: Elaboracion Propia
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4.6.

En cuanto al consumo de materiales, la divisién de Medicina necesita para el desarrollo de su
actividad una cantidad muy importante de materiales, gases medicinales y productos guimicos,
como recursos de mayor impacto ambiental. El consumo de gases medicinales ascendié en el afio

2020 a 28 mil kgs.

En relacion al consumo de energia, las reformas acometidas en los dltimos ejercicios en el propio
centro, asi como la dotacién de nuevos equipos permite la aplicacion de nuevas tecnologias mas
eficientes. Adicionalmente los datos de consumo energética son monitorizados y estudiados a fin
de lograr la mayor eficiencia posible.

= ‘ Consumos 2020 2019
Energia (Kwh) 3.029.632 2.652.648
Consumo de agua (m3) 15.785 12.573

Fuente: Elaboracion Propra

El 100% del agua consumida es agua de red de abastecimiento, distribuida por las empresas
estatales autorizadas. En los ditimos ejercicios se han instalado dispositivos que favorecen una
disminucion del consumo de agua, como pulsadores automdticos en los grifos y cisternas de doble

descarga.
La gestion medioambiental en la divisién de aparcamientos

La estrategia ambiental de Masaveu Aparcamientos se basa en la contencién del consumo
eléctrico. Algunos ejemplos de las politicas que en esta materia se han llevado a cabo son la
sustitucion de luminarias convencionales por otras con tecnologia LED que, ademds de favorecer
un menor consumo, conllevan una menor generaciéon de residuos dada su mayor duracidn.
Actualmente todos los aparcamientos cuentan ya esta tecnologia.

= ‘ Consumos 2020 2019
Energia (Kwh) 1.010.274 1.524.642
Agua (m3) 3.690 6.443

Fuente: Elaboracion Propia

La gestion medioambiental en la division de energia

El Grupo Corporacién apuesta por la sostenibilidad a través de la inversién en empresas que
generan energia de origen exclusivamente renovable a partir de fuentes como la energia edlica y

la fotovoltaica

Asi, las plataformas de generacion eléctrica a través de fuentes renovables en las que el Grupo
participa, con otros socios, han alcanzado un nivel de produccion en el ejercicio 2020 de 1.426 mil
MWh (979 mil MWh en 20189). Se estima que, dado su origen renovable, el volumen de emisiones
de CO; que se ha dejado de emitir a la atmésfera en el ejercicio 2020 ha sido de 471.557 mil kgs

{153.808 mil kgs en 2019).
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4.7.

En cuanto a la proteccidn a la biodiversidad, la presencia de parques edlicos y sus infraestructuras
eléctricas asociadas en el medio natural supone una cierta afeccién al entorno producida no sélo
por su propia presencia, sino por la incidencia que pudiera llegar a tener sobre la avifauna dado el
posible dafio que la linea puede causar a las aves durante la fase de funcionamiento (posibilidad
de colision y/o posibles cambios de comportamiento ocasionados por la presencia de la
infraestructura).

A este respecto, cabe destacar que todos los terrenos donde se encuentran ubicados los parques
edlicos en Espafia en los gue Grupo tiene participacién han sido catalogados como de sensibilidad
ambiental baja y que todos los proyectos fueron sometidos a evaluacién de impacto ambiental
(DIA) y que, a mayor abundamiento, se vienen realizando Planes de Vigilancia Ambiental (PVA) en
aquellos pargues en los que asi ha sido determinado en la DIA.

Los Planes de Vigilancia Ambiental consisten, basicamente, en la realizacidn de visitas periddicas
(mensuales tanto para los parques como para las lineas) en las que, mediante un recorrido a pie y
una toma de datos de la situacién ambiental del Parque Edlico, se realizan controles de las
colisiones de las aves sedentarias y migratorias, y otros animales silvestres. También se procede a
la realizacién de la toma de datos para el estudio de comportamiento y el uso del espacio por parte
de la avifaunay otra fauna. El estudio se centra sobre todo en las aves, comprobando su evolucion
poblacicnal en el dreay la posible influencia que el parque edlico puede tener sobre ellas.

Cabe enfatizar en este sentido, que los resultados de los planes de vigilancia ponen de manifiesto
que la actividad desarrollada por todos los parques edlicos en los que el Grupo tiene una
participacion es totaimente compatible con la avifauna

La gestion medioambiental en la division financiera e internacional

Cuanto mas gestionado esté un bosque, mayor sera su capacidad de absorcion de CO, y es que,
gracias a la fotosintesis, los arboles incorporan en sus células el carbono que atrapan de la
atmdsfera durante su crecimiento y desarrollo, si bien, esa capacidad va minorandose con el
tiempo pudiendo incluso, al morir y descomponerse, emitir a la atmdsfera todo el CO, que habian
almacenado durante su vida.

Es en este contexto donde el Grupo, a través de la actividad forestal desarrollada por la sociedad
Agrocortex Florestas do Brasil, contribuye a reducir la emisién de, aproximadamente, 400 mil
toneladas de CO, al afio, lo que quiere decir que al final del periodo concesional esta sociedad
habra evitado la emisién de 14.507 millones de toneladas.

F S ‘EQEE\?ZHmm

Imagen flaresta
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Al mismo tiempo, esta actividad se gestiona contribuyendo a la conservacién forestal y fa
biodiversidad de los ecosistemas, utilizando para ello técnicas de extraccion de impacto reducido
(EIR), realizando una planificacién cuidadosa entre la explotacidén forestal y los tratamientos
silvicolas, preservando los drboles de las especies no comercializables o aquellas de valor
significativo y garantizando la trazabilidad de los productos. Esta gestion, acorde a los estandares
internacionales mas avanzados de Gestidn Forestal y Trazabilidad — Cadena de Custodia, cuenta
con la certificacién FSC® (Forest Stewardship Council).

4.8. Desperdicio Alimentario

El Grupo promueve la concienciacién sobre la pérdida y el desperdicio de alimentos entre sus
empleados mediante campafias de sensibilizacion.

MEDIO AMBIENTE:
PONFIVA LA PEFDA Dia Internacional de
phesiest il Concienciacion sobre
POLAC PPHOMS la Pérdida y el

TR EL PLAETA .~
_ Desperdicio de
' 4 Alimentos

En el dia de hoy se conmemora &) primer Dia intermacional ge Concienciacion sobre la Pérdida y
&f Desgerdicio de Alimentcs. Esio se produce durante la pandemia mundial de COVID-1%, que ha
provocado un despertar global sobre la necesidad de fransformnar y reequilibrar la forma de
Producir y consumir nuestros alimentos.

La reduccidn de la pérdida v desperdicio de aimentos es esencial en un mundo en el que el
nimero de personas afectadas por el hamibre ha ido lentamente en aumente desde 2014 y donde

cada dia se pierden o desperdician toneladas, y toneladas de tihies. La pérdida
¥ desperdicio de alimentos también ejerce una presion innecesaria sobre (@ base dg recursos
naturales y el medio i 3 dichos re ¥ p i gases de
gfeclo invernadero.

¢ Por qué es importante reducir 1a pérdida y d dicio de ali ?

A escala mundial se pierde alrededor del 14% de I0s alimentos producidos entre Ia cosecha y la
venia al por menar. También se i § tvas en la venta al por menory

en la esfera del consumo

Cuando se pierden o se desperdician Jos alimentos, se desperdician todos los recursos ulitizadas
para producirios, incluidos el agua, la bietra, 12 energia, la mano de obra y el capital, Ef 33% det
conzumo total o2 energia en el sistema alimentario mundial se utiliza para producir alimentos que
bien se pierden o se desperdician {FAQ, 2015%)

Ademas. el desecho en verladeros de fa pérdida y despecdicio de alimentos produce emisiones
e gases de eieclo invernadero, o que contnbuye af cambio climabcs

que esta inf &n haya side de uiilidad.

Fuente: Organizasitn 02 las Hacones Unidss para fa Alinwentaoidn y (s Agriculturs

imager. de ia campafia de sensinilizacion

Por su parte, el Centro Médico de Asturias trabaja con sus proveedores en la mejora del control de
mermas en sus servicios de restauracion. De esta forma, se trabaja para que el centro cuente
Unicamente con los stocks necesarios para atender a sus pacientes y familiares y asi, disminuir el
desperdicio alimentario.
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5. Gestidon de Recursos Humanos

El equipo humano que conforma el Grupo constituye su activo mas valioso, y por ello, la Compafiia
realiza una gestion de recursos orientada a captar, impulsar y retener el talento, asi como fomentar el
crecimiento profesional de quienes forman parte de él, haciéndoles participes del proyecto de éxito
empresarial y garantizandoles un puesto de trabajo digno y seguro.

Nuestro compromiso con las personas:
*Td_‘ —  Mésde 1.300 empleados
\CN - Més del 88% de la plantilla cuenta con contrato indefinido

—  Mdsde 17 mil horas de formacién

Este compromiso con sus empleados se encuentra plasmado en las politicas corporativas de Recursos
Humanos y Prevencién de Riesgos Laborales, en las que se establecen principios como el impulso de la
igualdad efectiva, la conciliacidn, el fomento de condiciones laborales competitivas y la mejora continua
de la seguridad y salud laboral, entre otras que deben regir la gestidn en esas areas.

Adicionalmente, el Cédigo de Conducta del Grupo establece las pautas de conducta referidas al respeto
y no discriminacion de las personas, la igualdad y la seguridad y salud en el trabajo, entre otras:

Fuente: Pixabay

5.1. Nuestro equipo humano

En la actualidad, el Grupo cuenta con una plantilla al cierre del ejercicio de 1.389 personas, cuya
practica totalidad trabaja en Espafia y es de nacionalidad espafiola. Ademas de las personas en
plantilla, la divisidon de medicina cuenta con la colaboracién de los mejores profesionales en las
diversas especialidades sanitarias que prestan sus servicios bajo la modalidad de prestacién de
servicios.
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Tal y como muestra el siguiente cuadro, las lineas de negocio industrial y medicina son aquellas
mas intensivas en capital humano, aglutinando el 64% y el 27% respectivamente del total de la

plantilla.
Plantilla por linea de negocio 2020 2019
=&Y Dision Industrial 884 915
i v Division Inmobiliaria 6 6
L
.:.::. Division Vitivinicola 46 45
@ Division Medicina 375 341
Division Aparcamientos 12 12
(o)
¥ o I
'i"ﬁ' Otras divisiones 66 66
Total 1.389 1.385
Fuente: Elaboracion Propia
Plantilla porsexo 2020 2019 Por intervalo edad 2020 2019
dl < 30 afios 53 48
Hombres 1.000 1.036
30-50 afios 765 749
Q Mujeres 389 349 > 50 afios 571 587
Total 1.389 1.385 Total 1.389 1.385
Fuente: Elaboracion Propia Fuente: Elaboracion bropia
2020 2019
Por categoria profesional/sexo dl Q d' Q
Titulad@s 230 174 228 154
Jefes Administrativ@s y técnic@s especialistas 38 10 89 13
Administrativ@s 121 173 127 154
Operari@s 543 9 571 8
Peones 18 23 20 20
Total 1.000 389 1.036 349
Fuente: Elaporacidon Propa
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5.2. Contratacién

El Grupo apuesta por el empleo estable y de calidad. El 88% de nuestra plantilla al cierre del
gjercicio cuenta con un contrato de caracter indefinido. La modalidad de contratacion se ajusta a
las necesidades especificas de cada una de las actividades que desempefian las diferentes
divisiones del Grupo. Algunos ejemplos de divisiones donde existe un mayor nimero de contratos
temporales son la division de medicina con motivo de la sustitucion del personal sanitario durante
vacaciones o bajas o la divisién vitivinicola, dada la estacionalidad de los trabajos gue el campo
requiere. A pesar de la eventualidad de los contratos es politica del Grupo confiar estos trabajos a
las mismas empresas y/o trabajadores afio tras afio.

Se reportan Unicamente las modalidades de contrato a cierre del ejercicio dado que la diferencia
entre la plantilla media y la plantilla a cierre no es, en ningun caso, significativa.

Asimismo, de un total a cierre de ejercicio de 1.389 personas, 1.271 trabajan con una jornada a
tiempo completo y el resto a jornada parcial. En su mayor parte los contratos a tiempo parcial
atienden a situaciones de jubilacién parcial.

2020 2019
Tipo de contrato Tipo de contrato
/ sexo O7I Q / sexo d Q
Indefinido 868 352 Indefinido 893 320
A tiempo completo 863 341 A tiempo completo 888 311
A tiempo parcial 5 11 A tiempo parcial 5 9
Temporal 132 37 Temporal 143 29
A tiempo completo 16 21 A tiempo completo 64 16
A tiempo parcial 86 16 A tiempo parcial 78 12
Total 1.000 389 Total 1.036 349
Fueme: Elaboracion Propia fuente: Elaporacion Propia
Tipo de contrato 2020 Tipo de contrato 2019
/ edad <30 30-50 +50 / edad <30 30-50 +50
Indefinido 35 726 459 Indefinido 34 702 478
A tiempo completo 34 720 450 A tiempo completo 34 695 470
A tiempo parcial 1 6 9 A tiempo parcial - 6 8
Temporal 17 39 113 Temporal 14 48 109
A tiempo completo 16 38 13 A tiempo completo 13 48 19
A tiempo parcial 1 1 100 A tiempo parcial 1 - 90
Total 52 765 572 Total 48 749 587
Fuente: Claboracion Propia Fuente: Eldboracion Propila
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2020

Tipo de contrato/ Indefinido Temporal
Categoria profesional T TC. TP. T T.C. TP
Titulad@s 374 365 9 30 13 17
Jefes Administrativ@s y técnic@s especialistas 88 87 1 10 2 8
Administrativ@s 263 258 5 31 15 16
Operari@s 459 459 - 93 33 60
Peones 36 35 1 5 4 1
Total 1.220 1204 15 169 67 102
Fuente: Claboracion Propia
2019
x Indefinido Temporal
Tipo de contrato/ T T.C. TP
Categoria profesional T T.C. TP
Titulad@s 356 351 5 26 16 10
Jefes Administrativ@s y técnic@s especialistas 94 92 2 8 2 7
Administrativ@s 249 241 7 33 14 18
Operari@s 478 478 - 102 46 56
Peones 37 37 - 3 3 -
Total 1.213 1.7199 14 171 81 91

Fuente: Elaboracion Propra

5.3. Despidos

A continuacién, se detalla el nimero de despidos segln sexo, edad y categoria profesional

acaecidos durante los ejercicios 2020 y 2019:

Despidos 2020
Sexo Categoria profesional Intervalos de edad
Titulad@s 5 Edad N.2
O7' lef@s adm y téc. Esp. < 30 aios 1
Q Administrativ@s 1 30-50 afios 4
5 3 Operari@s > 50 afios 3
Peones 2
Fuente: Elaboracion Propia Fuente: Elaboracion Propia Fuente: Elaboracién Propia
Despidos 2019
Sexo Categoria profesional Intervalos de edad
Titulad@s 2 Edad N.e
d Jef@s adm y téc. Esp. 1 < 30 aflos 1
Q Administrativ@s 1 30-50 afios 3
4 3 Operari@s 2 > 50 afios 3
Peones 1

Fuente: Elaboracion Propia

Fuente: Elaboracion Propla

Fuente: Elaboracion Propia
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5.4. Desarrollo profesional

El Grupo pone a disposicidon de sus trabajadores los medios para contribuir a su formacién y a la
gestion de su talento, conocimientos y competencias, con el fin de propiciar su progreso
profesional y aportar mas valor a los clientes y al Grupo en general.

En este sentido, como cada ejercicio econémico, a la vez que se vela porque todo el mundo reciba
la formacion que pueda ser exigible legalmente por cuestiones de puesto o por motivos de
seguridad, también se facilita que los empleados reciban aquella formacién que resulte Util para
contribuir a la mejora en el desempefio de su puesto de trabajo.

2020
> NUmero de horas de formacién por categoria d‘ Total
¥ ysexo Q
Titulad@s 3.934 8.146  12.080
lef@s Administrativ@s y técnic@s especialistas 3.178 60 3.238
Administrativ@s 536 713 1.249
Operari@s 556 11 567
Peones 55 7 62
Total 8.259 8.937 17.196
fuente: Llaboracién Propia
2019
- NUmero de horas de formacion por categoria Oﬂ Total
W ysexo Q
Titulad@s 6.101 3480  9.581
lef@s Administrativ@s y técnic@s especialistas 681 136 817
Administrativ@s 749 1.621 2.370
Operari@s 4,210 154 4.364
Peones - 10 10
Total 11.741  5.401 17.142

Fuente: ElaboraciGn propra

Adicionalmente, los empleados también reciben formacién interna y acceden a seminarios de
actualizacion técnica en diferentes materias como medicambiente, prevencion de blangueo de
capitales, contabilidad, fiscal y recursos humanos a través de las asociaciones a las que pertenece
el Grupo.

Por otro lado, el Grupo acoge a alumnos en préacticas de las universidades y centros de formacién
profesional de las localidades donde lleva a cabo su actividad, contribuyendo de esta manera al
aprendizaje y desarrollo de los futuros profesionales de nuestro pafs. A lo largo del 2020, un total
de 28 estudiantes han realizado 9.422 horas de formacién en practicas en los centros de trabajo
del Grupo.
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5.5. Diversidad e igualdad de oportunidades

La igualdad de oportunidades en todas sus formas es un principio bésico para el Grupo, recogido
en su Cédigo de Conducta y politicas corporativas. Asi, el Grupo promueve la contratacién de los
mejores profesionales, asegurando la igualdad real de oportunidades, el reconocimiento de las
capacidades personales y el mérito profesional y rechazando cualquier tipo de discriminacion por
motivos de edad, raza, color, sexo, religidn, opinién politica, ascendencia nacional, orientacion
sexual, origen social o discapacidad.

Los factores que determinan que se inicie un proceso de seleccién son, en general, aquellos
relacionados con necesidades de produccién o de prestacidn de servicio, sustituciones,
jubitaciones, etc. Son los Respansables de Departamento o Seccion quienes, previamente a su
aprobacion por parte de la Direccién General o Gerencia, trasladan las necesidades de personal y
el perfil requerido para el puesto. Ambos adoptaran la Ultima decisién sobre la incorporacion.

Los procesos de seleccidén, tanto aquellos realizados internamente como los que son
encomendados a empresas externas, garantizan la igualdad de oportunidades y la no
discriminacién para toda persona candidata durante el proceso. En la division industrial, los
procesos de promocidn interna se encuentran regulados en fos convenios de empresa de fabricas
y flota. Todas las personas que concurren a los procesos de seleccién son evaluadas en base los
requisitos del puesto de trabajo con objetividad, trasparencia e igualdad de oportunidades.

L

imdgen de traba

jadores de la fabrica de Aboiio

En particular, en la divisién industrial el escaso ndmero de alumnas presentes en las especialidades
formativas asociadas a los puestos de las fabricas y flota explica en gran medida la falta de
solicitudes de trabajo de mujeres a estos centros de trabajo. Esto, unido a la menor participacion
histdrica que la mujer ha tenido en las tareas de produccidn, explica la baja representatividad de la
mujer en la plantilla. Esta situacién, generalizada en el sector cementero espafiol, ha motivado la
aplicacion de medidas gue promuevan el talento femenino en los centros de trabajo. Como
resultado de estas politicas, la representacion de la mujer se ha visto incrementada en los Ultimos
ejercicios.

Por el contrario, en la divisién de medicina el colectivo de mujeres tiene una presencia muy
relevante en la compafiia, motivo por el que las politicas de igualdad estén enfocadas a promover
una mayor incorporacién de mujeres en los puestos directivos, de coordinacion y de
responsabilidad.
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Asimismo, el Grupo cuenta con dos planes de igualdad, elaborados con |a participacion de empresa
y representantes de los trabajadores y cuya evaluacién y seguimiento se encuentra encomendada
a las Comisiones de lgualdad, que de la misma forma velan por el respeto y cumplimiento de los
principios y politicas en materia de igualdad en ellos contenidos. Estas comisiones se encuentran
participadas equitativamente por hombres y mujeres de distintos niveles profesionales y cuentan
con representacion de la empresa y de las personas trabajadoras. Actualmente el Grupo estd
trabajando en la elaboracidn e implementacién de un mayor nimero de planes de igualdad en el
seno de su organizacion.

lgualmente, fruto de su apuesta firme por la mejora continua en todos estos temas, el Grupo
participa en programas de formacién en materia de igualdad
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5.6. Medidas de conciliacién y organizacion del tiempo

57.

El Grupo entiende la importancia del equilibrio entre la vida personal y profesional para el
desarrollo integral de la persona, y por ello, fomenta medidas que ayudan a sus empleados a
alcanzar este equilibrio. Algunas de las medidas llevadas a cabo para facilitar el disfrute de la
conciliacién laboral y personal son:

— Jornada continua en periodos estivales

— Jornada intensiva los viernes

—  Flexibilidad en la eleccién de |a fecha de disfrute de vacaciones y ampliacion del periodo
de disfrute fuera del afio natural.

— Flexibilidad horaria de entrada y salida en oficinas y en el horario de comida.

Actualmente el Grupo se encuentra trabajando en la elaboraciéon de Politicas de Desconexién
Laboral.

Politica retributiva
El cien por cien de las plantillas y centros de trabajo de las diferentes empresas rigen sus relaciones
laborales amparadas en Convenios Colectivos, bien propios, como puede ser el caso de las

empresas dedicadas a la fabricacion del cemento, o bien sectoriales. En estos dltimos casos es
frecuente que fas condiciones de los empleados sean superiores a las establecidas en los Convenios
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Colectivos de referencia. El Grupo aplica una politica retributiva basada en el convenio colectivo y
el puesto de trabajo, con independencia de la persona que lo ocupa y por tanto sin sesgos de sexo.
Las Comisiones de Igualdad son los érganos encargados de realizar un seguimiento a este respecto.

La brecha salarial que se muestra en el informe es calculada de acuerdo a normativa, donde en las
categorias profesionales se agrupan una amplia variedad de puestos de trabajo y donde no se tiene
en cuenta el factor antigliedad, una cuestién muy importante en el Grupo por cuanto, dada la
composicion histérica de la plantilla, hay una mayor antigiedad media de hombres frente a
mujeres. Cabe mencionar a este respecto que la antigliedad media de los hombres en el Grupo es
de 17 afios (18 en el ejercicio 2019} frente a la de la mujer, que se sitla en torno a los 11 afios (13
en 2019). Asimismo, las variaciones interanuales en las brechas salariales también se ven afectadas
por los despidos por cuanto las indemnizaciones recibidas son tenidas en cuenta como retribucion
media.

2020
Retribucién < 30 anos 30-50 > 50 anos Brecha
=== media A~ N~ N ~A  Salarial
[e] {miles de euros) ) \-T-/ ) \_‘_j W, \_r,_/ (*)
Titulad@s 39 28 58 38 72 38 43,70%
lef@s Administrativ@s y
técnic@s especialistas 42 37 44 40 14,20%
Administrativ@s 26 21 33 22 36 22 34,73%
Operari@s 33 39 40 38 34 23 4,92%
Peones 14 12 35 17 33 19 46,28%
Total 31 26 43 30 44 27 32,95%
Fuenite: Elaboracion Propia
2019
Retribucién < 30 anos 30-50 > 50 ahos Brecha
=2 media Salarial
El (miles de euros) d Q OZ Q d @ (")
Titulad@s 36 34 62 40 73 33 43,68%
Jef@s Administrativ@s y 41 30 43 39 25,07%
técnic@s especialistas
Administrativ@s 28 17 32 22 33 20 34,35%
Operari@s 33 44 40 34 35 22 5,85%
Peones 10 15 33 21 30 18 36,40%
Total 29 29 44 31 43 25 33,13%
Fuente: Elaboracion Fropia
Se enliende por renuneiacion ¢ salaro buse mas luy cantidades auicionates pagadas G un trabajador, par ejeimplo L antiguedad. (0 pactos par teanzacion
funuones espedinicas. Noras extaot dnanas ¢s por aisponibiidad o dediceunn. bonus/incentvos por obietivos. pluses por nocrurmdasd y festivos et
detmitva. Loaas las cantidgaes recogidas 190,
{*) Labrecha na sido calealade a Liaves de la sipuisnte 1onmula:t- (Saliano promeais de las mujerss por categonag profesional? Selano promedio de jos nombtes por

Fateporia protesonaly

La remuneracién devengada por los miembros del Consejo de Administracion de la sociedad
dominante ha ascendido a 2.038 miles de euros. No se facilita la remuneracidn desglosada por
género dado que supondria la publicacion del salario individualizado de la mujer que forma parte
del érgano de administracian.
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5.8. Protocolo de acoso sexual y por razén de sexo

Ef Grupo considera que las actitudes de acoso sexual y acoso por razén de sexo representan un
atentado grave contra la dignidad de las personas y sus derechos fundamentales y por tanto
mantiene un fuerte compromiso a:

—  No permitir ni tolerar, bajo ningun concepto, compartamientos, actitudes o situaciones de
acoso sexual y acoso por razén de sexo.

— Noignorar las quejas, reclamaciones y denuncias de los casos de acoso sexual y acoso por
razon de sexo que se pueden producir en la organizacion.

— Recibir y tramitar de forma rigurosa y rdpida, asi como con las debidas garantias de
seguridad juridica, confidencialidad, imparcialidad y derecho de defensa de las personas
implicadas, todas las guejas, reclamaciones y denuncias que pudieran producirse.

— Garantizar que no se producird ningun tipo de represalia, ni contra las personas que
formulen las quejas, reclamaciones o denuncias, ni contra aquellas que participen en el
proceso de resolucion.

— Sancionar a las personas que acosen en funcién de las circunstancias y condicionamientos
de su comportamiento o actitud.

Estos compromisos se materializan y se concretan el Protocolo de Prevencién y actuaciéon frente al
acoso sexual y por razén de sexo en el ambito laboral con el que cuenta el Grupo, cuyo objetivo es
prevenir y establecer las pautas de actuacién a seguir cuando se sospeche que tienen lugar
conductas que puedan suponer este tipo de actuaciones.

5.9. Compromiso contra la violencia de género

Fruto del compromiso del Grupo contra la violencia de género, en el presente ejercicio se ha
procedido al disefio y difusion interna de un documento especifico donde se recogen los derechos
labores y de seguridad social de las personas que han sido o son victimas de violencia de género.

LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES
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5.10. Discapacidad

5.11

Como resultado de su compromiso con la integracidn laboral de personas y colectivos con
capacidades diferentes, el nimero medio de personas empleadas por el Grupo con discapacidad
mavyor o igual al 33%, en el Grupo, ascendid a 24 personas (26 en 2019).

Asimismo, en el entendimiento de que el entorno debe poder ser utilizado en igualdad de
condiciones por todos y cada uno de los ciudadanos, el Grupo estd comprometido con el
cumplimiento de los principios de accesibilidad universal. Asi, ta accesibilidad es uno de los factores
tenidos en cuenta en la valoracién de los activos inmobiliarios objeto de inversidn. Por otro lado, si
bien en general a los edificios e instalaciones les son de aplicacién en materia de accesibilidad y
seguridad las normativas vigentes en el momento de su ejecucidon, en aquellos donde se identifican
necesidades en esta materia o bien donde se han acometido reformas, estas se disefian para
mejorar su accesibilidad.

Algunos ejemplos de estos compromisos lo constituyen el Centro Médico de Asturias, que desde
el mismo momento de su proyeccién hace ya mas de 40 afios se concibid como un edificio accesible
y el IMOMA, gue cuenta con entradas accesibles y en su interior no existen barreras
arquitectoénicas, pues se dispone de suelos a nivel, amplios pasillos y giros, anchos pasos de puerta,
ascensores de comunicacidn vertical, etc.

Por su parte, todos los parkings de la division de aparcamientos cumplen con lo que exige la Ley en
cuanto a plazas de aparcamiento dispuestas para personas con movilidad reducida. Del mismo
modo, todos los edificios adquiridos por el Grupo en los Ultimos ejercicios en Estados Unidos
cumplen Ley sobre estadounidenses con Discapacidades (ADA)

Por ultimo, cabe mencionar que, de forma complementaria a todo lo anterior, el Grupo hace todo
lo posible por adaptar los puestos de trabajo o buscar puestos compatibles con la situacion de
aquellas personas que, a lo largo de su vida laboral, ven disminuidas sus capacidades fisicas.

Seguridad y salud

Para el Grupo es una prioridad generar entornos de trabajo seguros y saludable, integrando la
prevencidon de riesgos laborales en todos y cada uno de los procesos y operaciones que se
desarrollan en su seno. Tal y como se establece en el Convenio Colectivo, la proteccién de la salud
de los trabajadores constituye un objetivo basico y prioritario y para alcanzarlo se requiere el
establecimiento y planificacién de una accién preventiva en los centros de trabajo. Con tal objetivo
se pretende no sdlo el cumplimiento de las obligaciones legales y las responsabilidades de los
actores implicados en el marco de la empresa, sino también fomentar una nueva cultura de la
prevencién a fin de implicar a cada trabajador y mentalizarle sobre la incidencia de su trabajo en la
seguridad de las personas, procesos e instalaciones, asi como para fomentar comportamientos
respetuosos con la seguridad y salud de todos. Estos compromisos se encuentran recogidos en el
codigo de conducta, la politica corporativa, asi como en los convenios colectivos. De esta forma,
las diferentes politicas y planes de prevencién de aplicacion, persiguen que todos los trabajos
llevados a cabo por sus trabajadores se desarrollen en condiciones de seguridad que garanticen la
integridad fisica y la salud de los mismos.
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Para velar por !a salud y seguridad laboral, Cementos Tudela Veguin y Medicina Asturiana cuentan
con sendos Servicios de Prevencién Propios, en las especialidades de Higiene Industrial y Medicina
del trabajo, y en el concierto con un Servicio de Prevencién Ajeno en las especialidades de
Seguridad en el trabajo y Ergonomia y Psicosociologia aplicada. En el resto de las sociedades que
conforman el Grupo es el servicio de prevencidn ajeno quien proporciona a la empresa el
asesoramiento y apoyo en funcién de los tipos de riesgos que existan en la sociedad. Ademas, el
Grupo garantiza a sus trabajadores la vigilancia periddica de su estado de salud en funcion de los
riesgos inherentes a su puesto de trabajo segun establece la normativa en esta materia.

Por su parte, el didlogo social estd conformado por los Comités de Empresa y/o Delegados de
Personal.

En cuanto a certificaciones, el Grupo cuenta con un Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud
laboral (SGSS) certificado seglin la norma OSHAS 18001 en la empresa Escorias y Derivados, donde
se produce a pie de horno alto la escoria granulada de horno alto, asf como en la empresa destinada
a la logistica Comercial Iberoamericana de Servicios

Fruto de compromiso con la salud de sus trabajadores, el Grupo se encuentra trabajando, en sus
fabricas de cementos y cales, un programa de evolucion de la cultura preventiva denominado
“Todos”. El proyecto, que cuenta con el asesoramiento de una empresa consultora especializada
en el factor humano como motor del cambio, comprende basicamente dos fases en las que se hara
participes a trabajadores de todos los niveles de la organizacién. En la fase inicial se realiza un
diagndstico de la cultura preventiva, es decir, se analiza como percibe el colectivo que participa en
el proyecto la importancia que se concede en la compafifa a las politicas de salud y seguridad en el
trabajo. Una vez concluida esta fase, estos trabajadores participaran en el desarrollo de
herramientas y sistemas que contribuyan a resolver las opciones de mejora detectadas en la fase
inicial. El proyecto ha contado con una campafia de difusion interna en la que han participado
trabajadores del Grupo. Actualmente el proyecto se encuentra en la fase de desarrollo, estando
prevista su finalizacidn en el préximo 2021.
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El Grupo organiza cursos basicos de prevencién, formaciones especificas sobre riesgos en el
puesto de trabajo o de actuacion en casos de emergencia y primeros auxilios. En el presente
gjercicio cabe resaltar la formacién especifica realizada a los trabajadores sobe medidas
preventivas y colocacién y retirada de equipos de proteccidn individual a fin de combatir posibles
contagios de coronavirus.

Asimismo, con el objetivo de cuidar la salud de los empleados, el Grupo realiza campafias
informativas enfocadas a problemas de salud frecuentes en nuestra sociedad. Especial mencién
merece en este apartado la campafia de comunicacion realizada en el presente ejercicio donde
se ha dado traslado a los empleados de las medidas preventivas a adoptar frente al coronavirus.

En el presente ejercicio cabe destacar el impacto que la Covid-19 ha tenido en el nimero de
accidentes con baja tramitados. En concreto, se ha cursado la baja de 185 personas con motivo
de la enfermedad, lo que, en su totalidad, ha implicado la pérdida de mds de 3 mil jornadas de
trabajo.

2020 2019

Estadisticas de accidentes Cj‘ Q d Q
36 2 38 3

Numero de accidentes con baja

(no incluidas in itinere)

indice de frecuencia 19,96 2,99 1583 1,25
indice de gravedad 0,54 0,04 253 0,71

Fuente: Elaboracion Propra

Asimismo, de las cifras de absentismo presentadas se puede concluir el compromiso de los
trabajadores que forman la plantilla de las diferentes empresas.

2020 2019

Absentismo
accidentes d‘ Q Total dl Q Total

indice de absentismo 0,26% 0,02% 0,19% 0,42% 0,07% 0,49%
laboral (accidentes)

N.2 accidentes con baja 36 2 38 38 3 41
(Noincluida in itinere)

Horas de absentismode  4.615 127 4742  10.064 1.696 11.760

accidentes
Fuente: Elaboracién Propia

2020 2019

Absentismo por le Q Total d Q Total

enfermedad comin

Jarnadas perdidas por 11.231 4.683 15914 13.064 3.832 16.856
enfermedad comun

indice de absentismo 3,01% 4,81% 3,51% 4,36% 1,27% 5,64%

por enfermedad comun
fuente: Elaboracion Propia
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6. Etica e integridad

6.1. Modelo de Cumplimiento Normativo

Para el Grupo Masaveu constituye un objetivo prioritario actuar siempre de acuerdo con los mas
altos estandares éticos y el escrupuloso cumplimiento del ordenamiento juridico, rechazando la
obtencién de cualquier beneficio ilicito en el desarrollo de su actividad y, en consecuencia, esta
comprometido con la prevencién, deteccién y erradicacion de cualquier actuacion ilicita realizada
en el dmbito de sus responsabilidades, en su nombre o por su cuenta y en su beneficio, por
cualquiera de sus representantes legales, administradores de hecho o de derecho y empleados.
Todos estos compromisos son trasladados a los empleados del Grupo a través de comunicaciones
periédicas on-line. Algunas de las principales iniciativas llevadas a cabo durante el ejercicio 2020

han sido:

—  Divulgacién del video “Los valores en la empresa”, donde se transmite al empleado por qué
es importante en una empresa contar con una escala comun de valores, donde se recogen
esos valores, y quién los determina, qué sucede si se incumplen, quién se ocupa de vigilar
su cumplimiento y qué debe hacer si detecta un incumplimiento o tiene dudas sobre la
aplicacién del codigo de conducta.

— Elaboracién de un video formativo para explicar el concepto de soborno, que se explicara
mas adelante.

— Ademds, se han enviado més de 40 comunicados en el presente ejercicio con informacion
relativa a normativa en materia de protecciéon de datos y consejos sobre seguridad
informatica.

De igual forma, el Grupo cuenta con un Canal de Denuncias mediante el que cualguier miembro de
la organizacién, con independencia de su rango, puede denunciar con las méaximas garantias de
confidencialidad y no represalias, cualquier irregularidad o comportamiento contrario a la
legalidad, o a las normas y procedimientos establecidos por el Grupo en su organizacion. A este
respecto, durante los ejercicios 2020 y 2019 no se han registrado denuncias ni incidencias de
incumplimiento.

Asimismo, el Grupo también dispone de un sistema disciplinario, que complementa el sistema de
ordenacion juridica de las faltas y sanciones establecido en la normativa legal y/o convencional que
resulta de aplicacién, y que tiene la finalidad de asegurar la efectividad del Codigo de Conducta
junto con el resto de normas y procedimientos internos de supervision, vigilancia y control
destinados a prevenir el riesgo penal y de infraccion del Modelo de Cumplimiento Normativo del
Grupo, de acuerdo con lo previsto el Codigo Penal.

La maxima responsabilidad en la interpretacién y la aplicacién del Cédigo de Conducta es asumida
por la Unidad de Cumplimiento Normativo, érgano colegiado dependiente del Consejo de
Administracién. La Unidad de Cumplimiento Normativo estd presidida por el Director de
Cumplimiento Normativo e integrada ademds por el Director General Corporativo, el Director
General Industrial, el Director General de Medios, el responsable de Auditorfa Interna y el
Secretario del Consejo, actuando este Ultimo como Secretario de la Unidad.
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El Director de Cumplimiento Normativo y presidente de la Unidad de Cumplimiento Normativo es
designado por el Consejo de Administracién o por la persona o personas en quien el Consejo haya
delegado dicha facultad y podrd ser un profesional externo que deberd contar con las condiciones
técnicas, profesionales y personales que, en su caso, establezca la normativa legal aplicable al
cargo, ademés de una adecuada preparacién y experiencia profesional e independencia de criterio.

La Unidad de Cumplimiento Normativo tiene la condicion de drgano de la persona juridica, con
poderes auténomos de iniciativa y control en su dmbito de competencia. La Unidad de
Cumplimients Normativo dispone de la autoridad, los recursos y los medios necesarios, en
coordinacion con Auditoria Internay, para implantar y hacer cumplir las medidas de control interno
que resulten adecuadas para detectar, prevenir y evitar la comisidn de infracciones penales, civiles,
mercantiles, administrativas y tributarias imputables a la persona juridica, asi como para lareaccion
adecuada en el caso de que eventualmente se hayan producido.

Etica y derechos humanos

El Grupo esta firmemente comprometido con la defensa y la proteccion de los derechos humanos
y laborales reconocidos en la legislacion nacional e internacional,
Conducta y sus politicas corporativas.

Asi, a través de sus normas internas, el Grupo manifiesta su rechazo ante cualquier abuso o
vulneracién de los derechos humanos y asume el compromiso de desarrollar sus actividades
empresariales y profesionales de acuerdo con la legislacion vigente, exigiendo a todos sus
profesionales y proveedores el estricto respeto a los derechos humanos y laborales reconocidos

en la legislacion nacional e internacional.

Al mismo tiempo el Grupo promueve entre sus empleados el respeto a los valores recogidos en la
Declaracion Universal de los Derechos Humanos. En concreto, en el presente ejercicio, las acciones
de sensibilizacion se han focalizado en los delitos de odio y en el tréfico ilegal de érganos.
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6.3.

Por otro lado, dado el creciente fenémeno de “violencia digital” al que estamos asistiendo, el
Grupo ha informado a los trabajadores sobre la existencia de un nuevo espacio de la Agencia
Espafiola de Proteccién de Datos denominado “Canal Prioritario” que permite solicitar la retirada
urgente de contenido sensible en internet.

Lucha contra la corrupcién y el soborno

El Grupo manifiesta a través de su Cédigo de Conducta y otras politicas corporativas su oposicion
rotunda hacia la corrupcién en los negocios, en todas sus formas, asi como hacia la comision de
otros actos ilicitos y situaciones de fraude. Asi, algunas de las medidas que establece el Grupo en
esta materia son:

—  Politica de regalos: El Grupo prohibe a sus empleados autorizar, ofrecer ni aceptar regalos
u obsequios en el desarrollo de su actividad profesional salvo que concurran las siguientes
circunstancias:

— Que sean de valor econdmico irrelevante o simbélico

— Que respondan a signos de cortesia o atenciones comerciales usuales.

— Que no estén prohibidas por la Ley o las practicas comerciales generalmente
aceptadas.

— Sistemas de realizacion de pagos: Los empleados del Grupo tienen prohibido dar y recibir
cualquier forma de soborno o comisién, procedente de, o realizado por, cualquier otra
parte implicada, como funcionarios publicos, espafioles o extranjeros, personal de otras
empresas, partidos politicos, clientes, proveedores, suministradores y accionistas. Los
actos de soborno, expresamente prohibidos, incluyen el ofrecimiento o promesa, directo
o indirecto, de cualquier tipo de ventaja impropia o de cualquier instrumento para su
encubrimiento, asi como el tréfico de influencias.

—  Ftica en las relaciones: Las relaciones entre los profesionales del Grupo con cualquier
administracion publica, autoridades, funcionarios publicos y demds personas gue
participan en el ejercicio de la funcién publica se rigen, en todo caso, por los principios de
cooperacion, transparencia y honestidad. Adicionalmente, el Grupo establece las
relaciones con terceros, clientes, socios, proveedores y administradores desde una ética
profesional.

—  Conflicto de interés: El Grupo establece la obligacién a sus empleados de comunicar el
desarrollo de actividades externas, remuneradas o no, que pudieran interferir en la
actividad profesional del Grupo. La misma comunicacion es necesaria para ocupar aguellos
cargos que, por su notoriedad o cualquier otra circunstancia, puedan condicionar la
independencia profesional o la imagen corporativa del Grupo.

El Grupo aplica el debido control sobre la comision de esta materia mediante su politica de uso de
poderes, el establecimiento de medidas especificas sobre el efectivo y procedimientos de
aprobacién de gastos de viaje, compras y contratacién de personal.

Asimismo, en el presente ejercicio se ha difundido entre el personal del Grupo un video formativo,
elaborado internamente por la Unidad de Cumplimiento Normativo, con el objetivo de explicar el
concepto y las conductas constitutivas de soborno, asi como las pautas que deben seguirse ante
un incumplimiento o en caso de dudas sobre la aplicacion del cédigo de conducta.
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4.4. Prevencién de blanqueo de capitales y financiacion del terrorismo

En materia de prevencién de blanqueo de capitales, Corporacién Masaveu cuenta con politicas y
procedimientos especificos cuya aplicacion permite detectar situaciones de riesgo, al objeto de
prevenir que los productos ofrecidos por el Grupo puedan ser utilizados con fines de blangueo de
capitales o de financiacion del terrorismo. En concreto, la Compafiia dispone de un “Manual Interno
de Procedimiento en Materia de Prevencion de Blanqueo de Capitales y Financiacion del
Terrorismo”, en el que se recogen los procedimientos de diligencia debida que resultan de
aplicacion en todas aquellas operaciones en las que, por su naturaleza o la de sus intervinientes y
en aplicacién de lo establecido en la legislacion vigente, deben estar sujetos a los controles sobre
esta materia y cuyo cumplimiento es verificado a través de control que, periddicamente, realiza
personal técnico con cierto nivel de especializacion.
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7. Proteccion de los consumidores

El Grupo cuenta con una Politica de Calidad donde establece su firme compromiso en trabajar para ser
un referente de calidad y competitividad en los mercados donde estd presente, satisfaciendo las
necesidades de sus clientes en un clima de confianza, y contribuyendo al desarrollo y realizacion de su
equipo humano. Para conseguirlo, todos los profesionales que conforman el Grupo trabajan
interesandose en las opiniones, necesidades y grados de satisfaccién de los clientes, esforzandose por

ofrecerles productos y servicios que satisfagan sus necesidades y expectativas y con un fuerte espiritu

innovador.

Con respecto a la divisién industrial, sus productos poseen el certificado de conformidad CE, en
cumplimiento con Reglamento Europeo de Productos de Construccion N.2 305/2011 v el certificado
AENOR de producto vy todos ellos disponen de fichas de seguridad sobre su uso. Ademas, todas las
fabricas de cemento, hormigén, morteros, escoria y logistica cuentan con certificacion de sistemas de
calidad. Asimismo, la divisién industrial mantiene una fluida y constante comunicacién con sus clientes
y realizar una gestién continua de incidencias y reclamaciones
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Por su parte, la divisién vitivinicola contacta a diario con los distribuidores con los que trabaja a fin de
interesarse por sus opiniones en cuanto a las tendencias de consumo en el mercado y el grado de
satisfaccion que los productos estan teniendo en el mercado. Ademds, con su actividad de enoturismo
Masaveu Bodegas intenta transmitir de una manera mas cercana a sus clientes su filosofia de trabajo
en la que prima la calidad. Al mismo tiempo, Masaveu Bodegas estd presente en las redes sociales donde
se comunica con sus seguidores y recoge sus opiniones. Este canal ha experimentado un importante
incremento en el presente ejercicio alcanzando, en el conjunto de redes sociales en las gue estd
presente, mas de 10 mil seguidores.

En relacién a los productos, como se ha mencionado con anterioridad, las bodegas se encuentran
amparadas en diferentes Denominaciones de Origen o Indicaciones Geograficas motivo por el que en
su produccién deben cumplir estrictas normas cuyo cumplimiento es supervisado por los diferentes
Consejos Reguladores existentes en nuestro pais.

Para la divisidn de medicina es prioritario prestar una asistencia sanitaria personalizada, cercana y
transparente. Centro Médico de Asturias dispone de un Servicio de Atencion al Paciente, también
conocido como “Chaquetas Rojas”, encargado de ayudar o resolver cualquier problema, incidencia o
necesidad gque los pacientes pueden tener durante su visita o estancia en el hospital. El Centro Médico
es el Unico hospital de Asturias que tiene esta figura implantada. Adicionalmente, las redes sociales
constituyen un nuevo canal de atencidn al paciente mediante la que se resuelven numerosas dudas.
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Por lo que se refiere a las reclamaciones, quejas y sugerencias presentadas por los pacientes, estas son
una valiosa fuente de informacién que permiten detectar oportunidades de mejora de los servicios
prestados. El departamento encargado de su gestién operativa en el Centro Médico son las Chaquetas
Rojas. El hospital, que atendié en 2020 a mas de 200 mil pacientes, recibié en el presente ejercicio un
total de 51 reclamaciones (72 en 2019), con un tiempo medio de respuesta de 11 dias. Asimismo, se
han recibido un total de 6 sugerencias. Los principales motivos de las quejas y reclamaciones han sido
la disconformidad con el trato y la atencidn recibida, asi como la demora en la asistencia, aspectos sobre
los que el Grupo trabaja y sigue trabajando al objeto de seguir con la senda de reduccién de

reclamaciones iniciadas

Por su lado, en IMOMA se evalla el grado de satisfaccion de sus pacientes, entre otros medios, a través
de encuestas de satisfaccion a pacientes. Al igual que el afio pasado, el grado de satisfaccién
manifestado por los pacientes ha superado los 9 puntos.
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8. Sostenibilidad en la cadena de proveedores

Las relaciones con los proveedores se desarrollan en un marco de colaboracién transparente que
permite la consecucién de los objetivos mutuos y el cumplimiento de la responsabilidad social del
Grupo.

La seleccién y contratacidn de proveedores se ajusta a la normativa interna existente en cada momento,
garantizandose la transparencia, la igualdad de trato y la aplicacién de criterios objetivos y ponderados,
evitdndose tratar con aquellos proveedores o posibles proveedores cuyos intereses personales,
actividades externas, intereses econdmicos o relaciones sean contrarios o potencialmente conflictivos
con los intereses del Grupo, directa o indirectamente. En este sentido, la compra de bienes o la
contratacion de servicios se realiza con total independencia de decisidn y al margen de cualquier
vinculacién personal, familiar o econémica, que pueda poner en duda los criterios seguidos en la
seleccién.

El Grupo informa a los proveedores sobres sus politicas y especificaciones en materia medicambiental
y de prevencion, seguridad y salud laboral, ademas de fijar contractualmente las especificaciones
referidas a calidad y medioambiente que les aplican.

Adicionalmente, el Grupo supervisa que los proveedores que trabajan en sus propias instalaciones estén
al corriente de sus obligaciones fiscales, laborales y de prevencion.

Si bien el Grupo no realiza auditorias sobre sus proveedores, existen por parte de los Departamentos de
Compras, Medioambiente y Calidad, un seguimiento estrecho sobre los mismos, de tal forma que cada
incumplimiento se monitoriza para que sea solventado a la mayor brevedad.
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9. Otros compromisos con la Sociedad

El Grupo canaliza su compromiso con la sociedad mediante actuaciones especificas alineadas con los
objetivos de desarrollo sostenible de las Naciones Unidas, tales como:

9.1.

Difusién y promocion del arte, la cultura y la formacién

Promocidn de acciones que contribuyan a dar visibilidad y concienciar acerca de la prevencion de
las enfermedades y los habitos de vida saludables.

Fomentando el respeto al medioambiente

Contribuyendo a mitigar la despoblacién en zonas rurales Y

Participacion en instituciones que contribuyan al fomento de la actividad y responsabilidad
empresarial

Difusion y promocion del arte y la cultura

La Coleccion Masaveu, considerada una de las colecciones privadas mas importantes de Espafia,
estd compuesta por mas de mil quinientas piezas de excepcional categoria y variedad, entre las
que se encuentran objetos que abarcan desde la Edad Media hasta la actualidad. Desde 2013,
Fundacién Maria Cristina Masaveu Peterson, reconocida en 2015 con la Medalla de Madrid por la
difusidn del Patrimonio Histérico Espafiol y la promocidon de las Artes y Cultura en general, se
encarga de su explotacién artistica a través de distintos proyectos culturales, expositivos y
publicaciones. La Coleccion Masaveu se ha convertido asi en el mejor instrumento para materializar
el compromisc intergeneracional de una familia con la cultura, con su difusidon, y con la
recuperaciéon y conservacidn del patrimonio espafiol, todo ello en claro beneficio de nuestra
sociedad.

En el ejercicio 2019, con motivo de la inauguracion de la sede de la Fundacion Maria Cristina
Masaveu Peterson en Madrid, un antiguo palacete del siglo XIX, reconvertido posteriormente en
un hotel, y que ha sido rehabilitado transformandose en espacio expositivo de mas de dos mil
metros cuadrados, distribuidos en tres plantas con salas polivalentes, auditorig, zonas de servicios,
patios y terrazas, se presentd la exposicidn “Coleccion Masaveu: La pintura espafiola del siglo XiIX.
De Goya al modernismo”.

[naugurada por S.M. el rey Felipe Vi, ta exposicién fue calificada por los medios de comunicacién
de “deslumbrante” por reunir en una misma sala todo el panorama pictérico espafiol del siglo XiX,
aglutina 117 obras de pintores tan destacados como Francisco de Goya, Federico de Madrazo,
Eduardo Rosales, Mariano Fortuny, Martin Rico, Aureliano de Beruete, Carlos de Haes, Fernando
Alvarez de Sotomayor, Joaquin Sorolla, Ignacio de Zuloaga, Dario de Regoyos -con la dltima obra
que pintd-, Ramon Casas, Santiago Rusifiol, Isidro Nonell o Hermén Anglada Camarasa, entre otros.

La muestra cuenta con una cuidada publicacidon disponible en castellano y en inglés en la que se
recogen ensayos y comentarios realizados por Javier Bardn, comisario de la citada exposicion y jefe
de conservaciéon de pintura del siglo XIX del Museo del Prado, mediante las que presenta las 117
piezas de la muestra y que trazan un diddctico recorrido por la historia de la pintura espafiola del
siglo XIX.
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Asimismo, para profundizar en aspectos singulares de la exposicién, sus autores y obras mas
relevantes, la Fundacién Marfa Cristina Masaveu Peterson promovié un completo programa de
actividades culturales y educativas. De esta forma, se organizaron visitas guiadas a la exposicion en
castellano e inglés, y para hacer participe a un publico menor, se creé un programa enfocado a
todos los niveles educativos, desde Educacion Infantil a Bachillerato, con diferentes tipos de visita
y actividades en diferentes formatos.

Otra de las principales actividades culturales organizadas por la Fundacién Maria Cristina Masaveu
Peterson fue la puesta en marcha de un ciclo de conferencias en torno a la “Coleccion Masaveu: La
pintura espafiola del siglo XIX. De Goya al modernismo”. El ciclo de conferencias, dirigido por Javier
Bardn, contd con destacados expertos en |la materia. Todas estas conferencias, presentadas en el
Auditorio Marfa Cristina Masaveu, se han retransmitido en directo via streaming vy, en aras de
promover su maxima difusién, su contenido puede consultarse en la pagina web de la Fundacion
Marfa Cristina Masaveu Peterson, en concreto, en su apartado “Canal FEMCMP”.

La muestra “Coleccidn Masaveu: La pintura espaiola del siglo XIX. De Goya al modernismo” ha
podido visitarse de forma gratuita hasta el pasado 11 de marzo, fecha en la que, habida cuenta de
las medidas y recomendaciones acordadas por las autoridades sanitarias y laborales para evitar la
propagacién de la COVID-19, asi como la obligacién de las empresas y entidades de adoptar todas
las medidas necesarias en materia de prevencion de la salud laboral y riesgos de sus trabajadores
y colaboradores, asi como de sus visitantes y/o usuarios de sus actividades, la Fundacion Maria
Cristina Masaveu Peterson suspendié temporalmente sus servicios y actividades de acceso publico.
Sin embargo, esta extraordinaria circunstancia no ha impedido que la Fundacién, demostrando una
gran capacidad creativa, haya puesto en marcha numerosas iniciativas que han permitido acercar
la cultura a las casas de los ciudadanos en tiempos de confinamiento. Asi, por ejemplo, puso a
disposicién de las familias un programa de actividades educativas online con el que, ademds de
profundizar en los conocimientos sobre la historia del arte a través de las obras de la exposicion
“Coleccion Masaveu. Pintura espafiola del siglo XIX. De Goya al modernismo”, se intentd posibilitar
el entretenimiento de los mas pequefios durante las largas horas de confinamiento en los
domicilios. Asimismo, de la mano de Javier Barén, el publico puede conocer en profundidad alguna
de las obras més destacadas de la exposicién “Coleccion Masaveu. Pintura espafiola del siglo XIX”.
El contenido de esta iniciativa, denominada “Obras Comentadas” se encuentra disponible en la
pagina web de Fundacién Maria Cristina Masaveu Peterson

Por otro lado, mencionar que, en el presente ejercicio, la Coleccion Masaveu ha participado en una
muestra monografica de Antonio Lopez en Valencia, organizada por la Fundacién Bancaja y que,
con motivo de la crisis sanitaria, en el presente ejercicio no se celebrd la Feria Internacional de
Muestras de Asturias, evento en el gue tradicionalmente la Coleccién Masaveu participa
activamente.

Al mismo tiempo que estan activas todas las iniciativas anteriormente mencionadas, obras de arte
de relevante importancia pertenecientes a Corporacion Masaveu se encuentran albergadas en las
bodegas del Grupo gue, de este modo, pueden ofrecer a los innumerables visitantes que pasan por
las instalaciones vitivinicolas una completa experiencia en la que confluyen la cultura del vino y el
arte. En este sentido, cabe mencionar que Bodegas Murua recibid el premio Best of Wine Tourism
vitivinicola 2020 en la categoria de Arte y Cultura, un premio que reconoce la excelencia y calidad
del servicio de enoturismo ofrecido que permite al visitante disfrutar de la Coleccién privada de
arte mientras visita la bodega y cata sus vinos.
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9.2.

El Grupo también promueve la difusién del arte entre sus propios empleados, quienes no sélo
tienen la oportunidad de disfrutar de las obras de arte expuestas en los diferentes centros de
trabajo, sino que también participan de las visitas que se organizan para disfrutar de la Coleccion
Masaveu en determinados momentos del afio. Por dltimo, no podemos olvidarnos de la labor de
difusién que se hace para otros stakeholders con los que el Grupo guarda relacién, para quienes
también se les ofrece la posibilidad de participar en visitas privadas.

Por Gltimo, el Grupo también manifiesta su compromiso con la promocién de valores cientificos,
culturas y humanisticos, formando parte del Patronato de fa prestigiosa Fundacidn Princesa de
Asturias.

Formacidén profesional de los jovenes asturianos

Don Pedro Masaveu y Masaveu, preocupado por la formacion de los jévenes asturianos, decide
constituir en 1956 la “Fundacidn Masaveu, Escuelas de Educacion y Formacion Profesional”, y
encargar el proyecto de construccién del Colegio, que es la sede social de la Fundacién, al
arquitecto Don Joaquin Cores. El edificio actualmente estd inscrito en el registro DOCOMO Ibérico
y se encuentra catalogado dentro del Catdlogo Urbanistico del Ayuntamiento de Oviedo con la
categoria de Proteccién Integral Singular.

El Colegio fue inaugurado en el afio 1962 y desde su inicio se han formado en sus instalaciones mas
de 8.000 jovenes profesionales. En 2019 finalizaron las obras de reforma del Salén de Actos del
Centro. El Auditorio Pedro Masaveu, con 400 m2 de superficie, cuenta con un aforo de 400 butacas
en platea y 150 en anfiteatro y estd dotado con Ultimos avances técnicos.

Fundacién Masaveu conocio la cara mas amarga de la enfermedad con la muerte de su gquerido
jefe de estudios Avelino Ufia, primera victima de la Covid-19 en Asturias.

El colegio, fiel al compromiso que mantiene con la formacidon de los jovenes asturiano vy
demostrando una vez mas su espiritu de superacion, supo reponerse a la dura pérdida y continuar
con la actividad docente, aplicando para ello estrictos protocolos y procedimientoc con los gue
garantizar la seguridad de sus alumnos. Gracias al trabajo de los docentes y a la gran implicacion
de los alumnos, Fundacién Masaveu ha continuado impartiendo formacion profesional en un
entorno seguro.

Actividad formativa:

— El Centro imparte Ciclos de Formacién Profesional Basica (FPB), Grado Medio y Superior en
siete especialidades de fas familias profesionales de Electricidad y Electrénica, Fabricacion
y Mecanica e Instalacidn y Mantenimiento.

— Anualmente, aproximadamente 350 alumnos depositan su confianza en Fundacidn
Masaveu para llevar a cabo sus planes de formacion.

— Fundacion Masaveu mantiene convenios de colaboracion con mas de 200 empresas para
el ejercicio de la formacién préactica de los alumnos.

— Fundacidn Masaveu participa en la Formacién Profesional Dual con seis proyectos.
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Datos de insercién laboral:
—  El40% de los alumnos contintla sus estudios.
— Latasa de insercién laboral de los alumnos de la Fundacién alcanza el 30%:
— EI 20% son contratados por las empresas donde desempefian sus practicas.
— El 10% obtiene contrato laboral en otras empresas.

Adicionalmente, la Fundacién cuenta con una Bolsa de Empleo que tiene como objetivo facilitar
las relaciones entre las empresas con las que existen convenios de colaboracidn y aquellos
alumnos que finalizan sus estudios, o bien son antiguos alumnos y son demandantes de empleo

9.3. Promocidn de la salud

Conscientes de que la salud no solo implica la atencién médica, Centro Médico e IMOMA
promueven iniciativas relacionadas con educacién sanitaria con las que pretenden concienciar a la
poblacidn general sobre aspectos que contribuyan a conservar su salud, prevenir enfermedades,
asi como fomentar habitos de vida saludables. Se muestran a continuacion algunos ejemplos:

— El IMOMA organizé un programa de radio en directo en la emisora Onda Cero, con el
objetivo de divulgar la importancia de la medicina de precisidn y el compromiso con la
sociedad en democratizar el acceso a esta nueva forma de hacer medicina

— "IV Jornadas de la Salud de El Comercio”. La Dra. Lucia Méndez, el Dr. Rubén Cabanillas, el
Dr. Pablo Romén Garcia y la Dra. Marifa Fueyo aclararon aquellas dudas mas comunes que
existen sobre oncologia radioterdpica y medicina de precisién y también aportaron algunos
consejos para llevar una vida mas saludable.

—  “Nutricicn como elemento preventivo frente a enfermedades”. En este webinar, Esther
Lépez, enfermera del equipo de medicina de precision del instituto de Medicina
Oncologica y Molecular de Asturias (IMOMA) hablé sobre la relacién directa existente
entre los habitos alimenticios y su impacto en la prevencién y el tratamiento de
enfermedades basada en su experiencia clinica. Todo ello desde una perspectiva practica,
con la que se pretendid ayudar a entender mejor laimportancia de la nutricion y su relacion
con un correcto funcionamiento de nuestro sistema inmunolégico

— Diferentes profesionales del Centro Médico han participado en una serie de programas de
televisidn en los que han tratado aspectos relacionados con la COVID-19. Algunos ejemplos
han sido el programa sobre “La importancia de vacunarse contra la gripe, de los grupos de
riesgo y de la COVID-19"; “Los riesgos e implicaciones con la COVID-19 que conlleva fumar
en espacios publicos cuando no se cumplen las medidas de seguridad” y “El impacto del
tabaguismo y el asma frente a la COVID-19".

— QOtra de las materias que desde el Centro Médico se considerd importante abordar en el
presente ejercicio fue el impacto emocional gue ha causado la pandemia en la poblacion,
motivo por el que se organizé el taller para tratar la materia.

— Por otro lado, con motivo de la llegada del verano, desde el Centro Médico se conciencid
sobre las lesiones que mas comUnmente provocan las zambullidas en las piscinas. También
se organizé un webinar donde se abordé el origen de los dolores de espalda en la
poblacién.

95

s



9.4.

9.5.

Los profesionales de la divisién de medicina participan activamente en jornadas, congresos y otros
eventos donde comparten su conocimiento y experiencia con otros profesionales. Con motivo de
la crisis sanitaria este tipo de actividades se han visto reducidas de forma muy importante.

Fomento del respeto al medioambiente

Masaveu Industria organiza anualmente, en colaboracion con los colegios y ayuntamientos de las
localidades donde radica la actividad industrial del grupo, concretamente en la Fabrica de Cemento
de La Robla {Ledn), en Tudela Veguin (Oviedo), en Abofio (Carrefio), en Narén (Ferrol) y en el centro
de produccién de Langreo de Morteros Tudela Veguin, unas jornadas de sensibilizacion
medioambiental a modo de plantaciones de drboles autéctonos llevadas a cabo por los nifios y que
generalmente se celebran durante el mes de marzo. Se plantan en torno a 200 drboles anuales en
los terrenos naturales colindantes con las fabricas de cemento y generalmente propiedad del grupo
empresarial. Este afio esta actividad ha tenido que ser suspendida con motivo de la crisis sanitaria

imagen de una jornada de sensibilizacion ambiental

Lucha contra la despoblacién en las zonas rurales y relacion con los grupos de
interés en la crisis sanitaria

Al igual que la divisién industrial, tal y como hemos comentado con anterioridad, la division
vitivinicola contribuye a la generacién de empleo y riqueza, la conservacion del patrimonio
histdrico-artistico, gastrondmico y natural de las zonas rurales donde se asientan las bodegas.

Masaveu Bodegas cuenta con personal fijo que desarrolla actividades viticolas, enoldgicas,
comerciales, administrativas, de comunicacién y enoturismo. Sin embargo, la actividad en el campo
presenta una gran estacionalidad, motivo por el que se realizan contrataciones eventuales de un
importante nimero de personas, en especial en temporada de vendimia. A pesar de la
eventualidad de los contratos, dada la importancia que un correcto proceso de recogida tiene para
el producto Masaveu Bodegas se suele confiar a las mismas empresas y/o trabajadores afio tras
afio. En 2020, un total de 139 personas participaron, bien a través de subcontratas o contratos
temporales, en las campafas de recogida de uva y manzana en la division vitivinicola del Grupo

Adicionalmente, las bodegas colaboran en asociaciones que tienen entre sus objetivos, el
desarrollo y la dinamizacidn de la actividad econdmica y social de entorno rural, tales como:

— Bodegas Muruay Bodegas Pagos de Araiz pertenecen desde 2017 y 2005 respectivamente
a la Ruta del Vino de Rioja Alavesa y Ruta del Vino del Navarra, ambas pertenecientes a
ACEVIN (Asociacion Espafiola de Ciudades el Vino — Rutas del Vino de Espafia).
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— Por su parte, Bodegas Fillaboa es la Unica bodega de Galicia que forma parte de la
prestigiosa asociacion Grandes Pagos de Espafia, una asociacién sin énimo de lucro que
reline a 32 prestigiosas bodegas de todo el territorio nacional con el objetivo comun de
elaborar vinos excelentes en armonia con el suelo, la naturaleza y el clima de cada vifiedo.
Grandes Pagos de Espafia ha creado una linea de desarrollo especializada en Enoturismo,
de la que Fillaboa forma parte desde su creacién, y que tiene como objetivo incorporar los
valores del turismo del vino a las acciones de promocién propias de la bodegay del entorno
en el que se ubica.

? EVIND 6 GRANDES
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Por otro lado, la divisién vitivinicola ha demostrado una alta capacidad de adaptacion y
resiliencia, reaccionando rapido ante la nueva situacién y tomando medidas para adaptarse al

nuevo entorno

Asi, Masaveu Bodegas retomd el pasado mes de julio su actividad enoturistica, adaptandose al
nuevo escenario y ofreciendo a sus visitantes las maximas garantias de seguridad. En este sentido,
se potencian las actividades en espacios abiertos o zonas exteriores, se realizan wine bars en zonas
exteriores, se intensifican las visitas privadas, se limita el nimero méaximo de personas por visita y
se disefian recorridos en los que se garantiza que todos los visitantes pueden mantener la distancia
de seguridad. Ademas, a fin de evitar cualquier tipo de contaminacién en los productos, se han
cancelado temporalmente las visitas a las zonas de elaboracion y produccién.

imagen del Wine 3al

Ademds, las campafias de recogida de uva y manzana de este afio fueron especialmente
complicadas debido a la pandemia sanitaria. La division vitivinicola adoptd medidas de prevencidn
extraordinarias a fin de garantizar la salud de los trabajadores que participan en la recoleccion lo
que, afortunadamente, permitio finalizar la campafia sin ninguna incidencia.
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Por su parte, en un contexto en el que la actividad comercial en ferias, jornadas, salones, catas,
comidas maridadas, eventos y reuniones se redujo de forma significativa como consecuencia de la
crisis sanitaria, la divisién vitivinicola ha sabido reinventarse:

— Dando a conocer sus productos con videos, videocatas, directos y eventos online
— Grabando y publicando nuevos videos sobre las bodegas

— Lanzando nuevas webs
— Sacando al mercado nuevos productos y nuevos disefios

— Eintensificando su comercio electronico

COMING TIMES COOD WINES

Mayau - Bonetias

#MasaveuBodegas *=
EnCasa

¥ K,
FIEABOA  EpA weoeen 5
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9.6. Colaboracién en fundaciones, instituciones y asociaciones sin dnimo de lucro y
asociaciones sectoriales

En el ejercicio 2020, el Grupo destind 600 mil euros (557 mil en 2019) a fundaciones y
organizaciones sin animo de lucro. En este sentido, ademds de su colaboracién con la Fundacidn
Masaveu, cabria destacar su colaboracién con otras fundaciones y asociaciones, entre las que
destaca la prestigiosa Fundacidn Princesa de Asturias.
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Adicionalmente a las colaboraciones que en el marco de la pandemia el Grupo ha realizado, y que
ya han sido descritas, el Grupo también ha participado en otras iniciativas solidarias, entre las que
cabe destacar:

— Su colaboracién como patrocinador, a través del IMOMA, en el “If Congreso Asturias-
Cantabria de pacientes con cdncer y familiares” que tuvo lugar el pasado 21 de febrero en
el Hospital Universitario Central de Asturias. Esta iniciativa, organizada por la Asociacion
Espafiola contra el Cancer (AECC), contd con la colaboracion de Federico Montalvo,
presidente del Comité de Bioética de Espafia, que particip6 en la conferencia inaugural
Diagndstico predictivo y cdncer: una reflexién ético-legal sobre el contexto actual. La
conferencia, incluia dos mesas-didlogo. En la primera centrada en “La atencidn global de la
persona con cdncer” participaron pacientes y profesionales sanitarios. La segunda mesa
abordd la relacion entre familiares y pacientes. Asimismo, se desarrollaron dos talleres muy
interesantes sobre “Ejercicio fisico y cdncer” o “el teatro como terapia en pacientes
oncoldgicos” impartidos por profesionales del deporte y del teatro.

— Su colaboracién como patrocinador, a través del Centro Médico de Asturias en la carrera
“Ponte en marcha” organizada por la Asociacién Espafiola Contra el Cancer y que este afio
tuvo que ser virtual con motivo de la pandemia.

LT

Il CONGRESO ASTURIAS-CANTABRIA
DE PACIENTES CON CANCER Y FAMILIARES

BT COEYes 3‘31

La carrers solidarla mas lorga de 1o historia

« ASTURIAS

POl lon pacienten con chnce!

MUESTRA CARRERA NUNCA PaRA

Por otro lado, con el fin de reforzar su solidaridad y contribucién con quienes mds lo necesitan,
Corporacion Masaveu ha realizado donaciones en favor de la Cocina Econdmica, una institucion
que, de manera loable y desinteresada, desarrolla una labor de suma importancia en este momento
de severa crisis econémica y social.

Trabajadores del Grupo y la Asociacion Vecinal del poblado de Albandi han recogido 940 kilos de
alimentos no perecederos que han donado a la asamblea local de Cruz Roja Carrefio. 540 kilos los
aportaron el personal de la fébrica y la entidad vecinal, mientras que el resto fueron donados por
el Grupo.

Ademds, el Grupo forma parte de distintas asociaciones relacionadas con sus lineas de negocio,
con las que colabora en iniciativas relacionadas con el fomento de |a actividad y responsabilidad
empresarial, tales como: Federacién Asturiana de Empresarios (FADE), Instituto de Empresa
Familiar, Agrupacién de Fabricantes de Cemento de Espafia (OFICEMEN), Instituto para el
Desarrollo e Integracidn de la Sanidad (IDIS) y con varias Cdmaras de Comercio
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10.Subvenciones recibidas e informacidn fiscal

Los derechos de emisién de CO; recibidos en el afio 2020 en el marco del Plan Nacional de Asignacién
de derechos tiene un valor de mercado de 34.187 miles de euros (35.972 mites de euros en 2019).

Por otro lado, y en lo que al desglose de informacion fiscal se refiere, se detalla continuacién el importe
del beneficio de explotacion obtenido, pafs por pais, asi como el importe que, en concepto de impuesto
sobre beneficios, ha sido satisfecho en los ejercicios 2020 y 2019:

2.020 2.019
Area geogrdfica Beneficios IS pagados Beneficios IS pagados
(Miles €) explotacion (*) (**) explotacion (*) (**)
Espafia 1.376 -1.228 13.272 9.167
Portugal 53.265 7.229 51.060 8.857
Estados Unidos 13.927 131 9.628 325
Hungria -18 389 9.490 -
Otros 89 35 -3 -
Total 68.639 6.556 83.447 18.349

Fuente: Elaboracion Propia

(*) Se considera “Benelicio de explotacion” la suma del “Resultado de Fxpiotacion y del “Resultado Financiero” de las cuentas anuales
{(**) El/mporte ha sido calculado como fa diterencia entre las cantidades satisfechas 4 lo largo del ejercicio en curso en concepto de
pago a cuenta por el 15 y las cantidades percibidas en ese mismo periodo correspondientes a liquidaciones por el IS de ejercicios
anteriores

Los resultados en Portugal estén asociadas al cobro del dividendo de EdP por parte de la sociedad
espafiola Oppidum Capital, S.L.
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11. Acerca del Estado de Informacidn Financiera

El presente estado de informacién no financiera se ha elaborado en linea con los requisitos establecidos
en laLey 11/2018, de 28 de diciembre de 2018, por la que se modifican el Cddigo de Comercio, el texto
refundido de la Ley de Sociedades de Capital aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de
julio, y la Ley 22/2015, de 20 de julio, de Auditorfa de Cuentas, en materia de informacién no financiera
y diversidad (procedente del Real Decreto-ley 18/2017, de 24 de noviembre).

En la elaboracién del estado de informacién no financiera y la seleccién de sus contenidos, el Grupo ha
llevado a cabo un andlisis de materialidad a través del cual ha identificado aquellos aspectos mas
relevantes sobre los que era necesario informar.
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Anexo I: Sociedades incluidas del perimetro de elaboracién del
presente Estado de Informacion No financiera

Linea de negocio/Sociedad Pais
Sociedad dominante

Corporacion Masaveu, S.A. Espafia
Linea de negocio Industrial

Arenas de Bobia, S.L. Espafia
Berfered, S.A. Espafia
Caleras de San Cucao, S.A. Espafia
Cantera Castafiera, S.A. Espafia
Cementos Tudela Veguin, S.A. Espafia
Centro de Investigacion Elias Masaveu, S.A. Espafia
Cincan, S.L. Espafia
Comercial Asturiana de Graneles, S.A. Espafia
Comercial Iberoamericana de Servicios, S.A. Espafia
Escorias y Derivados, S.A. Espafia
General de Escorias, S.A. Espafia
General de Hormigones, S.A. Espafia
Masaveu Brasil Participagoes e Investimentos, S.L Brasil
Masaveu Industria, S.L. Espana
Molinos Cementeros Luso Galaicos, S.A. Espafia
Morteros Tudela Veguin, S.A. Espafia
Rebarco, S.L. Espafia
Linea de negocio Financieras

Agleira, S.L. Espafa
Aprovechamientos Dasocraticos Sostenibles, S.L. Espafia
Beluga Holdings Ltd Reino Unido
Fondarm International Establishment Liechtenstein
General Estates Hungary, Kft Hungria
Masaveu Internacional, S.L. Espafia
Masaveu Investimentos, SGPS, S.A. Portugal
Masaveu LLC Estados Unidos
Mavi |, LLC Estados Unidos
Rio Veguin, S.L. Espafia
Vista Inn Glendale, LLC Estados Unidos
Vista Point Loma, LLC Estados Unidos
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Linea de negocio/Sociedad
Linea de negocio Energia

Ararat Solar Owner, LLC

Ararat Solar, LLC

Avery Solar, LLC

Battleboro Solar, LLC

Bedford Solar Owner, LLC

Bedford Solar, LLC

Boreas Energia, S.L.

Cambria Wind, LLC

Céfiro Energia, S.L.

Central Solar de Casa Nova, Lda.
Central Solar de Fonte Figueira, Lda
Central Solar de Tendeiros, Lda.
Chocowinity Solar Owner, LLC
Chocowinity Solar, LLC

Cirrus Solar Owner, LLC

Cirrus Solar, LLC

Enerfer Produgao de Energia Solar e Eélica Ltda
Edlica Mirasierra, S.L.

Gamble Solar, LLC

Gates Solar, LLC

Gestidn y Mantenimiento Edlico del Norte, S.L.
Mayberry Solar, LLC

Montgomery Solar Owner, LLC
Mantgomery Solar, LLC

02 Development Services, LLC

02 EMC MM1, LLC

02 EMC Portfolio 1, LLC

Oppidum Capital, S.L.

Oppidum Green Energy USA LLC
Oppidum Renewables USA Inc.
Pargue Edlico Alto del Coterejon, S.L.
Pargue Fotovoltaico La Maja, S.L.
Progress Solar |, LLC

Progress Solar |l, LLC

Anexo |: Sociedades incluidas del perimetro de elaboracién del
presente Estado de Informacion No financiera

Pais

Estados Unidos
Estados Unidos
Estados Unidos
Estados Unidos
Estados Unidos
Estados Unidos
Espafia
Estados Unidos
Espafia
Portugal
Portugal
Portugal
Estados Unidos
Estados Unidos
Estados Unidos
Estados Unidos
Portugal
Espafa
Estados Unidos
Estados Unidos
Espafia
Estados Unidos
Estados Unidos
Estados Unidos
Estados Unidos
Estados Unidos
Estados Unidos
Espafia
Estados Unidos
Estados Unidos
Espafa
Espafia
Estados Unidos
Estados Unidos
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Linea de negocio/Sociedad

Linea de negocio Energia

Anexo I: Sociedades incluidas del perimetro de elaboracién del
presente Estado de Informacion No financiera

Pais

Progress Solar Ill, LLC
Progress Solar Owner I, LLC
Progress Solar Owner (I, LLC
Progress Solar Owner [ll, LLC
Rattlesnake TX Holdings, LLC
Rattlesnake TX, LLC
Rattlesnake Power, LLC
Rockwell Solar Owner, LLC
Rockwell Solar, LLC

Salisbury Solar, LLC

Salisbury Solar, Owner LLC
Sandy Cross Solar Owner, LLC
Sandy Cross Solar, LLC

SAS Portfolio 1, LLC

Solar Development Services, LLC
Sundowner Wind, S.L.

Tolson Solar, LLC
Linea de negocio Medicina

Estados Unidos
Estados Unidos
Estados Unidos
Estados Unidos
Estados Unidos
Estados Unidos
Estados Unidos
Estados Unidos
Estados Unidos
Estados Unidos
Estados Unidos
Estados Unidos
Estados Unidos
Estados Unidos
Estados Unidos
Espafia
Estados Unidos

Instituto de Medicina Oncolégica y Molecular de Asturias, S.A. Espafia
Masaveu Medicinag, S.L. Espafia
Medicina Asturiana, S.A. Espaiia
Paliclinico Centro Médico de Seguros, S.A. Espafia
linea de negocio Aparcamientos

Aparcamiento Hospital Virgen del Rocio, S.L. Espafia
Aparcamientos de Asturias, S.A. Espafia
Draursa, S.A. Espafia
Estacionamientos Controlados, S.A. Espafia
Estacionamientos del Noroeste, S.A. Espafia
Estacionamientos Irufia, S.A. Espafa
Estacionamientos Pontevedra, S.L. Espafia
Estacionamientos Praza do Rei, S.L. Espaiia
Masaveu Aparcamientos, S.L. Espana
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Anexo I: Sociedades incluidas del perimetro de elaboracion del
presente Estado de Informacion No financiera

Linea de negocio/Sociedad Pais
Linea de negocio Vitivinicola

Badegas Fillaboa, S.A. Espafia
Bodegas Leda Vifias Viejas, S.L. Espafia
Bodegas Murta, S.A. Espafia
Bodegas Pagos de Ardiz, S.A. Espafia
Masaveu Bodegas, S.L. Espaia
Pomaradas y Llagares de Sariego, S.L. Espafia

Linea de negocio Inmobiliaria

500 North Capitol Venture, LLC

500 North Capitol, LLC

Courvoisier Center JV, LLC

Courvoisier Center LLC

Masaveu 900 G Washington, LLC
Masaveu & CO Management Real Estate US, LLC
Masaveu Inmobiliaria, S.A.

Masaveu North Capitol, LLC

Masaveu Post Oak Houston Delaware, LLC
Masaveu Real Estate US Delaware, LLC
Masaveu Ross Avenue, LLC

Spanish Key, LLC

Estados Unidos
Estados Unidos
Estados Unidos
Estados Unidos
Estados Unidos
Estados Unidos
Espafia
Estados Unidos
Estados Unidos
Estados Unidos
Estados Unidos
Estados Unidos
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Requerimientos de la Ley 11/2018 en materia de Informaciéon no

financiera y diversidad.

Adicionalmente, el Grupo ha elaborado un andlisis de trazabilidad que relaciona los aspectos de la ley
contenidos con los GRI asociados, publicados por la Compafiia. Véase el indice de contenidos en tabla

adjunta a continuacion:

. Indicador GRI
Contenido Apartado asociado
Modelo de negocio
Breve descripcion del modelo de negocio del grupo, que incluiréa: Apartados 102-2
(i) su entorno empresarial; (i) su organizacién y estructura; (iii) los 1.1 102-4
mercados en |os que opera; (iv) sus objetivos y estrategias; (v) los al’v. 102-6
principales factores y tendencias que pueden afectar a su futura 102-7
evolucian 102-14
Politicas Apartado 1.8. 103
Riesgos Apartado 1.9y 2 103
Cuestiones ambientales
Global Medio Ambiente:

- Informacién detallada sobre los efectos actuales y previsibles Apartado 4
de las actividades de la empresa, en el medio ambiente y en Apartados
su caso, la salud y la seguridad, los procedimientos de 41.a4.7. 103
evaluacion o certificacidn ambiental. 102-11

- Losrecursos dedicados a la prevencién de riesgos 103
ambientales
La aplicacién del principio de precaucién, la cantidad de
provisiones y garantias para riesgos ambientales

Contaminacion:

- Medidas para prevenir, reducir o reparar las emisiones de Apartados 103
carbono que afectan gravemente al medio ambiente 4.1.34.7. 305-5
Teniendo en cuenta cualguier forma de contaminacién 305-6
atmosférica especifica de una actividad, incluido el ruido y la
contaminacién luminica.

Economia circular y prevencion y gestién de residuos: Apartado 4.1.

Iniciativas encaminadas a favorecer la economia circular Apartado 4.2.

- Medidas asociadas a la gestion de residuos Apartado 4.4. 103

- Acciones para combatir el desperdicio de alimentos Apartado 4.8.

Cambio climético: Apartado 4.1.

- Emisiones de efecto invernadero Apartado 4.2. 103

- Medidas de adaptacién al cambio climatico Apartado 4.6.

- Metas de reduccidn de emisiones Apartado 4.7.

Biodiversidad: Apartado 4 103

- Medidas de preservacidn Apartado 4.2. 3042

- Impactos causados en areas protegidas

Apartado 4.6.
Apartado 4.7.

106



Contenido

Apartado

Indicador GRI
asociado

Cuestiones sociales y relativas al personal

Empleo:

- Numero total y distribucién de empleados por sexo, edad,
pais y clasificacidn profesional
Numero total y distribucidn de modalidades de contrato de
trabajo
Promedio anual de contratos indefinidos, de contratos
temporales y de contratos a tiempo parcial por sexo, edad y
clasificacion profesional

- Numero de despidos por sexo, edad y clasificacion
profesional
Remuneraciones medias y su evolucién desagregados por
sexo, edad y clasificacion profesional o igual valor
Brecha salarial, remuneracidn de puestos de trabajo iguales o
de media de la sociedad
Remuneracion media de los consejeros o directivos

- Politicas de desconexién laboral

- Empleados por discapacidad

Apartado 5.1.
Apartado 5.2.
Apartado 5.3.
Apartado 5.4.
Apartado 5.6.
Apartado 5.7.
Apartado 5.10

103
102-8
405-1
405-2

Organizacion del tiempo de trabajo:
- Organizacion del trabajo

- Numero de horas de absentismo
- Medidas de conciliacién familiar

Apartado 5.6.

Apartado 5.11.

103
403-2

Salud y Seguridad

- Condiciones de salud y seguridad en el trabajo
- Numero de accidentes

- Enfermedades Profesionales

Apartado 5.11.

103
403-2
403-3

Relaciones Sociales:
Organizacion del didlogo social
Porcentaje de empleados cubiertos por convenio colectivo
por pais
Balance de convenios colectivos en la salud y seguridad en el
trabajo

Apartado 5.7.
Apartado 5.11

103
404-1

Formacion:

- Politicas implementadas en el campo de la formacion

- Cantidad total de horas de formacién por categorias
profesionales

Apartado 5.4,

103
404-1

Accesibilidad universal de las personas con discapacidad

Apartado 5.10.

103

Igualdad

- Medidas adoptadas para promover la igualdad, planes de
igualdad, politica de no discriminacidn y gestion de la
diversidad

Apartados 5.5.
yde57.a5.9

103
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Contenido Apartado

Indicador GRI

asociado

Etica, derechos humanos y corrupcién y soborno
Procedimientos de diligencia debida en materia de derechos
humanos y en su caso mitigacién, gestién y reparacion.
Denuncias por casos de vuineracién de derechos humanos Apartado 6
- Promocion y cumplimiento de convenios OIT relacionados
con la libertad de asociacion y la negociacion colectiva
- Eliminacidn de la discriminaciéon en el empleado, trabajo
forzoso u obligatorio y trabajo infantil
- Corrupcién y socborno

102-16

103

Consumidores:
- Medidas para la salud y la seguridad de los consumidores Apartado 7
- Sistemas de reclamacidn, quejas recibidas y resolucién de las

mismas

103

Subcontratacién y proveedores:
- Inclusién en la politica de compras de cuestiones sociales, de
igualdad de género y ambientales
Consideracion en las relaciones con los proveedores y Apartado 8
subcontratistas de su responsabilidad social y ambiental
Sistemas de supervisién y auditorias, resultado de las mismas

103

Compromisos de la empresa con el desarrollo sostenible

- Impacto de la actividad de la sociedad: empleo, el desarrollo  Apartado 1.5.

local, poblaciones locales y en el territorio Apartado 2
- Didlogo con la comunidad local Apartado 9
Acciones de asociaciones y patrocinio

103
403

Informacién fiscal:

- Beneficios de explotacidn obtenidos por drea geografica

- Impuestos sobre beneficios pagados Apartado 10
- Subvenciones publicas recibidas

103

404-1
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